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Har kommer lite information om beslut av allmant intresse som togs vid senaste
institutionsstyrelse-motet samt lite om motiven till dessa.

1. Var ekonomi ar sdpass dalig att styrelsen enhalligt har beslutat att avbryta tillsdttningen av det
halva lektoratet i teoretisk filosofi. Det fanns ocksa andra skal till detta, som att beredningen
dragit ut pa tiden pga. sakkunniga som inte skott sitt jobb, men det oansvariga att i nuvarande
lage dra pa oss ytterligare ofinansierade kostnader var det avgdrande skalet. Orsaken till den
daliga ekonomin ar hoga fasta Ionekostnader till f6ljd av dels att vi har flera larare som ar nara
pensionsaldern, dels att vi sedan flera ar tillbaka inte kompenseras for [6nedkningar till mer an
20-25%.

Denna situation kommer att besta atmins tone 5-6 ar framover. Det enda sattet att ta oss runt
den ar att skaffa oss 6kade intdakter samtidigt som vi inte drar pa oss ofinansierade kostnader.

2. Pa prefektens forslag beslutade styrelsen enhalligt att "lasa in" Filip Radovic som halvtidslektor
i filosofi med didaktisk inriktning (vad detta innebar ska preciseras i forordnandet). Detta ar en
fortsattning pa den satsning pa lararutbildningen som inleddes for nagra ar sedan (da Jan L och
Susanna R anstalldes pa samma satt och med samma omfattning). Liksom i de fallen handlar det
aven har om att inlasningen gors for att sakra institutionens fortsatta engagemang och expansion
m.a.p. lararutbildningen (en verksamhet som genererar sysselsattning for betydligt fler personer
an dessa tre). Vi hade da de tidigare inlasningarna med detta syfte gjordes ett informationsmote
om skélet for dessa atgarder och det aviserades da att framtida inlasningar med just detta syfte
kan bli aktuella. Det &r alltsa det som nu har skett. | samband med att beslutet togs framkom
onskemal om att prefekten kort forklarar las-reglerna och institutionens allmanna hallning till
dessa. En sadan forklaring foljer har:

Fran den 1 juli 2007 ar LAS-grénsen 2 ar i stallet for 3. Nytt ar ocksa att detta géller dven
forskarférordnanden. Undantag ar bl.a. doktorandtjanster, forskarassistenttjanster och
amanuensférordnanden. Har man saledes under en femarsperiod arbetat mer dn 24 manader
med en omfattning pa mer dn 20%, sa blir man automatiskt tillsvidareanstalld. S.k. inlasning
innebar alltsa att en person far sitt forordnande forlangt 6ver denna grans.

Institutionens policy med anledning av detta ar att inte lasa in nagon, savida inte detta ar
pakallat av sarskilt vagande skal. Huvudregeln &r att om institutionen har behov av och utrymme
for ytterligare til Isvidareanstalld undervisande personal, sa ska denna personal anstallas efter
sedvanligt utlysningsférfarande. Pa senare tid har detta, pga. av skdrpta foreskrifter uppifran,
inneburit att vi blivit anmodade att varsla personer som narmar sig LAS-gransen. For er som fatt
sadana varsel innebar alltsa detta inte nagot nytt, forutom att GU nu till punkt och pricka foljer
reglerna som galler. | sak ar det inget annorlunda jamfort med tidigare nar man helt enkelt inte
fick sitt forordnande forlangt.

Innan las-gransen nas kan man arbeta som vik. (adjunkt, lektor, professor) och efter som
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timlarare med max 20%. Detta under forutsattning att det finns arbetsuppgifter. Den forsta
mojligheten reserveras i forsta hand for nydisputerade, som pa detta satt far ett tidsbegransat
ekonomiskt och meriteringsmassigt stod fran institutionen.

Sarskilt vagande skal har hittills utgjor ts av att inlasningen kravts for att sakra en verksamhet
som dels finansierar anstallningen ifraga (dvs. den kostar oss inget extra), dels ger ett mervarde
till institutionen (verksamheten genererar jobb som gar utéver inlasningen), dels mojlighet till
framtida expansion av institutionens verksamhet. Hittills har detta uteslutande handlat om
lararutbildningen och de personer som berorts ar sddana som engagerat sig kraftfullt i att bygga
upp denna verksamhet direkt kopplat till institutionen och vilkas fortsatta engagemang varit
nédvandigt for att institutionen ska kunna behalla verksamheten. Aven i framtiden kommer
villkor av detta slag kravas for att inlasning ska dvervagas. Fran detta foljer att det ar mojligt att
genom entrependrskap som kommer institutionen till del skapa mojlighet for
tillsvidareanstallning, men ocksa att detta avgors fran fall till fall och inte ar nagot garanterat.

Vad hander da om utrymme ges i framtiden for regelratta utlysningar. Lagen ger da anstallda
med omfattning mindre an heltid ratt att krdva expansion av sina tillsvidareféorordnanden, dvs.
att de blir tillsvidareanstadllda med hogre omfattning i stallet for att tjansten lyses ut. Skulle detta
ske blir det sedan fraga om en forhandling mellan fack och arbetsgivare och den tyngst vagande
bestdmmelsen ar da den att "arbetsgivaren har ratten att leda och fordela arbetet" och i verkliga
livet vinner arbetsgivaren det stora flertalet av tvister gallande fragor som dessa. Dvs.
arbetsgivaren kan havda att det for de arbetsuppgifter det ar fraga om behdvs en kompetens
som det inte ar klarlagt att den yrkande besitter (daremot kan denna saklart soka utlysta
anstallningar och i konkurrens fa visat att sa ar fallet, om det skulle vara det). Detta ar ett skal till
att forordnandena vid inlasningarna hos oss rubricerats som "filosofi med inriktning mot
didaktik", detta ar en markering att den som anstallts med denna rubric ering enligt
arbetsgivaren inte automatiskt passar for att anstallas med annan rubricering (att vederborande
passar maste pavisas genom en konkurensutsatt tillsattningsprocess efter utlysning). Skulle
institutionen forlora en sadan tvist finns mojligheten att avveckla den verksamhet som
finansierar den som anstallts med begransad omfattning, avskeda denne och darefter utlysa den
anstallning institutionen onskar.

Allt i foregaende stycke géller alltsa i det fall nagon som anstéllts med begrdansad omfattning
begar att fa sin anstallning expanderad inom det utrymme institutionen vill anvanda ftill
nyanstallning. | praktiken ar det dock foga troligt att detta sker (pga. av de troliga scenarierna
som beskrivs ovan) och det har heller inte skett hittills. Detta informella system av 6msesidig
valvilja forefaller ocksa vara det mest gynnsamma for alla berérda.
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