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Process for rekrytering av rektor och prorektor
fr o m 1 januari 2015

Universitetsstyrelsen har vid sammantréde 2013-12-13 beslutat att processen for att
rekrytera ny rektor och prorektor fr o m 1 januari 2015 ska utformas pa foljande
sétt.

Enligt Arbetsordningen for Lunds universitet ska en beredningsgrupp utses. Denna
ska ha foljande sammanséttning:

Margot Wallstrom, styrelsens ordférande (sammankallande)
Ann-Katrin Backlund, lararrepresentant

Mats Svegfors, representant for externa ledamaoter

Tora Torngvist, studentrepresentant

Néarvaro-, yttrande- och forslagsratt vid beredningsgruppens méten har:
en representant for Lunds universitets studentkarer
en representant fran respektive personalorganisation

Styrelsens ordférande har utslagsrost vid beredningsgruppens maten.

For att sékerstélla kommunikationen mellan beredningsgruppen och
universitetskollegiet ska gemensamma moten hallas med beredningsgruppen och
universitetskollegiets arbetsutskott och avstamningar ske i samband med storre
héndelser i processen, t ex under arbete med kravprofil och urval.

Styrelsen ser det som viktigt att bade rektor och prorektor dr personer som utses i
kraft av egen kompetens for uppdraget. Dessutom &r det nddvéndigt att rektor och
prorektor kompletterar varandra och &r ett fungerande team. Beredningsgruppen
uppmanas att ha detta i atanke under hela arbetet med att fram forslag till rektor
och prorektor. Den kravprofil som tas fram for rektor ska ocksa beakta den
samlade kravprofilen for bade rektor och prorektor. Beredningsgruppen ska till
styrelsens sammantrade i februari 2014 foresla process for utseende av prorektor.

I sitt arbete ska beredningsgruppen genom hela processen sékerstalla dppenhet och
en god férankring inom universitet. En del i detta &r att ta fram en
kommunikationsplan for processen.

Beredningsgruppen avgor i vilken utstrackning extern kompetens anlitas i
urvalsprocessen.

Beredningsgruppens administrativa stod i arbetet r avdelningschef Cecilia
Billgren. Gruppen ska lépande rapportera till styrelsen.



Oversiktlig tidplan

Januari Arbete med att ta fram kravprofil

18 februari Styrelsen faststaller kravprofil

Mars Ledigkungdrande och annonsering.

April-maj Arbete med urval och intervjuer

28 april Léagesrapport till styrelsen

Juni Ev konsult genomfor djupintervjuer mm

Augusti Kandidater presenteras for universitetskollegiet

10 september Beredningsgruppen lamnar forslag om rektor till styrelsen
19 september Styrelsen fattar beslut om forslag till rektor

Oktober Regeringen utser ny rektor.

Forandringar i tidplanen kan goras av beredningsgruppen om behov foreligger.
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