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Minnesanteckningar fran utredningsoverlaggning med
foretradare for Mittuniversitetet hos
Diskrimineringsombudsmannen, DO, den 10 april 2014

Narvarande: Susanna Ohman (SO), dekan, Fakulteten for humanvetenskap
Karin Olsson (KO), kanslichef for Fakulteten
Arne Wahlstrom (AW), chefsjurist pa Mittuniversitetet
Nanna Holst (NH), jurist och utredare, DO

Caroline Wieslander Blicher, jurist och utredare, DO

NH introducerar DO och beskriver arendets handlaggning.

SO &r som dekan chef dver Fakulteten. Hon &r ocksa ordférande i
Mittuniversitetets strategigrupp for lika villkor.

En lektorstjanst innehaller ett antal moment, se p 12 i Fakultetens yttrande
2014-02-13. En heltidstjanst omfattar 1700 arbetstimmar per ar. Det &r
Fakulteten som leder och fordelar arbetet vilket innebér att t ex
forskningsmedel delas ut i tid, timmar, till respektive lektor. Varje ar
grovplanerar Fakulteten innehallet i tjansterna tillsammans med den
anstallde. Kommer man inte dverens sa kopplas facket in.

I hdgskoleférordningen finns tre larartjanster reglerade
e adjunkt, ej disputerad universitetslarare

e lektor, antingen disputerad doktor eller oavionad docent (den
sistnamnda ar en titel som anger bildningsniva)

e professor

Beddmningen av om en person besitter erforderlig kompetens for att
befordras utgar fran vetenskaplig (i férekommande fall konstnarlig) och
pedagogisk skicklighet, sjalvstandighet etc.
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Tjansterna ar tillsvidareanstallningar med en fast manadslon.
Forskningsmedel far den anstéllda del av genom att de far en storre det
forskningstid i sin tjanst medan universitetet forvaltar medlen.

SO, KO och AW informerar kring begreppen och kraven i karrargdngen och
villkoren for olika tj&nster och titlar.

Innehallet i tjansterna forhandlas I6pande och ar fran ar. En del personer
forhandlar i samband med att de erhaller en tjanst.

Den sa kallade fria ratten till befordran som innebar att en person som
uppfyllde kraven for befordran till professor hade rétt att fa en professur
oavsett om larosétet hade behov av det har tagits bort. Det &r nu enligt
autonomireformen upp till 1aroséatet att besluta om professurer.

SO beskriver att bakgrunden till meriteringsstodet till forskare av
underrepresenterat kon (i fortsattningen Meriteringsstddet) vid Fakulteten
for humanvetenskap var den laga andelen kvinnliga professorer. Eftersom
forskningspengar till storsta delen fordelas till professorer sa innebar det,
forutom konsobalansen i sig i professorskaren, dven att forskningsmedlen
framforallt kom maén till godo.

Vid beddmning av om det rader balans mellan kénen har Fakulteten 40/60
som riktméarke. Meriteringsstodet uppgar till 1,5 miljoner kronor som
arligen fordelas pa tva personer. Summan utgér mindre &n 2 % av
Fakultetens interna forskningspengar erhallna fran staten. Summan utgor ca
6 % av de forskningsmedel som fordelas till lektorer. FOr att beddma om en
stkande av Meriteringsstodet ar ca ett ar fran att befordras till professor
anlitas en extern sakkunnig.

Fakulteten far arligen 85-95 miljoner kronor i forskningsmedel av staten.
Ungefar lika mycket tillkommer genom forskarnas ansokningar om externa
medel. Kravet pa Fakulteten fran regeringen enligt senaste regleringsbrev ar
att 32 % av de professorer som anstélls ska vara kvinnor. Fakultetens mal ar
konsfordelning 40/60 Gver hela karen. Under aren 2009-2013 blev 7 kvinnor
och 12 man befordrade till professorer. Sex av de sju kvinnorna som
befordrades hade sokt och beviljats Meriteringsstddet.

Effekten av Meriteringsstddet, som funnits under 2010-2013, blev foljande:
ar 2010 bagge blev professorer

ar 2011en blev professor, den andra gick i pension

ar 2012 en blev professor, en bytte fakultet

ar 2013 bagge blev professorer
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Alltsa blev sex av de atta kvinnliga lektorer som beviljades Meristeringsstod
befordrade till professorer. Ar 2005 gjorde Fakulteten en engangssatsning
och befordrade en kvinna till professor, se Fakultetens yttrande 2014-02-13,
S 5.

Fakultetens uppfattning ar att Eivind Torp (ET) har beviljats betydligt mer
forskningsmedel ur Fakultetens interna medel an de flesta andra lektorer. ET
har inte sokt och inte erhallit externa forskningsmedel. ET har enligt
Fakulteten i jamforelse med andra lektorer inte presterat mycket. Han har
publicerat en recension efter docentmeritering 2010. Publiceringstraditionen
ser dock olika ut och kanhanda arbetar ET pa ett storre verk som tar langre
tid. Bedomningen fran Fakultetens sida ar anda att han inte skulle ha fatt
Meriteringsstodet om han hade sokt det pa grund av att han inte ar ca ett ar
fran att befordras till professor.

De sokande till Meriteringsstodet rangordnas av en extern sakkunnig utifran
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och utifran kriteriet ca ett ar kvar
till professors befordran. Fakultetens uppfattning ar att ET skulle ha kommit
langt ned i rangordningen om han bedémts av en sakkunnig. De personer
som beviljats Meriteringsstodet har sjalva varit bra pa att dra in externa
medel. Fakulteten maste dock oftast medfinansiera ett forskningsprojekt for
att externa medel ska beviljas.

Pa fragan varfor ET fatt jamforelsevis mycket interna forskningsmedel ar
svaret att medlen fordelas till avdelning och &mne. Inom @mnet juridik finns
tva lektorer, ET och en till som inte ar forskningsaktiv och saledes inte far
nagra forskningsmedel. Det innebdr att tilldelas avdelningen pengar sa far
ET dem, det finns inte ndgon konkurrens. Fakulteten ser inte nagot stort
behov av att bygga upp forskning i &mnet juridik och inte ett stort behov av
en professur. Orsaken till att ET anda fatt sa pass mycket forskningsmedel
ar att det setts som en kompetensutveckling.

SO redogor for hur olika former av forskningsmedel, interna medel,
uppdragsforskningsmedel och bidragsforskningsmedel forvaltas av
Fakulteten. Fakulteten anser att uppfdljningen av fordelade forskningsmedel
ar dalig. Ett skal ar att principen om den fria forskningen rader, dvs det ar
upp till forskaren att planera och genomfora forskningen efter eget huvud.
En viss uppfdljning kan utdvas i samband med provningen av lektors
ansOkan om mer medel. Fakulteten anser dock att ett battre
uppfoljningssystem behovs.

Pa fraga varfor information om Meriteringsstodet for 2014 inte gick ut till
alla oavsett kon svarar Fakulteten att det far betecknas som ett misstag.
Tidigare ar har information lamnats till alla. Forutom ET har inte ndgon man
sokt Meriteringsstodet. | den omgang da ET sokte stodet skickade
Fakulteten samtliga ansokningar oavsett kon till extern sakkunnig for
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beddémning. Den sakkunniga beddmde att ET inte uppfyllde kravet att
tillhora underrepresenterat kon och gjorde darfor inte nagon bedémning i
Ovrigt av hans ansékan, se bilaga 7 till Anmalan om diskriminering
(handling 11). Det var inte Fakulteten som sorterade bort ET:s anstkan.

Meriteringsstodet kommer inte att utlysas for nasta ar. Fakulteten har
kommit en bit med arbetet for jamnare konsfordelning och arbetar nu med
att géra om modellen. Malet ar att respektive avdelning ska integrera lika
villkor i sitt I6pande arbete, som en del av den strategiska planen for
respektive amne.

Pa fragan om vart Meriteringsstodet tar vagen om det inte skulle finnas
behoriga sokande att dela ut det till &r svaret att det gar in i den allmanna
potten forskningsmedel. Darigenom kan det komma alla tillgodo oavsett
kon.

Det ar en felaktig uppfattning att det ar forskningen som driver karriéren
mot professur. Lika stor vikt ska vid sakkunnigbedémningen laggas vid
pedagogisk fardighet som vid vetenskaplig. Det star i hogskolelagen 3
kapitlet 2 §.

Fakulteten anser att de ca 2 % av interna forskningsmedlen som
Meriteringsstodet utgor ar av liten betydelse vad géller mans mojlighet att
meritera sig for befordran. Né&r det galler de forskningsmedel som férdelas
pé lektorsniva, ca 25 %, s utgor Meriteringsstodet ca 6 %. Aven kostnader
for medfinansiering av externt sokta medel ska raknas med.

Konsobalansen bedéms pa aggregerad niva for fakulteten. Pa fragan om det
finns en risk att en kvinna pa en avdelning dar det rader kénsbalans(40/60)
kan f& Meriteringsstodet, s& menar SO att den ar teoretisk. Malet med
Meriteringsstodet har varit att dverhuvudtaget fa fler kvinnliga professorer
oavsett i vilket &mne for att uppna att fler kvinnor far sig forskningsmedel
tilldelat. Detta eftersom storre delen av medlen foérdelas till professorer. Det
finns annu inte ndgot &mne inom vilket det enbart finns kvinnliga
professorer. Strukturen ar att kvinnor blir professorer senare i livet. Nu &r
fler studenter kvinnor an for nagra ar sedan vilket kommer att paverka
strukturen och "glastaket”.

Mittuniversitetet atar sig att skicka den statistik som DO efterfragat under
motet samt andra dokument som kan fortydliga deras uppgifter.

Nedtecknat av
Caroline Wieslander Bliicher

Utredare/jurist
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