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Dekanus vid naturvetenskapliga fakulteten bryter mot
Goteborgs universitets arbetsordning

Pé institutionsmotet for Biologi och Miljovetenskap (BioEnv) som holls torsdagen den 18
december meddelade prefekten, Ingela Dahllof, att dekanus, Elisabeth Ahlberg, talat om att
hon inte kommer att godkdnna Ingela Dahlléf som prefekt for institutionen for Biologi och
miljovetenskap efter att hennes nuvarande period gar ut vid halvarsskiften.

Enligt arbetsordningen for Goteborgs universitet utser dekanen prefekten efter forslag fran
beredningsgruppen. Det som jag anser ar fel ar att dekanus innan beredningsgruppen utsetts
och startat sitt arbete med att ta fram forslag pa ny prefekt for BioEnv redan meddelat att hon
inte kommer att godkénna Ingela Dahllof om beredningsgruppen foreslar henne. Arbetet med
att ta fram ett forslag pa en ny prefekt skall ske i samrad vilket ju innebér att forst maste
beredningsgruppen utses och borja arbeta och under detta arbete skall samrad med dekanen
ske, nu foregar dekanus hela processen. Kanske dr detta inte ett brott mot de lagar och
forordningar som styr verksamheten vid ett universitet men det méaste bryta mot praxis och
god sed. Det dr ocksa oklart om det finns ett dekanbeslut i frdgan eller om Elisabeth Ahlberg
bara utryckt sin personliga asikt.

Det framkom ocksé under institutionsmétet att dekanus av ndgon anledning inte sjélv ville
meddela institutionens medarbetare sitt stillningstagande men hade vid ett mote med Ingela
Dahllof talat om att hon ville att informationen skulle spridas vilket innebar att Ingela Dahll6f
sjélv fick informera om detta. Jag stiller sig mycket fragande till varfor dekanus inte sjédlv
informerade institutionens medarbetare om sitt stillningstagande och de bakomliggande
orsakerna till detta utan ligger 6ver detta pa prefekten? Ar det forenligt med GUs personal-
policy och Vision 2020?

Det som framkom pé institutionsmétet ar att anledningen till dekanus stillningstagande &r att
Ingela Dahllof enligt dekanus har en alltfor kritisk héllning i prefektradet och skapar oro i
organisationen. Jag ifragasitter starkt att ndgot av dessa argument skulle vara anledning till att
inte blockera Ingela Dahllof som prefekt for Bioenv om beredningsgruppen (institutionens
personal) foreslar henne. Har vi inte hdgre i tak pad Goteborgs universitet?
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Jag dr mycket intresserad av hur rektor, som chef for dekanerna, stéller sig till detta agerande
som jag personligen anser ar helt forkastligt och inte forenligt med ledningen ett modernt
universitet pd ndgon niva. Jag dr ocksa intresserad av om det finns ett dekanbeslut i fragan
eller om det fortfarande bara &r ett uttalande fran dekanus och givetvis skulle det vara
intressant att f4 veta orsakerna bakom detta for att Ingela skapar oro och har en for kritisk
hallning i prefektgruppen/organisationer kan ju inte vara skél nog.

Virt att notera ér att Ingela Dahll6f 1 BioEnv's arbetslivsbarometer har ett mycket hogt
fortroende bland de anstdllda — Olle Persson, professor i psykologi och ansvarig for GUs
enkéter 1 dessa sammanhang, sa spontant “Jag tror aldrig jag sett s& hogt fortroende for en
chef”.

Med vénliga hélsningar

Michael Axelsson

Kopiatill: ~ Registrator
Dekanus, Elisabeth Ahlberg
Prefekt, Ingela Dahll6f
Proprefekt, Lars Forlin

Viceprefekterna, Peter Tisselius, Henrik Pavia, Johan Hojesjo, Elisabeth
Jonsson Bergman, Henrik Aronsson,

Léankar: Lank till inspelat institutionsmétet den 18 december.

http://bioenv.gu.se/om-institutionen/interna-sidor/intranet/staff-meeting
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Michael Axelsson

From: Rektor

Sent: den 22 januari 2015 11:21
To: Michael Axelsson

Cc: Registrator Gu.Se
Subject: Angaende skrivelse

Tack for ditt brev Michael. Jag ar val medveten om de utmaningar som Naturvetenskapliga fakulteten har samt de
olika synsatt som finns nar det géller fakultetens inriktning, ledning och organisation. Vad géller din konkreta fraga
angaende prefektskapet sa ar detta en fraga som enligt Goteborgs universitets arbetsordning ags av fakulteten.
Arbetsordningen anger vidare att det ska ske en avstamning mellan dekan och prefekt efter tre ar. Detta var dock
inte fallet nu, om jag forstar det ratt, utan fragan galler huruvida prefekten skulle kunna stélla upp infér en ny
mandatperiod. Aven om formen for detta inte ar reglerad i arbetsordningen s& uppfattar jag det som rimligt att
dekan och prefekt har en avstamning innan en beredningsgrupp satter igang sitt arbete.

Med vanliga halsningar
Pam Fredman
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Besvir mot dekanus besked att inte ge fortsatt fortroende
till prefekten for institutionen fér biologi och
miljovetenskap

Undertecknade, verksamma vid institutionen for biologi och miljovetenskap, BioEnv, vill
skarpt protestera mot dekanus Elisabet Ahlbergs besked att inte acceptera att var prefekt,
Ingela Dahllof, denna sommar kan viljas for ytterligare en mandatperiod. Vi anser att dekanus
dtgird, dven om den inte uppenbart skulle strida mot géllande regelverk, dnda &r oacceptabel.
Vi dr ocksa allvarligt oroade 6ver att den omstrukturering av fakultetens institutionsindelning
som nu sker bedrivs pa ett sddant sitt att den riskerar att skada vér institution.

Vi vill i sammanhanget betona att vi helt accepterar fakultetens beslut att inrétta en institution
for marina vetenskaper. Vi dr alla inriktade pa att den forestdende omstruktureringen skall ske
s smidigt som mojligt, sa att samarbetet mellan BioEnv och Institutionen for marina
vetenskaper skall fungera vil fran forsta borjan. De bada institutionerna &r beroende av
varandra och av en gemensam infrastruktur for bade forskning och undervisning.

Skélen till vér protest dr framfor allt foljande:

e BioEnv bildades for tre ar sedan genom sammanslagning av tre institutioner. Att foga ihop
dessa disparata enheter, som dessutom ar utspridda pa fyra olika platser, till en fungerande
institution #r en mycket krdvande uppgift. Det dr var uppfattning att Ingela Dahllof har lett
detta arbete pa ett stralande sitt, med skicklighet, kunnighet, entusiasm, diplomati och
fullstandig Oppenhet. Personalen har 16pande informerats om processen, och var och en
har kunnat gora sin stimma hord. Trots det svara utgdngsldget har Ingela Dahllof fétt ett
extremt hogt fortroende hos personalen, nédstan 85 % enligt institutionens
arbetsmiljobarometer 2013, ett rekordhdgt resultat. Enligt var mening maste det foreligga
mycket starka skl for att blockera aterval av en chef som lyckats sa séllsynt vil med sin

uppgift.
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e Den orsak till beslutet som kommunicerats tiil oss &r att dekanus skulle kiinna “bristande
fortroende”, utan narmare forklaring. Vi har svart att férsta detta — vi kéinner Ingela
Dahllsf som en érlig och réttfram person man kan ha ett ndrmast oreserverat fértroende
for. Vidare lir meningsskiljaktigheter i ekonomiska fragor ha férekommit. Att man i
universitets olika ledningsgrupper har olika meningar om saker om ting &r naturligt, och vi
forvintar oss att vara chefer kan hantera meningsskiljaktigheter pa ett sakligt och
professionellt sitt. Vi fragar oss ddrfor om det kan finnas andra motiv bakom utspelet, och
vill ha klarhet i detta.

e Vid prefektval utses en kandidat av en beredningsgrupp i samrdd med dekanen. Direfter
far personalen ta stéllning till forslaget i ett val. Efter genomfort val utser dekanen prefekt.
Detta innebir att vem som blir prefekt inte dr dekanus ensak — beredningsgrupp och
personal skall ocksd vara med i processen. Nu har dekanus 6verraskande, ensidigt och
utan diskussioner eller foérhandlingar meddelat att hon inte kommer acceptera den
prefektkandidat som hade varit personalens givna val. Dessutom med ett informellt,
muntligt besked och inte genom négot formellt beslut, s& vi dr osékra pa vilken stéllning
beskedet har. Ar det detta som kommer att gilla, eller kan det komma nya, dverraskande
besked? Vi frigar oss om sé viktiga frigor som ett prefektval verkligen skall avgoras pa
informella vigar. Aven om dekanus agerande inte skulle vara formellt felaktigt kan det
knappast vara sa hir prefektval ar tinkta att gé till.

¢ Dekanus utspel foregriper beredningsgruppens arbete och strider mot all tidigare praxis.
Om ett sddant forfarande blir accepterat som ny praxis innebér det att dekanus i praktiken
kan diktera valet av prefekt och att personalens mojlighet att vélja sin institutionschef
ddarmed forsvinner. Vi kan inte acceptera detta. Atgérden strider ocksa mot vad som sigs
om GU:s virdegrund i Vision 2020: Vért arbete priglas av ett kritiskt forhaliningssétt, hog
integritet och en inre demokratisk organisation.

e Dekanus meddelade sitt beslut tva dagar innan de flesta anstillda tog ut sin julledighet.
Denna tidpunkt var sélisynt illa vald, eftersom institutionens forskare senast den 7:¢
januari (efter protester dndrat till den 14:e) skulle ge besked om de ville tillhdra
Institutionen f6r marina vetenskaper eller inte. Svérigheten att fa ytterligare information,
och svérigheten att diskutera ldget med kollegor under julferien, har lett till osikerhet om
vad som kommer att gélla vid omorganisationen av BioEnv, och ddrmed ocksa vilken
institution det kan vara lampligt att tillhora.

Annu virre, rykten om att denna tidpunkt skulle valts avsiktligt just for att skapa osikerhet har
kommit igang. Enligt ryktet skulle syftet med osékerheten vara att gora forskare mer benédgna
att gé over till Institutionen for marina vetenskaper. Att sadana rykten uppkommer ir inte
alldeles forvanande, da vi redan upplevt ndgot liknande: sommaren 2013 lade dekanus den 4:e
juni — omedelbart fore terminens slut — fram ett forslag om att dela BioEnv. Beslut i fragan
skulle da fattas i september. '

Vi menar att dekanus visat anmérkningsviird oskicklighet vid val av tidpunkt {or sitt

tillkinnagivande. Det har givit upphov till oséikerhet och ryktesspridning, faktorer som skadar
arbetsmiljon och kan forsvara omorganisationen. Situationen hade létt kunnat undvikas.
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Om dekanus nu inte bedomer sig kunna samarbeta med var prefekt menar vi att det inte dr
sjdlvklart att det dr just Ingela Dahllof som méste ga. Hennes kompetens dr en resurs
fakulteten borde forsta att ta vara pa. En faktor som borde vara relevant &r att Ingela Dahllof
lyckats sd vil med sin uppgift att hon fétt exceptionellt hogt fortroende hos sin personal. Om
man inom universitetets och fakultetens ledning tilltror personalen forméga att bedoma sina
chefers kompetens, och om man anser att personalens dsikter bor tas pa allvar, méste dven
andra alternativ dvervégas.

Detta dr s& mycket mer befogat som det hir verkar foreligga en jdvsituation; nuvarande
dekanus dr ocksa den person som skall leda bildandet av Institutionen f6r marina vetenskaper.
Det vore forodande fér omorganisationen om dekanus kunde antas gynna en institution
framfor en annan — fa saker skulle riva upp kénslorna sa mycket som misstankar om en
orittvis fordelning av resurser. En dekanus som var neutral i frigan skulle ha avsevirt mycket
bittre forutsittningar att leda omstruktureringen till ett gott resultat.

Med tanke pa hur omorganisationen hittills skotts ér vi starkt oroade 6ver hur den
kommer att fortsiitta, och att den forestaende omstruktureringen blir onodigt
traumatisk. Detta skulle skada bade arbetsmiljon och verksamheten. Vi upplever ocksa
att personalens mojligheter till medinflytande inte respekteras, framfor allt genom att vi
pa oklara grunder beridvas en mycket uppskattad chef. Fakultetsstyrelsen maste ta
denna oro pa allvar och i fortsittningen driva arbetet pa ett annat stt.

Goteborg den 22 januari 2015

i f CW

Lars Johan Erkell, universitetslektor, docent

Marie Adamsson, universitetslektor

Lisa Adolfsson, doktorand

David Aldvén, doktorand

Mats Andersson, utbildningshandliggare
Staffan Andersson, professor

Anna Ansebo, forskningsingenjor
Alexandre Antonelli, universitetslektor
Henrik Aronsson, docent

Asa Arrhenius, 1:e forskningsingenjor
Noomi Asker, doktorand

Michael Axelsson, professor

Thomas Backhaus, professor

Ewa Batorowicz, institutionsadministrator
Hans Blanck, professor

Donald Blomgqyvist, forskare

Karine Bresolin De Souza, doktorand
Jeroen Brijs, doktorand

Linn Bickdahl, ekonomiadministrator
Bethanie Carney Almroth, bitr univ.lektor
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Bernt Carlsson, tekniker

Malin Celander, professor

Natalia Corcoll, postdoktor

Robert Daun, forskningsingenjor

Jenny Egardt, doktorand

Ingibjorg Einarsdottir, forskare

Andreas Ekstrom, doktorand

Jonna Eriksson, doktorand

Roger Eriksson, forskare

Christer Erséus, professor

Mikael Gustavsson, doktorand

Susan Gotensparre, forskningsradgivare
Albin Grins, forskare

Johanna Grins, doktorand

Bengt Gunnarsson, professor

Frank Goétmark, professor

Linda Hasselberg, 1:e forskningsingenjor
Ylva Heed, forskningsbitride

Karin Harding, docent

Johan Hoéjesjo, universitetslektor, docent
Karin Johansson, postdoktor

Marcus Johansson, doktorand

Jorgen Johnsson, professor

Fredrik Jutfelt, forskarassistent
Elisabeth Jonsson Bergman, forskare
Karin Karlson, studievigledare

Olga Khitun, studieadministrator
Charlotta Kvarnemo, professor

Ake Larsson, professor emeritus

Marie Lenngren, studievigledare

Jenny Leonardsson, doktorand

Emelie Lindquist, doktorand

Jenny Lindstrom, studievigledare
Bjorn Lundin, forskarassistent

Ingela Lyck, personalsekreterare
Elisabeth Norstrom, forskningsingenjor
Anders Nilsson, PhD

Henrik Nilsson, bitr. universitetslektor
Jenny Nystrom, studieadministrator
Ann-Sofie Olsson, administrativ chef
Catharina Olsson, universitetslektor, docent
Lilioth Olsson, kursadministrator

Mats Olsson, professor

Mikael Olsson, universitetsiektor
Urban Olsson, universitetslektor

Bengt Oxelman, professor

Jari Parkkonen, forskningsingenjor
Angela Pauliny, forskare

Claes Persson, universitetslektor
Bernhard Pfeil, universitetslektor, docent
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Leif Pihl, professor

Susanne Pihl Baden, professor

Hékan Pleijel, forskare

Malin Rosengren, doktorand

Mats Riintfors, forskningsingenjor
Gry Sagebakken, forskare

Erik Sandblom, bitr. universitetslektor
Lena Sjoblom, personalhandliggare
Cornelia Spetea Wiklund, professor
Joachim Sturve, universitetslektor, docent
Sven Toresson, intendent

Johan Uddling, universitetslektor
Alexander Ventura, doktorand

Tage Vowles, doktorand

Inger Wallentinus, professor emerita
Goran Wallin, universitetslektor

Britt Wassmur, postdoktor

Angela Wulff, professor

Esra Oz, ekonom

Kopia:
Rektor vid Goteborgs universitet
Styrelsen for Goteborgs universitet

Christina Nilsson, personalchefen vid Goteborgs universitet
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Registrator vid Goteborgs universitet
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