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Svar pa Alf Grafstroms skrivelse (dnr 2013-15) angaende Per Zetterfalks uppsagning

ARW har papekat att HR-chefen, som tecknat avtal med Per Zetterfalk om uppsagning, enligt arbets-
och delegationsordningen inte hade befogenhet att teckna avtal som galler utbetalning av belopp
stérre an 100 000 kr. Skrivelsen ger Zetterfalk 330 000 kr i ersattning. Avtalet var alltsa fran borjan
ogiltigt eller icke-existerande. Skrivelsen lag sedan till grund for ett beslut dar Zetterfalk beviljas
uppsagning fr.o.m. 2014-12-31.

Att uppsagningar grundas i ogiltiga/icke-existerande avtal ar inte acceptabelt av rattssdkerhetsskal.
Vid tecknandet av avtalsskrivelsen begick HR-chefen forseelsen befogenhetséverskridande.

Chefsjuristen har i sitt svar till oss (dnr 2031-15, 2015-08-19) inte tillfort nagot i sak gallande denna
fraga. | skrivelsen fornekar han t.ex. inte att HR-chefen saknade relevant befogenhet. Han anfér
heller ingen omstandighet som skulle kunna tolkas som att hon hade sadan befogenhet.

Om chefsjuristens beskrivning — att saken handlar om egen uppsagning — stammer har HR-chefen
dessutom gjort sig skyldig till oaktsamhet. Enligt kollektivavtalet vid LTU géller en uppsagningstid pa
tva manader och motsvarande ansprak pa tva manadsloner vid egen uppsagning. Zetterfalk har dock
enligt avtalsskrvelsen fatt langt mer i ersattning. Chefsjuristen kallar det en “férman”. Det reser
fragan varfor Zetterfalk fatt en férman mot bakgrund av att han, enligt chefsjuristen, sagt upp sig
sjalv. Savitt vi vet innehdll Zetterfalks anstéllningskontrakt ingen fallskarmsklausul. HR-chefen har
alltsa, om vi drar konsekvenserna, omotiverat och utan befogenhet delat ut en avsevard summa av
statens medel till enskild.

Intrycket ar istdllet att det ar fraga om uppsagning av personliga skdl som maskerats som egen
uppsagning. Ersattningen till Zetterfalk ar inte att se som forman utan som kompensation efter
forhandling. Detta framgar dven av avtalsskrivelsen som anger att Zetterfalk vid dessa férhandlingar
haft stéd av advokat (specialiserad pa arbetsmiljéfragor). Arenden som géller uppsédgning av
personliga skal ska enligt arbets- och delegationsordningen ga genom personalansvarsndmnden. |



detta fall har drendet istallet “"kapats” av HR-chefen, som avgjort det pa annan niva an regelverket
tilldter och utan att namnden inblandats.

HR-chefens kapning av drendet 6ppnar for att utkdp av larare och forskare anvands som instrument
for HR-avdelningens syften, dvs. som ”arbetsmiljoatgard”. Istallet for att 16sa de grundlaggande
arbetsmiljoproblemen, som ofta ar strukturella och kraver utredning, utses syndabockar som sedan,
mer eller mindre frivilligt, képs ut (jfr AFS 1993: 17). Zetterfalk vittnar i en skrivelse till ARW om att
avtalsskrivelsen undertecknades efter att HR-chefen hotat med avskedande for det fall att han skulle
vagra. Genom att komplicerade och kansliga uppsadgningsarenden hanteras av en oberoende namnd
utan koppling till HR-avdelningen begransas majligheten till denna typ av allvarliga missbruk. | LTU:s
arbets- och delegationsordning har denna problematik forutsetts.

Det har kommit till var kinnedom att det finns en rad liknande eller identiska fall vid LTU dar HR-
chefen &r inblandad. | dessa fall ar utgangspunkten ocksa, av allt att doma, ett ogiltigt eller icke-
existerande avtal.

Vi krdaver mot denna bakgrund:

- att de systematiska brotten mot delegationsordningen vid uppsadgningsarenden omedelbart upphor
och att uppsagning av personliga skal inte maskeras som egen uppsagning utan hanteras av
personalansvarsnamnden pa ett rattssdkert satt enligt gdllande regelverk

- att HR-chefen atalsanmails for tjanstefel avseende systematiskt befogenhetsoverskridande

- att Zetterfalks ogrundade och rattsosakra avstangning upphor, inte minst mot bakgrund av han
redan i en skrivelse till LTU 2014-12-18 uttryckt missndje over de omstandigheter under vilka den
avtalslikande skrivelsen undertecknades och atertagit sin begdran om entledigande, vilket dock
avslogs i en skrivelse 2014-12-19 undertecknad HR-chefen och chefsjuristen.
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