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Lulea tekniska universitet har av Uthildningsdepartementet uppmanats att yttra sig dver
ledningsutredningens betdnkande Utvecklad ledning av universitet och hégskolor, SOU
2015:92

Inledning

Lulea tekniska universitet delar utredningens synpunkt pa att ledning och styrning generellt
inom hagskolan behover utvecklas for att mota den alltmer hardnande konkurrensen saval
nationellt som internationellt. Utredningens utgangspunkt att inte ha ndgon a priori
uppfattning om vad som bor forandras med atfoljande forslag om andringar i befintliga lagar
och férordningar utan i stallet kartldgga hur ledningsfunktionerna ser ut idag for att darefter
identifiera styrkor, svagheter och forslag till forandringar som riktar sig till larosétena
valkomnas. Universitetet delar utredarens grundldggande instéllning om vérdet av att undvika
en Okad nationell reglering och istéllet varna larosétenas mojligheter att sjélva besluta om sina
ledningsfunktioner.

Universitet delar betankandets konstaterande inledningsvis att saval finansieringssystemet for
utbildning bor ses Gver som att regeringen bor vidta atgarder for att 6ka basanslagets andel av
den totala statliga forskningsfinansieringen i syfte att 6ka larosatenas ekonomiska
forutsattningar for strategisk ledning och profilering.

Sammanfattning

Universitetet anser sammanfattningsvis att utredningen ar vél genomarbetad och ger en god
sammanfattande bild av hur ledningsstrukturen idag ser ut vid landets samtliga laroséaten. De
forslag till forbattringar som lamnas i utredningen kanns val genomtéankta och utgor ett bra
underlag for fortsatta interna diskussioner om universitetets ledning och rollférdelning mm.
Aven pa det sitt som betinkandet tagits fram bor berémmas. Det stora antalet larositesbesok,
oppna hearingar samt en positiv installning fran utredarna till deltagande pa av SUHF eller
andra aktorers konferenser har skapat en forstaelse for vikten av ett bra ledarskap inom
hogskolan samt gett vardefull insikt i hur andra larosaten hanterar dessa fragor.



For Luled tekniska universitet dr utredningen och dess slutsatser ett viktigt underlag i det
pagaende arbetet med att utveckla saval universitetets organisation som ledarskap.

Betréffande de forslag som adresseras till regeringen med dénskan om andringar i lag och
forordning har universitetet redan kommenterat detta i remissvar pa delbetankandet vad
avser styrelsens storlek och sammansattning samt forslag till process fér nominering av
styrelseordférande och externa ledamoter.

Dérutover stéller sig universitetet positiv till forslaget till &ndring i offentlighets — och
sekretessforordningen sa att sekretess aven ska galla vid rektorsrekrytering pa samma sétt
som vid rekrytering av andra myndighetschefer.

Beredande handlaggare har varit Staffan Sarback, universitetsdirektor

Beslut har fattats av rektor Johan Sterte



