1.

Arbets- och beslutsordning 2013 for Lulea tekniska universitet

Arbets- och beslutsordningen ir ett samlat dokument Over Luled tekniska universitets
organisation med uppgifter och beslutsbefogenheter for de olika funktionerna inom
universitetet.

Dokumentet grundar sig pa hogskolelag och hogskoleforordning, universitetsstyrelsens och
rektors beslut samt vidaredelegationer frin rektor och chefer inom verksamhetsstodet.

Beslut i alla fragor som inte finns redovisade i denna ordning fattas av rektor.
1 Beredning och beslutsfattande
1.1 Beredning av drenden

Arenden ska beredas innan beslut fattas. Chefen for verksamhetsstodet ir hogste fore-
dragande/beredande tinsteman hos rektor samt universitetsstyrelse och fordelar
berednings- och foredragningsuppgifter inom verksamhetsstodet. Enhetschef inom
verksamhetsstddet ansvarar for beredningen inom sitt ansvarsomrade och ir hogste
foredragande 1 drenden inom omridet. Tjinstemin inom verksamhetsstodet ir beredande
och foredragande infor beslutfattare pa alla beslutsnivier

Handlidggningsrutiner ska finnas for respektive beslutsomride.
1.2 Former for beslutsfattande

Beslutsfattande inom universitetet ska ske 1 enlighet med myndighetsférordningens 20 och
21 §§. Arenden ska avgoras genom beslut efter foredragning. Arenden fir dock avgoras
utan foredragning om beslutet inte kan skjutas upp. Beslut 1 vardagliga I6pande irenden,
arbetsledningsbeslut och beslut av masskaraktir fir

fattas utan foredragning.

For varje beslut 1 ett drende upprittas en handling som visar:
e dagen for beslutet,
e Dbeslutets innehall,
e vem som fattat beslutet,
e vem som varit fOredragande, och
e vem som har varit med om den slutliga handliggningen utan att delta 1 avgorandet



1.3 Studentrepresentation i samband med beredning och
beslutsfattande

Enligt hogskolelagen 2:7 har studenterna ritt att vara representerade nir beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

Om beslut ska fattas eller beredning genomforas av en enda person ska informationen
limnas till och samrid ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller
slutférandet av beredningen. Hf 2:14.

Om beslut fattas av en grupp av personer har studenterna ritt att vara representerade med
minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter fir dock vara firre om det finns
sarskilda skil med hiansyn till det totala antalet ledamoter 1 gruppen. Hf 2:14.

Nirmare beskrivning av studenternas medverkan vid drendeberedning och beslutsfattande
finns 1 LTUs policy for 6kat studentinflytande, Re-beslut 90-01.



2.1

UNIVERSITETSSTYRELSEN

Universitetsstyrelsens uppgifter

Universitetsstyrelsen har inseende 6ver hogskolans alla angeligenheter och svarar for att
dess uppgifter fullgors. (HL 2:2)

Universitetsstyrelsen ansvarar enligt 3 § Myndighetstorordningen infor regeringen for
verksamheten och ska se till

att den bedrivs effektivt och enligt gillande ritt och de forpliktelser som foljer av
Sveriges medlemskap 1 Europeiska unionen,

att den redovisas pa ett tillforlitligt och rittvisande sitt samt

att myndigheten hushallar vil med statens medel.

Vidare har universitetsstyrelsen ansvar for de uppgifter som foljer av 2 kap. 8§ forord-
ningen (2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag.

2.2

Universitetsstyrelsens beslutsbefogenheter

Universitetsstyrelsen beslutar sjilv - d v s utan ritt att delegera beslutanderitten —
1 drenden enligt p. 1 —5 och p. 7 — 11 nedan (Hf 2:2):

1 viktigare frigor om verksamhetens Overgripande inriktning och hogskolans
organisation,

om arsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar
1 ovrigt samt sakerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll
som fungerar pa ett betryggande sitt,

om dtgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter,

om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och tgirder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisions-

torordningen (2006:1228),
1 viktigare frigor om den interna resurstordelningen och uppfoljningen av denna,

1 frigor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det inte har
inrittats en personalansvarsnamnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnimnd

inte ska besluta enligt 4 kap 16 §,
om den antagningsordning som anges 1 6 kap. 3 § andra stycket,

om en arbetsordning med viktigare fOreskrifter om hogskolans Gvergripande
organisation, delegering av beslutanderitt, handliggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat ir foreskrivet 1 lag eller forordning,

om en anstillningsordning,


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20000605.htm#K2P8
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20000605.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20061228.htm#P10
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10 om viktigare foreskrifter 1 ovrigt, och

11 1 Ovriga fragor som dr av principiell vikt.

Av Hf 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgir att styrelsen ocksa beslutar om forslag pa rektor, ut-
ser rektors stillforetradare och beslutar om inrittande av en personalansvarsnimnd.

For avgorande av frigor som avses under p 6 har universitetsstyrelsen inrittat personalan-
svarsnamnd.

Andra frigor 4n de som avses 1 2 § skall avgoras av rektor, om inte annat ir foreskrivet i lag
eller forordning, eller styrelsen har beslutat nigot annat.


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM#K2P8#K2P8
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3 PERSONALANSVARSNAMNDEN
31 Personalansvarsniamndens uppgifter

Universitetsstyrelsen har med stod av 2 kap 2 § hogskoleforordningen inrittat en personal-
ansvarsnimnd for att préva drenden som ror skiljande fran anstillning pd grund av person-
liga torhallanden, disciplinansvar, atalsanmailan samt 1 friga om avstingning eller likarun-
dersokning.

I friga om professorer provas dock frigor som avses 1 34 § LOA samt Lag 1994:261 om
fullmaktsanstillning av Statens ansvarsnimnd (Hf 4:16).

3.2 Personalansvarsnimndens beslutsbefogenheter

Personalansvarsnamnden fattar beslut rorande:

e skiljande frin anstillning pa grund av personliga forhallanden
e disciplinansvar

e italsanmilan

e avstingning

e likarundersdkning



4 INTERN REVISION

Vid LTU ska enligt Internrevisionsférordningen (2006:1228) finnas internrevision. Intern-
revisionen ir en fristdende funktion direkt under universitetsstyrelsen som arbetar pa
uppdrag av och rapporterar till styrelsen.

Internrevisionen leds av en chef som 4r anstilld vid universitet som rapporterar direkt till
universitetsstyrelsen och som 4dr administrativ placerad under rektor. Granskningar
genomfOrs av externa konsulter. Organisation for internrevisionen dr faststilld av universi-

tetsstyrelsen (US-beslut 21-10).
4.1 Uppgifter

Internrevisionen ar ett av universitetsstyrelsens instrument for att utvirdera eftektiviteten,
andamalsenligheten och sikerheten 1 den interna styrningen och kontrollen av universi-
tetet.

Internrevisionens overgripande uppgift dr att limna forslag till forbittringar av universite-
tets interna styrning och kontroll. Denna uppgift fullgdrs dels genom granskningar, dels
genom rad och stod frimst till universitets styrelse och rektor.

Internrevisionen granskar sjilvstindigt om den interna styrningen och kontrollen ir ut-
formad sd att universitetet med en rimlig sikerhet
e uppnir en effektiv verksamhet
e cfterlever lagar, forordningar och andra regler
e limnar en tillforlitlig redovisning och rittvisande rapportering av verksamheten,
samt
e hushillar vil med statens medel

Granskningarna ska baseras pd en analys av verksamhetens risker. Riskanalysen ska omfatta
bide de risker som internrevisionen sjalv har identifierat och de risker som ingir 1 univer-
sitetsledningens riskanalys.



5 REKTOR
5.1 Rektors uppgifter

Rektor leder verksamheten vid universitetet nirmast under universitetsstyrelsen
(HL 2:3). Rektor dr ledamot 1 universitetsstyrelsen.

5.2 Rektors beslutsbefogenheter

Rektor beslutsbefogenheter omfattar beslut 1 alla drenden och frigor som inte ska avgdras
av universitetsstyrelsen sjilv eller av annan enligt sarskilda foreskrifter 1 lag och forordning
eller om universitetsstyrelsen har beslutat om annat (Hf 2:3).

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till prefekt och chefen for VSS ska vara skriftlig.
Beslut i alla frigor som inte finns redovisade 1 denna ordning fattas av rektor.

5.2.1 Rektorsbeslut

Rektor beslutar sjilv 1 foljande drenden:

Ledning
e om nidrmare utformning av universitets ledning, hur uppgifter och befogenheter for-
delas mellan befattningshavare samt om regler for beredningsarbetet inom universitetet

e om bemanning av uppdrag i enlighet med organisationsbeslut fattade av styrelse och
rektor

e om valforeskrifter for val av ldrare till universitetsstyrelse och fakultetsnamnder

e om policies, riktlinjer, regler, foreskrifter och andra ramverk fOr universitetets
operativa verksamhet

e om bisysslor for prefekter och chefen for verksamhetsstod

e om att anlita anstillds foretag eller foretag som en anstélld har verksamhetsinflytande i
(7.3.1 Riktlinjer for bisysslor)

e om att anlita anhdrigs till anstilld foretag da risk for jav foreligger (7.3.2 Riktlinjer for
bisysslor)

e om utseende av huvudansvarig utbildningsledare

e om lonetilligg tor ledningsuppdrag

Anstillningar

e om anstillning av professor av alla kategorier och bitradande professor samt eventuell
antagning av docent. Beslut om anstillning av professor fir inte delegeras. (Hf 4:13)

e om kallelse till anstillning som professor. Beslutet far inte delegeras. (Ht 4:7)

e om l6n for samtliga anstillda pa chefsloneplanen



Utbildning och forskning
e att en doktorand inte lingre ska ha ritt till handledning och andra resurser for utbild-

ningen, om doktoranden 1 visentlig utstrickning asidositter sina dtaganden (Hf 6:30).
Beslutet far inte delegeras.

e att efter ansdkan av doktorand ge en doktorand tillbaka sin ritt till handledning och
ovriga resurser (Hf 6:31). Beslutet fir inte delegeras.

e om dispens att anta doktorand med f6rsérjning via stipendium

e om inrittande och avveckling av forskningsimnen och forskarutbildningsimnen

e om inrittande och avveckling av huvudomraden och utbildningsprogram

e om faststillande av imnesomriden inom vilka anstillning fir ske

e om faststillande av dmne samt nirmare beskrivning/anstillningsprofil avseende dmnet
tor anstillning som professor

e om faststillande av utbildningsplaner, examensbeskrivningar vid inrittande av samt
betydande forindringar 1 utbildningar

e om faststillande av universitetets programutbud inklusive planeringstal

Fakultetsnamnderna ir forslagsstillande till rektor 1 utbildnings- och forskningsfrigor av
strategisk natur.

Ekonomi

e om tecknande av nya hyreskontrakt

e om bestillning och slutattest 1 Gvrigt f6r upphandlingar som &verstiger 500 tkr.
e om tilldelning av foretagskort med LTU som betalningsansvarig

e om att universitetet ska ta emot och forvalta donation

5.2.2 Rektors beslutsmote

Beslutsfattande vid rektors beslutsmote sker efter foredragning av beredande tjinsteman 1
respektive drende. Till motet dr prorektorer, chefen for VSS och en studentrepresentant
kallade. Normalt genomfors motet varje vecka.

5.2.3 Vidaredelegering

Rektor fir delegera sina uppgifter inom de ramar som foreskrivs 1 Hf 2:13. Rektors
vidaredelegeringar framgar av avsnitten 6 - 10 nedan.

5.3.1 Rektors stillforetradare

Rektors stillforetridare utses enligt Hf 2:10  av  universitetsstyrelsen. Rektors
stallforetridare dr ganstgorande rektor, om rektor ir forhindrad att fatta beslut 1 drende
som inte kan ansta eller om rektor eljest ir forhindrad att foretrida universitetet.

5.3.2 Prorektor

Funktionen som rektors stillforetridare ar forenat med ett uppdrag som prorektor. Rektor
kan dirutéver utse prorektorer.



5.4 Firmateckning

Med firmateckningsritt avses ritten att sluta avtal och att 1 6vrigt gora bindande utfistelser
for universitetets rikning.

Rektor dr behorig firmatecknare for Luled tekniska universitet.

5.4.1 Rektors delegation av firmateckningsritten

Chefen for verksamhetsstodet

Chefen for verksamhetsstodet ir behorig att teckna universitetets firma pa delegation frin
rektor och innehar dirigenom iven den samlade firmateckningsritten for de universitets—
gemensamma funktionerna.

R ektors stillforetridare samt stallforetradande chef for verksamhetsstodet

Rektors stillforetradare med uppdrag som prorektor ir behorig att teckna universitetets
firma di rektor inte ir tillginglig. Stilltoretridande chefen for verksamhetsstodet ir
behorig att teckna universitetets firma da chefen for verksamhetsstodet inte ir tillginglig.

Prefekt

Firmateckningsritten avseende avtal som berdr en institutions operativa verksamhet dele-
geras till prefekt, med de begrinsningar som anges under avsnitt 6.1.2, Prefektens besluts-
befogenheter.

Sirskilda drendetyper
Befogenheter avseende utbetalningar, interna ekonomiska hindelser och inbetalningar re-

gleras 1 bilaga 1.

Firmateckning vid ansdkan/avtal avseende anslag frin forskningsstodjande organ, rampro-
gram, strukturfonder, interregfonder eller motsvarande samt uppdragsverksamhet regleras
sarskilt 1 bilaga 2.

5.5 Rektors motesplatser

For samordning, samverkan, information och kommunikation har rektor féljande
motesplatser.

5.5.1 Rektorsrad

For samordning av strategiska frigor och vigledning 1 fragor kopplat till styrpro-
cessen ska finnas ett rektorsrid. I rektorsridet ingdr, utdver rektor och prorektor,
representanter for fakultetsnimnderna och fOor verksamhetsstodet samt studentre-
presentanter.



5.5.2 Rektors chefsgrupp

Rektors chefsgrupp omfattar prefekter och chef for verksamhetsstodet. Prorektorer
och studentrepresentanter deltar 1 gruppens méten.

Chefsgruppens uppgifter ar att skapa gemensamma synsitt/angreppssitt, ge stod
och helhetssyn genom erfarenhetsutbyte 1 olika verksamhetsfrigor. Frigor som bl a
kommer att behandlas av gruppen ror styrning och uppfdljning, utveckling och
strategl, kompetenstorsdrjning samt arbetsgivarfragor.

5.5.3 Rektors amnesforetradarmote
Amnesforetridarmotet ska vara ett forum for idéutbyte och direktkommunikation
mellan rektor och dmnesforetridarna. Langsiktiga strategiska frigor som har bety-

delse for LTU:s utveckling och frigor av principiell natur ska behandlas pa dmnes-
toretraidarmotet. Rektor inbjuder till amnesforetridarmaotet tva ganger per termin.
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6 INSTITUTIONER

Institutionen ir bas- och resultatenhet inom LTU dar kirnverksamheten — utbildning och
forskning bedrivs. Institutionerna ir sex till antalet. Nuvarande institutionsindelning fast-
stalldes av universitetsstyrelsen 1 beslut 6-10.

Institutionernas inre organisation gillande frin 2011-01-01 faststilldes av rektor 1 beslut
58-10.

6.1 Prefekt
6.1.1 Prefektens uppgifter
Prefekten ir chef for institutionen. Uppdraget omfattar institutionens centrumbildningar.

Prefektens frimsta uppgifter ar:
e att leda och utveckla institutionens verksamhet
e att verka fOr hela universitetets utveckling
e att ansvara infor rektor fOr institutionens verksamhet
e att genomfor universitetsstyrelsens och rektors beslut pd institutionsniva

Prefekten ska fullgora sina dligganden och skyldigheter utifrin verksamhetsuppdraget inom
institutionens ekonomiska ramar, enligt gillande lagar och férordningar samt inom ramen
tor vad som anges 1 universitetsgemensamma policydokument, handlingsprogram, riktlin-
jer och foreskrifter.

Kompetenstorsorjning
Prefekten ska leda och utveckla institutionens strategiska kompetensforsorjning.

Arbetsmiljé
Prefekten ska leda arbetsmiljoarbetet inom institutionen. Prefekten ska dirvid tillse att mal

faststalls for arbetsmiljoarbetet, att handlingsplaner upprittas drligen, att arbetsmiljoarbetet
toljs upp och utvirderas samt att kartliggning av arbetsmiljon inklusive riskanalys genom-
tors drligen.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till avdelningschef och administrativ chef ska vara
skriftlig.

Lika virde
Prefekten svarar for ett aktivt arbete att frimja likabehandling av studenter och anstillda
inom institutionen enligt Re-beslut 88-11.

Samverkan

Prefekten dr ansvarig for tillimpning av det lokala kollektivavtalet Samverkan for
utveckling (samverkansavtalet) inom institutionen.
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Dokumenthantering och arkivansvar.
Prefekten ar ansvarig for att institutionens handlingar registreras, gallras och 6verlimnas till

Arkiv och registratur. Prefekten ska verka for god dokument- och arkivvard inom insti-
tutionen. Prefekten ska sikerstilla att de anstillda hanterar emottagna eller upprittade
handlingar i enlighet med gillande regelverk.

Uppgifter som hantering, gallring och 6verlimning av forskningshandlingar kan fordelas
till avdelningschef alternativt amnesforetridare

Sikerhetsansvar
Prefekten ir sikerhetsansvarig for institutionen. (Re-beslut 288-12).

Miljéledning
Prefekten ansvarar for hanteringen av miljofrigor inom institutionen 1 enlighet med Re-
beslut 121-06.

Behandling av personuppgifter

Prefekten bir det 6vergripande ansvaret for behandling av personuppgifter inom institutio-
nen. (Re-beslut 286-12).

Forskningsetik
Prefekten ansvarar for att den forskning som bedrivs vid institutionens amnesomriaden be-

drivs pa ett, ur forskningsetisk synpunket, tillfredsstillande sitt.

Akademisk hemvist
I prefektens uppgifter ingar ansvar for att utveckla den akademiska hemvisten for studenter
och doktorander.

6.1.2 Rektors delegation av beslutsbefogenheter till prefekt

Rektors delegation till prefekterna innefattar befogenheter svarande mot ett totalansvar for
institutionens verksamhet.

Prefekten ska samrada med rektor eller den rektor utsett innan beslut fattas 1 frigor av
principiell art eller 1 drenden som paverkar universitetets mojligheter att nd sina mal.

Prefektens beslutsfattande ska ske 1 sidan form som anges 1 avsnitt 1 1 detta dokument.
Rektor beslutar att till prefekten delegera att besluta 1 fljande drenden:

Allminna arenden

e om arbetsmiljodtgirder
e 16pande drenden inom institutionens ansvarsomrade

Organisation
e om inre struktur for utbildningsledningstunktionen med de begrinsningar som anges 1
avsnitt 6.4.
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e om tillsittning av uppdrag som utbildningsledare (huvudansvarig utbildningsledare

utses av rektor)

Investeringar och annan resursanvindning

om inkdp/upphandling av varor och tjinster upp till 500 tkr
om start av process for rekrytering av personal

om disponering av arbetstid och dvriga resurser

om atgird avseende underhill av utrustning

Personal

om anstallningsprofil avseende andra ldrare 4n professor och bitradande professor

om anstillning av bitridande lektor, lektor efter forslag frin anstillningsnamnd samt
post doc

om anstillning av lirare pa hogre befattning efter kompetensprévning och forslag frin
anstallningsnimnd, professor undantagen

om anstillning som doktorand

om anstillning av adjunkt efter samrdd med rektor enligt faststilld handliggnings-
ordning 1 riktlinjer for anstillning av lirare

om anstillning som amanuens (Hf 5:8-12)

om [6n for doktorander inom doktorandtrappan

om 16n inom faststillda ramar for arvodes- och timanstillda

om [6n vid anstillning utanfor chefsloneplanen, efter beredning av HR -specialist

om tjinsteresor och bisysslor

om semester och annan ledighet

om sjukvardskostnader inom ramen for avtal

Beslut att beordra overtid som kommer att Sverstiga avtalsgrinsen 150 tim fir ske efter
godkinnande av chefen for HR-enheten.

Utbildning pd grundnivi och avancerad nivi

Forskning/utbildning p4 forskarnivi

om faststillande av kursplaner

om utseende av examinator

om tillgodoriknande av kurser

om faststillande av individuell studieplan

o

anta sOkande till utbildning pa forskarniva. Beslut om antagning till licentiatexamen fir
fattas efter samrdd med berdrd fakultetsnimndsordférande.

utse tva handledare for varje doktorand, varav en av dem ska utses till huvudhandle-
dare.

byte av handledare efter begiran frin doktorand.

faststalla individuell studieplan 1 utbildning pi forskarnivd efter samrad med dok-
toranden och hans eller hennes handledare

faststilla reviderad individuell studieplan efter drlig uppfoljning eller nir det annars ir
pakallat
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e utse examinator 1 utbildning pa forskarniva

e faststilla tid och plats for disputation och licentiatseminarium inom de ramar som
faststallts av rektor

e utfirda bevis om godkinda prov ingdende 1 licentiat- eller doktorsexamen

e om stipendier (inrittande, utlysning och tilldelning) for postdoc

e om antalet exemplar, utdver de obligatoriska, av en doktorsavhandling som ska
bekostas av institutionen.

e underteckna ansdkningar till den regionala etikprévningsnimnden

Delegering av firmateckningsritt
Rektors delegation till prefekt avseende ritt att teckna universitetets firma dterfinns 1 av-
snitt 5.4.1.

Vidaredelegation
Prefekten forutsitts vidaredelegera beslutsbefogenheter.

Vid vidaredelegation av beslutsbefogenheter ska tydliggoras att uppdraget ska fullgdras
inom ramen for verksamhetsuppdrag, inom faststillda ekonomiska ramar, enligt gillande
lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsgemensamma po-
licydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

Beslut om vidaredelegationer ska ske 1 skriftlig form och delges rektor. Av prefektens vi-
daredelegationsbeslut ska framga 1 vilken omfattning ytterligare vidaredelegation ir mojlig
eller ej. Beslut om vidaredelegation ska diarieforas och information om denna ska finnas
tillginglig via intranit.

En vidaredelegation kan begrinsas och dessutom forenas med samradsskyldighet med pre-
tekt respektive avdelningschef. I fragor av principiell art ska samrdd med prefekten ske in-
nan beslut fattas.

Ritt att teckna bestillning och slutattestera vid upphandling av varor och tjanster upp till
300 tkr fir delegeras till avdelningschet och huvudansvarig utbildningsledare. Vidaredele-
gation frin avdelningschef till amnesforetridare/projektledare medges upp till 100 tkr.

En vidaredelegation till avdelningschef avseende beslut 1 personalirenden fir vidaredele-
geras till imnesforetridare.

6.2 Stallforetradande prefekt

Huvudansvarig utbildningsledare ir stillforetridande prefekt. Stallforetridaren  ir
tjanstgorande prefekt om prefekten dr forhindrad att fatta beslut 1 drende som inte kan
anstd eller om prefekten eljest ar forhindrad att foretrida institutionen.

6.3 Avdelning

Inom institutionen organiseras verksamheten i avdelningar. En avdelning bestar av flera
nirliggande dmnen. Avdelningen ir resultatenhet inom institutionen. Avdelningen leds av
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en avdelningschef. Rektor beslutar om institutionens indelning 1 avdelningar efter forslag
fran prefekt.

6.3.1 Avdelningschef

For varje avdelning inom institutionen ska finnas en chef utsedd av prefekten. Avdelnings-
chefens uppdrag omfattar resultat- och personalansvar for avdelningen. Avdelningschefen
ska leda verksamheten inom avdelningen, vilket bl a innebir ansvar for genomforandet av
verksamhetsuppdrag inom tillgingliga resurser. Vidare ska avdelningschefen sikerstilla ett
vil fungerande ledarskap inom avdelningen.

Beslut fattas av avdelningschefen efter delegation frin prefekt. Avdelningschefen rappor-
terar till prefekten.

6.3.2 Amnesforetridare (Re-beslut 163-11)

Ett forskningsimne ska ledas av en dmnesforetridare utsedd av rektor. Amnesforetridar-
skapet ir ett uppdrag och ska fullgbras av en professor.

Amnesforetridarens 6vergripande uppgifter ir att leda imnets utveckling verksamhets-
missigt och ekonomiskt och sikerstilla kvaliteten 1 forskning, utbildning pa grund-, avan-
cerad- och forskarniva samt att foretrida imnet inom universitetet och mot det omgivande
samhillet.

I uppdraget ingar
- ledning och utveckling av amnet
- ansvar for finansiering av verksamheten
- planering och uppfdljning av verksamhet och resurser
- ledning av kursutveckling och sikring av kvalitet och progression 1 och mellan
kurser
- ledning och uppfdljning av forskarutbildningen
- ansvar for kompetens och andra resurser inom imnet
- att bygga goda kontakter med finansiidrer, foretag och organisationer
- att bidra till hela universitetets utveckling
- uppgifter enligt beslut av avdelningschef.

Uppdraget som amnesforetridare ska fullgoras inom tillgdngliga ekonomiska ramar, enligt
gillande lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsge-
mensamma policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.
Amnesforetridaren rapporterar till avdelningschefen.

Amnesforetridare utses normalt for sex 4r i taget. Uppdraget kan fornyas.

Vid lingre ledigheter som annat uppdrag, annan tjinst, forildraledighet och sjukdom, ska

rektor préva om uppdraget kan fullgoras under denna tid eller om ersittare ska utses for
perioden.
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Rektor kan utse dmnesforetridare med samordnande uppgifter for en kortare tidsperiod
vid vakans, omprovning och rekrytering. I dessa fall ska den tillfillige dmnestoretridaren
normalt ha ligst docentkompetens.

6.3.3 Amnesansvarig for forskarutbildningsimne (Re-beslut 163-11)

For ett forskningsimne som saknar basfinansiering, s k forskarutbildningsimne, kan
prefekten utse en lirare med i1 normalfallet ligst docentkompetens som dmnesansvarig for
en period av hogst ett ir. Uppdraget kan fornyas. Uppgifter for den dmnesansvarige ska
faststillas for varje uppdrag. Uppgifterna kan variera beroende pid 1 vilket ut-
/avvecklingsskede som dmnet befinner sig 1.

Uppdraget som amnesansvarig ska fullgéras inom tillgingliga ekonomiska ramar, enligt
gillande lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsge-
mensamma policydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

Amnesansvarig rapporterar till avdelningschefen.
6.4 Utbildningsledningsfunktion

I prefektens uppgift ingar att sikerstilla att program, arenor och kurser inom utbildning pa
grundnivd och avancerad niva samt forskarniva utvecklas och genomfors enligt de beslut
som fattas av rektor.

For att genomfora dessa uppdrag finns en utbildningsledningstunktion bestiende av en hu-
vudansvarig utbildningsledare och ett antal utbildningsledare med ansvar for ett eller flera
program och kursgrupper samt en utbildningsledare for utbildning pa forskarniva.

6.4.1 Huvudansvarig utbildningsledare

I utbildningsledningsfunktionen ska finnas en huvudansvarig utbildningsledare vars huvud-
uppgift ar att leda institutionens arbete inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Uppgiften innebar att:

e leda och samordna utbildningsledningsfunktionens arbete

e leda institutionens kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.

e initiera, leda och folja upp aktiviteter kopplade till planering, uppfoljning, forbittring
och utveckling samt avveckling av program och kurs

e ansvara for att institutionen driver pedagogiskt utvecklingsarbete

e ansvara for att den akademiska hemvisten utvecklas avseende de utbildningar som
tillhor institutionens ansvarsomrade.

e leda institutionens studentrekryteringsinsatser 1 samverkan med 6vriga insatser vid
universitetet.

e tillse att former finns for samverkan med studenter, alumni och avnamare.
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e sikerstilla att det for varje utbildning finns programrad dir studenter, avnamare och
larare ingdr.

e sikerstilla att studentrepresentanter far introduktion for uppdrag 1 ledningsgrupp,
programrid och Ovriga grupperingar dir studenterna ir representerade

e 1dialog med studentkdr, utbildningskoordinatorer, verksamhetsstdd och 6vriga
utbildningsledningstunktioner delta 1 utveckling och verka f6r samordning av
utbildning och utbildningsutbud for ett eftektivt nyttjande av universitetets resurser.

e sikerstilla att ett aktivt internationaliseringsarbete sker avseende utbildning pa
grundnivd och avancerad niva.

e samverka med imnesforetradare och examinatorer.

e sikerstilla implementering av faststillda modeller f6r utveckling av utbildning

I uppgiften att utveckla den akademiska hemvisten ingir arbetsmiljon for studenter. I
arbetet med arbetsmiljofragor ska huvudansvarig utbildningsledare samverka med studenter
1 utbildningar inom institutionens ansvarsomrade. Vidare ska huvudansvarig
utbildningsledare fora arbetsmiljofragor av principiell natur eller pa annat sitt frigor av stor
vikt till programrad och/eller institutionens ledningsgrupp for behandling.

I utbildningsfrigor dr en huvudansvarige utbildningsledaren institutionens kontaktperson
gentemot fakultetsnimnder, utbildningskoordinatorer, verksamhetsstéd och andra
Institutioner.

Huvudansvarig utbildningsledare rapporterar till prefekt. Prefekt kan vid behov inritta
bitridande HUL, till vilken HUL kan fordela delar av sina arbetsuppgifter. En bitridande
HUL rapporterar till HUL.

Beslutsbefogenheter
Beslut 1 utbildningsirenden pa institutionsniva fattas av prefekt eller av huvudansvarig
utbildningsledare pa delegation av prefekt.

Huvudansvarig utbildningsledare kan vidaredelegera beslutsbefogenheter 1 utbildningsi-
renden till utbildningsledare for program respektive kurs. Beslut om kursplan fir inte
vidaredelegeras.

6.4.2 Utbildningsledare for program (UL-P)

Inom utbildningsledningsfunktionen ska en eller flera lirare fungera som utbildningsledare
med ansvar for flera program och kursgrupper. Utbildningsledarfunktionen kan efter
behov delas upp pa ansvar for program respektive kursgrupper.

Varje utbildningsprogram skall vara foretritt av en utbildningsledare som ansvarar for att
programmet fungerar vil 1 enlighet med innehallsbeskrivning 1 faststilld utbildningsplan.

Utbildningsledare for program ansvarar for att:
e  genomfora aktiviteter kopplade till planering, uppfoljning, forbittring, och utveckling

samt avveckling av program.
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driva ett l6pande pedagogiskt utvecklingsarbete avseende program.

driva kvalitetsarbete med upptoljning av genomstromning och utvirdering avseende
program.

driva programrad for varje utbildning, dir studenter, avniamare, och ldrare ingir.
utveckla och driva niatverk inom sitt ansvarsomride for samverkan med studenter,
alumni och avnimare.

initiera och delta 1 aktiviteter for att utveckla den akademiska hemvisten avseende
utbildningar inom sitt ansvarsomrade.

1 dialog med utbildningskoordinator, verksamhetsstdd och 6vriga
utbildningsledningsfunktioner delta 1 utveckling av program och programutbud.
samverka med dmnesforetridare och examinatorer samt utbildningsledare for kurs
sakerstilla att faststillda modeller for utveckling av program anvinds.

foretrada program inom sitt ansvarsomrade 1 fraigor dir kompetensen om programmet

ar av stort varde

Utbildningsledare for program rapporterar till huvudansvarig utbildningsledare.

6.4.3 Utbildningsledare for kurs (UL-K)

Varje kurs ska vara foretradd av en utbildningsledare.

Utbildningsledaren for kurs ansvarar for att:

genomfora aktiviteter kopplade till planering,

uppféljning, forbéattring, och utveckling samt avveckling av kurs.

driva ett I6pande pedagogiskt utvecklingsarbete avseende kurs.

driva kvalitetsarbete med uppfoljning av genomstrdmning, utvardering,
kursutvecklingsrapporter mm.

i dialog med verksamhetsstéd och évriga utbildningsledningsfunktioner delta i
utveckling av kurs och kursutbud.

samverka med &mnesforetrddare och examinatorer samt utbildningsledare for
program

Séakerstalla att faststallda modeller for utveckling av kurser anvéands

Utbildningsledare for kurs rapporterar till huvudansvarig utbildningsledare.

6.4.4 Utbildningsledare for utbildning pa forskarniva (UL-F)

I utbildningsledningsfunktionen ska finnas en utbildningsledare vars huvuduppgift ir att
leda institutionens arbete inom utbildning pa forskarniva.

Utbildningsledaren ansvarar for att:
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e leda institutionens kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva

e samverka med imnesforetradare

e sikerstilla implementering av faststillda modeller och styrdokument gillande
utbildning pa forskarniva

Utbildningsledare for utbildning pa forskarnivad arbetar pa uppdrag av och rapporterar till
prefekt.

6.4.5 Program- och kursrad

For program ska finnas ett rid sammansatt av utbildningsledare, lirare, studenter utsedda av
studentkarerna samt representanter for utbildningens avnimare. Programridets uppgifter
ar att bidra till utveckling av program med fokus pa examensbeskrivningar,
utbildningsplaner och kursutvecklingsrapporter.

Programrad ska genomforas tva ganger per termin. Vid minst ett mote per ar ska extern
representanter delta.

Programrad ska inrittas pa sidant sitt att alla program behandlas 1 ndgot programrad. I det
fall det bedoms som limpligt kan ett programrad omfatta fler 4n ett program.

Vid varje institution ska finnas ett kursrdd for fristiende kurser. Om institutionens har
manga kurser kan kursrdid upprittas per avdelning eller amne. Kursridets uppgift ar att bi-
dra till utveckling av institutionens fristiende kursutbud.

6.5 Ledningsgrupp

Vid institutionen ska finnas en ledningsgrupp. I ledningsgruppen ingar prefekt och de led-
ningspersoner som rapporterar direkt till prefekten, dvs avdelningschefer, huvudansvarig
utbildningsledare och utbildningsledare for utbildning pa forskarnivd. Vidare ingir den
administrativa chefen 1 gruppen. I ledningsgruppen ska minst tvi och hogst fyra
studentrepresentanter utsedda av studentkdrerna inga. Av studentrepresentanterna ska en
vara studerande inom utbildning pa forskarniva.

Ledningsgruppen har en for medlemmarna 6msesidigt radgivande funktion med uppgift att
koordinera institutionens verksamhet. Gruppen skall 1 forsta hand arbeta med strategiska
fraigor inom institutionens verksamhetsomrade. Men dven operativa fraigor av mer allmin
karaktir bor behandlas. Ledningsgruppen utgor aven ett forum dir varje medlem kan sdka
stod och vigledning 1 sitt eget arbete. Alla ledamoter forutsitts aktivt bidra till arbetet 1
ledningsgruppen. Beslut fattas inte 1 ledningsgruppen, utan dessa tas av den person som har
de specifika beslutsbefogenheterna. Prefekten ar sammankallande 1 ledningsgruppen.
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7 FAKULTETSNAMNDER

I styrningsprocessen for utbildning och forskning finns tva fakultetsnimnder. En
nimnd for omridet teknisk utbildning och forskning benimnd tekniska fakultets-
nimnden och en nimnd for omradet utbildning och forskning inom samhillsve-
tenskap, hilsovetenskap, konst, utbildningsvetenskap, humaniora samt konstnirligt
utvecklingsarbete benimnd filosofiska fakultetsnamnden (US-beslut 44-10).

I fakultetsnamnderna ingdr lirare, studenter och externa representanter.
741 Uppgifter

Fakultetsnamnderna arbetar pd uppdrag av och rapporterar till rektor. Namndernas
uppgifter utgors av strategisk planering, uppfoljning och utvirdering av utbildning
pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt forskning avseende inriktnings-,
kvalitets-, dimensionerings - och eftektivitetsfrigor inom respektive ansvarsomrade.
Nimnderna bidrar vidare med beslutsunderlag i utbildnings- och forskningsfrigor
av strategisk natur.

InfSr varje planeringsperiod faststiller rektor verksamhetsuppdrag for respektive nimnd.

Fakultetsnimnderna limnar gemensamt forslag till rektor om lirarrepresentanter 1
anstillningsnimnderna.

7.1.1 Utbildningskoordinatorer

Utbildningskoordinators uppgift dr att utifrin universitetets strategi, forvintade framtida
studentpreferenser och utvecklingen pa framtida arbetsmarknad bidra till lingsiktig ut-
veckling av utbildningar inom sitt ansvarsomride. Omridet omfattar ett flertal niralig-
gande utbildningsprogram vilket bildar ett utbildningsomrade, f n sju till antalet. (Re-
beslut 193-09).

Arbetet, som ir av strategisk karaktir, sker pd uppdrag av fakultetsnamnder och 1 nira sam-
verkan med 6vriga utbildningskoordinatorer.

Utbildningskoordinators uppgifter ir att:

e ansvara for att nationell och internationell omvirldsbevakning, omvirldsanalyser och
riskanalyser genomfors och kommuniceras inom universitetet.

e medverka i utformning av strategi for framtida utbildningsutbud.

e medverka 1 kvalitetsutveckling och kvalitetssikring av program.

e initiera nysatsningar, avvecklingar och forindringar/forbittringar av utbildningar
baserat pd genomforda omvirldsanalyser och externa/interna utvirderingar.

e samverka med berdrda utbildningsledningsfunktioner, pedagogisk samordningsfunk-
tion, verksamhetsstod, studentkirer och 6vriga utbildningskoordinatorer
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e samverka med externa intressenter/myndigheter/foretag/arbetsgivare/andra universitet
e foretrada omradet 1 forekommande nationella och internationella nitverk
e leda utbildningsradet

7.1.2 Utbildningsrad

For varje utbildningsomride ska finnas ett utbildningsrdd som utgdr plattform for samver-
kan kring universitetets framtida utbildningsutbud med branschorgan, storre foretag, ut-
vecklingsaktorer pa nationell och regional nivd, myndigheter, kommunalférbund etc vilka
har anknytning till utbildningsomradet. (Re-beslut 193-09)

Ridets frimsta uppgift ar att — utifrin ett externt perspektiv — bidra till nyskapande och
lingsiktig utveckling av universitetets utbildningar. Kdarnomraden for radet ar omvirlds-
analyser med fokus pi framtida utveckling av utbildningar dir ungdomars intresseomriden,
avnimares arbetskraftsbehov, utbildningars anvindbarhet utgor viktig input.

Radet som leds av utbildningsomridets utbildningskoordinator ska samlas minst en ging
per ar. Dirutéver bor kontinuerlig kommunikation uppritthéllas inom radet.

7.1.3 Utskott till namnder

En fakultetsnimnd kan tillsatta utskott inom sitt ansvarsomrade for olika omriden
inom uppdraget. Vardera nimnden har inrittat tva utskott:

Utbildningsutskott f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva

I utskottet ingdr nimndsledaméter och utbildningskoordinatorer. Utskottet ska bistd 1 be-
redning av drenden avseende;
e Utveckling av utbildningar pa grundnivd och avancerad nivi inom nimndens
ansvarsomrade
e Kuvalitetssakring av utbildningar
e Upptdljning av utveckling och kvalitet
e Utvirderingar av utbildningar
e Pedagogisk utveckling
e Omvirldsanalys och aktivt deltagande 1 nationella nitverk
e Kommunikation (utbildningsledningsfunktion — nimnd)
e Initiering av drenden av strategisk betydelse inom utbildning pd grundniva och
avancerad nivd inom fakultetsnimndens ansvarsomride

Forskningstrategiutskott
I utskottet ingdr nimndsledaméter. Utskottet ska bistd 1 beredningen av drenden avseende:

e Strategier for vilka forskningsimnen LTU ska ha

e Strategier for att utveckla, forstirka och anvinda LTUs prioriterade omraden och
utvecklingsomriaden

e Inrittande av forskningsimnen till stod for nya strategiska forskningsomriden

o Sikerstilla att LTUs forskning Overensstimmer med kraven pa relevant
forskningsdverbyggnad avseende inrittade utbildningsprogram
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e Strategier for forskningssamverkan med omvirlden

e Strategier 1 syfte att forbittra externfinansieringen for forskningen vid LTU

e Utvirdering av befintliga forsknings- och forskarutbildningsimnen med avseende
pa kvalitet, volym och strategisk relevans

e Strategier for avveckling av iamnen

7.1.4 Universitetsovergripande grupperingar for utbildning och
forskning

Rektor inrittar universitetsovergripande grupperingar for utbildnings- och forskningsfra-
gor. Rektor har pd forslag av fakultetsnimnderna inrittat tvd grupper (Re-beslut 160-13
och 80-11) med foljande uppdrag:

Nimndsgemensam grupp for utbildning pd grundniva och avancerad niva

Deltagare 1 den nimndsgemensamma gruppen for utbildning pa grundniva och avancerad
niva ska utifrin universitetets strategi, baserad pa universitetets vision och malbild, sam-
verka 1 namndsgemensamma utbildningsfrigor och bista i beredning av drenden avseende;

e Utbildningsstrategier och omvirldsanalys
e Kvalitetsarbete

e Utvirderingar och uppfdljningar

e Pedagogisk utveckling

Nimndsgemensam grupp for utbildning pé forskarniva

Deltagare 1 den nimndsgemensamma gruppen ska utgora stdd till nimnderna och bista 1
beredning av drenden som giller strategi, uppfoljning och utvirdering inom utbildning pa
forskarniva sa

e att universitetets strategi och mal nis,

e att kvalitetsutveckling inom utbildning pa forskarniva sker,

e att nimndernas handlingsplan {6r utbildning pa forskarniva genomfors,

e att utvirdering/uppfoljning av utbildning pa forskarniva genomfors och att limpliga
dtgirder vidtas utifrin analys av resultatet,

e att kommunikation och idéspridning mdojliggdrs mellan dmnen och mellan veten-
skapsomraden samt mellan dmnesforetradare, utbildningsledare och doktorander,

e att handledarutbildning och introduktionsutbildning for doktorander (universitets-
niva) utvecklas.

I grupperna ingir ledaméter fran respektive nimnd. Grupperna rapporterar till fakultets-
namnderna.

7.2 Rektors delegering av beslutsbefogenheter till ordférande i
fakultetsnamnd

Rektors generella delegation till ordforande 1 fakultetsnimnd omfattar de beslut som er-
fordras for att fakultetsnimnden ska kunna fullgéra uppdraget som forslagsstillande till 1
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drenden av strategisk natur samt i drenden som ror uppfoljning och utvirdering av
utbildning och forskning.

Rektor delegerar sirskilt till ordférande i fakultetsnimnd att besluta om

e faststillande och revidering av allmin studieplan for amne dir utbildning pa forskarniva
anordnas

e tllgodoriknande av studier vid antagning till utbildning pa forskarnivai

e validering av tidigare yrkeserfarenhet for s6kande till utbildning pa forskarniva

e medge undantag frin krav pd grundliggande behorighet vid antagning till utbildning
pa forskarniva om sirskilda skil foreligger

e utseende av opponent vid disputation

e vilka personer som ska delta vid betygssittning av en doktorsavhandling

e bestillning och slutattest for utbetalningar avseende medel som stills till fakultetsnimn-
dens forfogande upp till 100 tkr samt for interna ekonomiska hindelser och inbetal-
ningar

Ordforandes beslutsfattande ska ske 1 sidan form som anges 1 avsnitt 1 1 detta dokument.

Vidaredelegation
Vidaredelegation av beslutsbefogenheterna till vice ordférande i fakultetsnimnd far ske.

23



8 FAKULTETSKOLLEGIER

Vid universitetet finns tvd fakultetskollegier, ett filosofiskt och ett tekniskt. Alla
lararkategorier ingdr 1 kollegierna. (US-beslut 44-10)

8.1 Uppgifter
Fakultetskollegierna ska utse valberedningar och utgdra valférsamlingar infor val av
lararledamoter 1 universitetsstyrelse och fakultetsnamnder. Vidare dr det kollegier-

nas uppgift att efter samrad med rektor utse hedersdoktorer.

Ordfoérande/vice ordforande 1 kollegiet benimns dekanus/prodekanus. Vid akade-
miska hogtider ansvarar dekanus/prodekanus for promotion.
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9 ANSTALLNINGSNAMNDER
9.1 Uppgifter

For beredning av irenden som ror anstillning av lirare med vetenskaplig eller
konstnirlig kompetens och 6vriga kompetensprovningar av lirare ska finnas an-
stallningsnamnder. (US-beslut 44-10).

Anstillningsnamnderna ska vara sammansatta av lirare och studentrepresentanter.
Rektor beslutar om antalet namnder och nirmare sammansittning av naimnderna.
Lirarna 1 anstillningsnimnder tillsitts av rektor efter forslag av fakultetsnimnderna.

Till anstillningsnimnderna knyts sakkunniga och institutionsrepresentant for re-
spektive drende. Dessa deltar inte 1 beslutsfattandet. Anstillningsnimnderna ir for-
slagsstillande till rektor.

9.2 Rektors delegering av beslutsbefogenheter till ordférande i
anstillningsnamnd

Rektors generella delegation till ordférande 1 anstillningsnimnd omfattar de beslut som
erfordras fOr att anstillningsnimnden ska kunna fullgbra uppdraget att kompetenspréva
sokande 1 anstillnings- och befordransirenden samt limna forslag till anstillningar och be-
fordringar. For besluten giller rektors riktlinjer for anstillning.

Rektor delegerar sirskilt till ordférande 1 anstillningsnimnd att besluta om
e sakkunniga for kompetenspréovning av sokande

Ordforandes beslutsfattande ska ske 1 sidan form som anges 1 avsnitt 1 1 detta dokument.

Vidaredelegation
Vidaredelegering av beslutsbefogenheterna till vice ordférande 1 anstillningsnimnd fir ske.
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10 DET SAMLADE VERKSAMHETSSTODET

Verksamhetsstodet till utbildning och forskning dr samlat 1 en gemensam organisations-
struktur.

Chefen tor VSS har ledningsansvar for universitetets samlade verksamhetsstod pa uppdrag
frin rektor (Re-beslut 2008-05-13).

Verksamhetsstddets 6vergripande uppdrag ir;

e att lingsiktigt sikerstilla vil fungerande administrativa processer styrda av
utbildningens, forskningens och ledningens behov och krav frin externa
myndigheter och organisationer

e att initiera och driva utvecklingsarbete av processer inom ansvarsomradet
e att kommunicera universitets vergripande synsitt och policys

e att ge stdd till och bereda drenden for universitetsstyrelse, rektor, nimnder, prefek-
ter och Ovriga beslutsfattare inom universitetet

e att uppritthilla de myndighetsutdvande uppdragen

e att ge service till studenter, ldrare och Ovriga anstillda

10.1 Chefen for verksambhetsstodet
10.1.1 Uppgifter

Chefen tor VSS ir hogste foredragande tjansteman hos rektor och ansvarar infor rektor i
frigor av rittslig, administrativ och ekonomisk natur inom universitetet, pa sitt som nar-
mare foljer av de delegationer och uppdrag styrelsen eller rektor narmare beslutar om.
Funktionen ska enligt hogskolestyrelsens beslut 1993 finnas vid universitetet.

Chefen for VSS fir uppdra till enhetschefer och tjanstemin inom ledningsstaben att vara
toredragande 1 drenden infor beslut av universitetsstyrelsen och rektor

Chefen for VSS ska fullgdra sina dligganden och skyldigheter utifrin verksamhetsuppdraget
inom faststillda ekonomiska ramar, enligt gillande lagar och forordningar samt inom ra-
men for vad som anges 1 universitetsgemensamma policydokument, handlingsprogram,
riktlinjer och foreskrifter.

Overgripande uppgifter ir att, utifrin verksamhetens behov,
e leda verksamhetsstodet vilket innebar ansvar for genomforande av verksamhetsupp-
draget inom ramen f0r tillgingliga resurser samt fullgérande av chefsuppgifter
e verka for hog kvalitet 1 utbildning, forskningsprocesser och samhillskontakter
e disponera personal och andra resurser effektivt och dndamalsenligt och 1 enlighet
med gillande regelsystem
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e utveckla en stimulerande och kreativ milj6 for anstillda och studenter
e verka for hela universitetets utveckling

Ekonomi

Chefen tor VSS har ritt att forfoga 6ver universitetets medel. Med forfogande avses bade
beslut om utbetalning och alla beslut om att ingd ekonomiska forpliktelser f6r universite-
tets rikning, exempelvis beslut om uppdragsavtal och upphandlingsbeslut. Med universi-
tetets medel avses forutom statsmedel dven alla 6vriga medel som forvaltas av myndighe-
ten.

Infor beslut om investeringar och resursanviandning ska chefen bedoma att utgifterna ar
motiverade, att de ligger inom ramen for universitetets verksamhet, att medel finns inom
projektet samt att skatteregler, policies, riktlinjer och foreskrifter {oljs.

Kompetensforsdrjning
Chefen for VSS ska leda och utveckla verksamhetsstodets — strategiska
kompetenstorsorjning.

Arbetsmiljo

Chefen for VSS ska leda arbetsmiljoarbetet inom verksamhetsstodet. Chefen ska darvid
tillse att mal faststills for arbetsmiljoarbetet, att handlingsplaner upprittas arligen, att ar-
betsmiljoarbetet foljs upp och utvirderas samt att kartliggning av arbetsmiljon inklusive
riskanalys genomfors arligen.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till chefer under chefen for VSS ska vara skriftligt.

Lika virde
Chefen for VSS svarar for ett aktivt arbete for att fraimja likabehandling inom verksam-
hetsstodet enligt Re-beslut 88-11.

Samverkan
Chefen for VSS ir ansvarig for tillimpning av det lokala kollektivavtalet Samverkan for
utveckling (samverkansavtalet) inom verksamhetsstodet.

Miljéledning
Chefen for VSS svarar enligt Re-beslut 121-06 infor rektor for hur miljéarbeten bedrivs
pa universitetet och avrapporterar miljoledningssystemets utveckling och status till rektor.

Sikerhetsansvar
Chefen tor VSS har enligt Re-beslut 288-12 ett 6vergripande ansvar for sikerhetsarbetet

vid universitetet.

Behandling av personuppgifter

Chefen tor VSS har 6vergripande ansvar for behandling av personuppgifter inom verk-
samhetsstodet. (Re-beslut 286-12).
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Arkivansvar

Chefen for VSS dr ansvarig for framtagande av policy och riktlinjer gillande universitetets
informationstorsorjning. Chefen for VSS ir ansvarig for att Verksamhetsstodets handlingar
registreras, gallras och 6verlimnas till Arkiv och registratur. Chefen fér VSS ska verka for
god dokument- och arkivvird. Chefen for VSS ska sikerstilla att de anstillda hanterar
emottagna eller upprittade handlingar 1 enlighet med gillande regelverk.

Uppgifter som hantering, gallring och 6verlimning av handlingar kan fordelas till
enhetschef.

10.1.2 Rektors delegering av beslutsbefogenheter till chefen for
verksamhetsstodet

Rektors delegation till chefen for verksamhetsstodet (VSS) innefattar befogenheter sva-
rande mot ett totalansvar for verksamhetsstddet, innefattande ansvar for arbetsmiljoatgir-

der.

Chefens for VSS beslutsfattande ska ske 1 sidan form som anges 1 avsnitt 1 i detta doku-
ment.

Chefen for VSS ska 1 fragor av principiell art samrada med rektor innan beslut fattas.
Chefen for VSS beslutar sjilv 1 foljande drenden:

e om bestillningar och slutattest Gverstigande 500 tkr

e om leasing eller andra avtal som binder resurser for lingre tid

e om anstillningar inom VSS

e om disponering av arbetstid, IT-resurser och &vriga resurser

e om atgird avseende underhall av utrustning

e om arbetsmiljodtgirder som kriver investeringar

e om rutiner for universitetets sikerhetsarbete

e om atgirder i I6pande drenden inom verksamhetsstodets ansvarsomride

e om slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska hindelser och inbetalningar inom
verksamhetsstodet overstigande 300 tkr

e om l6n inom faststillda ramar for arvodes- och timanstillda inom VSS

e om l6n vid anstillning inom VSS efter beredning av HR -specialist

e om semester och annan ledighet, tjansteresor samt bisysslor for chefer inom verk-
samhetsstodet

e om, att efter sekretessprovning, inte limna ut allmin handling, vilken inkommit till
eller upprittats inom universitetet

e om godkinnande och slutattest av prefekters resor, representation/motsvarande

e om l6n inom faststillda ramar for arvodes- och timanstillda inom verksamhetsstodet

Delegering av firmateckningsritt
Rektors delegation till chefen for VSS avseende ritt att teckna universitetets firma dterfinns
1 avsnitt 5.4.1.
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Vidaredelegation
Chefen for VSS forutsitts vidaredelegera beslutsbefogenheter.

Vid vidaredelegation av beslutsbefogenheter ska tydliggoras att uppdraget ska fullgoras
inom ramen for verksamhetsuppdrag, inom faststillda ekonomiska ramar, enligt gillande
lagar och forordningar samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsgemensamma po-
licydokument, handlingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

Ritt att teckna bestillning och slutattestera vid upphandling av varor och tjanster upp till
300 tkr fir delegeras till direkt understilld enhetschef. Vidaredelegation frin enhetschef till
gruppchef enligt faststilld organisation medges upp till 100 tkr. En vidaredelegation till
enhetschef avseende beslut i1 personalirenden fir vidaredelegeras till gruppchet enligt
faststilld organisation.

En vidaredelegation kan begrinsas och dessutom forenas med samridsskyldighet med che-
ten for VSS respektive enhetschef. I frigor av principiell art ska samridd ske med chefen for
VSS innan beslut fattas.

Beslut om leasing eller andra avtal som binder universitetets resurser lingre tid 4n ett ar fir
inte - med undantag ir hyreskontrakt enlig p 10.3.10 och beslut i drenden om
upphandling av lokala ramavtal samt ritten att teckna sidana avtal enligt 10.3.2 — inte
vidaredelegeras.

Chefen for VSS ska uppritta forteckning over vidaredelegationer som beslutas utover vad
som framgir av denna beslutsordning samt delge rektor denna. Beslut om vidaredelegation
skall diarieforas och information och finnas tillginglig via intranit.

10.2 Bitradande chef for VSS
Bitridande chef tor VSS ir stillforetridare nir chefen for VSS ir forhindrad att fatta beslut
1 drende som inte kan anstd eller eljest ar forhindrad att foretrada universitetet. Bitridande

chefen tor VSS utfor 1 6vrigt sirskilda uppdrag frin rektor och chefen for VSS.

Uppdraget som bitridande chef fullgdrs av chefen for det administrativa verksamhetssto-

det.
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10.3 Organisationsstruktur inom VSS
Verksamhetsstodet omfattar f6ljande enheter:

e Ledningsstab

e Utbildnings- och forskningsenhet
e Studentservice

e Forskningsfinanisering - Grants office
e Universitetsbibliotekets/LTR C

e Kommunikation och varumirke
e [T-kontor

e Innovationskontor

o IT-service

o Universitetsservice

e Fastighetsenhet

e Centralverkstad

samt omradet Administrativt verksamhetsstod som omfattar
e HR-enhet
e Ekonomienhet
e Administrativa grupper vid resultatenheterna

Varje enhet leds av en chef, Ledningsstaben ligger direkt under chefen for VSS. Inom en
enhet kan en gruppindelning finnas efter beslut av chefen for VSS. For en grupp ska en
chet utses. En gruppchef rapporterar till enhetschefen. Av organisationsbeslutet ska
uppgifter och beslutsbefogenheter f6r gruppchef framga.

Enhetschefen ansvarar for beredning inom verksamhetsomradet och idr hogste
toredragande 1 drenden inom omradet. [ irenden som ir av principiell natur eller innebir
omfattande dtaganden fOr universitetet ska chefen sjilv vara foredraganden infor beslutet. 1
ovrigt fir chefen genom sirskilt beslut fordela berednings- och foredragningsuppgifter
inom enheten. Chefen rapporterar till chefen fér VSS.

Samtliga chefer inom VSS ska fullgdra sina aligganden och skyldigheter utifrin verksam-
hetsuppdraget inom faststillda ekonomiska ramar, enligt gillande lagar och férordningar
samt inom ramen for vad som anges 1 universitetsgemensamma policydokument, hand-

lingsprogram, riktlinjer och foreskrifter.

Enhetscheferna inom VSS ska sikerstilla att de anstillda hanterar emottagna eller
upprittade handlingar 1 enlighet med gillande regelverk.

Enhetschefer har funktionsansvar for processer inom sitt ansvarsomrade.
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Chefens fér VSS delegation till chefer inom verksamhetsstodet
Chefer inom verksamhetsstodet har de beslutsbefogenheter som framgar av denna besluts-

ordning genom delegation fran chefen for VSS samt i forekommande fall genom delega-
tion fran rektor.

I fragor av principiell art ska samrad ske med chefen for VSS eller dir delegationen sa pa-
kallar med rektor eller den rektor utser innan beslut fattas.

Chefernas inom VSS beslutsfattande ska ske 1 enlighet med myndighetstdrordningens 20
och 21 §§. Arenden ska avgoras genom beslut efter foredragning. Arenden fir dock
avgoras utan foredragning om beslutet inte kan skjutas upp. Beslut i vardagliga 16pande
arenden, arbetsledningsbeslut och beslut av masskaraktir fir fattas utan foredragning.

For varje beslut 1 ett drende upprittas en handling som visar:
e dagen for beslutet,
e Dbeslutets innehill,
e vem som fattat beslutet,
e vem som varit foredragande, och
e vem som har varit med om den slutliga handliggningen utan att delta 1 avgorandet

Chefen for VSS kan fatta beslut 1 stallet for den inom verksamhetsstodet, som fir beslutsratt
genom denna ordning, 1 de fall beslut inte kan uppskjutas och chefen har varaktigt f6rhin-

der.

Beslut om bestillning och slutattest delegeras vidare till chefer inom VSS enligt nedan. For
ink6p/upphandlingar som overstiger 10 000 kr ska samridd ske med Overordnad chef.
Samridet kan ske 1 form av verksamhetsplan med budget. For enstaka
ink6p/upphandlingar eller upphandlingar med sirskilda villkor sker samradet for varje
arende.

Enhetschef fir vidaredelegera beslut 1 personalirenden och 1 drenden av enklare natur till
understilld gruppchef enligt den av chefen for VSS faststillda underorganisationen for

enheten.

Beslut att beordra 6vertid som kommer att Sverstiga avtalsgrinsen 150 tim fir ske efter
godkinnande av chefen for HR-enheten.

Forteckning 6ver vidaredelegationer ska upprittas och delges chefen for VSS. Beslut om
vidaredelegation ska diarieforas och information om detta skall finnas tillginglig via intra-
nat.

10.3.1 Ledningsstab

Ledningsstaben handhar administration av universitetsstyrelsens, rektors och chefens for
VSS:s sammantraden och beslut.
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Ledningsstaben har en ridgivande och stodjande funktion 1 styrnings- och organisations-
fragor, 1 juridiska fragor samt frigor som ror utveckling av administrativa rutiner och be-
slutsprocesser inom universitetet.

Ledningsstaben svarar for forvaltning och utvecklig av universitetets arbets- och besluts-
ordning, har 6verinseende Over upprittandet av allminna universitetsovergripande styrdo-
kument samt det redaktionella ansvaret for universitetets regelsamling.

I ledningsstabens uppgifter ingir &vergripande ansvar for hanteringen av juridiska fragor
vid universitetet samt radgivning och stdd 1 myndighets-, forvaltnings- och hogskoleritts-
liga, immaterialrittsliga och avtalsrittsliga fragor samt 1 Ovriga drenden av juridisk natur

som berdr universitetets verksamhet.

Vid ledningsstaben finns projektledare/koordinatorer for sirskilda projekt och uppdrag.
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10.3.2 Administrativt verksamhetsstod

Uppgifter
Det administrativa verksamhetsstodets uppdrag ar att ge stod och service till ledningen,
anstillda samt studenter bade pa universitetsnivin och pa institutionsnivan.

Till det administrativa verksamhetsstodet hor uppgifter som ror ekonomi-, human
resources- och arbetsgivarfrigor, diarium- och arkivfrigor samt forvaltning och utveckling
av styrmodellen.

Uppgifterna omfattar ansvar for processerna inom omradet — funktionsansvar

I administrativt verksamhetsstod ingar en HR-enhet, en ekonomienhet och en enhet for
arkiv och registratur samt en administrativ grupp vid respektive resultatenhet. HR-
enheten, Ekonomienheten leds av en enhetschef. Enheten for Arkiv och registratur ligger
direkt under chefen f6r Administrativt verksamhetsstod. De administrativa grupperna leds
av en administrativ chef.

Beslutsbefogenheter for chefen for det Administrativa verksamhetsstodet

Chefen for VSS vidaredelegerar foljande av rektor delegerade beslutsbefogenheter till

chefen for det administrativa verksamhetsstodet:

e Dbeslut om atgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut om anstillningar inom de administrativa grupperna

e om l6n vid anstillning inom de administrativa grupperna efter beredning av HR-
specialist

e om l6n inom faststillda ramar for arvodes- och timanstillda inom de administrativa
grupperna

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e beslut om semester, annan ledighet och formaner enligt avtal samt tjansteresor

e Dbeslut 1 16pande drenden inom ansvarsomradet

Chefen for Administrativt verksamhetsstod delegerar funktionsansvaret for ekonomipro-
cesser till chefen for ekonomienheten och funktionsansvaret for HR-processer till chefen
tor HR -enheten.

Uppgifter f6r Ekonomienheten
Ekonomienhetens overgripande uppgifter ar:

e Raittvisande ekonomisk information och redovisning
e Upphandling

e Intern kontroll inom verksamhetsomradet

e Funktionsansvar for ekonomiprocesser
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Beslutsbefogenheter for chefen for Ekonomienheten

Chefen for administrativt verksamhetsstod delegerar vidare foljande beslutsbefogenheter till
chefen for ekonomienheten:

beslut om avskrivning av fordran med belopp understigande 25 000 kr

beslut om godkidnnande av utbetalningar till postgiro och bankgiro

beslut avseende kontanthantering

beslut om godkinnande av momsrekvisitioner och momsdeklarationer

beslut om upptagande av lin 1 Riksgilden

beslut om godkinnande av mottagande av forskningsanslag frin forskningsstodjande
organ mm

beslut att utse personer som tilldelar behorigheter 1 ekonomisystemet

beslut att tilldela behorighet 1 de utbildningsadministrativa systemen

beslut om dtgirder som ror ledning av enheten

beslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

beslut om semester, annan ledighet och formaner enligt avtal samt tjinsteresor

beslut i I6pande drenden inom enhetens ansvarsomrade

beslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

beslut om semester, annan ledighet och formaner enligt avtal samt tjinsteresor
beslut i I6pande drenden inom ansvarsomradet

Chefen for administrativt verksamhetsstod vidaredelegerar till chefen for ekonomienheten
att besluta 1 samt teckna avtal 1 drenden rorande:

e upphandling av lokala ramavtal

Uppgifter for HR -enheten

HR-enhetens 6vergripande uppgifter ar:

e Kompetensforsorjning

e Mil, riktlinjer och forhillningssitt 1 HR -frigor samt uppféljning av tillimpning

e Utveckling av medarbetare och ledare.

e Policy och stdd 1 personalsociala frigor som arbetsmiljo och rehabilitering.

e Samordning av 16nebildning, férhandlings- och avtalsformer

e [oneadministration

e Foretriada arbetsgivaren vid information till och férhandling med lokala och cen-
trala fackliga organisationer i drenden inom universitetsstyrelsens, rektors och
verksambhetsstodets beslutsomriade

e Funktionsansvar for HR -processer

Chefen for HR-enheten ir ansvarig for sikerhetsomridet personsikerhet och arbetsmiljo
enligt Re-beslut 288-12.
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Beslutsbefogenheter for chefen for HR -enheten

Chefen for administrativt verksamhetsstod delegerar vidare foljande beslutsbefogenheter till
chefen for HR -enheten:

beslut om annonsering av befattningar

beslut om befattningsbenimningar inklusive engelsk benimning

beslut om utseende av rekryteringsgrupp vid rekrytering av professorer samt professo-
rer med uppdrag som dmnesforetridare efter forslag fran prefekt

beslut om att avbryta tillsittning av ledigforklarad befattning

beslut om lokala kollektivavtal

beslut om arbetstid

beslut om flyttersittning

beslut om naturaférmaner

beslut om tjanstledigheter utéver kollektivavtal

beslut om kriterier och urval f6r administratorsutbyte 1 samband med intern rorlighet
beslut om lonetilligg, lokala avtal och 6verenskommelser

beslut om 16n mellan l6nerevisioner

beslut om pension inkl delpension

beslut om avbrytande av anstillningsirende som bereds av anstillningsnamnd

beslut om ersittning for facklig tid

beslut om medel avseende omstrukturering personalkostnader

beslut om utanordning genom postgiroanvisning.

beslut om utanordning av 16ner och l6nerelaterade kostnader samt kostnader for perso-
nalvard

beslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

beslut att utse personer som tilldelar behorigheter 1 personalsystemen

beslut att tilldela behorighet 1 de utbildningsadministrativa systemen

beslut om atgirder som ror ledning av enheten

beslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstddet upp till 100 tkr

beslut om semester, annan ledighet och formaner enligt avtal samt tjinsteresor

beslut i I6pande drenden inom enhetens ansvarsomrade

Uppgifter for Arkiv och registratur

Arkiv och registraturs Overgripande uppgift ir bevarande och tillgingliggbrande av
verksamhetsinformation.

Uppgifter f6r de administrativa grupperna
De administrativa grupperna vid institutionerna ansvarar for det verksamhetsnira

administrativa stddet och servicen till chefer, Ovriga anstillda och studenter pa
nstitutionerna.

Den administrativa gruppen vid VSS ansvarar f6r administrativt stod till chefer och 6vriga
anstillda inom VSS.
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Beslutsbefogenheter for administrativa chefer

Chefen for administrativt verksamhetsstdd vidaredelegerar foljande beslutsbefogenheter till

administrativa chefer:

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar som ror den administrativa gruppen upp till 100 tkr inom
ram faststalld av prefekt/chef VSS

e beslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom ansvarsomradet.
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10.3.3 Utbildnings- och forskningsenheten

Uppgifter

Enheten utgor stod till ledningen pé olika nivaer inom utbildnings- och forskningsfragor.
Ansvar f0r studentrekrytering ligger inom verksamhetsomradet. Kvalitetsfrigor och for-
valtning och utveckling av styrmodellen ingdr 1 uppgifterna.

Uppgifterna omfattar ansvar for processerna inom omradet — funktionsansvar.

Beslutsbefogenheter for chefen for Utbildnings- och forskningsenheten
Rektor delegerar foljande beslutsbefogenheter till chefen for utbildnings- och forsknings-
enheten:

Utbildning pd grundniva och avancerad niva
e Dbeslut om faststillande av universitets kursutbud inklusive planeringstal

e Dbeslut om faststillande av Gverintag och totala antagningstal for program och kurs

e Dbeslut avseende ansdkan om examensinriktning himtad utanfor eget civilingenjorspro-
gram

e Dbeslut om klassificering av konstnirliga utbildningar, behorighet for dessa samt for-
merna for urval och antagning

e beslut om klassificering av utbildningar och kurser 1 6vrigt

e Dbeslut om revideringar av utbildningsplaner och examensbeskrivningar

e Dbeslut att faststilla universitetets uppsittning av amnen pa grund nivd och avancerad
niva enligt SCB-kodlista, teknikomriden, inriktningar, specialiseringar mm

# beslut om revidering av utbildningsuppdrag

e Dbeslut om instillande av kurs fore det att antagning gt rum

e Dbeslut om lisarets indelning

e Dbeslut om formellt innehill 1 examensbevis och kursbevis

e Dbeslut om formella krav pa blanketter och andra ansdkningshandlingar

e beslut om forliggning av grundliggande hogskoleutbildning till annan tid 4n lisperiod
eller tentamensperiod

o

Forskning och utbildning pa forskarniva

e Dbeslut om medgivande, om sirskilda skil foreligger, att viss doktorsavhandling respek-
tive licentiatuppsats gors tillginglig eller utsinds senare 4n tre terminsveckor fore dis-
putationen eller licentiat seminarium

e Dbeslut om revideringar avseende det faststillda utbudet av kurser pa forskarniva

Ovrigt
Chefen for VSS vidaredelegerar foljande av rektor delegerade beslutsbefogenheter till
chefen tor Utbildnings- och forskningsenheten:

e beslut att tilldela behorighet till utbildningsdatabasen

e Dbeslut om dtgirder som ror ledning av enheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr
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e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor
e beslut i 16pande drenden inom enhetens ansvarsomriade
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10.3.4 Studentservice

Uppgifter
Omridet studentservice omfattar:

e Antagning till utbildning pa grund- och avancerad niva
e Studenttorg

e Personligt studentstdd

e Studieadministrativt stod

e Karnirvigledning

e Alumni

[ uppgifterna ingdr ansvar for processerna inom omradet — funktionsansvar.

Beslutsbefogenheter for chefen for Studentservice
Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
studentservice enligt nedan.

Utbildning pd grundniva och avancerad niva

beslut om sirskilda atgirder for studerande med funktionshinder

beslut om fordelning av horsalar och lektionssalar till undervisning

beslut om tentamensschema och modulschema

beslut om ersittning for skador orsakade av hogskolestuderande under praktik pa icke-
statliga arbetsplatser

beslut om tilldelning av platser for studerande 1 hogre arskurs enligt avtal med andra
hogskolor

beslut om antagning till drskurs 1 av programutbildningar

beslut om antagning till hdgre drskurs av programutbildningar

beslut om antagning till fristiende kurser

beslut om antagning av utbytesstudenter

beslut om generell dispens frin nigot eller nagra behorighetsvillkor

beslut om individuell dispens frin nagot eller nigra behorighetsvillkor

beslut om motsvarandebedéomning av behorighet

beslut om meritvirdering av utlindska betyg

beslut om beviljande av studieuppehall

beslut om urvalsgruppers andel av totala antagningsantalet som en komplettering av
bestimmelserna i férordningen

beslut om fordelning pa program av platsgarantierna for dem som fullfdljt studier pa
basar

beslut om platsgaranti for collegestuderande

beslut om anstaind med studiernas piborjande

beslut om urval av studenter till utbytesprogram enligt faststillda kriterier

beslut om ekonomiskt stod till utbytesstudenter enligt faststallda kriterier

beslut om dndringar av rittelsekaraktir av examensordning

beslut om dndringar av rittelsekaraktir av tillgodoriknandeordning
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Ovrigt
e Dbeslut att tilldela behorighet 1 de utbildningsadministrativa systemen

e Dbeslut om dtgirder som ror ledning av enheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom enhetens ansvarsomriade

Verksamheten inom studentservice dr indelad 1 fem grupper, Studenttorget,

Studieadministration, Vigledning, Studenthilsan respektive LTU Karridr enligt beslut av
chef VSS 2013-04-03.
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10.3.5 Forskningsfinansiering — Grants office

Uppgifter
Omridet utgdr stod for externfinansiering av forskning.

Beslutsbefogenheter for chefen for Forskningsfinansieringsenheten
Chefen tor VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
Forskningsfinansieringsenheten enligt nedan.

e Dbeslut om atgirder som ror ledning av enheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom ansvarsomradet
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10.3.6 Kommunikation och varumairke

Uppgifter

Enhetens uppdrag ir ansvar for utformning av universitetets forhillningssitt 1 kommuni-
kations- och informationsfraigor. Det innebidr ett ansvar att formulera och forankra kom-
munikations-/informations- och marknadstoringsstrategier och policys. Enheten ska ge
stod 1 kommunikationsfrigor till rektor, forvaltningsenheter och institutioner.

Inom enheten ligger ansvaret for intern och extern information/kommunikation, varu-
mirke, grafisk profil, forskningsinformation samt LTUs externa hemsidor. Vidare ingir
ansvar for presstjanst, “public relation”, studiebesok, sponsring mm.

Uppgifterna omfattar ansvar for processerna inom omradet — funktionsansvar.
Beslutsbefogenheter for chefen for Kommunikation och varumairke

Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for

Informationsenheten enligt nedan.

Intern extern kommunikation

J universitetets grafiska profil och kommunikationsplattform

o marknadsstrategi, mediaval och PR

J anvindning av logotyper och slogans inom hela universitetet

o samtliga ordval och begreppsdefinitioner pa universitets- och institutionsnivd som
paverkar bilden och forstielsen av LTU (sk copy)

o universitetets webb till av rektor faststilld niva

o dominnamn samt upprittande och borttagande av specialsajter

o studentrekryteringsmaterial avseende innehdll, mediaval, budskap och positionering

Ovrigt

e beslut om dtgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor
e beslut i 16pande drenden inom ansvarsomradet
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10.3.7 Universitetsbiblioteket

Uppgifter

Universitetsbibliotekets uppgifter ir att stodja undervisning och forskning vid Luled
tekniska universitet. Biblioteket ska tillhandahilla information 1 samlingar av hog kvalitet,
fungera som kompetenscentrum for anvindning av informationsresurser samt utgdra en
levande métesplats inom universitetet och erbjuda en funktionell och kreativ arbets- och
studiemiljo for studenter, anstillda samt externa intressenter.

Fyra huvudomraden finns inom biblioteket:
e Informationsforsorjning

e Studentstod

e Universsitetspedagogisk verksamhet

e Publiceringsprocesser

Overgripande uppgifter for chefen for universitetsbiblioteket 4r:

e att leda verksamheten vid universitetsbiblioteket vilket innebir ansvar for genomfo-
rande av verksamhetsuppdraget inom ramen for tillgingliga resurser samt fullgérande
av chefsuppgifter

e att verka for hog kvalitet 1 utbildning, forskningsprocesser och samhillskontakter

e att disponera personal och andra resurser effektivt och dndamalsenligt och 1 enlighet
med gillande regelsystem

e att utveckla en stimulerande och kreativ miljo for anstillda och studenter

e att verka fOr hela universitetets utveckling

Uppgifterna omfattar ansvar for processerna inom omradet — funktionsansvar.

Beslutsbefogenheter for chefen for Universitetsbiblioteket
Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
universitetsbiblioteket enligt nedan.

e tekniska villkor vid publicering av officiella rapporter, avhandlingar och studenters rap-
porter.

e Dbeslut om atgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e beslut om semester, annan ledighet och formaner enligt avtal samt tjansteresor

e Dbeslut 1 16pande drenden inom ansvarsomradet

Verksamheten inom Universitetsbiblioteket 4r organiserad 1 tva grupper, Kundtjianst och
informationsresurser respektive Pedagogiskt stod enligt beslut av chet VSS 2013-04-03.
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10.3.8 IT-kontoret

Uppgifter

IT-kontoret har ett overgripande ansvar for LTUs IT-verksamhet. I uppgifterna ingir
bland annat ansvar for I'T-strategi, ledning av LT Us bestillarorganisation inom IT, forvalt-
ning av LTU-gemensamma I'T-tjanster samt uppfoljning av IT-verksamheten.

Chefen for IT-kontoret har ett funktionsansvar for IT-frigor med tillhérande budget,
strategier och IT-styrningsmodell. Chefen rapporterar till universitetsledningen vid LTU 1
strategiska fragor och informationssikerhet. Chefen skall vara samordningsansvarig och ett
stod  universitetets ~ IT-anvindare = vid  bestillningar,  informations-  och
kommunikationsfragor samt ansvara for uppféljning av IT-verksamheten och universitetets
IT-kostnader i sin helhet.

Chefen tor IT-kontoret ar ansvarig for sikerhetsomridet informationssikerhet enligt Re-
beslut 288-12.

Beslutsbefogenheter for chefen for I'T-kontoret
Chefen tor VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till I'T-chefen
enligt nedan.

[T-styrning

e beslut om fordelning av medel inom ramen for den av chefen for VSS faststillda
budgeten for utvecklingsprojekt.

e Dbeslut om vilka IT-relaterade utvecklingsprojekt som skall startas och hur de
finansieras inom ramen for budget.

e beslut om prioritering av samtliga aktiviteter inom IT-verksamheten pa LTU.

e Dbeslut om var inom ramen for LTUs karta 6ver forvaltningsobjekt som olika IT-
system skall forvaltas.

Ovrigt
e Dbeslut om dtgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom ansvarsomradet
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10.3.9 Innovationskontoret

Uppgifter

Innovationskontorets uppgift ir att stodja universitetets medarbetare och studenter 1
nyttiggdrande av forskningsbaserad kunskap vilket inkluderar verksamhetsomradena
dgande, nyttiggdrande 1 ett brett perspektiv, nitverk, utbildning och events,
kommersialisering och strategisk samverkan, alla med fokus pd innovation.
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10.3.10 Fastighetsenheten

Verksamheten omfattar ansvar for universitets lokalforsorjning, kontakter och
torhandlingar med fastighetsigare. Vidare ingar ansvar for den operativa lokalplaneringen
tor alla lokaler och att ge stod till verksamheten 1 dessa fragor.

Uppgifterna omfattar ansvar for processerna inom omradet — funktionsansvar.
Chefen for Fastighetsenheten ir ansvarig for sikerhetsomradet fysisk sikerhet enligt Re-

beslut 288-12.

Beslutsbefogenheter for chefen for Fastighetsenheten
Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
Fastighetsenheten enligt nedan.

e beslut om tecknande av forlingning av hyreskontrakt for universitetets lokaler
avseende befintligt lokalbestind

e beslut om uthyrning av lokaler for tillfilliga arrangemang.

e beslut om uthyrning av lokaler till externa hyresgister 1 enlighet med universitetets
hyrespolicy

e Dbeslut om tecknande av entreprenorsavtal inom ansvarsomridet

e beslut om dtgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom enhetens ansvarsomriade
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10.3.11 Infrastrukturstod

I omradet infrastruktur ingar
o [T-service
e Universitetsservice
e Centralverkstad

IT-service

[T-service (ITS) dr universitetets leverantdr av IT med ansvar for samtliga system och
tjanster samt inkop av gemensam mjuk- och hirdvara. ITS producerar och levererar I'T-
janster samt utfor forvaltning av I'T-system och utvecklingsarbete 1 utvecklingsprojekt.

I'TS har det operativa ansvaret for leveransorganisationen, dess ekonomiska resultat samt att
ritt leveranskvalitet pa tjinster och uppdrag uppnas. Chefen for ITS rapporterar till chefen
tor VSS.

Beslutsbefogenheter for chefen for IT-service
Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
[T-service enligt nedan.

e beslut om dtgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom ansvarsomradet

Verksamheten inom IT-service ir indelad i tre grupper, Infrastruktur, Support respektive
Utveckling enligt beslut av chef VSS 2013-04-

Universitetsservice
Universitetsservice har till uppgift att tillhandahalla janster internt inom universitetet inom
grafisk produktion, logistik och utrustning, nirservice och vixel

Beslutsbefogenheter for chefen f6r Universitetsservice
Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
universitetsservice enligt nedan.

e beslut om dtgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och férmaner enligt avtal samt tjansteresor

e beslut i 16pande drenden inom enhetens ansvarsomriade

Verksamheten inom universitetsservice ar indelad 1 tre grupper, Produktionsbyrd, Logistik
och utrustning respektive Nirservice enligt beslut av chef VSS 2013-04- 03.
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Centralverkstad

Centralverkstaden ger interna och externa kunder verkstadsteknisk service. Servicen bestar
framforallt av bearbetning med NC-maskiner typ fris-svarv-gnist och laser vid tillverkning
av utrustning for utprovning av materialegenskaper hos stil, metaller, polymerer, keramer
mm

Beslutsbefogenheter for chefen for centralverkstaden
Chefen for VSS vidaredelegerar av rektor delegerade beslutsbefogenheter till chefen for
centralverksamheten enligt nedan.

e beslut om dtgirder som ror ledning av verksamheten

e Dbeslut att teckna bestillning och slutattest for utbetalningar, interna ekonomiska
hindelser och inbetalningar inom verksamhetsstodet upp till 100 tkr

e Dbeslut om semester, annan ledighet och formdner enligt avtal samt tjansteresor
beslut 1 16pande drenden inom enhetens ansvarsomriade
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10.4 Processorientering inom VSS

Sedan 2008 arbetar VSS med att utveckla och infora ett processorienterat arbetssétt med
syfte att Oka flexibiliteten och effektiviteten inom verksamhetsstddet och att béattre kunna
mota framtidens krav. | beslut 3-13 om Styrning av processorienterat forbattringsarbete
har chefen for VSS faststéllt roller och uppgifter for respektive roll i
processorienteringen:

Chefer - Styr forbittringsarbetet genom att prioritera forbittringar och fordela resurser
utifrin processigarnas forslag.

Processigare - Beslutsstod it cheferna. Bereder och sikra resurser for forbittringsarbetet
inom processerna 1 samverkan med verksamhetens chefer och genom uppfdljning visa att
processerna blir mer dndamalsenliga, flexibla och effektiva.

Processledare - Driver och samordnar forbittringsarbetet 1 processerna tillsammans med
verksamheten, samt foljer upp och miter processernas prestanda for att se hur vil de
fungerar och for fortsatt behov av forbittringar.

Processteam - Vid behov kan processiagare och processledare skapa ett processteam for
att samverka med verksamheten kring forbattringsfrigorna, ha ett bollplank, skapa samsyn,
bra forankring mm

Processutvecklare - Experter inom omridet och processorienterat forbattringsarbete.
Stottar hela verksamheten med kompetenstorsdrjning och forbittringsarbete vid behov.

Samordnare processorientering - Koordinerar processutvecklarnas arbete utifran
verksamhetens behov, dr beslutsstod at chef VSS 1 processorienterade frigor och

kvalitetssikrar LTUs arbete med processorientering.

Verksambhetsspecialister - Verksamhetsspecialisten stodjer processledaren med
torbattringsarbetet och foljer upp delprocesser som ingir inom processledarens ansvar.

Medarbetare - Medarbetare foljer och anvinder processerna som stod for att gora ett bra
arbete, samt deltar och ir aktiv 1 forbittringsarbete 1 processen.
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