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1. INLEDNING

Stockholms konstnarliga hogskola (SKH) ska genom sin unika sammansattning av utbildningar och
konstnarlig forskning skapa mojligheter for framtidens kunskaps- och samhéllsutveckling. SKH utbildar
sjalvstandiga konstnarer, pedagoger och forskare som driver utvecklingen inom sina omraden,
vidareutvecklar den dynamiska och kritiskt reflekterande miljon for forskning och utvecklingsarbete,
utvecklar motesplatser samt for dialog med de professionella félten och det omgivande samhallet.
Hogskolan ska vara en administrativt sammanhallen organisation med en transparent, attraktiv och
dynamisk studie- och arbetsmiljo dar vi arbetar for en bred rekrytering av studenter och medarbetare.

Larare vid SKH ar forutsattningen for att bygga upp det konstnérliga larosdte som SKH stravar efter.
All rekrytering, saval som framjande av nuvarande larares utveckling, ska genomsyras av tanken att
bygga upp SKH och infria visionen.

SKH:s mal i allt rekryteringsarbete ar att anstalla medarbetare med hdgsta méjliga kompetens nar det
géller konstnarlig/vetenskaplig, pedagogisk och annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med
hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Dessutom
ska medarbetare ha formagan att utveckla SKH, att vara delaktiga i helheten, att arbeta for en
gemensam kultur av 6ppenhet och samverkan samt aktivt medverka till en god arbetsmiljo.
Nyrekrytering ska forstarka och utveckla hogskolans samlade kompetens.

Anstallningsordningen har som mal att sakerstalla och tydliggéra grundlaggande kvalitetskrav vid
anstallning och provning for hogre behdrighet. Ett sadant krav &r storsta mojliga transparens och
rattssdkerhet i myndighetsutdvningen; procedurer och regelverk ska vara tydliga och kénda for
involverade parter. Hogskolan ska ocksé betona vikten av att fragor om jamstélldhet och mangfald
beaktas vid savél beredning som beslut i anstallningsarenden

Anstallningsordningen innehaller de regler for anstéllning av larare som SKH ska tillampa och grundar
sig pa foljande lagar, forordningar, rekommendationer och avtal:

regeringsformen, RF (1974:152), hdgskolelagen, HL (1992:1434), hégskoleférordningen, HF
(1993:100), lagen om anstéllningsskydd, LAS (1982:80), forvaltningslagen, FL (1986:223),
anstallningsférordningen, AF (1994:373), diskrimineringslagen (2008:567), Avtal om tidsbegrénsad
anstallning som postdoktor mellan Arbetsgivarverket, OFR, SACO-S och SEKO, 2008-09-04.

1.1 Anstallning tillsvidare eller tidsbegransade anstallningar

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock langst fem ar. En sadan
anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar enligt 4 kap
hogskoleférordningen (HF).

SKH ska infor varje beslut om anstéllning géra en beddmning om verksamhetens langsiktiga behov och
darmed strava efter att anstallningarna ska vara for sa lang tidsperiod som mojligt.

Enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) galler anstéllningar i normalfallet tillsvidare, undantag fran
denna grundprincip finns angivna LAS, i 4 kap HF och i kollektivavtal; forutom larare inom konstnarlig
verksamhet enligt ovan medger HF tidsbegransade anstéllningar for adjungerade professorer, for
gastprofessorer och fér meriteringsanstallningar. Dessutom finns avtal mellan Arbetsgivarverket och
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personalorganisationerna géllande anstallning som postdoktor. | 6vrigt géller lagen om
anstéllningsskydd (LAS).

1.2 Arbetsuppgifter for olika lararbefattningar

En léarares arbetsuppgifter innefattar utbildning, konstnérlig forskning eller forskning samt
utvecklingsarbete, administrativt arbete och samverkan med omgivande samhélle. Till en larares
uppgifter hor ocksa att félja utvecklingen inom det egna d&mnesomradet och den samhéllsutveckling i
ovrigt som har betydelse for lararens arbete vid hogskolan. | en larares arbetsuppgifter ingar ocksa att
utveckla SKH, att vara delaktig i helheten t.ex. genom uppdrag i 6vergripande organ, att arbeta for en
gemensam kultur av dppenhet och samverkan samt att vara delaktig i skapandet av en god arbetsmiljo.

Det ar verksamhetens krav och behov som styr arbetsuppgifterna for hogskolans larare oavsett
befattning. Hogskolan ska stréva efter att larare ur alla lararkategorier undervisar pa grundniva och/eller
avancerad niva.

1.3 Beslutsinstanser

| SKH:s arbetsordning faststalls vilken instans som har rétt att besluta i respektive drende. | denna
anstallningsordning refereras besluten fran arbetsordningen. Besked om beslutsinstans som ges i
arbetsordningen galler fore besked i anstéllningsordningen om det finns skillnader dem emellan.

2. LARARE VID STOCKHOLMS KONSTNARLIGA
HOGSKOLA

Féljande lararanstéliningar anvands vid SKH och omfattas av anstéllningsordningen;

Professor

Bitradande professor (associate professor)
Lektor (assistant professor)

Adjunkt (assistant lecturer)

Anstéliningar som endast kan vara tidsbegrédnsade

Gastprofessor (visiting professor)

Adjungerad professor (adjunct professor)

Senior professor (professor som avgatt med alderspension, retired professor)
Postdoktor (post doc)

Forskningsassistent (research assistant)

Doktorand (doctoral candidate)

Utover dessa anstallningar kan man skriva avtal med andra laroséaten om affilierad professor.
Professor som avgatt med alderspension kan bidra till SKH:s verksamhet utan anstéllning genom att
utses till professor emeritus/emerita. Dessa behandlas inte i anstéllningsordningen.
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2.1 PROFESSOR (professor)

2.1.1 Behorighet professor

Behorig att anstéllas som professor ar den som har visat savél konstnarlig/vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet.

Konstnarlig skicklighet pa professorsniva innebéar att man ar ledande inom sitt konstnarliga omrade.
Kvalitén pa verksamheten ska vara pa hogsta internationella niva, dessutom ska man ha en bade djup
och bred kunnighet inom sitt konstnarliga omrade. Konstnarlig skicklighet innebér ocksa god formaga
att bygga upp, leda och utveckla aktuellt konstnarligt omrade samt god férmaga att kommunicera
kunskap om omradet. Aven andra bidrag till kunskapsutvecklingen ar meriterande, till exempel uppdrag
som opponent eller sakkunnig.

Pedagogisk skicklighet pa professorsniva innebar att man visat pedagogisk skicklighet i konstnarliga
sammanhang inom eller utom hogskolan samt formaga att utveckla, leda och genomféra utbildning av
hog kvalité pa olika nivaer. Pedagogisk skicklighet innebér ocksa erfarenhet av forskningsanknytning
av utbildning pa grundniva och avancerad niva, eller motsvarande skicklighet visad i konstnarliga
sammanhang utanfor hogskolan. Begreppet pedagogisk skicklighet innefattar dven pedagogiskt
engagemang och en val utvecklad och skriftligt redovisad pedagogisk grundsyn.

Den sokande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behdvs for att fullgora anstéllningen val och
for att kunna foretrada hogskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare behdrighetskrav kan beslutas i enskilt anstallningsarende.

2.1.2 Bedomningsgrunder professor

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav
for behorighet for anstélining gélla.

Utover detta ska vid anstallning av professor dven beaktas formagan att utveckla, leda och genomféra
utbildning, konstnérlig forskning eller forskning samt utvecklingsarbete av mycket hog kvalité.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande ar meriterande. Motsvarande
kompetens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Lararforslagskommittén avgor om
sfkande kan anses ha motsvarande kompetens. En sdkande som saknar hdgskolepedagogisk utbildning
om minst 7,5 hdgskolepoédng och inte beddms ha motsvarande kompetens men som trots detta bedéms
som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan utbildning snarast och senast under de tva
forsta aren av anstallningen.

Yiterligare bedémningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran
dekan/prefekt utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som ar av primart intresse for
anstallningen. Exempel pa ytterligare bedomningsgrunder kan vara:

e Viss dmnes/forskningsinriktning

e Ledarskap (for anstaliningar som ar férenade med ledningsuppdrag laggs sarskild vikt vid att
den sokande har dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och personal
inom relevant verksamhet)

e Amnesovergripande erfarenhet inom forskning och utbildning
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e Administrativ skicklighet
e Dokumenterat god samarbetsformaga
e Dokumenterad samverkan med omgivande samhélle.

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken viktning grunderna ska
ges.

2.2 BITRADANDE PROFESSOR (associate professor)

2.2.1 Behotrighet bitrdadande professor

Behorig att anstéllas som bitradande professor ar den som har visat savél konstnarlig/vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet.

Konstnarlig skicklighet pa bitradande professorsniva innebar att man &r ledande inom sitt konstnarliga
omrade. Kvalitén pa verksamheten ska vara pa hog internationell niva, dessutom ska man ha en djup
kunnighet inom sitt konstnarliga omrade. Konstnérlig skicklighet innebar ockséa god formaga att bygga
upp och utveckla aktuellt konstnarligt omrade samt god férmaga att kommunicera kunskap om omradet.
Aven andra bidrag till kunskapsutvecklingen 4r meriterande, till exempel uppdrag som opponent eller
sakkunnig.

Pedagogisk skicklighet pa bitradande professorsniva innebér att man visat pedagogisk skicklighet i
konstnarliga sammanhang inom eller utom hogskolan samt formaga att utveckla, leda och genomféra
utbildning av hog kvalité pa olika nivaer. Pedagogisk skicklighet innebar ocksa erfarenhet av
forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva, eller motsvarande skicklighet
visad i konstnérliga sammanhang utanfor hogskolan. Begreppet pedagogisk skicklighet innefattar dven
pedagogiskt engagemang och en vél utvecklad och skriftligt redovisad pedagogisk grundsyn.

Den sokande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstéllningen val och
for att kunna foretrada hogskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare behdrighetskrav kan beslutas i enskilt anstallningsarende.

2.2.2 Bedémningsgrunder bitradande professor

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en bitradande professor ska graden av sadan skicklighet
som &r ett krav for behdrighet for anstéllning galla.

Utover detta ska vid anstallning av bitradande professor dven beaktas formagan att utveckla, leda och
genomfora utbildning, konstnarlig forskning eller forskning samt utvecklingsarbete av hog kvalite.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande ar meriterande. Motsvarande
kompetens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Lararforslagskommittén avgor om
sokande kan anses ha motsvarande kompetens. En sékande som saknar hdgskolepedagogisk uthildning
om minst 7,5 hogskolepoéng och inte bedéms ha motsvarande kompetens men som trots detta bedoms
som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan uthildning snarast och senast under de tva
forsta aren av anstéllningen.
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Ytterligare bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran
dekan/prefekt utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som ar av primart intresse for
anstallningen. Exempel pa ytterligare bedémningsgrunder kan vara:

e Viss dmnes/forskningsinriktning

o Ledarskap (for anstéliningar som ar férenade med ledningsuppdrag laggs sarskild vikt vid att
den stkande har dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och personal
inom relevant verksamhet)

Amnesovergripande erfarenhet inom forskning och utbildning

Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Dokumenterad samverkan med omgivande samhalle.

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken viktning grunderna ska
ges.

2.3 LEKTOR (assistant professor)

2.3.1 Behotrighet lektor

Behorig att anstallas som lektor inom konstnarlig verksamhet &r den som, dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt konstnérlig doktorsexamen eller visat motsvarande konstnarlig skicklighet
utanfor hogskolan eller har ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Behorig att anstallas inom annat &n konstnarlig verksamhet ar den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Konstnarlig skicklighet pa lektorsniva innebar att man har bade breda och djupa kunskaper inom sitt
konstnarligaomrade. Konstnarlig skicklighet innebar vidare god formaga att utveckla och genomfora
forskning och eller utvecklingsarbete av hog kvalité, erfarenhet av handledning pa grund- och
avancerad niva samt god férmaga att kommunicera kunskap om omradet.

Pedagogisk skicklighet pa lektorsniva innebér att man visat pedagogisk skicklighet i konstnarliga
sammanhang inom eller utom hogskolan samt férmaga att utveckla och genomfora utbildning av hog
kvalité pa olika nivaer. Pedagogisk skicklighet innebar ocksa erfarenhet av pedagogiskt
utvecklingsarbete samt medverkan i forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad
niva, eller motsvarande skicklighet visad i konstnarliga sammanhang utanfor hogskolan. Begreppet
pedagogisk skicklighet innefattar dven pedagogiskt engagemang och en vél utvecklad och skriftligt
redovisad pedagogisk grundsyn.

Den sokande ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora anstéllningen val och
for att kunna foretrada hogskolan sa att det gagnar verksamheten.

Ytterligare behorighetskrav kan beslutas i enskilt anstéllningsarende.
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2.3.2 Bedémningsgrunder lektor
Som bedémningsgrunder vid anstéllning av lektor ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav for
behorighet for anstélining gélla.

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande ar meriterande. Motsvarande
kompetens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Lararforslagskommittén avgor om
sfkande kan anses ha motsvarande kompetens. En sdkande som saknar hdgskolepedagogisk utbildning
om minst 7,5 hdgskolepoédng och inte beddms ha motsvarande kompetens men som trots detta bedéms
som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan uthildning snarast och senast under de tva
forsta aren av anstéllningen.

Yiterligare bedémningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran
dekan/prefekt utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som ar av primart intresse for
anstallningen. Exempel pa ytterligare bedomningsgrunder kan vara:

e Viss dmnesinriktning

o Ledarskap (for anstéliningar som ar férenade med ledningsuppdrag laggs sarskild vikt vid att
den sokande har dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och personal
inom relevant verksamhet)

Amnesévergripande erfarenhet inom utbildning och forskning

Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Dokumenterad samverkan med omgivande samhalle.

Bedomningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken viktning grunderna ska
ges, eller om vissa bedémningsgrunder ska ha lika vikt.

2.4 ADJUNKT (assistant lecturer)

Befattningen adjunkt &r i forsta hand tankt att tillgodose undervisningsbehov dar konstnérlig
doktorsexamen eller motsvarande inte nddvandigtvis &r ett krav. Adjunktsanstélining ska anvéndas
restriktivt och i beslut om utannonsering ska framga skal till varfor denna typ av anstéllning valts
istallet for lektor.

2.4.1 Behorighet adjunkt

Behorig att anstallas som adjunkt & den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
examen fran hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens eller annan skicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstallningens innehall och de arbetsuppgifter som ska inga. Ytterligare
behorighetskrav kan beslutas i enskilt anstéliningsérende.

2.4.2 Bedémningsgrunder adjunkt

Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande ar meriterande. Motsvarande
kompetens kan ha forvérvats genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pa hogskoleniva eller motsvarande. Lararforslagskommittén avgor om
sbkande kan anses ha motsvarande kompetens. En sdkande som saknar hdgskolepedagogisk uthildning
om minst 7,5 hogskolepoéng och inte beddms ha motsvarande kompetens men som trots detta bedéms
som den mest lampliga for anstallningen ska genomga sadan uthildning snarast och senast under de tva
forsta aren av anstéllningen
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Ytterligare bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran
dekan/prefekt utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som ar av primart intresse for
anstallningen. Exempel pa ytterligare bedémningsgrunder kan vara:

Viss &mnesinriktning

Viss pedagogisk inriktning
Amnesévergripande erfarenhet inom utbildning
Administrativ skicklighet

Dokumenterat god samarbetsformaga

Bedémningsgrunderna faststalls i anstallningsprofilen, dar det ska framga vilken viktning grunderna ska
ges, eller om vissa bedémningsgrunder ska ha lika vikt.

3. ANSTALLNINGAR SOM ENDAST KAN VARA
TIDSBEGRANSADE

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock langst fem ar. En sadan
anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar enligt 4 kap
hdgskoleférordningen (HF).

Enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) galler anstéllningar i normalfallet tillsvidare, undantag fran
denna grundprincip finns. Férutom tidsbegransade anstallningar som larare inom konstnarlig
verksamhet som SKH tillampar finns vid SKH; adjungerad professor, gastprofessor, senior professor,
postdoktor och forskningsassistent. Dessa anstéllningar ar alltid tidsbegréansade och tidsbegrénsas
antingen genom hogskoleférordningen, lagen om anstallningsskydd (LAS) eller genom Avtal om
postdoktor mellan Arbetsgivarverket och personalorganisationerna.

3.1 ADJUNGERAD PROFESSOR

Genom anstallning som adjungerad professor knyts viktig kompetens till SKH samtidigt som ett
Omsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan SKH och det omgivande samhéllet. Den som har en
anstéllning som adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfor hogskolevéasendet.

Adjungerad professor ska anstllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstallning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. | fraga om anstallningen
géller i Ovrigt lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Anstallningen ska normalt omfatta ca 20 procent av en heltidsanstélining men kan for kortare tid ha en
hdgre omfattning, dock hogst 50 procent av en heltidsanstallning.

Behdrighetsvillkoren for anstallning som adjungerad professor ar desamma som for professor. Hartill
kommer att adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfoér hogskolevésendet.

En person som kommer i fraga for anstallning som adjungerad professor ska i tillampliga delar provas

enligt samma behdrighetskrav som for professor om det inte ar uppenbart obehévligt. Beddmning om
prévning gors av rektor. Om behdrighet ska prévas géller samma beredning som till professor.
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3.2 GASTPROFESSOR (visiting professor)

En person som inte har sin ordinarie sysselsattning vid SKH kan anstéllas som gastprofessor. Syftet
med anstéllningen &r att rekrytera en kvalificerad person med speciell kompetens inom ett
amnesomrade.

En gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstéallningstiden far dock omfatta hogst fem ar.

En person som kommer i fraga for anstallning som gastprofessor ska vara bedémd som
professorskompetent. Om personen inte kan styrka sin behérighet som professor galler samma
beredning som till professor.

3.3 SENIOR PROFESSOR (retired professor)

En person som gatt i alderspension fran en anstallning som professor, kan anstéllas som senior
professor och tidsbegransas enligt LAS 5 kap.

3.4 POSTDOKTOR (postdoc)

Postdoktoranstallning syftar till att ge nydisputerade doktorander méjligheter att befésta och
vidareutveckla i forsta hand sina konstnarliga/vetenskapliga fardigheter. Anstallningen regleras genom
avtal mellan Arbetsgivarverket och personalorganisationerna. Parternas utgangspunkt ar att anstallning
som postdoktor avser arbete pa heltid. Anstéllningen ar tidsbegransad till tva ar. Anstallningen far
forlangas om det finns sérskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackligaorganisationer eller andra
liknande omstandigheter.

3.4.1 Behorighet postdoktor

Behorig att anstéllas som postdoktor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har en utldndsk examen
som bedoms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore ansokningstidens
utgang. Om det finns sarskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sarskilda skal avses
ledighet pa grund av sjukdom, foréldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

3.4.2 Bedémningsgrunder postdoktor
Konstnarlig/vetenskaplig skicklighet samt dokumenterad god samarbetsférmaga.

Ytterligare bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststalls av rektor efter forslag fran
dekan/prefekt utifran de arbetsuppgifter och ansvarsomraden som ar av primart intresse for
anstallningen.

3.4.3 Arbetsuppgifter postdoktor

Den som anstalls som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Undervisning kan inga i
arbetsuppgifterna, dock till hégst en femtedel av arbetstiden, dvs. max 20 procent.
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3.5 FORSKNINGSASSISTENT (research assistant)

Forskningsassistent ar en lararanstallning pa konstnarlig grund och syftar till att tillgodose ett behov av
att knyta konstnéarligt meriterade personer till externfinansierade forskningsprojekt under en tidsperiod
om max tre ar dar konstnarlig doktorsexamen eller motsvarande inte nédvandigtvis &r ett krav.
Forskningsassistent ska anvandas restriktivt och kan endast bekostas av externa medel, i beslut om
utannonsering ska framga skal till varfor denna typ av anstéllning valts istallet for lektor och vilken
finansidr som finns bakom anstéllningen.

3.5.1 Behorighet forskningsassistent

For att kunna anstallas som forskningsassistent kravs att man ingar som medsokande i ett externt
finansierat projekt. Behorig att anstallas som forskningsassistent & den som har avlagd examen fran
hdgskoleutbildning eller har motsvarande kompetens eller annan skicklighet som &r av betydelse med
hansyn till forskningsprojektets innehall och de arbetsuppgifter som ska inga. Ytterligare
behorighetskrav kan beslutas i enskilt anstéliningsérende. Behdrighetskrav bor vara att man kan arbeta i
just det specifika projektet.

3.5.2 Beddmningsgrunder forskningsassistent
Bedomningsgrunder och deras relativa vikt faststélls av rektor efter forslag fran dekan/prefekt utifran de
arbetsuppgifter och ansvarsomraden som &r av priméart intresse for anstallningen. Exempel pa ytterligare
beddmningsgrunder utéver behérigheten ovan kan vara:

Viss amnesinriktning
Specialistkompetens

Administrativ skicklighet
Dokumenterat god samarbetsformaga

4. BEREDNING infor anstallning av professor (inbegr.
adjungerad professor, gastprofessor), bitradande
professor, lektor, adjunkt, forskningsassistent och
postdoktor

Alla lararanstallningar pa tre manader eller mer handlaggs av HR-avdelningen. Lararforslagskommittén

ska bereda anstéllningsérenden samt avge forslag till anstallning som professor, bitrddande professor,
lektor, adjunkt, forskningsassistent och postdoktor

4.1 Beredning i SKH:s ledning

Initiativ till att inleda ett anstéllningsforfarande ska forankras av dekan eller motsvarande i SKH:s
ledning.

4.2 Anstéllningsprofil

Dekan/prefekt tar tillsammans med handlaggare pa HR-avdelningen fram forslag till anstallningsprofil.
Rektor beslutar om anstéllningsprofilen.
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Anstallningsprofilen ligger darefter till grund for utlysningen av anstéllningen och &r det dokument som
de sakkunniga och Lararforslagskommittén utgar ifran nar de ska foresla den sokande som framst bor
komma ifraga for anstallningen.

Anstallningsprofilen ska innehalla:

e Dbefattning

e Dbeskrivning av var i organisationen anstallningen i huvudsak &r placerad

e dmnesomrade for anstéllningen, dvs det konstnarliga eller vetenskapliga omrade inom vilket

lararen ska arbeta

e behdrighetskrav

e beddmningsgrunder och deras relativa vikt, for anstalining som &r férenad med
ledningsuppdrag bor framga sérskilda krav pa tidigare ledarskapserfarenhet och administrativ
kompetens
omfattning
anstéllningsform (om anstéllningen ska vara tidsbegrénsad eller tills vidare)
kort behovsanalysbeskrivning (ej med i annons)
finansiering (ej med i annons)
tidplan for rekrytering (ej med i annons)énskemal om annonsering, storlek pa utlysning (ej med i
annons)

4.3 Utlysning av anstallning

Enligt 6 § i anstallningsforordningen ska en myndighet som avser att anstélla en arbetstagare pa nagot
lampligt satt informera om detta sa att de som &r intresserade av anstallningen kan anmala det till
myndigheten inom en viss tid.

Annonsering ska ske i enlighet med SKH:s riktlinjer for annonsering och som minimum annonseras pa
hogskolans anslagstavlamed en ansékningstid om minst tre veckor.

En for sent inkommen ansokan far upptas till provning vid sarskilda skal, Lararforslagskommittén
beslutar om sent inkommen ansoékan ska provas. SKH kan bjuda in personer att soka en ledigforklarad
anstallning.

4.3.1 Kallelse till anstallning som professor

En person far kallas till anstéllning som professor om det ar av sérskild betydelse for en viss verksamhet
vid hdgskolan, d.v.s. ett verktyg for strategisk rekrytering. Endast den som har behdérighet att anstallas
som professor far anstéllas genom kallelse.

Rektor kan genom beredning i ledningsgruppen for SKH och genom beslut pa rektorsforedragning
godkénna att inleda en process att kalla en professor. | férslaget ska skalen till att anstéliningen ar av
sérskild betydelse for verksamheten redovisas skriftligen.

Om rektor godkanner att inleda processen lamnar institutionen efter samrad med HR-avdelningen
forslag pa anstallningsprofil. Rektor beslutar om anstallningsprofil samt om sakkunniggranskning ska
ske. Om rektor beslutar om prévning sker den i samma ordning som beredning infér anstallning som
professor. Rektor beslutar om anstallning efter forslag fran Lararforslagskommittén
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4.4 Férhandsgranskning av ansdkningar

Vid anstallning av professor, bitradande professor, lektor, postdoktor och adjunkt ska
lararforslagskommittén efter ansokningstidens utgang ansvara for att en férhandsgranskning av
inkomna ansokningar sker. Lararforslagskommittén kan, om de finner det [ampligt, delegera till
ordférande att tillsammans med amnesforetradare och HR-avdelningen utféra férhandsgranskningen.

De ansokningarsom utifran anstallningsprofilen bedéms komma i fraga for anstéllningen skickas till
sakkunniga. Grunderna for detta stéllningstagande ska for varje enskild sékande motiveras i ett
protokoll.

4.5 Sakkunnigbeddémning

Sakkunnigforfarande tillampas vid anstéllning av professor, bitrddande professor, lektor, adjunkt och
postdoktor. Bade kvinnor och méan ska finnas representerade som sakkunniga i ett anstallningsérende,
om det inte finns synnerliga skal, dessa ska da redovisas.

En sakkunnig &r en person som ar "sarskilt fortrogen med anstallningens @mnesomrade”. De
sakkunniga ska, om det inte finns synnerliga skél, inneha/ha innehaft en anstallning som minst
motsvarar den kompetensniva de ska bedéma eller vara/ha varit verksamma som konstnar/konstnarlig
ledare pa en hog niva.Se mer i riktlinjer for att utse sakkunniga.

Sakkunnigas uppdrag ar att bedéma konstnarlig/vetenskaplig och pedagogisk skicklighet samt vid
behov aven annan kompetens, beroende pa anstéllningsprofil. Vid anstéllning av postdoktor ska
sakkunniga dock inte bedéma den pedagogiska skickligheten om det inte sarskilt uttrycks. De
sakkunniga ska avge skriftligt yttrande till Lararforslagskommittén. | yttrandet ska de redogdra for den
konstnarliga och pedagogisk skickligheten samt annan kompetens i enlighet med anstallningsprofil.
Sakkunniga ska ta fram en tatgrupp, om mdjligt ange ordningen mellan dem och tydligt motivera sitt
val.

Rektor fattar beslut efter forslag fran dekan/prefekt om vilka som ska vara sakkunniga.

4.5.1 Professor, bitradande professor och lektor

Vid anstallning av professor, bitradande professor och lektor ska yttranden inhdmtas fran minst tva
externa sakkunniga. Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade om det inte finns synnerliga
skal.

4.5.2 Adjunkt och postdoktor

Vid anstallning av postdoktor och adjunkt ska yttrande inhamtas fran tva sakkunniga varav minst en
extern. Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade om det inte finns synnerliga skél.

4.5.3 Forskningsassistent

Vid anstallning som forskningsassistent ska den sokande ha provats som medsokande i ett
externfinansierat projekt. Darfor gorsingen sakkunnigprovning. Rekryteringen behandlas endast i
lararforslagskommittén om det finns flera sokande till anstallningen. Rektor beslutar om anstéllning
efter forslag fran dekan eller forskningsledare.

14/17



STOCKHOLM |[STOCKHOLMS DNR: SKH 2016/1129/1.2.4
UNIVERSITY | KQNSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

4.6 Intervju och referenser

Forslag till anstallning ska foregas av ett strukturerat rekryteringsarbete dar anstallningsintervju
provforelasning eller undervisningsprov och referenstagning ingar som obligatoriska moment om det
inte dr uppenbart obehovligt for prévningen av skickligheten.

Lararforslagskommittén beslutar utifran bl.a. sakkunnigutlatanden vilka sékande som ska kallas till

intervju. Till intervjun kan personer som har kompetens inom det berérda amnesomradet adjungeras,
efter forslag fran dekan eller prefekt, vilka ocksa kan kallas som adjungerade. Dessa adjungerade har
mojlighet att I&mna ett yttrande. Efter intervjuer beslutar lararforslagskommittén om referenstagning.

Uppgifter som Lararforslagskommittén far ta del av under processen och som har betydelse for arendets
utgang ska om det inte tidigare dokumenterats dokumenteras, till exempel i form av protokoll eller
tjansteanteckning och fogas till akten. Harigenom blir uppgiften allmén handling.

4.7 Lararforslagskommitténs forslag till beslut

Lararforslagskommittén ska utifran foreliggande underlag (anstéllningsprofil, ansokningshandlingar,
sakkunnigutlatanden, intervjuer, provférelasningar, referenser och annat som framkommit under
processen) forsla den eller de s6kande som framst bér komma i fraga for anstallningen och ordningen
mellan dem.

4.8 Beslut om anstéllning

Rektor beslutar om anstéllning av professor, bitrddande professor, lektor, adjunkt, postdoktor och
forskningsassistent undantaget kortare visstidsanstallningar pa upp till tre manader och timanstallda
larare.

5. DOKTORAND (doctoral candidate)

Endast den som &r antagen till utbildning pa forskarniva far anstéllas som doktorand.

En anstallning som doktorand ska galla tills vidare, dock l&ngst till en viss tidpunkt och aldrig for langre
tid an ett ar efter avlagd doktorsexamen..

Den forsta anstallningen far galla hogst ett ar. Anstallningen far fornyas med hogst tva ar i taget.

Den sammanlagda anstéllningstiden far inte vara langre 4n vad som motsvarar utbildning pa forskarniva
pa heltid under fyra ar, (sammanlagt hogst atta ar) Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen
eller konstnarlig licentiatexamen far den sammanlagda anstallningstiden inte vara langre an vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar (sammanlagt hogst fyra ar).

5.1 Arbetsuppgifter doktorand

Den som &r anstalld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen forskaruthildning. En doktorand far i
enlighet med HF 5 kap, 2 § i begrdnsad omfattning arbeta med utbildning, forskning, konstnérligt
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utvecklingsarbete samt administration. Sadant arbete far, innan doktorsexamen har avlagts, inte omfatta
mer &n 20 procent av full arbetstid.

Doktoranden ska bedriva sitt arbete i SKH:s lokaler och vara delaktig i SKH:s dagliga arbetsmiljo.
Innehallet i doktorandanstéllningen ska beslutas i studieplanen genom samrad mellan
forskarutbildningsansvarig, prefekt och doktorand. Det ska i studieplanen framgéa hur mycket
institutionstjanstgdring som ska utféras under olika perioder. Doktoranden ska under sin doktorandtid
pa SKH tillskansa sig pedagogiska och administrativa meriter for att efter avlagd examen kunna
konkurrera om anstéllning som lektor

5.2 Utlysning, anstkningsforfarande, behdrighet, bedémning och
beredning for antagning av doktorand

Utlysning, anmalan/anstkan, behoérighet, bedémning och beredning gallande antagning av doktorander
vid SKH regleras i SKH:s antagningsordning for utbildning pa forskarniva pa SKH.

5.3 Beslut doktorand
Rektor beslutar om anstéllning av doktorand.

6. PROVNING FOR HOGRE BEHORIGHET

Larare med anstallning vid hogskolan som uppfyller de behorighetskrav som galler for en hogre titelkan
anmadla sitt intresse till prefekt/dekan eller motsvarande for provning till en titel som motsvarar
kompetensnivan, t.ex.

e fran adjunkt till lektor

e fran lektor till bitradande professor

e fran bitradande professor till professor

Prefekt och dekan eller motsvarande ska gora dels en analys om det finns behov av annan kompetens pa
institutionen eller motsvarande, dels en beddmning om de anser att den sékande kan uppfylla
behdrigheten for kompetensnivan vid en prévning.

Provning for hogre behorighet ska vara i samma konstnarliga omrade/amne som nuvarande anstéllning.

Provningen medfér ingen ny anstélining medandrade anstallningsvillkor.

For att komma ifraga for provning ska den sokandeha en anstallning som l6per minst tva ar efter att
ansOkan om provning l&mnas in.

Mer information finns i SKH:s riktlinjer for prévning for hdgre behorighet.

6.1 Ansdkan

. Till stod foér ansdkan ska den sokande inge kompletta handlingar i enlighet med vad som géller for
ansokan till anstélining. Till ansokan ska prefektens och dekanens skriftliga underlag bifogas, dér
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skalen till prévningen framgar. Ansokan skickas in via SKH:s rekryteringssystem. Kontakta HR-
avdelningen for vidare instruktioner.

6.2 Handlaggning/beredning

En ansdkan om prdvning for hogre behorighet handlaggs i tillampliga delar i samma ordning som
ennyrekrytering.

6.3 Beslut om hogre behdrighet

Beslut om hogre behorighet fattas av rektor efter forslag fran lararforslagskommittén.
En sokande som fatt avslag pa ansokan om prévning for hogre behorighet, kan lamna in en ny ansokan
tidigast efter ett ar och nér ytterligare meritering finns att aberopa.

7. AVBRYTANDE AV ANSTALLNINGSFORFARANDE

Avbrytande av ett anstallningsforfarande bor prévas restriktivt. Beslut om att avbryta en
anstallningsprocess fattas av samma instans som skulle ha fattat beslut om anstallning. Ett sadant beslut
far inte 6verklagas enligt Anstéllningsforordningen 21 8.

Ett godtagbart skal for att avbryta ett anstallningsforfarande kan vara att kvarstaende sokande inte
ansetts ha dnskvard kompetens, trots att de ar formellt behdriga. Medelsbrist och
organisationsforédndringar, som inte har kunnat férutses vid inledningen av anstéliningsforfarandet, kan
ocksa vara godtagbara skal.
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