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ANSTALLNINGSORDNING

for anstéallning av larare, doktorand, assistent och amanuens vid Konstfack
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1. Inledning

Anstéllningsordningen faststélls av Hogskolestyrelsen i enlighet med HF 2:2 och &r ett stdd i arbetet
vid anstallning av larare, doktorand, assistent och amanuens. Till stora delar innehaller anstallnings-
ordningen hégskolans lokala féreskrifter men hanvisningar i texten finns till lagar, férordningar och
avtal sdsom t ex

Hogskolelag (1992:1434), (HL)

Hogskoleférordning (1993:100), (HF)

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS)

Anstéllningsférordning (1994:373) (AF)

Arbetsgivarverkets cirkuléar (2006:A8)

Avtal (2008-09-04) om tidsbegransad anstallning som postdoktor mellan Arbetsgivarverket, OFR:s,
Saco-S och Seko.

Anstéllningsordningen innehaller fem kapitel. Kapitel 2 och 3 sammanfattar foreskrifter och hand-
laggning for anstéllning av de olika lararkategorierna och befordran av larare. Kapitel 4 handlar om
doktorander och amanuenser och kapitel 5 berér mycket kort éverklaganden.

Anstéllningsordningen galler fran och med 2016-09-01. Samtidigt upphor den tidigare anstallnings-
ordningen att galla.

2. Larare

2.1 Lararkategorier

Vid Konstfack kan féljande lararkategorier anstéllas

- Professor

- Adjungerad professor
- Gastprofessor

- Lektor

- Adjunkt

- Gastlarare

- Forskare

- Postdoktor

2.2 Behorighet och beddmningsgrunder
2.2.1 Professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor)

Behodrig att anstéllas som professor inom annat an konstnérlig verksamhet &r

- den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.

Behodrig att anstéllas som professor inom konstnérlig verksamhet &r

- den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ar ett
krav for behdrighet fér anstallningen géalla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas
lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hég-
skola bestdmmer i évrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en
professor (HF 4 kap 3 §).



2.2.2 Lektor

Behorig att anstallas som lektor ar
inom annat &n konstnarlig verksamhet,

- den som dels har visat pedagogisk skicklighet,

- dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens &mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

inom konstnarlig verksamhet,

- den som dels har visat pedagogisk skicklighet,

- dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens &mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen.

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som &r ett
krav for behorighet for anstélining galla. Préovningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas
lika stor omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket.
Varje hégskola bestdmmer i dvrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallining
av en lektor (HF 4 kap 4 §).

2.2.3 Adjunkt

Behdrig att anstéllas som adjunkt &r den som har

- avlagt examen fran grundlaggande hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens,

- genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt forvarvat motsvarande
kunskaper,

-  visat pedagogisk skicklighet.

Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behorighetsgrundande férhallanden, som t ex den konstnérliga skickligheten.

2.2.4 Gastlarare

Behorig att anstéllas som gastlarare ar den som &r behdrig pa motsvarande nivd som professor, lek-
tor eller adjunkt. Behdrig kan vara den som t ex har eller har haft en motsvarande anstalining som
professor, lektor eller adjunkt vid annat larosate i Sverige eller utomlands eller den som har sakkun-
nigprévats och bedémts som behoérig som professor eller lektor.

2.2.5 Forskare

Behodrig att anstéllas som forskare &r den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk exa-
men som bedéms motsvara doktorsexamen. En forskare ar en person som anstalls i huvudsak fér
att bedriva forskning och konstnarligt utvecklingsarbete.

2.2.6 Postdoktor

Behodrig att anstéllas som postdoktor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har en utldndsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore an-
sokningstidens utgang. Om det finns sarskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. (Avtal
2008-09-04 mellan parterna Arbetsgivarverket, OFR:S, Saco-S och SEKO).



2.2.7 Sarskild skicklighet

For att vara behdrig att anstéllas som larare vid Konstfack krévs dessutom sarskild skicklighet inom
det amnesomrade som anstéallningen galler.

2.2.8 Hogskolepedagogisk utbildning

For att arbeta som professor, lektor eller adjunkt ska vederbérande ha genomgatt hdgskolepedago-
gisk utbildning eller pa annat satt ha férvarvat motsvarande kunskaper. En s6kande till en anstall-
ning som professor, lektor eller adjunkt som i évrigt bedéms behdrig men som saknar hdgskole-
pedagogisk utbildning ska genomféra utbildningen (minst 7,5 hp) och férvarva den saknade be-
horigheten senast inom tva ar fran anstéllningens borjan.

2.2.9 Bedémningsgrunder

En larares kompetens bedéms med utgangspunkt fran en anstallningsprofil som beskriver krav pa
kompetens och graden av skicklighet som ar av betydelse for anstaliningens &mnesomrade och
inriktning och det ansvar och de arbetsuppgifter som ingar i anstaliningen.

Professor

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ar ett
krav for behdrighet fér anstallningen géalla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas
lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hog-
skola bestdmmer i évrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tilldmpas vid anstallning av en
professor (HF 4 kap 3 §).

Lektor

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ér ett
krav for behdrighet fér anstallining galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas
lika stor omsorg som prévningen av andra behdrighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket.
Varje hogskola bestdmmer i dvrigt sjélv vilkka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllining
av en lektor (HF 4 kap 4 §).

Beddmningsgrunderna kan indelas i t ex tva eller tre grupper for att underlatta de sakkunnigas och
lararférslagsnamndens beddmning av de s6kandes skicklighet i forhallande till varandra. Den forsta
gruppen ska beskriva de skallkrav som géller fér anstallningen. Den andra gruppen de beddém-
ningsgrunder som géller darefter. En tredje grupp kan beskriva kompetenser som ar meriterande for
anstallningen. Inom varje grupp kan bedémningsgrunderna rangordnas eller ha lika vikt.

Beddmningsgrunderna kan t ex omfatta

- graden av konstnarlig eller vetenskaplig och pedagogisk skicklighet,

- amnesteoretiska och &mnespraktiska kunskaper,

- organisatorisk-, administrativ- och samarbetsférmaga,

- férmaga att utveckla och leda verksamhet och anstéllda,

- erfarenheter av att samverka med det omgivande samhallet,

- erfarenhet av att arbeta i projekt och/eller att inga i nationella och internationella natverk,
- férmaga att beakta jamlikhetsfragor som t ex genus, klass och etnicitet i utbildningen,

- sprakkunskaper,

- graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet, medarbetare och studenter.



2.3 Forfarandet vid anstallning

2.3.1 Behovet att anstalla

Behovet att anstélla ska prévas pa institutionen av prefekt och berért Amnesrad eller motsvarande.
Proévningen ska utga ifrdn verksamhetens behov och institutionens ekonomiska férutsattningar och
omfatta

- lararkategori,

- anstaliningens &mnesomrade,

- anstaliningsform (tillsvidare/tidsbegransad anstéllning),

- anstéliningsgrund (fér tidsbegransad anstalining enligt HF eller LAS),
- omfattning (hel/deltid).

Prefekten féredrar institutionens behov av att anstélla en professor eller lektor fér rektor som
beslutar att utlysa anstallningen.

2.3.2 Anstallningsprofil

En anstallningsprofil ska tas fram d& en anstallning ska tillsattas. Prefekt i samrad med berdrt am-
nesrad eller motsvarande ansvarar for att féresla en anstéllningsprofil som ska innehalla uppgifter
om

- lararkategori,

- dmnesomrade,

- skalen for varfér anstallningen ar av sérskild betydelse fér hdgskolan (endast vid kallelse av
anstéllning som professor),

- behérighet,

- beddmningsgrunder,

- anstaliningsform (tillsvidare/tidsbegransad anstéllning),

- anstaliningsgrund,

- anstaliningens omfattning (hel/deltid),

- anstaliningens langd (tidsbegransad anstalining),

- tilltraddesdag,

- ansokans innehall.

Professor och lektor

Prefekt i samrad med berdrt &amnesrad, programrad eller motsvarande beslutar att foresla en anstall-
ningsprofil som Idmnas via personalenheten till Utbildnings- och forskningsndmnden. Utbildnings-
och forskningsndmnden foreslar rektor &mnesomrade, behérighet och beddémningsgrunder for
anstéllning som lektor och professor. Rektors beslut om anstéllningsprofilen som helhet Idmnas
darefter till Lararférslagsndmnden.

Andra lararkategorier
Prefekt i samrad med berdrt &mnesrad eller motsvarande beslutar att foresla en anstallningsprofil
som lamnas till personalenheten.

2.3.3 Amnesomrade och inriktning

Med @mnesomrade menas det utbildningsomrade och/eller det vetenskapliga eller konstnarliga
omrade som lararen ska arbeta inom. Prefekt i samrad med berdrt &mnesrad eller motsvarande
l&mnar forslag till anstaliningens &mnesomrade och inriktning pa bade svenska och engelska till
Utbildnings- och forskningsndmnden. Utbildnings- och forskningsnd@mnden ska lamna ett yttrande
till rektor om anstéllningens &mnesomrade och inriktning samt dess relevans i relation till verksam-
hetens behov av utbildning och forskning inom det aktuella &mnesomradet.



2.3.4 Anstallningsform, grund, langd och omfattning

Professor, lektor och adjunkt

En anstallning som professor, lektor och adjunkt kan omfatta hel- eller deltid och den kan vara
tidsbegransad eller gélla tillsvidare. Verksamhetens behov i det aktuella fallet kan avgéra om
anstallningen ska vara tidsbegransad eller gélla tillsvidare.

En anstéllning som larare inom konstnarlig verksamhet far tidsbegréansas i fem ar enligt HF 4 kap 10
§. En sadan anstéllning far férnyas. Den sammanlagda anstaliningstiden far dock omfatta hogst tio
ar. Sarskilda regler finns fér adjungerad professor och géastprofessor som kan anstéllas i hogst tolv
respektive hogst fem ar (HF 4 kap 11-12 §§).

En anstéllning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd, om det
inte ar fraga om en anstallning som professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor)
(HF 4 kap 9 §).

En larare som har haft en tidsbegransad anstélining enligt HF 4 kap 10 § kan anstallas tillsvidare.
Las mer i avsnitt 2.6.

Gastlarare

En anstallning som géstlarare kan omfatta hel- eller deltid. Anstéllningen kan tidsbegransas enligt
Hoégskoleférordningen 4 kap 10 § eller enligt 5 § lagen (1982:80) om anstaliningsskydd (LAS). Avtal
om tidsbegransad anstéllning for gastlarare far traffas i hogst tva under en femarsperiod.

Forskare

En anstallning som forskare kan omfatta hel- eller deltid och ska i huvudsak omfatta konstnérlig
forskning. Undervisning ska ingé i arbetsuppgifterna. En anstéllning som forskare far vara tids-
begransad, dock langst fem ar. En s&dan anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstallnings-
tiden far dock omfatta hogst tio ar (HF 4 kap 10 §).

Postdoktor

En anstéllning som postdoktor avser arbete pa heltid. En postdoktor far anstéllas tillsvidare, dock
langst tva ar. Anstéllningen far férlangas om det finns sarskilda skél (t ex p.g.a. sjukdom, foraldra-
ledighet, fértroendeuppdrag etc.).

2.3.5 Utlysning

En myndighet som avser att anstalla en arbetstagare ska pa nagot lampligt satt informera om detta
s& att de som &r intresserade av anstallningen kan anmala det till myndigheten inom en viss tid (AF
6 §). Sadan information behover inte lAmnas om anstéllningen beraknas vara hogst sex manader
(AF 7 §).

Prefekt lamnar forslag pa annons till personalenheten efter det att anstallningsprofilen har beslutats
av Rektor.

Konstfack utlyser alla lediga anstallningar, aven da det finns arbetstagare som gjort ansprék pa
féretrddesratt. Undantag gors

- vid anstéllning av adjungerad professor,

- da kallelseforfarande tillampas for anstélining av professor,

- daen ledig anstallining berdknas vara sex manader eller kortare,

- daen anstalining ska fornyas i ytterligare hogst fem ar enligt HF 4 kap. 10 §,

- daen larare erbjuds en anstallning tillsvidare efter att ha varit anstélld i tio &r enligt HF 4
kap. 10 §.

En anstallning kan utlysas pa tre olika satt. Genom stor extern utlysning, liten extern utlysning eller
intern utlysning. En intern utlysning kan ske da prefekt i samrad med rektor och/eller personalen-
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heten bedémer att det finns personer inom Konstfack med tillrackliga kvalifikationer for anstalining-
en enligt kraven i anstallningsprofilen. Personer utanfér Konstfack kan inte séka en anstéllning vid
intern utlysning.

Stor extern utlysning
Annons anslas/publiceras pa/i

- anslagstavlan vid receptionen,

- Konstfacks webbplats (svenska/engelska),
- intranétet,

- webbplatsen www.arbetsformedlingen.se,
- dagstidning/tidskrift.

Liten extern utlysning
Annons anslas/publiceras pa

- anslagstavlan vid receptionen,

- Konstfacks webbplats (svenska/engelska),
- intranatet,

- webbplatsen www.arbetsformedlingen.se.

Intern utlysning
Annons anslas/publiceras pa

- anslagstavlan vid receptionen,
- intranétet.

Institutionens behov av att publicera en annons nationellt och/eller internationellt sker i dialog mellan
prefekt eller den prefekten utser fran berdrt amnesomrade och personalenheten.

Ansoékningstiden vid utlysning ska som regel vara minst tre veckor.

2.3.6 Kallelse till anstallning som professor

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor om anstéllningen av personen ar av
sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hégskolan (HF 4 kap 7 §). En sadan anstallning
behdver inte utlysas.

Endast den som har behérighet for anstéllning som professor enligt HF 4 kap 3 § far anstallas
genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstéllning fattas av rektor och far inte delegeras (HF 4 kap 7 §). |
rektors beslut ska skélen for varfér anstéliningen &r av sarskild betydelse fér Konstfacks verksamhet
framga.

Anstéllningen ska beredas pa samma séatt som for anstéllning som professor. Bestimmelserna om
sakkunnigbedémning i HF 4 kap 6 § ska tillampas.

En professor som har kallats till anstalining ska halla en presentationsforelasning for studenter och
anstallda pa Konstfack sa snart som mojligt efter det att anstallningen pabdrjats. Prefekten foreslar
och Lararférslagsnamnden beslutar om férelasningens innehall och disposition.

2.3.7 Ansokan

En ansdkan till en ledig anstalining ska vara inkommen till Konstfack senast sista ansékningsdag.
En myndighet far emellertid beakta en sent inkommen ansékan om det finns sérskilda skal (Arbets-
givarverkets cirkular 2006: A8). En ans6kan som har kommit f6r sent prévas i varje enskilt fall av
berord prefekt och personalenheten som i samrad beslutar om den ska tas med i bedémningen.



2.3.8 Sakkunniga

Vid anstéllning av professor och lektor ska skriftliga yttranden inhdmtas fran sakkunniga som &r sér-
skilt fortrogna med anstéllningens &mnesomrade. De sakkunniga bedémer var for sig de s6kandes
skicklighet i forhallande till varandra med utgangspunkt fran behdrighet och beddémningsgrunder i
anstallningsprofilen. Bade kvinnor och méan ska vara representerade bland de sakkunniga om det
inte finns mycket starka skal mot detta. De far inte vara anstallda pa Konstfack, om det inte finns sar-
skilda skal fér detta. De sakkunniga ska sammantaget representera olika inriktningar vad géller an-
stéllningens &mnesomrade. De ska sammantaget ha kompetens fran saval hdgskola som yrkesverk-
samhet. Forslag pa ordinarie sakkunnig ska motiveras dar motiveringen utgar fran den sakkunnigas
kompetens, erfarenhet och inriktning i forhallande till anstaliningens &mnesomrade. Sakkunniga be-
hover inte delta pa provforelasning och intervju med sékande.

Professor

Prefekt i samrad med berdrt &mnesrad eller motsvarande foreslar tre ordinarie och minst tre
reserver. En eller flera sakkunniga boér ha professorskompetens. Nagon av de sakkunniga bér vara
internationellt verksam, gérna i ndgot av de nordiska landerna.

Lektor
Prefekt i samrad med berort amnesrad eller motsvarande foreslar tva ordinarie och minst tva
reserver.

Institutionens férslag IAmnas via personalenheten till Lararférslagsndmnden som beslutar att utse
sakkunniga. Den som utses till sakkunnig ska tillfrdgas om uppdraget. Risk for jav till sokande som
ska beddmas ska beaktas.

2.3.9 Utbildnings- och forskningsnamnd samt Lararférslagsnamnd

Lararférslagsndmnden har det évergripande ansvaret for att bereda anstéliningsérenden som
professor och lektor.

Vid Konstfack finns en utbildnings- och forskningsnamnd (UFN) som har dvergripande ansvar foér
utbildningens och forskningens kvalitet, planering av utbildning pé grundniva, avancerad niva och
forskarnivd samt dmnesutveckling och organisation av forskning. | detta ingar aven viss beredning
av arenden rdérande anstalining av professor och lektor.

Utbildnings- och forskningsndmndens uppgift ar att

- foresla rektor anstaliningens amnesomrade, behoérighet och beddémningsgrunder fér an-
stélining som professor och lektor fére ledigkungérande.

- Lamna yttrande till rektor om anstéliningens &mnesomrade ar relevant i relation till verksam-
hetens behov av utbildning och forskning inom det aktuella &mnesomréadet infér beslut om
att utlysa respektive férnya en anstalining som professor och lektor enligt HF 4 kap 10 §,

- lamna yttrande till rektor om anstéllningens &mnesomrade ar relevant i relation till verksam-
hetens behov av utbildning och forskning inom det aktuella &mnesomradet infér beslut om
att tillsvidareanstélla en professor och lektor som har haft en tidsbegrédnsad anstalining
enligt HF 4 kap 10 §,

Vid Konstfack finns en lararférslagsnamnd som &r ett beredande organ till rektor vid anstélining av
professorer och lektorer.

Lararférslagsnamndens uppgift ar att

- besluta om vilka som ska utses som sakkunniga,

- besluta om formerna fér presentationsférelasningen,

- till rektor féresla vem som ska anstallas som professor eller lektor (inbegripet adjungerad
professor och gastprofessor),

- lamna yttrande till rektor betraffande befordran till professor eller till lektor,
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- lamna yttrande till rektor vad galler befordran fran lektor till professor,
- lamna yttrande till rektor betraffande befordran fran adjunkt till lektor.

| 6vrigt fattar lararférslagsnamnden beslut enligt rektors delegation.

2.3.10 Professor

Prefekt foredrar arendet for rektor som beslutar om en anstalining ska ledigférklaras och utlysas.
Yttranden ska inhamtas fran tre sakkunniga. Lararférslagsnamnden genomfér provférelasning och
intervju pa Konstfack med stkande som namnden har bedémt vara mest kvalificerade for anstall-
ningen. Underlag fér beddmningen utgérs av de sakkunnigas yttranden och de sékandes
ansokningshandlingar.

Om béade kvinnor och méan har sokt anstallningen ska institutionens rekryteringsmal vad galler jamn
kénsférdelning beaktas.

Rektor beslutar om anstallning som professor.

2.3.11 Lektor

Prefekt foredrar arendet for rektor som beslutar om en anstélining ska ledigférklaras och utlysas.
Yttranden ska inhamtas fran tva sakkunniga. Lararférslagsndmnden genomfor provforelasning och
intervju pa Konstfack med stkande som namnden har bedémt vara mest kvalificerade for anstall-
ningen. Underlag fér beddmningen utgérs av de sakkunnigas yttranden och de sékandes
ansokningshandlingar.

Om béade kvinnor och méan har sokt anstallningen ska institutionens rekryteringsmal vad galler jamn
kénsférdelning beaktas.

Rektor beslutar om anstallning som lektor.

2.3.12 Adjungerad professor

En adjungerad professor kan anstéllas for att méjliggéra samverkan med det omgivande samhallet
och arbetslivet i dvrigt for att Konstfack ska kunna knyta till sig personer med en speciell kompetens
som kan utgdra en viktig 1ank mellan teori och praktik. Den adjungerade professorn ska ha sin
huvudsakliga sysselsattning inom nagon annan verksamhet utanfér hdgskolesektorn. Anstéllningen
kan omfatta minst 20 procent och som mest 50 procent av heltid.

En anstallning som adjungerad professor behdver inte utlysas. Daremot ska anstaliningen beredas
och personen ska sakkunnigprévas pa samma satt som for anstallning som professor.

Den adjungerade professorn ska ha kvar sin férankring utanfér hégskolan under den
tidsbegransade anstallningen pa Konstfack.

Rektor beslutar om anstallning som adjungerad professor.
En adjungerad professor ska hélla en presentationsforelasning for studenter och anstéllda pa

Konstfack s& snart som majligt efter det att anstallningen pabdrjats. Prefekten lamnar férslag och
Lararforslagsnamnden beslutar om forelasningens innehall och disposition.



2.3.13 Gastprofessor

En gastprofessor ar en person som ar anstalld pa en annan hégskola och som ar behérig att anstal-
las som professor. En anstéllning som géstprofessor skapar utrymme fér Konstfack att tillfalligt
knyta till sig en person med en speciell kompetens frdn ndgot annat laroséte.

En ledig anstallning som géstprofessor ska utlysas. Arendet ska beredas och personen ska sakkun-
nigprévas pa samma satt som for anstéllning som professor. Ett sakkunnigforfarande behéver dock
inte tillAmpas om gastprofessorn tidigare ar provad och bedémd som behérig som professor inom
det &mnesomrade som anstallningen galler.

Rektor beslutar om anstéllning som géstprofessor.

En gastprofessor ska halla en presentationsforelasning for studenter och anstéllda pa Konstfack sa

snart som mojligt efter det att anstéllningen pabdrjats. Prefekten lamnar férslag och Lararforslags-
namnden beslutar om forelasningens innehall och disposition.

2.3.14  Adjunks

Prefekt bereder arenden till anstalining som adjunkt i samrad med personalenheten.
En ledig anstallning som adjunkt ska utlysas.

Om bade kvinnor och méan har sokt anstéllningen ska institutionens rekryteringsmal vad galler jamn
konsférdelning beaktas.

Prefekt beslutar om anstalining som adjunkt.

2.3.15 Gastlarare

Prefekt bereder arenden till anstalining som gastlarare i samrad med personalenheten.

En ledig anstéllning behdver inte utlysas om den beréknas vara sex manader eller kortare. Om
anstallningen som gastlarare beréknas vara langre 4n sex méanader ska den utlysas.

Prefekt beslutar om anstéllning som gastlarare.

2.3.16 Forskare

Prefekt foredrar arendet fér rektor som beslutar om en anstélining ska ledigforklaras och utlysas.
Prefekt bereder arenden till anstélining som forskare i samrad med personalenheten.
En ledig anstallning som forskare ska utlysas.

Rektor beslutar om anstéllning som forskare.

2.3.17 Postdoktor

Villkor fér anstalining som postdoktor regleras genom centralt avtal 2008-09-04 mellan Arbetsgivar-
verket och personalorganisationerna OFR, Saco-S och SEKO. En férutséttning for tilldmpning av av-
talet ar att arbetstagaren inte tidigare varit anstalld som postdoktor vid samma larosate med stéd av
avtalet under mer an ett ar inom samma eller narliggande &mnesomrade.
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En postdoktor ar en person som anstalls i huvudsak fér att bedriva forskning och som har avlagt
doktorsexamen eller har en utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen, och som har
avlagt examen hogst tre ar fore ansékningstidens utgdng. Om det finns sarskilda skal kan doktors-
examen ha avlagts tidigare. Undervisning kan ingé i arbetsuppgifterna, dock till hdgst 20 procent av
arbetstiden.

Prefekt bereder arenden till anstéllning som postdoktor i samrdd med personalenheten.

En ledig anstallning som postdoktor ska utlysas externt om Konstfack har egna finansieringsmedel
for en sddan anstallning. En utlysning behdver inte ske om en arbetstagare kan visa att finansiering
ar ordnad for en anstallning som postdoktor och kraven fér anstéliningen uppfylls enligt parternas
avtal.

Rektor beslutar om anstallning som postdoktor.

2.4 Anstallning enligt lag (1982:80) om anstallningsskydd

En anstéllning som larare far tidsbegransas enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS), om det
inte ar fraga om en anstallning som professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor)
(HF 4 kap 9 §).

Avtal om tidsbegrénsad anstallning far traffas

- for allméan visstidsanstallning,

- fér vikariat,

fér sdsongsarbete, och

nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen i allméan
visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, évergar
anstallningen i en tillsvidareanstallning.

En lektor som anstélls enligt LAS for kortare tid &n sex manader behodver inte sakkunnigprévas. Om
anstallningstiden darefter férlangs eller om den fran borjan beradknas vara langre an sex manader
ska arendet beredas i Utbildnings- och forskningsndmnden och i L&rarférslagsndmnden.

2.5 Fornya en tidsbegransad anstallning

Prefekt bereder arenden om att férnya tidsbegransade anstaliningar enligt HF 4 kap 10 §. Arbetet
ska genomforas sa att lararen far besked senast sex manader innan anstéllningen fornyas eller
upphér.

En férnyad anstalining ska inte utlysas.

Prefekt och lararen har en dialog om

- anstéllningens &mnesomrade i relation till Konstfacks utbildningar och verksamhetens
behov av att eventuellt férnya den aktuella anstaliningen,
- lararens intresse av att eventuellt fortsatta anstaliningen ytterligare en period.

Professor och lektor
Prefekt lamnar ett beslutsunderlag till Utbildnings- och forskningsndmnden som ska innehélla

- en bakgrundsbeskrivning av arendet,
- den ursprungliga anstéllningsprofilen,
- forslag till beslut.
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Utbildnings- och forskningsndmnden ska lamna ett yttrande till rektor om anstéllningens &mnesom-
rade ar relevant i relation till verksamhetens behov av utbildning och forskning inom det aktuella
amnesomradet.

Rektor beslutar om att férnya en anstélining som professor och lektor.

Adjunkt
Prefekt beslutar om att férnya en anstéllning som adjunkt i samrad med d&mnesrad eller
motsvarande och personalenheten.

2.6 Tillsvidareanstallning av professor, lektor och adjunkt

En professor, lektor eller adjunkt som har haft en tidsbegrédnsad anstéllning enligt HF 4 kap 10 § kan
anstéllas tillsvidare inom samma &mnesomrade och med samma omfattning som den tidsbegran-
sade anstéllningen. En s&ddan anstéllning behdver inte utlysas igen om det framgick i annonstexten
att det fanns en méjlighet till tillsvidareanstallning da den utlystes forsta gangen.

Prefekt bereder anstéllningsarendet i samrad med rektor och personalenheten. Prefekten ska
genomfdra arbetet sd att lararen far besked senast sex manader innan den tidsbegransade
anstallningen upphér om anstallningen kan éverga till en tillsvidareanstallining.

Prefekt och lararen har en dialog om

- anstéliningens nuvarande amnesinriktning i relation till Konstfacks utbildningar och
verksamhetens behov av att eventuellt férnya den aktuella anstalliningen,
- lararens intresse av en eventuell anstéllning tillsvidare.

Professor och lektor
Prefekt lamnar ett beslutsunderlag till Utbildnings- och forskningsndmnden som ska innehalla

- en bakgrundsbeskrivning av drendet,

- den ursprungliga anstéllningsprofilen,

- forslag till beslut.
Utbildnings- och forskningsndmnden ska lamna ett yttrande till rektor om anstéllningens &mnes-
omrade &r relevant i relation till verksamhetens behov av utbildning och forskning inom det aktuella
amnesomradet.
Rektor beslutar om tillsvidareanstallning av professor och lektor.
Adjunkt

Prefekt beslutar om tillsvidareanstallning av adjunkt i samrad med d&mnesrad eller motsvarande och
personalenheten.

2.7 Provanstallning

Konstfack tillampar reglerna fér provanstalining enligt LAS vid anstallning tills vidare av en lektor
eller adjunkt. En provanstéllning far vara hdgst sex manader.

Om lararen nyligen varit anstélld som lektor eller adjunkt pa Konstfack tillampas inte provanstallning.

2.8 Avbryta ett anstallningsforfarande

En myndighet kan besluta att avbryta anstéliningsférfarandet, om myndigheten t ex anser att
rekryteringsunderlaget ar otillrackligt eller att det har uppkommit omstéandigheter som féranleder att
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inte ndgon bor anstéllas. Myndighetens beslut om att avbryta ett anstalliningsférfarande behover inte
anslas (Arbetsgivarverkets cirkular 2006: A8).

Ett beslut att avbryta anstéliningsférfarandet fattas av samma funktion som fattar beslut om
anstallining enligt Konstfacks Arbets- och beslutsordning.

Ett beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande far inte 6verklagas (AF 21 §).

3. Befordran

En larare som &r anstalld som adjunkt eller lektor kan anséka om befordran. Lararen ska vara
anstalld tillsvidare eller ha en tidsbegransad anstalining enligt HF 4 kap 10 §. En adjunkt kan ansdka
om befordran till lektor och en lektor kan anséka om befordran till professor. Verksamhetens behov
av en befordrad larare ska proévas och ar avgérande fér om en ansékan om befordran kan beviljas.
Befordran far bara ske inom det &amnesomrade inom vilken den sékande redan har en anstalining
som adjunkt eller lektor.

3.1 Befordran fran lektor till professor

En lektor kan, efter det att en ansékan om befordran har beviljats och prévats, anstallas som profes-
sor om lararen ar behorig fér en sddan anstéllning och i évrigt uppfyller kraven enligt beddémnings-
grunderna som géller for anstallningen. Amnesomradet fér anstallningen som professor ska vara
detsamma som fér anstéllningen som lektor.

3.2 Befordran fran adjunkt till lektor

En adjunkt kan, efter det att en ansékan om befordran har beviljats och prévats, anstallas som lektor
om lararen ar behorig fér en sddan anstalining och i dvrigt uppfyller krav enligt bedémningsgrunder-
na som géller for anstallningen. Amnesomradet fér anstallningen som lektor ska vara detsamma
som for anstéliningen som adjunkt.

3.3 Beredning av befordringsarenden

En lektor eller adjunkt som har for avsikt att ans6ka om att bli prévad som professor eller lektor ska
forst ta initiativ till en dialog om detta med prefekten. Lararen [Amnar déarefter en ansékan till
registrator. Ansékan ska vara undertecknad av den sékande och ha féljande lydelse:

Harmed ansdker jag om att bli prévad som ”ange professor alternativt lektor” i “ange
amnesomrade”. Registrator ordnar ett diarienummer for arendet och lamnar ansékan vidare till
personalenheten.

Prefekten i samrad med amnesrad eller motsvarande beddmer verksamhetens behov av en beford-
rad larare inom det aktuella &mnesomradet. Prefekten foredrar arendet fér rektor som beslutar att
bifalla eller att avsla lararens ans6kan. Om rektor bifaller ansdkan lAmnas den till Lararforslagsnamn-
den som bereder arendet. Till att bérja med begar némnden att prefekten ska inkomma med férslag
till anstéliningsprofil.

Rektor beslutar om befordran av larare.
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4. Doktorand, assistent och amanuens

4.1 Doktorand

Konstfack tillampar reglerna i HF 5 kap. 1-7 § § for anstélining som doktorand vad galler arbetsupp-
gifter, anstallning och anstallningsform. En doktorand anstélls for att genomféra sin utbildning pa
forskarniva.

Rektor beslutar om anstalining som doktorand.

4.2 Assistent

Konstfack tillampar reglerna i HF 5 kap 8-12 §§ for anstalining som assistent vad géller arbetsuppgif-
ter, anstéllning och anstéllningsform. Bara den som far utbildningsbidrag for doktorander far vara
anstalld som assistent. Den som har utbildningsbidrag ska erbjudas en anstéallning om minst 20
procent och som mest 40 procent av heltid som assistent.

Prefekt bereder anstallningsarendet och beslutar om anstélining som assisten.

4.3 Amanuens

Konstfack tillampat reglerna i HF 5 kap 8-12 §§ fér anstalining som amanuens vad géaller arbetsupp-
gifter, anstallning och anstallningsform. Bara den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller
avancerad niva far anstallas som amanuens.

Prefekt eller enhetschef bereder anstallningsarendet i samrad med personalenheten.

En ledig anstallning som amanuens ska utlysas internt om anstéllningen beréknas vara langre an
sex manader.

Prefekt eller enhetschef beslutar om anstéllning som amanuens.

4.4  Avbryta ett anstallningsforfarande

En myndighet kan besluta att avbryta anstallningsférfarandet, om myndigheten t ex anser att rekry-
teringsunderlaget ar otillrackligt eller att det har uppkommit omsténdigheter som féranleder att inte
nagon bor anstéllas. Myndighetens beslut om att avbryta ett anstalliningsférfarande behover inte
anslas (Arbetsgivarverkets cirkular 2006: A8).

Ett beslut att avbryta anstéliningsforfarandet fattas av samma funktion som fattar beslut om anstall-
ning enligt Konstfacks arbetsordning.

Ett beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande far inte 6verklagas (AF 21 §).

5. OVERKLAGANDE

Beslut om anstallning vid en hégskola, med undantag av anstallning som doktorand, far éverklagas
till Overklagandenamnden fér hdgskolan (HF 12 kap 2 §).

Beslut av Overklagandenamnden fér hégskolan far inte éverklagas (HF 12 kap 5 §).
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