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Professor | konstnarliga praktiker med

vicerektorsuppdrag
Under tillsattning, ej sokbar

Stockholms konstnéarliga hdgskola
Valkommen att sdka en anstallning som Professor i konstnarliga

praktiker med vicerektorsuppdrag!

Forskningscentrum ar organiserat direkt under rektor. Utover
Forskningscentrum ar karnverksamheten organiserad i tre hégskolor,
som vardera leds av en dekan. Under de lokala hogskolorna sorterar
SKH:s institutioner, som leds av prefekter.

Stockholms konstnérliga hogskola (SKH) utbildar och forskar inom
cirkus, dans, film, media, opera och scenkonst. Vi vill med véar unika
sammansattning av utbildningar och konstnarlig forskning ge nya
mdjligheter for framtidens kunskaps- och samhdéllsutveckling. SKH
utvecklar en kritiskt reflekterande miljé och skapar en dynamisk
motesplats for sjalvstandiga konstnérer, pedagoger och forskare i
dialog med det omgivande samhallet. Vi erbjuder en attraktiv studie-
och arbetsmiljo dar vi arbetar for en bred rekrytering av studenter och
medarbetare. Vart mal ar att bli det forsta konstnarliga universitetet i
Sverige. Stockholms konstnarliga hégskola startade 1 januari 2014 da
DOCH Dans och Cirkushégskolan, Operahogskolan och Stockholms
dramatiska hogskola gick samman. Hogskolan har cirka femhundra

studenter och tvahundrafemtio medarbetare.

Arbetsuppgifter

Vi soker dig som kan ta ett helhetsansvar for samverkan och
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utveckling av den konstnarliga forskningen vid SKH, dvs samordna,
utveckla och integrera den konstnarliga forskningen 6ver hela
organisationen. Detta innebar att du kommer att ha ett tatt samarbete
med forskande personal, dekaner, prefekter och andra i ditt dagliga
arbete.

Du kommer ha en viktig roll i arbetet med att bygga en gemensam
kultur av 0ppenhet och samverkan pa SKH samt vara delaktig i
skapandet av en god arbetsmiljo.

I uppdraget som vicerektor och tillika chef for Forskningscentrum
rapporterar du direkt till rektor. Du far ansvaret att utveckla och
samordna forskning och forskarutbildning 6ver hela SKH.

Sa som organisationen ser ut nu blir Du chef for ca sex medarbetare
dels professorer, med ansvar for vart och ett av vara profilomraden
inom forskningen, dels forskarutbildningsansvarig. I detta ingar
budget-, personal- och arbetsmiljdansvar.

Du har ansvar for att samordna och prioritera bade interna och
externa projektansokningar och kan aven komma att leda
externfinansierade projekt.

Egen konstnarlig forskning kan inga i arbetsuppgifterna efter
dverenskommelse med rektor liksom viss undervisning och
handledning. Till uppgifterna hor ocksa att folja utvecklingen inom
konstnarlig forskning och den samhallsutveckling i 6vrigt som har

betydelse for arbetet vid hogskolan.

Behodrighet

Vi soker dig som visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.
Konstnarlig skicklighet pa professorsniva innebar att man ar ledande
inom sitt konstnarliga omrade, verksamhetens kvalitet ska vara pa

hoégsta internationella niva, dessutom ska man ha en bade djup och



bred kunnighet inom sitt konstnarliga omrade.

Pedagogisk skicklighet pa professorsniva innebar att du har visat
pedagogisk skicklighet i konstnarliga sammanhang inom eller utom
hégskolan. Du har ocksa formaga att utveckla, leda och genomféra
utbildning av hog kvalitet pa olika nivaer.

Arbetsuppgifterna forutsatter att du har en gedigen erfarenhet av
egen aktiv konstnarlig forskning samt tidigare chefserfarenhet fran
konsthogskolekontext. Arbetsuppgifterna kraver dessutom att du kan
kommunicera pa bade svenska och engelska.

Du ska i 6vrigt ha de personliga formagor som behovs for att fullgora
anstallningen val och for att kunna foretrada hogskolan sa att det
gagnar verksamheten.

Mer om behdrighet for anstallning som larare finns angivna i 4 kap 3-
4 § hogskoleférordningen samt i SKH:S egen anstallningsordning,

www.uniarts.se/rekrytering

Bedomningsgrunder

« Tidigare chefsuppdrag inom konsthdgskolekontext.

Dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och

personal.

Konstnarlig skicklighet; ledande inom sitt konstnarliga omrade, visad
genom aktiv konstnarlig praktik. Den konstnarliga verksamhetens

kvalitet ska vara pa hogsta internationella niva.

Djup och bred kunnighet inom sin konstnarliga praktik.

Pedagogisk skicklighet; visat pedagogisk skicklighet i konstnarliga

sammanhang inom eller utom hogskolan.

Erfarenhet av att leda externfinansierade konstnarliga

forskningsprojek.t

Erfarenhet av att gora forskningsansdkningar till externa aktorer.
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« Dokumenterat god samarbetsformaga.
Mer om beddmningsgrunder fér anstallning som larare finns angivna i
4 kap 3-4 § hogskoleférordningen samt i SKH:s egen

anstallningsordning, se lank ovan.

Om anstallningen

Anstéllningen ar pa heltid och tidsbegransad till tre ar med mojlighet
till forlangd anstallning utan ny utlysning till maximalt tio ar. (Om
sokande som redan varit tidsbegransat anstalld vid SKH i enlighet
med HF i 10 ar kommer ifraga for anstallningen galler anstallningen
tillsvidare). Tilltrade snarast mojligt och enligt 6verenskommelse.
Valkommen med din ansékan senast 2016-07-10!

Se var meritportfolj for lararanstallningar pa www.uniarts.se/rekrytering
om vad ansdkan ska innehalla. Eventuella bilagor du vill aberopa som
inte kan skickas via vart rekryteringssystem skickas i tre likadana
exemplar till Stockholms konstnarliga hogskola, Box 24045, 104 50
Stockholm i tre likadana exemplar, markt med

diarienummer 2016/726/2.2.1 .

SKH ser méten mellan olika discipliner, kulturer och perspektiv som en
forutsattning for framtidens kunskaps- och samhallsutveckling. SKH
vardesatter darfor en mangfald av deltagande och perspektiv och
valkomnar sarskilt sokande som kompletterar var organisation med

avseende jamstalldhet och etnisk mangfald.

Hur gar ansokningsprocessen till?

I korthet ska ansokan innehalla Meritforteckning (CV) med kopior pa
handlingar du vill styrka meritforteckningen med, redogoérelse for
konstnarliga meriter, redogodrelse for pedagogiska meriter,
redogorelse for lednings/chefsuppdrag inom konsthégskolekontext,

administrativa erfarenheter. Mer utférlig information om vad som ska
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inga i ansokan hittar du pa www.uniarts.se/rekrytering

Ansokan ska skrivas pa engelska da den kan komma att granskas av
internationella sakkunniga. Eventuella bilagor du vill dberopa som inte
kan skickas via vart rekryteringssystem skickas i tre likadana exemplar
till Stockholms konstnarliga hdgskola, Box 24045, 104 50 Stockholm i
tre likadana exemplar, markt med diarienummer 2016/726/2.2.1

I urvalsprocessen kan externa experter komma att delta i
beddmningen. Intervjuer, provforelasningar och referenser ar andra
urvalsgrunder som kan komma att anvandas. SKH kommer framst
beakta den som efter en helhetsbeddémning av dokumenterade
meriter, kompetens och skicklighet bedéms ha de basta
forutsattningarna att genomféra och utveckla aktuella arbetsuppgifter.
For denna rekrytering har vi gjort vart annonsval och vill dérfor inte bli

kontaktade av annonsforséljare, rekryteringsbyraer eller motsvarande.

Anstéllningsform Visstidsanstallning langre an 6 manac

Anstdllningens omfattning Heltid

Tilltrade Enligt dverenskommelse

Loneform Manadslon

Antal lediga befattningar 1

Sysselsattningsgrad 100%

Ort Stockholm

Lan Stockholms lan

Land Sverige

Diarienummer 2016/726/2.2.1

Kontakt Paula Crabtree, rektor, 08 -
Sara Mansson, HR-chef, 08

Facklig foretradare Se www.uniarts.se/personal

Publicerat 2016-06-15
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Sista ansokningsdag 2016-07-10
Dela lankar

Tillbaka till lediga jobb
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Stockholms konstnérliga hogskola anvander Varbi som

rekryteringssystem i rekryteringsprocessen.
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