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Biste Germund,

Under hosten vinde sig en student till rektor, fakultetsledningen och ledningen for
lékarprogrammet med kritik mot din fSrelédsning i arv och miljo. Med anledning av
det har Lunds universitet genomfort en utredning for att underséka om studenten i
juridisk mening blivit trakasserad enligt diskrimineringslagen. Lunds universitet
konstaterade i utredningen att si inte dr fallet. Lunds universitet anser emellertid att
foreldsningen, enligt studentens utsagor, innehaller uttalanden som skulle kunna
innebira en risk att uppfattas som diskriminering i form av trakasserier pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning eller pa grund av
etnicitet om nigon bland framtida ahorare tillhor de grupper som omniamns.

Vi tar studenters synpunkter pa stérsta allvar. Fér medicinska fakultetens ledning
och for programledningen for ldkarutbildningen har studentens kritik vickt manga
tankar och diskussioner om de ontologiska och epistemologiska utgdngspunkter
som préglar véra utbildningar. Ett levande universitet méste ha hégt i tak. Den
dynamik som finns mellan olika &mnesomréiden, vetenskapliga forhallningsitt och
forskningsresultat berikar akademin. Det ér ddrfor essentiellt att olika perspektiv
far utrymme vid véra utbildningar. Vi tar den akademiska friheten pa storsta allvar
och det ir sjélvklart att en forelasning om biologiska skillnader ska kunna ges pé
ldkarprogrammet utan risk for censur. Samtidigt ér det lika sjdlvklart att det som
framfors pa véra utbildningar dr korrekt, grundat och framf6rt med respekt.

Vi har pigiende systematiskt och forebyggande arbete mot diskriminering och vi
tar fragor som ror jamstélldhet, likabehandling och mangfald pa stérsta allvar. Vi
genomfor kontinuerligt insatser pa olika nivaer. Vi kommer emellertid framéver att
stirka det forebyggande arbetet ytterligare och arbeta fram en handlingsplan. Det
ska inte uppfattas som kritik mot dig utan som ett led i var gemensamma utveckl-
ing av fakulteten.

Vi har en ndmnd for jamstélldhet och likabehandlingsfragor som bland annat har
till uppdrag att pa olika vis bevaka att beslut och policys implementeras och
efterfoljs. Vi kommer bland annat att under hésten lansera en seminarieserie med
fokus pa diskrimineringsgrunderna som inleds pa temat transpersoners méte med
varden. Vi har ocksa ett pdgaende mentorsprogram for seniora forskare som
fokuserar pa genus med mélet att $ka andelen kvinnliga professorer. Inom forskar-
utbildningen finns kurser med fokus pa genus- och intersektionellt perspektiv pa
medicinsk forskning och vi arbetar for ndrvarande att firdigstilla en kurs inom
medarbetarskap, likabehandling och méngfald.

Som ytterligare ett steg kommer ledningen for fakultetens utbildningar, med hjilp
av ett verktyg framtaget av sektion personal pa Lunds universitet, arbeta med att
identifiera vilka risker som finns inom programmen. Utifrin detta kommer sedan
en plan for atgirder att formuleras.
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P4 lakarprogrammet kommer vi, i samband med att vi infor en ny utbildningsplan,
infora nya kursmél och moment som bland annat berdr ménskliga réttigheter,
likaritt, diskriminering och hantering av fordomar och normer i métet med
patienter. Det finns redan idag pa femte terminen en heldag om genus, diskrimi-
neringsgrunder och jimlik vard och den kommer att vara kvar. Det kliniska stadiet
av utbildningen har inte vi inte planerat i detalj &nnu men vi kommer att belysa
omradet dven ddr.

Fakulteten har tagit fram en handlidggningsordning vid diskriminering, trakasserier
och kriinkande sérbehandling. Under senaste éret har samtliga personer med
ledningsuppdrag inom ldkarprogrammet informerats om denna och kursansvariga
och examinatorer har haft diskussioner om autentiska anonymiserade student-
berittelser dir de igenom hur de som ansvariga ldrare ska hantera situationer dér
studenter papekar eller anmdler att det forekommit diskriminering, trakasserier
eller krinkande sirbehandling.

Vi sikerstiller ocks att vara studenter informeras om handldggningsordningen vid
missténkt diskriminering i samband med att se startar utbildningen. Det ska vara
tydligt att diskriminering, trakasserier och krénkande sdrbehandling 4r oacceptabelt
och att ansvariga medarbetare ska hantera sadana fragor med integritet och skynd-
samhet.

Med anledning av den kritiserade foreldsningen sa har programledningen redan
informerat dig om den korrekta terminologin rérande konsidentitet och sexuell
laggning. Samma information har kommunicerats till samtliga ldrare med
ledningsansvar pa programmet. Fakultetsledningen har d&ven noga belyst risken
for trakasseri pa grund av kdn och etnicitet. For att vidga perspektiven sa kommer
din foreldsning dven att kompletteras med en forelédsning om perspektiv pa kon
och genus i medicinsk vetenskap.
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