Da [INSTITUTION] stéller sig bakom den allmdnna friheten att 6ppet undersoka hur saker
och ting forhéller sig, garanterar det alla som deltar i [INSTITUTION]:s aktiviteter storsta
mdjliga frihet att tala, skriva, lyssna, utmana och ldra. Sévida inte begransningar av denna
frihet 4r nddvéndiga for att [INSTITUTION] ska fungera, respekterar och stoder
[INSTITUTIONT] helt det fria meningsutbytet i alla frdgor som kan vara aktuella.

Olika uppfattningar i en frdga uppstar ofta helt naturligt. Det inte &r [INSTITUTION]:s roll att
forsoka skydda individer fran idéer och ésikter som de anser vara ovdlkomna, obehagliga eller
till och med djupt stotande. Trots att [[INSTITUTION] i hog grad vérderar artighet och
forutsatter att alla som deltar i dess aktiviteter gemensamt tar ansvar for att uppratthélla ett
klimat av 6msesidig respekt, kan brister i dessa avseenden aldrig anvédndas for att begransa
mdjligheterna att fora en fri debatt, hur stotande eller obehagliga de idéer som diskuteras dn
ma vara fOr vissa.

Friheten att debattera och diskutera olika konkurrerande idéers fortjanster innebér givetvis
inte att individer alltid far sdga vad de vill, var de vill. [INSTITUTION] kan begriansa
yttranden som bryter mot lagen, som felaktigt fortalar en individ, som utgdr ett verkligt hot
eller trakasserier, som oberittigat inkréktar pd betydande integritets- eller sekretessintressen,
eller som 1 6vrigt &r direkt oforenliga med [INSTITUTION]:s funktion. Dessutom kan
[INSTITUTION] inom rimlighetens gréins reglera tid, plats och uttryckssitt for att sikerstilla
att yttrandet inte stor den vanliga verksamheten inom [INSTITUTION]. Men dessa mdjliga
begrinsningar ska ses som sniva undantag frdn den allménna principen om yttrandefrihet, och
det dr av synnerlig vikt att undantagen aldrig anvinds pa ett sétt som dr oférenligt med
[INSTITUTION]:s stdllningstagande for en helt fri och 6ppen idédebatt.

Med andra ord dr den grundldggande principen for [INSTITUTION] att debatt och diskussion
inte kan undertryckas av det skilet att de idéer som laggs fram av nagra eller t.o.m. av en
majoritet anses vara stotande, okloka, omoraliska, eller felaktiga. Det aligger de enskilda som
deltar i [INSTITUTION]:s verksamhet, inte [INSTITUTION] som institution, att avgora vad
som &r sant och agera dérefter, inte genom att forsoka undertrycka det fria meningsutbytet,
utan genom att dppet och efter bésta forméga ifrdgasitta de forestéllningar som de motsitter
sig. Frimjandet av formdgan hos de som dr verksamma vid [INSTITUTION] att delta i ett
sadant fritt meningsutbyte pa ett effektivt och ansvarsfullt sitt dr sjdlvt en visentlig del av
[INSTITUTION]:s bildningsuppdrag.

Som en foljd av [INSTITUTION]:s dtagande att skydda och frimja det fria ordet ska de som
verkar vid [INSTITUTION] agera i enlighet med principen om yttrandefrihet. Aven om det
star verksamma vid [INSTITUTION] fritt att kritisera och ifrdgasitta de asikter som uttrycks
pa campus, inklusive asikter som uttrycks av inbjudna talare, far de inte hindra eller stora
andras frihet att uttrycka uppfattningar som de avvisar eller t.o.m. avskyr. For detta &ndamél
har [INSTITUTION] ett djupt ansvar, inte bara att frimja en livlig och orddd debatt, utan
ocksa att skydda yttrandefriheten nér andra forsoker begransa den.



