Akademisk frihet?

Fakultetsledningen beslutade tisdagen den 16 juni att franta professor emeritus Ulfur Arnason
hans ratt till arbetsplats och dvriga resurser vid naturvetenskapliga fakulteten. Orsaken &r de
kraftiga personangrepp som forekommer i det brev som Ulfur har skrivit den 1 juni 2009 och
skickat till en rad olika instanser.

Brevet har diskuterats under tva olika lilla presidieméten och under det senaste stora
presidiemotet, tisdagen den 16 juni. Beslutet att franta Ulfur hans emeriti-réttigheter ar
enhélligt (Susanne Widell hade anmalt jav och deltog darfor inte i beslutet). Beslutet &r ocksa
forankrat hos rektorsambetet. Det har givetvis varit ett mycket svart beslut att fatta, Ulfur ar
en framstaende forskare och har for mig personligen betytt mycket i min egen forskning och
karriér.

Skalet till beslutet ar inte den sakkritik som tas upp i brevet, utan skalet ar det satt pa vilket
enskilda namngivna manniskor kranks. Kritik och ifragasattande av sakférhallanden och
orsakssamband &r nagra av den akademiska varldens viktigaste grundvalar. Men att svarta
ner, fornedra och kranka medarbetare behovs inte for att fora fram sina standpunkter i
sakfragor. Vi vill inte ha en arbetsplats dér svara personangrepp och mobbingkultur ses som
en del av den akademiska friheten.

Ulfurs brev tar upp tva fragor. Den ena halvan av brevet handlar om hans uppfattning om de
missforhallanden som ledde till att hans professur inte aterbesattes. Dessa fragor
kommunicerade Ulfur med bl.a. den davarande utbildningsministern redan for fyra ar sedan,
sa den kritiken lamnar jag darhan.

Den inledande halvan av brevet diskuterar den pagaende omstruktureringen av COB och de
javsforhallanden, inkompetens och tidsutdrakt som enligt Ulfur har praglat processen. Dessa
argument har redan tagits upp i en skrivelse till rektor fran tre av COBs d@mnesansvariga.
Fakultetsledningen har haft en dialog med de &mnesansvariga, vilket resulterade i att samtliga
amnesansvariga darefter har haft alla mojligheter att vara delaktiga i planeringen av COBs
omstrukturering. Amnesansvarigas brev har ocksa diskuterats i fakultetsstyrelsen dar en av
brevets avsdndare meddelade att diskussionen med anledning av brevet hade lett till att de
problem som togs upp nu var undanréjda. Jag har ocksa pa fakultetens hemsida kommunicerat
de fyra punkter som det riktades kritik mot i skrivelsen till rektor. Detta finns att lasa pa
http://www.naturvetenskap.lu.se/0.0.i.s/5143.

Utover sakfragorna rymmer Ulfurs brev en rad allvarliga anklagelser mot kollegor inom och
utanfér COB. Dessa djupt krankande och nedlatande offentliga uttalande om namngivna
personer ar ur fakultetsledningens perspektiv helt oférenliga med forhallningsséttet om hur vi
ska behandla varandra inom en anstandig arbetsplats — var arbetsplats.

Vi i fakultetsledningen har ingaende diskuterat fragan och enhalligt kommit fram till att tonen
i de personliga angreppen i Ulfurs brev &r sa grav att vi inte kan lata den passera. Just det
faktum att den objektiva (icke personligt krankande) kritiken redan &r bemott och atgardad — i
de fall det funnits skal till detta — gor att vi uppfattar att Ulfurs brev i huvudsak syftar till att
skada personer som har en annan uppfattning &n Ulfur.

Ulfur har inte varit anstalld vid fakulteten sedan han pensionerades i juni 2005. Vi har nu bett
honom att ldmna sitt kontor.


http://www.naturvetenskap.lu.se/o.o.i.s/5143

Vi valkomnar en dppen debatt och kritik, och vi tal den, det ar genom skilda uppfattningar
och perspektiv som vi kan forbattra verksamheten. Men vi kan inte acceptera krankande
anklagelser mot enskilda medarbetare vid var fakultet, inte ens om anklagelserna vévs
samman med saklig eller beréattigad kritik.

Bengt Olle Bengtsson skriver i ett mail till rektor att avstangningen av Ulfur ska hévas
eftersom alla former av kritik maste accepteras sa lange kritiken inte bryter mot lagen.
Krankningar, fortal eller hanfullhet blir séllan provade i domstol, men bidrar likval till
repressiva och stagnerande arbetsmiljoer.

Ulfurs personangrepp har passerat det anstandigas grans — med rage.

Det &r viktigt att vi slar vakt om var sjélvklara yttrandefrihet och det ar precis lika viktigt att
vi slar vakt om varje medarbetares sjalvklara ratt att bli bemott med respekt.

Torbjoérn von Schantz

Torsdagen den 18 juni 2009



