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1. INLEDNING

Kommunikation &r en nddvéndig del av arbetet, oberoende av i vilken del av verksamhet-
en eller vilken roll vi arbetar inom Hogskolan. En aktiv och tydlig kommunikation tkar
dialogen, skapar motivation och engagemang, stéirker samarbete och utbyte av idéer och
gor arbetet mer effektivt. Kommunikation &r ocksa det medel vi anvinder for att i var om-
véirld gora tydligt, skapa engagemang och fortroende for vad Hogskolan stér fr och kan
erbjuda — och ddrigenom bidra till Hogskolan i Gévle som ett starkt varumirke.

Hogskolans kommunikationspolicy syftar till att visa hur vr kommunikation ska fungera
for att stodja verksambhetsidé, vision och gemensamma mal. Den beskriver hur vi ska fora
dialog bade internt och externt. Oavsett vem inom Hogskolan som en intressent i var om-
vérld har kontakt med, ska kommunikationspolicyn sikerstilla att vi alltid limnar en god
information.

Alla har ett ansvar for att kommunikationen fungerar. Det giller savil for ledning och
chefer som medarbetare att forverkliga kommunikationspolicyn i det dagliga arbetet. For
att kommunikationspolicyn ska vara ett viktigt verktyg i arbetet, giller for olika organisa-
toriska enheter — akademier, forvaltning, avdelningar etc. — anviinda den i planeringen av
verksamheten. P4 sa vis uppnér vi en samordning av intern och extern kommunikation,
marknadsforing och profilering av Hogskolan.

1.1. Foérutsattningar och beroenden

Hogskolans kommunikationspolicy ska verka i samklang med Svergripande verksamhets-
idé, vision och gemensamma mal.

Kommunikationspolicyn har en samordnande funktion for policyer for enskilda kanaler
och for specifika kommunikationsstrategier och —planer. Exempelvis finns sérskild policy
och strategi for Hogskolans webbplatser samt policy for sociala medier.

2. KOMMUNIKATIONENS SYFTE

Syftet med var kommunikation &r att ha en aktiv intern dialog som skapar motivation och
engagemang och stirker samarbetet samt att hos externa intressenter skapa engagemang
och bidra till ett starkt varumrke.

3. SYNSATT

Kommunikation betyder att tva eller flera aktdrer limnar och tar emot information. Kom-
munikation inbegriper dialog dér de deltagande parterna bade ska formedla sitt eget bud-
skap och lyssna pa den andra partens information.

Information &r att formedla budskap som i nésta led bildar ny kunskap. For att detta ska
fungera krévs oftast kommunikation.




Intern kommunikation behdvs for att olika dsikter ska bli hérda och idéer och synpunkter
ska tas till vara. Delaktighet och medarbetares stolthet for den verksamhet vi bedriver
inom Hogskolan férutsitter en aktiv intern kommunikation. Med den interna kommuni-
kationen fSrankrar vi verksamhetsidé, vision och gemensamma mal samt for dialog om
beslut av strategisk vikt. En fungerande intern kommunikation gor att vi som medarbetare
blir ambassadérer for Hogskolan i var omviérld.

I detta finns samtidigt grogrunden for den externa kommunikationen. Ytterst har den ex-
terna kommunikationen till uppgift att skapa engagemang och fértroende for Hogskolans
utbildning, forskning och samverkan. Den externa kommunikationen ska ge en korrekt
och troviirdig bild av verksamheten och vad som utmérker denna. For att detta ska fungera
s& effektivt som mojligt, ska vi efterstriva att budskap forankras internt innan de kommu-
niceras externt.

Den externa kommunikationen bestér av utbildningsinformation, forskningskommunikat-
ion, medierelationer, marknadsforing och varumérkesbyggande arbete.

INTRESSENTER OCH MALGRUPPER

Intressenterna for var kommunikation #r individer och organisationer som Hogskolan har
ett intresse- och/eller beroendeférhéllande till. Féljande intressenter — med definitioner —
har identifierats:

Interna intressenter:

» Medarbetare
Lirare, forskare, administrativ personal samt ledning och chefer.

Externa intressenter:

» Allménheten
Som statlig verksamhet, en nationell hdgskola i huvudsak finansierad ge-
nom skattemedel, har Hogskolan i Gévle ett ansvar gentemot medborgaren i
allméinhet, savil i Gidvleborgsregionen som i landet i dvrigt.

» Andra ldroséten
Universitet och hogskolor i Sverige och utomlands.

> Forskare
Forskare inom forskarsamhillet och néringsliv/samhille.

> Massmedia
Lokala media samt storstads-, affirs- och fackpress pa riksnivé.

» Naringsliv
Foretag och foretagsorganisationer, bade pa regional och pa riksnivé.



» Politiker och opinionsbildare
Foértroendevalda pd kommunal, landstings- och riksniva samt opinionsbil-
dare inom till exempel utbildningssektorn.

> Samhille
Statliga myndigheter, Region Gévleborg, Landstinget i Gdvleborg, kommu-
ner i regionen, ideella organisationer m. fl.

> Samverkanspartner och finansiéarer
Foretag, myndigheter och kommuner som képer utbildning for yrkesverk-
samma, finansiérer som foretag och stiftelser vilka bidrar med forsknings-
medel.

> Studenter
Nuvarande och presumtiva studenter samt alumner.

> Uppdragsgivare och tillsynsmyndigheter
Hogskolestyrelsen, regering och riksdag genom Utbildningsdepartementet,
Hogskoleverket, Verket for Hogskoleservice, Riksrevisionen m. fl.

5. PRINCIPER FOR GOD KOMMUNIKATION

Kommunikationen stédjer var verksamhetsidé, vision och de gemensamma malen
Kommunikation &r, nér den fungerar som planerat, ett effektivt styrmedel for att driva
verksamheter mot uppsatta mal. Kommunikation &r inget sjdlviindamél, utan ska vara en
naturlig del i i planer och beslut. Det &r svart — och oftast omdjligt — att nd ett mal som
inte har kommunicerats.

Verksamhetsmal bor kombineras med kommunikationsmal for att vi ska f3 ett viirde pa
vad kommunikationen bidrar med.

All kommunikation utgar fran mottagarens perspektiv och behov

All information och kommunikation berdr inte alla. Idag &r tillgdngen till information stor
och for att n ut 4r det viktigt att kommunicera det som dr relevant for mottagaren. Dirfor
ér det nodviindigt att malgruppsanpassa informationen bade i utformningen av budskap
och i valet av kanaler.

Kommunikationen ska utgé fran mottagarens perspektiv och anpassas till till malgruppens
situation, kunskaper, forutsittningar och behov. Den ska vara relevant och underlitta for
maélgruppen att handla ritt.

Med ledarskap foljer ansvar féor kommunikation och information

Med verksamhetsansvar foljer informationsansvar. Det betyder att den som #r chef/ledare
har ett ansvar for att medarbetare far tillgang till information som de behdver for att kunna
utfora sitt arbete p ett bra sétt. Chefer pa alla nivéer &r skyldiga att skapa forutsittningar
for medarbetare att tillgodogora sig information som férmedlas genom méten pé arbets-
platsen savil som via centrala kanaler som intranitet.




Den interna kommunikationen ska sa langt det ar mojligt forega den externa

Alla medarbetare ska kinna till och kunna st bakom verksamhetsidé, vision och gemen-
samma mal. For att Hogskolan ska uppfattas som trovérdig i sin externa kommunikation
dr det nddvindigt att alla medarbetare kan sta bakom och representera fattade beslut. Vi
strivar dirfor efter att alltid kommunicera internt fére det att en information ldmnas till
externa mottagare inklusive media.

. KRAV PA KOMMUNIKATIONEN

For att kunna motsvara de principer for kommunikationen som vi har stéllt upp méste
kommunikationen kénnetecknas av vissa krav. De kraven dr en kommunikation som &r
Oppen, tydlig, tillforlitlig och planerad.

> Oppen

Tillgénglig. Det ska vara litt att komma i kontakt med oss som arbetar vid Hogskolan. Vi
ska sdvil kunna ldmna som ta emot information, vilket ocksa innefattar kritik och syn-
punkter frén dem vi #r till f6r — studenter och omgivande samhille. Som statlig myndighet
har vi ocksé skyldighet att goéra det mojligt for medborgare att ha insyn i var verksamhet.

Flexibel. Nir situationen s kriver, ska vi striva efter att belysa ett dmne ur olika
aspekter. Det visar respekt for mottagaren av var information och ger dkad trovérdighet 4t
véra budskap.

Tillatande. Internt ska vi uppmuntra och vara 6ppna mot varandra att presentera idéer, ha
asikter och ta initiativ. Vi ska ocksé dela med oss av kunskaper och erfarenheter.

> Tydlig

Létt att forsta. Vi ska uttrycka oss pé ett sétt som dr enkelt och begripligt for alla mal-
grupper.

Relevant. Innehéllet i vart budskap ska anpassas till mottagarens situation, kunskaper,
forutséttningar och behov.

Enhetlig avsédndare. Det ska alltid tydligt synas och framga att Hogskolan i Gévle &r av-
sdndaren i var information.

> Tilliforlitlig

Korrekt. Det ska ga att lita pd var information, att det vi séger och skriver &r korrekt. Vi
kontrollerar dérfor alltid fakta och korrigerar uppgifter som vi har limnat.

Arlig. Vi #r troviirdiga i att alltid siga som vi menar och uppfattar en fraga. Att délja eller
dndra pa fakta for att undvika att budskapet ska uppfattas som negativt &r en metod vi inte
stodjer. Vi gor alltid tydligt vad som &r en personlig &sikt och vad som &r Hogskolans
stdllning i en fraga.



Konsekvent. For att undvika att missforstind uppstar eller att budskap kan uppfattas som
motstridiga, séker vi en hallning dér budskap och handling dverensstimmer med
varandra.

> Planerad

Genomténkt. Det ska finnas ett tydligt syfte med en kommunikationsinsats. Vi ska vara
klara &ver vilket budskap som ska kommuniceras, till vem, nir kommunikationen ska ske
och hur vi utvdrderar kommunikationsinsatsen,

Samordnad. For att né bista effekt ska intern och extern kommunikation samverka och
stddja varandra. Det innefattar budskap, kanaler och vilken kommunikationsinsats vi vil-
jer.

Férutseende. | stilllet for att rykten uppstér eller patryckningar frdn omvérlden styr vér
kommunikation, ska vi vara alerta och ta initiativ till kommunikation i god tid.

. ORGANISATION OCH ANSVAR

Grundldggande for hur kommunikation ldmnas och tas emot ir att det foljer delegations-
ordningen, enligt Organisation — Ansvarsfdrdelning och beslutsordning (dnr 2011/1738).
ovrigt géller:

Ledningsansvar

Med chefsansvar foljer ocksa informationsansvar. Information ska finnas med i verksam-
hetsplanering och i det dagliga arbetet. Det dr ocksa ett ledningsansvar att se till att det
finns resurser och ramar for en god kommunikationsmiljo.

Medarbetarens eget ansvar

Det &r varje medarbetares ansvar att séka information och hélla sig informerad, s att han
eller hon kan utfora sitt arbete pé bista sétt. Dessutom har alla ett ansvar att dela med sig
av kunskaper och erfarenheter, sé att informationen #r tillginglig inom alla delar av Hogs-
kolan.

Centralt ansvar fér kanaler och kommunikationsplanering

Ansvaret for Hogskolans kommunikationskanaler har avdelningen f6r kommunikation och
samverkan inom Forvaltningen. Infor varje storre kommunikationsinsats bor utformning
av budskap, innehéll och utseende samt val av kanaler alltid planeras i samrid med avdel-
ningen for kommunikation och samverkan.

INTERN KOMMUNIKATION

Syftet med den interna kommunikationen &r att ge medarbetare fSrutséttningar att utfora
sitt arbete pd bista sitt, skapa delaktighet, motivation och engagemang i ett gott arbets-
klimat samt skapa samsyn kring verksamhetens inriktning.




Mal med intern kommunikation:

Bidra till en effektiv organisation

Som medarbetare — oberoende av funktion i organisationen — behéver man in-
formation for att kunna utfora sitt arbete. Den interna kommunikationen ska under-
l4tta for varje medarbetare att forstd sin egen roll i organisationen och hur det egna
arbetet bidrar till att hogskolan nar sina mél och sin vision. Det dr darfor viktigt att
centrala budskap bryts ned och anpassas till verksamheten vid respektive enhet.

Skapa samsyn om verksamhetsidé, vision och gemensamma mal
En levande dialog om vart Hogskolan i Gévle dr pa vég och varfor gor det enklare
att enas om hur vi tar oss dit.

Bidra till ett gott arbetsklimat
En &ppen dialog bildar grogrund for delaktighet, motivation och engagemang. I en
sadan milj6 6kar utrymmet for utveckling, bade f6r organisationen och individen.

Skapa underlag for béittre beslut

Om ritt information &r tillgénglig, Skar kunskapen och didrmed underlaget for att
fatta bra beslut. Nér vi forst internt skapar forstaelse, gor vi det ldttare for oss att
senare kommunicera externt.

Ligga grund for en fungerande extern kommunikation

En fungerande intern kommunikation skapar grogrund for att dialogen och kom-
munikationen med var omvérld haller htg kvalitet. Den som kommer i kontakt
med Hogskolan ska alltid fa en bra information och svar p4 sina fragor, oavsett
vem i organisationen som limnar informationen. For att detta ska vara mgjligt
krdvs att var och en béde vill ha och vill dela med sig av information.

Kanaler for intern kommunikation:

Hogskolans intranét

Chefers bloggar/nyhetsbrev

E-post

Den fysiska arbetsmiljon pd campus
Muntlig information

9. EXTERN KOMMUNIKATION

Syftet med den externa kommunikationen &r att skapa engagemang och fértroende for
Hogskolans utbildning, forskning och samverkan och ddrigenom bidra till Hogskolan i
Gévle som ett starkt varumérke.

Mal med extern kommunikation:

Kommunicera bilden av Hégskolan

Med extern kommunikation f6r vi ut bilden av Hogskolan i Gévle. Den bild vi
kommunicerar dr den for oss 6nskvérda bilden. Tillsammans med hur vi beter oss
och agerar bade som medarbetare och organisation bildar detta hos vara intressen-
ter/méalgrupper Hogskolans varumirke.



e Stimulera till engagemang hos vira intressenter
Att fora ut den for oss 6nskvérda bilden &r ett lngsiktigt arbete som kréver uthal-
lighet och mélmedvetenhet. Genom att erbjuda en I6pande dialog med véra intres-
senter stimulerar vi till att de engagerar sig i Hogskolans utveckling.

e Bidra till att rekrytera nya studenter
I den externa kommunikationen ingér marknadsforingen av Hogskolans utbild-
nikngar. Den bild vi kommunicerar nir vi marknadsfor Hogskolans utbildningsut-
bud, méste verensstimma med Svrig extern kommunikation och fra ut samma
bild av var organisation och verksamhet.

e Oka omviirldens intresse for Hogskolans forskning
Det dr viktigt att aktivt tydliggora Hogskolan och dess forskningsverksamhet for
forskningssamhdllet och finansiérer. En tydlig bild av Hogskolan som helhet un-
derléttar samarbete med andra och stérker forutsdttningarna att fa forskningsstdd.

¢ Bidra till att Hogskolan i Giivle éir en attraktiv arbetsgivare
Den externa kommunikationen har en roll i att etablera Hogskolan som en attraktiv
arbetsgivare. Om den externa bilden av Hégskolan #r positiv, underléttar detta
framtida rekrytering.

¢ Kommunicera proaktivt med massmedia
Massmedia skiljer sig frin 6vriga intressenter och intar en speciell stillning.
Massmedia bade formedlar information och bildar opinion. Dessutom ir deras
uppdrag att bevaka och granska offentlig verksamhet grundlagsskyddat.

Kanaler for extern kommunikation:
Hogskolans externa webbplats, hig.se
Tidningen LEVE!

Annonsering

Nyhetsbrev

Sociala medier och forum

Det personliga métet vid méssor och events
Den fysiska arbetsmiljon pa campus
Massmedia

10. MEDIERELATIONER

Massmedias samhéllsuppdrag &r att bevaka och granska offentlig verksamhet. Massmedia ir
samtidigt en viktig opinionsbildare.

Hur bilden av Hogskolan framtonar i tidningar, radio och TV har en avgsrande betydelse for
hur Hogskolan uppfattas av véra intressenter och mélgrupper. Bilden i media, positiv eller
negativ, inverkar ocksa pa hur Hégskolan uppfattas internt.

Det &r darfor viktigt att ha langsiktigt stabila relationer med massmedia. Syftet med mediere-
lationerna dr att ge en korrekt och trovirdig bild av verksamheten vid Hégskolan. Vi ska dér-
for 16pande och proaktivt sprida nyheter och underlag om héndelser av vikt.




Dialogen med massmedia

En 6ppen och aktiv dialog med massmedia ska bygga en fortroendefull relation och vila pa
omsesidig respekt. Nir vi blir kontaktade av massmedia, &r det viktigt att veta vilket ansvar
samt vilka skyldigheter och rittigheter vi har som medarbetare savil som organisation.

Som medarbetare har man ritt att uttala sig bade i sin funktion inom Hégskolan och som pri-
vatperson. Verksamhetsansvariga och sakkunniga har ett sérskilt ansvar att limna kommenta-
rer om sin verksamhet.

Ingen #r skyldig att uttala sig. Den som inte &r ansvarig for eller insatt i ett &mne bor hdnvisa
till den som #r det, vilket #r sirskilt nir det dr friga om kritik och risk for negativ publicitet.
Den som har haft kontakt med massmedia bor informera ndrmaste chef. Om tillfille ges, kan
ocks# den som stir i begrepp att ha kontakt med massmedia rddgéra med Hogskolans mass-
medieansvariga.

Yttrandefriheten ger alla anstillda ritt att limna upplysningar till massmedia. Dock giller inte
detta sekretessbelagda uppgifter.

Meddelarfriheten ger alla anstéllda i en offentlig verksamhet lagstadgad ritt att kontakta
massmedia. Ingen fér internt forska om vem som ldmnat uppgifter.

Offentlighetsprincipen innebir att media har riétt att begéra ut allménna handlingar. I en sddan
situation ska vi med hdg serviceniva erbjuda full insyn och utan drdjsmal limna ut begérda
handlingar — med undantag for sekretessbelagda uppgifter.

Forhaliningssiétt gentemot massmedia:

¢ Proaktiva kontakter
I stillet for att viinta pd att massmedia kontaktar oss, &r vi offensiva och presente-
rar nyheter pa eget initiativ, foretriidesvis genom pressmeddelanden. Vi dr aktiva i
vér planering, s att eventuella mediekontakter ocksa sker under planerade former.
Oavsett om en nyhet ér positiv eller negativ, 4r vi Sppna och tar sjélva initiativ till
kontakt. Ett sidant arbetssitt inger fortroende och underlittar framtida kontakter,
samtidigt som det minskar risken for missriktade spekulationer som i sin tur kan
leda till felaktig eller vilseledande publicitet.

e Kommunicera internt fore externt
Det som kommuniceras externt till massmedia ska vara forankrat internt for att
undvika att viktig information ndr medarbetarna genom tidningar, radio eller TV i
stéllet for via vara interna kanaler. Nér en friga dnda blir aktuell genom publice-
ring i media innan den dr kéind inom Hogskolan, bor ansvarig chef sd snabbt som
mdjligt kommentera och férklara via interna kanaler.

e Oppenhet och insyn
Enligt offentlighetsprincipen har alla ritt till insyn i Hogskolans verksamhet. Vi dr
dérfor Sppna mot massmedia och ger full insyn — med undantag for verksamheter
eller imnen som #r sekretessbelagda - i Hogskolans alla delar.
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e Hog tillgiinglighet
Nér massmedia s6ker kontakt och vill stélla fragor, ska vi vara tillgingliga. Den
som inte direkt kan svara p& medias frdgor hénvisar till verksamhetsansvarig eller
sakkunnig — eller ber att fa dterkomma med de uppgifter som efterfrigas.

e Fortroende och respekt
For att bygga en relation som vilar pd fortroende och respekt #r det viktigt for oss
att forstd massmedias roll och journalisters arbetsmetod och forutséttningar. Vi har
dérfor en hog serviceniva i kontakten med massmedia. Vi anviinder inte mediekon-
takten till att kommunicera budskap som kan uppfattas som marknadsforing. Vi ér
noggranna med att visa pa eventuella felaktigheter for att underlétta den framtida
relationen.

e Tydlig identitet
I kontakten med massmedia &r vi tydliga med att vi foretriider Hogskolan i Gavle
och forklarar vilken befattning och funktion vi har i organisationen.

11.JURIDIKENS RAMAR

Kommunikationsarbetet i en offentlig verksamhet ska folja vissa lagar. Oppenhet och tydlig-
het &r lagstyrda forhéliningssitt. En del lagar beskriver vilka rittigheter till insyn som allmén-
heten har.

Foljande dr de viktigaste lagar som avser information och kommunikation:

Offentlighetsprincipen
Offentlighets- och sekretesslagen
Yttrandefrihet och meddelarfrihet
Forvaltningslagen
Personsuppgiftslagen, PUL
Marknadsforingslagen
Upphovsrittslagen

Offentlighetsprincipen

Offentlighetsprincipen fastslés i en av Sveriges grundlagar, tryckfrihetsforordningen, och in-
nebir att alla myndigheter 4r skyldiga att utan drgjsmél ldmna ut allménna handlingar till den
som begir det. Undantag 4r om handlingarna 4r sekretessbelagda.

En handling &r allmén om den &r inkommen till eller upprittad hos myndigheten. Med in-
kommen handling menas att myndigheten har fatt den via post, e-post eller pa annat vis. Med
upprittad handling avses att den har firdigstillts eller expedierats inom myndigheten. Det
finns ingen skyldighet att ldmna ut handlingar som #nnu inte dr allménna.

Offentlighets- och sekretesslagen
Offentlighets- och sekretesslagen anger vilka uppgifter som #r sekretessbelagda. Lagen ér
bland annat till for att skydda enskilda personers integritet.
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Yttrandefrihet och meddelarfrihet

Yttrandefrihet innebir att varje medborgare ska kunna formedla information och uttrycka sina
tankar, asikter och kénslor, i tal, skrift, bild eller pa annat sitt. Yttrandefriheten regleras i re-
geringsformen.

Meddelarfrihet #r ett komplement till yttrandefrihet. Den innebér att alla som &r anstéllda
inom offentlig verksamhet har ritt att muntligen ldmna uppgifter till massmedia. Den anstll-
des arbetsgivare fér inte forska efter kélla eller anstilldas kontakter med massmedia. Om en
killa 6nskar vara anonym, fir inte heller massmedia avsloja eller roja sin kélla.

Forvaltningslagen

Forvaltningslagen reglerar bland annat myndigheters handlédggning av drenden och deras
skyldighet att ge service till medborgarna. Varje myndighet ska exempelvis ldimna upplys-
ningar, viigledning, r&d och annan hjilp till enskilda i frédgor som r6r myndigetens verksam-
hetsomr&de. Denna service ska ges pé ett sdtt som &r limpligt i forhallande till drendets art
och den enskildes behov. Fragor ska besvaras sa snabbt som méjligt.

Myndigheter ska dven vara tillgingliga for allmédnheten i sd stor utstrickning som mdjligt.
Information om besdks- eller telefontider ska informeras om till allmédnheten pa lampligt sétt.

Férvaltningslagen anger ocksd att drenden som omfattar enskilda ska handldggas sa enkelt,
snabbt och billigt som mdjligt, utan att réttssdkerheten blir eftersatt.

Personuppgiftslagen, PUL

Personuppgiftslagen har till uppgift att viirna den personliga integriteten i IT-samhillet. PUL
forbjuder att namn och andra personuppgifter — béde texter och fotografier — offentliggors péa
internet, om inte den bertrda personen uttryckligen har gett sitt samtycke, muntligt eller
skriftligt.

Marknadsforingslagen
Marknadsforingslagen giller for marknadsféring av varor, tjénster, fast egendom, arbetstill-
fillen och andra nyttigheter som till exempel aktier och krediter.

Reklam ska félja god marknadsforingssed. Det innebir att den méste f6lja vissa regler for att
skydda konsumenten. Den som marknadsfor ska lmna sddan information som &r av sirskild
betydelse for konsumenten.

Upphovsriittslagen

Upphovsriitt 4r rittsreglerna om forfattares, kompositorers, konstnérers och andra skapande
upphovsmiins rittigheter att bestimma 6ver hur deras litteréra eller konstnérliga verk far an-
véindas.

Upphovsrittslagen, eller som den egentligen heter lagen om upphovsriitt till litterdra och
konstnérliga verk, skyddar litterira och konstnérliga verk. Med det menas till exempel fram-
stiillningar i tal eller skrift, datorprogram, databaser, musikaliska och sceniska verk, filmverk,
fotografiska verk och andra bildkonstverk, byggnadskonst, brukskonst och alla typer av av
alster som kommit till genom andligt skapande, oberoende av uttryckssiitt.



