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Hbgskoleverket har ombett Lunds universitet att yttra sig Sver vad
Ulfur Arnason har uppgett om krinkningar av hans meddelarfrihet
samt Sver vad professor Gunnar Bramsténg har anftrt om
naturvetenskapliga fakultetens beslut den 16 juni 2009. Med
anledning h#rav vill Lunds universitet anfora foljande.

Lunds universitet vilkomnar att forhallandet mellan den sjélvklara
yttrande- och meddelarfriheten samt arbetsgivarens ansvar {or att
uppriitthalla en arbetsmiljo fri frén trakasserier och mobbning
klargdrs dinnu en géng. En skrivelse med anledning av
naturvetenskapliga fakultetens beslut att frnta Ulfur Arnason
resurser sisom bl.a. kontorsrum har tidigare tillstillts
Justitiekanslern, som 2009-07-24 valde att inte vidta ndgon atgérd i
#rendet (dnr 4186-09-21).

Det finns ingen rittslig reglering om professor emeritus vare sig i
hogskolelagen eller i hgskoleforordningen. Vid tidpunkten {or
naturvetenskapliga fakultetens beslut att frdnta Ulfur Arnason
kontor samt &vriga resurser fanns ndgon sédan reglering inte heller i
négra lokala regler vid Lunds universitet. Som dvergripande princip
vid universitetet tillimpas att styrelsen och prefekten vid respektive
institution avgdr hur institutionens tillgéngliga resurser ska
anvindas och fordelas. 1 detta har dven ansetts ingé mojligheten att
bereda pensionerade arbetstagare fortsatta resurser sdsom kontor,
forvaringsutrymmen, kopiering, telefon. Eftersom det handlar om
anviindande av universitetets resurser har tillgdngen till stor del
berott pa i hur stor utstriickning den pensionerade arbetstagaren har
fortsatt att medverka i institutionens samlade verksamhet. Till
vigledning for institutionsstyrelsens avgorande har foljande
uttalande ftdn 1996 frin universitetets ddvarande lokalndmnd legat
till grund. En pensionerad lirare (professor emeritus) bor normalt
kunna disponera eget eller delat arbetsrum under tvé ér efter
pensioneringen, direfter ska sirskilda skl anforas sdsom att
rummet utnyttjas fr forskning eller fr kontinuerligt deltagande i
undervisning och handledning vid institutionen, Det har allisi
funnits en majlighet for institutionsstyrelsen eller prefekten att
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tilldela en pensionerad lérare kontorsrum, férvaringsutrymmen m.m.
trots att nagot anstillningsforhallande inte forelegat. Tillgdngen till
sadana resurser har dock inte utgjort nigon absolut réttighet for den
pensionerade arbetstagaren. Mot bakgrund av bl.a. nu aktuellt
srende har rektor vid Lunds universitet beslutat faststilla
foreskrifter om pensionerade professorers verksamhet,
Foreskrifterna triidde i kraft den 1 januari 2010 och reglerar bl.a.
professor emeritus/a tillgéng till resurser och arbetsplats.

Ulfur Arnason pensionerades frin naturvetenskapliga fakulteten vid
Lunds universitet i juni 2005 och har sedan dess inte innehaft nagon
anstéllning vid universitetet, men har beretts tillgéng till kontorsrum
och andra resurser fram till dess den naturvetenskapliga fakulteten
genom dekanus Torbjorn von Schantz den 16 juni 2009 beslutade
att franta Ulfur Arnason dessa resurser. Nir det géller skélen for
naturvetenskapliga fakultetens beslut vill Lunds universitet
framhélla foljande.

Beslutet att franta Ulfur Arnason hans privilegier méste ses i ljuset
av den situation som radde vid institutionen for cell- och
organismbiologi under véren 2009. Institutionen befann sig i en
mycket svér ekonomisk situation. For att ta fram en plan for hur
underskotten skulle hanteras hade naturvetenskapliga
fakultetsstyrelsen beslutat att infSra en interimistisk ledningsgrupp
for institutionen. Denna interimistiska ledningsgrupp var utsedd for
perioden 2008-06-24 t.0.m. 2009-02-28 och bestod av professor
Arne Ardeberg (tidigare prorektor och prodekanus), professor Einar
Everitt (prefekt vid institationen t.o.m. 2008-12-31), professor
Bengt Soderstrém (tidigare dekanus) samt professor Susanne Widell
(prodekanus t.0.m. 2008-12-31, dérefter prefekt for institutionen for
cell- och organismbiologi). Den ekonomiska situationen gav upphov
till en anstringd psykosocial arbetsmiljo vid institutionen. Den
avgdende prefekien uppmérksammade fakulteten pé den rddande
arbetsmiljdsituationen i ett brev daterat 2009-01-15. Detta ledde till
att fakulteten kopplade in foretagshélsovarden i borjan pa februari
2009 i ett mote med prefekt, husansvariga och huvudskyddsombud.
Man kom fram till att foretagshilsovarden skulle halla en dkad
beredskap for de anstéillda pa institutionen och att de husansvariga
skulle finga upp personer med behov av stod och hénvisa dessa till
foretagsh#lsovarden. Frn representanterna vid motet limnades ett
samstimmigt budskap,; ta ett beslut i frdgan om vilka verksameter
som ska drabbas av nedskérningar sé att de anstéllda inte behdver
leva med radande ovisshet lingre och kan gé vidare med
verksamheten, Féretagshélsovéarden deltog #ven pa det stormdte vid
institutionen som arrangerades i ménadsskiftet februari/mars 2009
for att presentera den interimistiska ledningsgruppens forslag till
atgtrder.

Nir den interimistiska ledningen presenterade sitt forslag till
nedprioritering av vissa verksamheter ledde detta till skarp kritik
fran nigra drabbade forskargrupper. Utgangspunkten i forslaget var
att samtliga imnesomraden inom institutionen skulle kvarstd, pa
&tminstone en miniminiva, for att sikerstélla att undervisning skulle




kunna ges i samtliga discipliner, Denna plan stoddes av
naturvetenskapliga fakultetsledningen. Vissa discipliner drabbades
inte av nedskérningar, eftersom de redan hade en minimal
omfattning p& grund av tidigare nedprioriteringsbeslut. Detta kom
att leda till mycket kritik. En annan orsak till kritik var att den
disciplin som prefekten tillhdrde inte kom att drabbas av
nedskérningar, eftersom dmnesomradet redan befann sig p& en

Sppet brev till samtliga anstillda frin dekanus, se
http://www.naturvetenskap.lu.se/0.0.i.s/5143. Fakultetsledningen
stodde fullt ut det forslag som den interimistiska ledningsgruppen
hade avgivit.

I samband med att fSrhandlingar pagick med
personalorganisationerna, med syfte att identifiera de personer som
skulle drabbas av uppsigningar, hade Ulfur Arnason ett samtal med
davarande prefekten Susanne Widell. Ulfur Arnason framforde vid
detta tillfiille att han skulle sprida sin &sikt att Susanne Widell var
en medioker forskare, sa att det blev allméint ként. Detta uppfattades
av Susanne Widell som ett hot. Vidare sade Ulfur Arnason att
Susanne Widell fort ledningen bakom ljuset nér inte hennes
kvaliteter som forskare blev kéinda innan hon utsags till prefekt vid
institutionen. Susanne Widell upplevde detta hot som mycket
obehagligt.

Efter ett antal veckor kom sa Ulfur Arnasons skrivelse dér han,
forutom att verkstilia sitt hot mot Susanne Wideil, riktade
nedsittande personliga omddmen om Gvriga i den interimistiska
ledningsgruppen. Skrivelsen var adresserad till rektor, HSV,
hogskole- och forskningsministern, Diskrimineringsombudsmannen,
Riksrevisionen, ArtDatabanken, VR, SACO, Nature, Skénska
Dagbladet och Sydsvenska Dagbladet och spreds bade inom
institutionen och inom granninstitutionen. Amnesansvariga vid
institutionen hade i ett brev till rektor, tidigare under varen, framfort
samma kritik i sakfragorna. Den framforda kritiken i sakfrigorna
var i detta Ifige redan bemott, bland annat i ovan beskrivna 6ppna
brev till de anstéllda, vilket diskuterats bade i fakultetsstyrelse och
med samtal med imnesansvariga pa institutionen. Eftersom
framford kritik i sakfragor redan var utredd och bemd&tt beddmde
fakultetsledningen att det huvudsakliga syftet med Ulfur Arnasons
skrivelse var att skada enskilda individers anseende och den oerhért
kiinsliga besparingsprocessen.

Lokalerna som Ulfur Arnason hade tillgdng till skulle vara utrymda
2009-06-30. Orsaken till detta var att genetikhuset hade sagts upp
for att minska institutionens hyreskostnader och ddrmed minska
behovet av uppsigningar. Ett forstéirkt arbetsmiljdproblem uppstod,
eftersom Ulfur Arnason skulle flytta till kontorsrum i absolut nérhet
tifl de personer han nedvirderat i sin skrivelse. Flera medarbetare
valde i detta lége att till dekanus uttrycka sin oro och rédsla.
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Dekanus for naturvetenskapliga fakulteten kommunicerade de
planerade &tgirderna med rektor och vicerektor och férankrade
dessa med vicerektor. Efter att vid tre sammantréiden ha diskuterat
#rendet med fakultetsledningen (tva sammantréiden) och
fakultetsledningen samt prefekterna vid fakultetens institutioner (ett
sammantriide), beslutade dekanus den 16 juni 2009 att frdnta Ulfur
Arnason hans privilegier som emeritus, d.v.s. kontorsrum, telefon
och e-post, med hénvisning till ansvaret for arbetsmiljon vid
institutionen. Beslutet hade ett brett stod i presidierna och loste de
akuta problemen med arbetsmiljon och Ulfur Arnasons inflyttning i
biologihuset. Virt att notera &r att redan tidigt efter beslutet
meddelades Ulfur Arnason fakultetsledningens &ppenhet for att
omprova beslutet, under férutséttning att en konstruktiv dialog
skulle kunna upprittas mellan Ulfur Arnason och de kriinkta
personerna. Ytterligare forsok gjordes efter sommaren.

Eftersom beslutet vickte debatt inom fakulteten valde dekanus att
lyfta frégan till fakultetsstyrelsen vid nirmaste sammantride.
Fakultetsstyrelsen valde ait stddja dekanus beslut. Ansvaret for
arbetsmiljon inom fakulteten #r delegerat till dekanus och under
honom prefekterna. Dekanus ansvar for arbetsmiljon ldg bakom
beslutet. Bakgrunden var att sakfrdgorna redan var bemétta och
kritiken utagerad och dérfr beddmdes syftet med skrivelsen endast
vara att skada anseendet hos de personer som dtagit sig det svéra
uppdraget att foresla nedskarningsatgérder.

For att annu en ging fSrsdka uppritta en konstruktiv dialog mellan
Ulfur Arnason och institutionsledningen kopplade fakulteten i
augusti 2009 in en konsult. Efter ett inledande samtal med konsulten
klargjorde Ulfur Arnason att han avbdjde fortsatt medverkan i
denna process. Avsikten med processen var att Ulfur Arnason
fortsatt skulle kunna vara verksam vid Lunds universitet, dock
under forutsdttning att arbetsmiljdproblemen var undanréjda.

Lunds universitet beddmer att syftet med Ulfur Arnasons skrivelse
inte var att uppmérksamma massmedia pé pastddda
missforhallanden, utan att skada och nedvérdera de personer som
atagit sig uppdraget frén fakulteten att nedprioritera verksamheter
inom den krisdrabbade institutionen. Syftet med beslutet var att
forbittra den psykosociala arbetsmiljén genom att motverka att en
personangrepps- och mobbingkultur utvecklas samt att minska det
akuta obehag och den ridsla som Ulfur Arnasons forestiende
inflyttning i biologihuset skapat.

Dekanus ansvar for arbetsmiljon 1ag helt bakom beslutet att frénta
Ulfur Arnason kontorsrum, e-post och telefon. Att en skrivelse
ocksa stills till massmedia kan inte frinta dekanus ansvaret for
arbetsmiljon och utgdra ett skydd for att framféra ovidkommande
personangrepp.

Avslutningsvis vill universitetet framhélla foljande. Frémjandet av
en fri och Sppen debatt #r en sjilvklarhet vid Lunds universitet och




att motta och bemdta kritik 4r en del av savil
universitetsledningens, fakultetsledningarnas,
institutionsledningarnas som enskilda forskares dagliga verksambhet.
En helt annan sak #r skadande personangrepp mot enskilda
individer i en redan svart utsatt arbetsmilj6. Beslutet att franta Ulfur
Arnason kontorsrum och $vriga resurser har inget att gora med att
han framfdrt kritik mot universitetet och dess verksamhet utan beror
pé hans sitt att agera och upptriida gentemot enskilda anstillda.

Beslut att avge detta yttrande har fattats av undertecknad rektor i
néirvaro av férvaltningschef Marianne Granfelt efter foredragning av
jurist Johanna Alhem. I den slutliga handliggningen har dven
kanslichef Torun Forslid, naturvetenskapliga fakulteten, och
vicerektor Ingalill Rahm Hallberg deltagit.
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Bifogas Skrivelse 2009-06-01 fran Ulfur Arnason




