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Yttrande éver vad som framforts i en anmalan till JO, (dnr 4420-
2013) — nu komplettering

Rektor for Lunds universitet har anmodats yttra sig 6ver Tatjana Westmans
anmilan till JO och har ldmnat bifogat yttrande.

Beslutet om att avge ifrdgavarande yttrande har fattats i enlighet med 2 kap 10 §

hogskoleférordningen, Yttrandet fir dirmed anses ha avgivits pa korrekt sitt och z
undertecknad rektor bekriftar hirmed dven dess inneh4ll.

Per Eriksson
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Yttrande dver vad som framférts i en anmailan till JO, (dnr 4420-
2013).

Rektor for Lunds universitet har anmodats yttra sig 6ver Tatjana Westmans
anmiilan till JO och limnar féljande yttrande.

Yttrandefriheten &r en forutséttning for en fri debatt om vért samhille, vilken
Lunds Universitet sérskilt virnar om. Universitetet har pa intet sétt Snskat hindra
négon att uttrycka tankar, dsikter och kiinslor. Lunds universitet menar dock, i sin
roll som arbetsgivare, att det foreligger ett arbetsmiljéansvar med krav pa att agera
for att utreda héindelser som kan p&verka arbetsplatsen och dess anstéllda och som
kommit till arbetsgivarens kénnedom.

I forekommande fall har ett twitterinligg upplevis som stitande och orsakat ett
ifrdgaséttande av universitetets opartiskhet som statlig myndighet. Ifrdgasittande
frdn allménheten har inkommit till universitetet i form av telefonsamtal och epost
som stéllts till sdvil universitets- som fakultetsledning. Mot bakgrund av detta sag
Lunds universitet, som arbetsgivare, ett behov att prata med medarbetaren som
forfattat inligget om vad som egentligen intréffat och samtidigt beréitta om de
reaktioner universitetet fatt. Reaktionen frin allménheten mot universitetet uppstod
troligen pa grund av att medarbetaren pa sitt twitterkonto valt att presentera sig
som professor vid Lunds Universitet. Vid det samtal som senare hlls med
medarbetaren, framkom dock att medarbetaren sjilv valt att ta bort sin tjénstetitel
och arbetsgivare fran sitt konto/inldgg snart efter att inkigget gjorts.

Vid nimnda samtal pratades det dérutdver om de hgt stillda krav som stills p4
myndighetens opartiskhet och att den offentliga makten ska utévas med respekt {for
maénniskors frihet och lika vérde. Dessa krav var de nirvarande pd métet helt
Bverens om, Mdtet resulterade inte i ndgra atgiirder och det 4r universitetets
uppfattning att medarbetaren inte uppfattade samtalet som nigot annat &n just eft
samtal mellan arbetsgivare och anstilld.

Lunds universitet har siledes pa intet sitt uppfattat att samtalet hindrat eller i
framtiden kommer att férhindra medarbetarens yttrandefrihet eller meddelarfrihet.
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Beslut

Beslut om att avge detta yttrande har fattats av undertecknad prorektor i nirvaro av

tf forvaltningschef Lise Brondum, efter fSredragning av arbetsrittsjurist Kristine

Widlund. I beredningen har &ven personaldirektér Ingrid Estrada-Magnusson samt

3 arbze/t/gréittsjurist Veronica Gummesson deltagit,

Eva Wiberg %jaé@ 77,/6:%/ !
Kristine Widlund |
(Personal) ‘
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