Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686

103 59 Stockholm
YTTRANDE
Datum 2014-02-13
Dnr MIUN 2014/22

Yttrande avseende anmélan om diskriminering, ert drende ANM 2013/1892

Diskrimineringsombudsmannen har med anledning av en anmélan frén Eivind Torp begart
att Mittuniversitetet ska besvara ett antal fragor samt berett universitetet tillf4lle att i Svrigt
yttra sig 6ver anmalan.

Instidllning till anmilan

Mittuniversitetet delar inte Eivind Torps uppfattning att Eivind Torp diskriminerats vid
tilldelning av forskningsmedel och bestrider skyldighet att utge diskrimineringserséttning.

Grunden for universitetets installning 4r att Eivind Torp inte har blivit diskriminerad av
universitetet.

Av redovisningen nedan framgér att universitetet har ett tydligt uppdrag frdn regeringen att
Oka antalet kvinnor med hogre akademiska befattningar. Férutsittningen fér att uppna det
mélet &r att kvinnliga akademiker ges méjlighet till forskningsmeritering, vilket sker genom
tilldelning av forskningsmedel. Den nuvarande strukturen, dir en stor majoritet av
professorerna &r méan, leder med automatik till att forskningsmedel i hogre grad tilldelas
mén &n kvinnor eftersom en stor del av forskningsanslaget férdelas till professorer. Den nu
ifragasatta satsningen med riktade medel till forskare av underrepresenterat kén har till syfte
att minska gapet av forskningsmedel mellan kvinnor och mén och dérigenom motverka den
strukturella snedférdelningen. Det finns saledes inget syfte att diskriminera Eivind Torp
eller ndgon annan manlig forskare, ddremot ett syfte att motverka indirekt diskriminering till
foljd av att en betydande andel av tillgangliga forskningsmedel knyts till professorerna som i
huvudsak &r mén. Det mest framgangsrika tillvigagéngssittet for att &stadkomma detta 4r
att 6ka andelen kvinnliga professorer. De medel som avsatts f6r indamalet, 1,5 miljoner
kronor &r i jamforelse med den fotala volymen fakulteten frdelar, 85-95 miljoner per &r, att
anse som blygsam, och har en mycket begransad betydelse fér manliga forskares méjligheter
till meritering.

Campus Hirnésand: Universitetsbacken |, SE-871 88 Hirnésand. g
Campus Sundsvall: Holmgatan 10, SE-851 70 Sundsvall.
Campus Ostersund: Kunskapens vig 8, SE-831 25 Ostersund.
Phone +46 (0)771 97 50 00, Fax +46 (0)771 97 50 01.
E-mail info@miun.se, internet www.miun.se



Eivind Torp har arligen tilldelats forskningsmedel i en omfattning som inte pa nagot sitt
varit samre &n f6r andra forskare inom fakulteten.

Dispositionen f6ljer ordningen i Diskrimineringsombudsmannens begéran om yttrande.

Svar pd Diskrimineringsombudsmannens frigor

1. I regleringsbrevet for hogskolor och universitet for &r 2009-2010 tydliggors att “i universi-
tetens och hogskolornas verksamhet ska jimstalldhet mellan kvinnor och min alltid iakttas
och framjas. Jamstélldhetsarbetet ska fa Skat genomslag i verksamheten. Kénsférdelningen
inom olika omréaden och pa olika nivéer betriffande savil studenter som personal ska vara
jamn. Jamstélldhetsaspekter ska beaktas i utbildning, dér s4 &r relevant.”

I regleringsbrevet fér 2010 och 2011 uttalades vidare att regeringen skulle &terkomma i
frégan om rekryteringsmal for kvinnliga professorer. I 2012 ars regleringsbrev f{6r
Mittuniversitetet uttalar regeringen att “under 2012-2015 ska minst 32 procent av de
professorer som anstills vara kvinnor. I malet inkluderas befordrade professorer och
gastprofessorer, men inte adjungerade professorer.” Samma rekryteringsmal Aterfinns i
regleringsbreven for 2013 och 2014.

De statliga forskningsanslag som Mittuniversitetet far fran Utbildningsdepartementet (fran-
raknat de som frdelas av forskningsradden) delas mellan universitetets tva fakulteter. Res-
pektive fakultet fordelar anslagen inom sin fakultet utifran en modell som dess fakultets-
namnd har beslutat om. Fakultetsnamnden bestér av kollegialt valda lirare och studerande-
representanter.

Pa grund av kvinnors underrepresentation bland de hogst meriterade inom fakulteten,
professorerna, inom vilken grupp 24 av 25 professorer var min och endast en var kvinna,
beslutade fakultetsnamnden for humanvetenskap att for budgetéret 2010 fordela tva stod 4
750000 kr tll forskare av underrepresenterat kon i syfte att uppn& en jimnare
konsfoérdelning inom professorskéren!. Dessa stdd har darefter fordelats under aren 2011-
2014.

Fakultetsnamnden tilldelas arligen? mellan 85-95 miljoner kr i forskningsanslag. Av dessa
anslag har fakultetsndmnden férdelat 1,5 miljoner kr. till forskare av underrepresenterat kon.
Ovriga medel har fordelats till i férsta hand professorer och forskarstuderande. En bestimd
summa ar ocksa avsatt till lektorer. Det innebér alltsd att det ar en liten andel av det totala
anslaget som ar predestinerade till en specifik grupp av forskare.

! Se bilaga 3: Beslut i fakultetsndmnden fér humanvetenskap 2009-04-28.

? 2010 var summan 62 miljoner kr., 2011 var summan 85 miljoner kr., 2012 var summan 84,6 miljoner kr., 2013 var
summan 88,3 miljoner kr och summan f6r 2014 var 93,7 miljoner kr. Den stora Skningen mellan 2010 och 2011
beror pa att fakulteten f6r humanvetenskap slogs samman med Lararutbildningsndmnden som hade 17,8
miljoner kr in i boet.



Kriterierna for att soka forskningsmedel f6r underrepresenterat kon har varit desamma
sedan 2009. Kriterierna for 2014 ars utlysning aterfinns i bilaga 1. Av dessa framgér att det
utlystes tva forskningsstod a 750 000 kr riktade till forskare av bland professorerna under-
representerat kon f6r att uppna en jimnare konsfordelning inom professorskaren. Syftet var
att mojliggdra meritering till professor. Medlen skulle enligt utlysningen kunna tas ut under
en sammanhéngande period med minst 50 % forskning och kunna nyttjas under perioden
2014-01-01 - 2015-06-30.

I utlysningen framgick @ven att sékande skulle vara tillsvidareanstilld vid fakulteten pa
minst 50 %, vara docent vid tidpunkten f6r anskan och bedémas vara ca ett ar ifran att
befordras till professor. Den som tidigare beviljats meriteringsstod till forskare av under-
representerat kon var inte behorig att séka.

Fakulteten anlitade dérefter en extern sakkunnig, Jorgen Hermansson, professor i stats-
kunskap vid Uppsala universitet. Han delgavs fakultetens kriterier och rangordnade de
sokande utifran dessa.

2. Vid Mittuniversitetet finns tva fakulteter varav fakulteten fér humanvetenskap ar
den ena. Det &r en bred fakultet vad avser smnesomraden; fran medicinsk vetenskap
till humaniora. Fakulteten &r organiserad i nio avdelningar:
e Ekonomivetenskap och juridik (Foretagsekonomi, Juridik, Nationalekonomi,
Statistik)
° Humaniora (Engelska, Historia, Litteraturvetenskap, Religionsvetenskap,
Svenska spréket, Spanska)
e Halsovetenskap (Folkhdlsovetenskap, Idrottsvetenskap,
Rehabiliteringsvetenskap)
e Omvardnad (Medicinsk vetenskap, Omvardnad)
e Psykologi
e Sambhillsvetenskap (Genusvetenskap, Kriminologi, Sociologi, Statsvetenskap)
e Socialt arbete
e Turismvetenskap och geografi (Geografi, Kulturgeografi, Turismvetenskap)
e Utbildningsvetenskap (Bild, Pedagogik, Samhallskunskap).

Fakulteten har en stor del av utbildningen vid universitetet, diribland professions—
utbildningarna ldrarutbildning, sjukskéterskeutbildning, psykologprogram och
socionomutbildning.

Docenter® vid fakulteten:

Docent dr en akademisk titel, inte en anstéllningsform. Docenterna har en tjanst som
universitetslektor med samma forutsitiningar och krav som dem. Det innebir att de
inte har nagon sdrskild forskningstid inom sin tjanst. Daremot kan de, liksom &vriga

* I bilaga 2 finns en sammanstallning ver docenter och professorer vid fakulteten: per &mne och kén samt per
andel forskning (professorer).



universitetslektors inom fakultetens ansvarsomréde, tilldelas forskningsmedel av
fakultetens forskningsanslag. For budgetaret 2014 utgjordes lektorsforskningsmedlen
av 5,7 miljoner kr.

Vid fakulteten finns 27 &mnen, i 18 av dessa finns docenter. Totalt har fakulteten 41
docenter, 19 av dem &r kvinnor (46,3%).

Professorer vid fakulteten:

Tjansterna for professorerna vid fakulteten finansieras antingen med 70 % eller 30 %
av forskningsanslaget. Deras resterande tid finansieras genom
grundutbildningsanslaget. De professorer vars tjénster finansieras med 70 % &r de
som har rekryterats eller de som innehar en s.k. Iirosétesstol. De professorer vars
tjanster finansieras med 30 % av forskningsanslaget ir befordrade. I det fall
professorerna har fatt externa medel minskar deras andel i grundutbildningen, deras
andel av fakultetens anslag férindras inte.

Vid fakulteten for humanvetenskap finns 36 professorer, 11 av dem #r kvinnor

(30,5 %). De 36 professorerna aterfinns i 19 olika &mnen. Tjinsterna for 20 professorer
finansieras med 70 % av forskningsanslaget, av dessa ir 4 kvinnor (20 %). Resterande
16 professorer har tjénster som finansieras med 30 % av forskningsanslaget, 7 av dem
(43,7 %) &r kvinnor. I och med att ca en tredjedel av fakultetens totala
forskningsanslag fordelas till professorer och deras forskningstid (2014 fordelas 32
miljoner kr till professorer), och d& majoriteten av professorerna &r min férdelas en
stor andel av fakultetens medel till mén. Fakultetsnamnden har dérfér inte bedomt
att de f6rhéllandevis blygsamma 1,5 miljoner kr, som f6rdelas till forskare av under-
representerat kon, har medfort snedférdelning av medel utan att det 4r ett sitt att
utjamna obalansen i fordelningen av forskningsmedel mellan mén och kvinnor.

Bestdmning av underrepresenterat kon:

Det &r fakultetsndamnden f6r humanvetenskap som har fordelat tva stod a 750 000 kr
till forskare av underrepresenterat kén. Det ér inte en férdelning som har skett pa
larosdtesniva. Fakultetsnimnden for naturvetenskap, teknik och medier beslutar om
fordelning av sin andel av anslaget utifrén sin egen modell. Fakultetsndmnden har
sedan dess inforande, se bilaga 3, definierat underrepresentationen pa fakultetsniva;
att andelen professorer som ar kvinnor p4 aggregerad fakultetsniva r for lag jamfort
med andelen mén.

3. Det dr inte nadgon man som har erh4llit de specifika stdden till forskare av under-
representerat kon, ddremot har mén fatt forskningsmedel, se fraga 6.



4. Universitetsstyrelsen beslutade 2005-05-23 om en sérskild satsning till forskande
kvinnor £or att de skulle ges méjlighet att meritera sig till docenter respektive
professorer. Detta var en engangssatsning med anledning av att Mittuniversitetet
fick extra medel frén regeringen f6r att 6ka forskningen. Satsningen skulle ge
forskare méjlighet att under ca ett ar fokusera pa forskning i meriteringssyfte.
Beslutet om vilka som tilldelades medel fattades av rektor efter férslag fran
fakultetsndgmndernas ordf6rande.

Universitetsstyrelsen gjorde satsningen med hinvisning till d& gillande reglerings-
brev dér det preciserades att “universitet och hogskolor skall i sin verksamhet framja
jamstédlldhet mellan kvinnor och mén.” I arsredovisningen skall lérosétena redovisa
vilka dtgdrder som vidtagits for att fa en jamnare kénsférdelning

° i uftbildningar med ojamn konsférdelning, sdsom vissa ldrar- och

vardutbildningar samt naturvetenskapliga och tekniska utbildningar,

° inom omraden i forskarutbildningar med ojamn kénsférdelning,

o vid rekrytering och befordran av ldrare, och

e vid rekrytering av dekaner, prefekter, studierektorer eller motsvarande.

Under fyraarsperioden 2005-2008 skall minst 22 % av de professorer som anstills
(vid Mittuniversitetet) vara kvinnor.

Rektor Thomas Lindstein beslutade 2005-10-21 att tilldela Kerstin Nord16f,
universitetslektor i juridik, medel om 685 000 kr for meritering till professor.
(Dérutéver delades medel till ytterligare 12 kvinnliga universitetslektorer for
meritering till docenter och medel till 3 kvinnliga docenter for meritering till
professor).

5. Det &r korrekt att utlysningen om meriteringsstodet enbart skickades till kvinnor,
utlysningen skickades till avdelningscheferna med uppmaning om att sprida
utlysningen till kvinnliga docenter. Uppmaningen gjordes med hinvisning till att
fakultetsndmnden har definierat underrepresentation pa en aggregerad fakultetsniva
—inte pa avdelnings- eller &mnesniv3, se fraga 2.

6. Fakultetsnimnden fordelar det statliga forskningsanslaget till fyra olika grupper:
professorer, forskarstuderande, till universitetslektor och till sérskilda forsknings-
centrum f6r bl.a. administrativt stod. Avdelningarna far dessutom en summa (fri del)
som de kan besluta om sjdlva hur de fordelas, t.ex. till kurser pa forskarniva.

Medel som docenter kan soka dr ur potten for universitetslektorer. Docent 4r en
akademisk meritering, inte en anstillningsform; docenter 4r anstillda som
universitetslektorer. Forskningsanslaget dr for litet for att alla universitetslektorer vid
fakulteten ska kunna fa ta del av forskningsmedel. Fakultetsnimnden har d&rfor

5



beslutat att fOrdela ett antal sk. lektorsforskningsmedel & 250000 kr till
avdelningarna for fordelning till universitetslektorerna. Antalet sidana stéd som
varje avdelning har fatt &r baserat pa den andel av fakultetens totala antal lektorer
och studenter som avdelningen har. Universitetslektorerna har fatt skriva en ansékan
om hur de vill nyttja medel under kommande &r. Amnesforetridarna inom
avdelningarna (professorer) har bedémt och rangordnat ansokningarna. Deras
rangordningar har sedan legat till grund for vilka universitetslektorer som har
erhéllit medel for kommande Ar.

2010 fordelades lektorsforskningsmedel forsta gngen enligt denna modell, s har
skett fram till 2012. 2013 och 2014 férdelades medlen till avdelningarna utan sérskild
utlysning, medlen skulle dock dven under de aren férdelas till lektorer men summan
kunde variera.

2010 fordelades 18 stod a 250 000 kr, 13 av dem fordelades till kvinnor och 5 #ll méan.
2011 fordelades 36 stod varav 16 fordelades till kvinnor och 20 till man. 2012
fordelades 23 stod, av dem gick 13 till kvinnor och 10 till man. Fordelningen av
medlen beslutades av &mnesforetridarna efter beddmning om bésta anskan.

7. Se fraga 2 och bilaga 2.

8. Vid fakulteten for humanvetenskap ar kriterierna for att antas som docent
desamma for alla &mnen. Reglerna omfattar krav om att man har anknytning till
Mittuniversitetet, att man har en vetenskaplig progression och sjalvstandighet. For
att bli antagen som docent ska man 4ven ha en dokumenterat hég grad av
pedagogisk skicklighet.

Alla docenter vid fakulteten har beddmts enligt dessa kriterier och har ur det
perspektivet motsvarande meriter som Eivind Torp. Beroende p& nir de blev
docenter kan det skifta mellan personer, t.ex. hur mycket de har publicerat vid dags
datum. En person som antogs som docent 2013 borde inte ha samma meriter som
Torp som antogs som docent 2010 eftersom Torp har haft mer tid att ytterligare
meritera sig efter sin docentantagning, se vidare fréga 13.

9. Vid Mittuniversitetet/fakulteten finns det méjlighet att som tillsvidareanstilld
universitetslektor bli erbjuden att anstka om att bli prévad £or befordran ll
professor. Regler for anstéllning/befordran f6r professor 4r beslutade av
universitetsstyrelsen och reglerar de krav som ska vara uppfyllda
(vetenskapliga/pedagogiska). Alla ans6kningar sakkunnigbedoms av externa
sakkunniga.



En mdjlig karriéirvdg &r att bli anstilld som bitrddande lektor under hégst 4 ar
(sammanlagt 6 &r). Innan anstillningstidens utgang finns mojlighet att anséka om att
bli befordrad till tillsvidareanst&lld lektor vid universitetet.

10. Vid Mittuniversitetet &r det en rittighet att anséka om befordran till professor,
detsamma géller antagning till docent. Detta innebir att du nir som helst (nir du
anser att kriterierna for docent resp. professor dr uppfyllda) kan anséka om att
befordras. Anstkan skickas till fakultetskansliet f5r beredning. Externa sakkunniga
anlitas alltid f6r bedémning om den s6kande har uppnatt kraven. Fakultetsnimnden
beslutar om antagning till docent medan rektor beslutar om befordran till professor.

11. Vid fakulteten fér humanvetenskap &r alla utom en docent anstilld vid
universitetet. Den personen &r anstilld inom landstinget.

12. Vid en utlysning av ett lektorat/professur s ska det i utlysningstexten framg#
vad som ingér i anstéllningen. I anstéllningsprofilen, som beslutas av
fakultetsndmnden, ska det framgé vilka arbetsuppgifter som ska utforas inom
anstallningen. Foljande dr exempel pa vad som kan ingd: undervisning (pa olika
nivéer beroende pa4 om @mnet har utbildning p& grund- avancerad och forskarniva),
handledning av studenter, bidra till #mnets utvecklingsarbete, administrativa
uppgifter, egen forskning.

For lektorat finns inga krav att anstéllningen ska omfattas av en viss del forskning.
Det ser olika ut i olika &mnen och tidpunkter, vad behovet &r just nu. Vid utlysning
av professor sé skrivs det ofta ut att forskning ingar i anstillningen.

13. Eivind Torp har under aren 2011-2014 erhallit totalt 1 375 000 kr for forskning i
fjansten, bilaga 4:
e 2011 erholl han ett lektorsforskningsstod om 250 000 kr.
® 2012 erholl han ett lektorsforskningsstéd om 250 000 kr. Dessutom erhdll han
meriteringsmedel till professor om 125 000 kr samt 75 000 kr ur avdelningens
fria del (som de kan avgora sjdlva hur de férdelar, se fraga 6).
e 2013 erholl han lektorsforskningsmedel om 345 000 kr.
e 2014 erhaller han 330 000 kr i lektorsforskningsmedel.

Medlen f6r 2014 har Eivind Torp inte kunnat borja nyttja 4nnu i ndgon stdrre grad
och de medel han erhdll f6r 2013 dr svara att se utfallet av annu da det &r en viss



tidsforskjutning mellan den tid forskningen genomférs och nir en artikel eller bok
publiceras.

Inom fakulteten f6r humanvetenskap ar det i frsta hand publikationer i form av
artiklar och bécker som &r resultatet av forskningen, det dr mer sillan som en
produkt eller patent &r resultatet. Detta kommer sig ganska naturligt utifrén de
amnesomraden som finns inom fakultetens ansvarsomréde. Amnet juridik skiljer sig
inte i detta avseende.

Mittuniversitetets forskare ska registrera sina resultat (detta giller béade
publikationer, patent och produkter) i databaser. Publikationerna registreras i DIVA
som administreras av biblioteket. En uts6kning av publikationer fér Eivind Torp
visar att han efter sin docentmeritering 2010 har publicerat en recension med titeln
Clarifying Legal Relations and Prescribing Rules of Use in Reindeer Husbandry Areas: A
study regarding use of land consolidation procedures.

14. Ja, detingar i tjinsten.

Bilagor:

1. Utlysning av meriteringssttd till forskare av underrepresenterat kon vid fakulteten
f6r humanvetenskap 2014.

2. Sammanstéllning av antalet docenter och professorer vid fakulteten fér
humanvetenskap per den 10 mars 2014.

3. Protokoll frén fakultetsndmnden f6r humanvetenskap 2009-04-28.

4. Erhallna fakultetsmedel, Eivind Torp

Beslut att inge detta yttrande har fattats av rektor Anders Soderholm efter
féredragning av chefsjurist Arne Wahlstrom.

For Mittuniversitetet

Anders Soderholm
Rektor



Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

MITTUNIVERSITETET 2013-06-10
Fakulteten fér humanvetenskap dnr MIUN 2013/1022

Utlysning av meriteringsstéd till forskare av
underrepresenterat kon vid Fakulteten fér humanvetenskap
2014

For att uppnd en jamnare konsfordelning inom professorskaren utlyses tva forskningsstéd a
750 000 kronor riktade till forskare av bland professorerna underrepresenterat kon. Syftet 4r
att mojliggdra meritering till professor. Medlen skall tas ut under en sammanhingande
period med minst 50 % forskning och kan nyttjas under perioden 2014-01-01 — 2015-06-30.

Sokande skall vara tillsvidareanstilld vid fakulteten pa minst 50 %, vara docent vid
tidpunkten for ans6kan och bedémas vara ca ett ar ifran att befordras till professor. Den som
tidigare beviljats meriteringsstdd till forskare av underrepresenterat kén 4r ej behérig att
soka.

Ansokningsforfarande

Ansokan, mérkt “Meriteringsstod for underrepresenterat kén, dnr MIUN 2013/1022”, skickas
in via e-post till humanvetenskapliga fakultetskansliet (katarina.ryden@miun.se) och ska ha
inkommit senast torsdag den 15 augusti k1 17.00. Ansékningar inkomna efter denna
tidpunkt behandlas ej. Ansokan kan ej kompletteras efter ansékningstidens utgéng. Ansékan
ska besté av: Forskningsplan om 6-8 sidor (vari ocksé framgar hur verksamheten leder till
meritering samt tankt tidpunkt for befordran), CV och publikationslista. Anskningarna
kommer att bedémas av sakkunnig varefter fakultetsnimnden beslutar om tilldelning.



Blage 2.

Bilaga 2
Sammanstillning av antalet docenter och professorer vid fakulteten for humanvetenskap
per den 10 mars 2014.
Andelen docenter och professorer &r indelade i resp. &mnesomrade, kén samt for professorer
andel forskning i tjansten (70 eller 30%). Docenter har inte sérskild forskningstid i fjansten
utan kan tilldelas medel av de s.k. lektorsforskningsmedlent.

Docenter HUV? Antal (Kvinnor/Min)
Engelska 2 (1K/1M)
Foretagsekonomi 5 (1IK/4M)
Genusvetenskap 1 (1K)

Historia 3 (3M)
Halsovetenskap 2 (1IK/1M) (M har inrikining mot omvardnad)
Idrottsvetenskap 1 (1M)

Kriminologi 1 (1K)

Kulturgeografi 2 (2M)
Nationalekonomi 1 (1M)

Omvardnad 3 (3K)

Pedagogik 3 (2K/1M)

Psykologi 4 (1IK/3M)

Rehabiliteringsvetenskap 2 (1K/1M)

Rittsvetenskap 1(1M)
Socialt arbete 2 (2K)
Sociologi 4 (3K/1M)
Statsvetenskap 3 (1IK/2M)
Turismvetenskap 1 (1K)

Vid fakulteten for humanvetenskap finns idag 41 docenter, av dem &r 19 kvinnor (46,3%).

! Docent dr en akademisk titel, inte en anstéllningsform. Docenter 4r dirmed anstillda som lektorer och har
arbetsuppgifter som lektorer; undervisning och forskning.

Amnen som inte har ndgon antagen docent 4r: statistik, litteraturvetenskap, religionsvetenskap,
spanska, svenska spraket, medicinsk vetenskap, geografi, samhillskunskap, bild.



Professorerna vid fakulteten far antingen 70 eller 30% forskning i sin tjanst (ur fakultetens
anslag — de kan ha egna externa medel som 6kar andelen) beroende p& om de ér rekryterade/
har en s.k. ldrosites stol eller om de &r befordrade. Rekryterade professorer eller professorer
med larosatesstol far 70%, befordrade far 30%.

Professorer HUV? Antal: Kvinnor: 70/30% Miin: 70/30% forskning i tjinsten
Engelska 1 man 70%
Folkhélsovetenskap 2 kvinnor 30% 1 man 70%
Foretagsekonomi 1 kvinna 70% 2 man 70%

Historia 1 man 70%, 2 mén 30%
Idrottsvetenskap 1 kvinna 30% 1 man 30%
Kriminologi 1 man 30%
Kulturgeografi 1 man 70%
Litteraturvetenskap 1 kvinna 70%

Medicinsk vetenskap : 1 man 30%
Nationalekonomi ' 1 man 70%, 1 man 30%
Omvardnad 1 kvinna 30% 1 man 70%

Pedagogik 1 kvinna 70% 1 man 70%

Psykologi 1 kvinna 30% 2 mén 70%, 1 man 30%
Rehabiliteringsvetenskap _ 1 man 70%, 1 man 30%
Socialt arbete 1 man 70%

Sociologi 1 kvinna 70% 1 man 30%
Statsvetenskap 1 kvinna 30% 1 man 70%

Svenska spraket 1 kvinna 70%

Turismvetenskap 2 man 70%

Av fakultetens 36 professorer ar 11 kvinnor (30,5%). Av de 21 professorer som far 70% forsk-
ning i sin tjanst &r 5 kvinnor (23,8%). Av de 15 professorer som far 30% forskning i sin tjanst
ar 6 kvinnor (40%).

3 Amnen som inte har en professor vid fakulteten 3r: Statistik, Religionsvetenskap, Spanska, Geografi,
Samhallskunskap, Bild.



PROTOKOLL
2009-04-28

Mittuniversitetet

“MID SWEDEN UNIVERSITY.

Fakulteten for humanvetenskép

Fakultetsnimnd

Niérvarande ledaméter

Per Sérlin Universitetslektor, dekanus
Mikael Nordenmark Professor, prodekanus '
Birgitta Berglund Extern ledamot

Katja Gillander G&din Universitetslektor, §§ 40-47
Hedda Friberg Harnesk Universitetslektor

Orn Taube Extern ledamot

Ingrid Zakrisson Universitetslektor

Susanna Ohman Universitetslektor, ej § 43

Franvarande ledaméter

§§ 36-47

MIUN 2009/2

ordférande
vice ordfdrande

Fredrik Jonsson Studentrepresentant

Evelina Landstedt Forskarstuderande

Elenor Hedvall Studentrepresentant

Ovriga nirvarande

Louise Malmgren Vik. handléggare anstallningsfragor
Katarina Rydén ~ Fakultetssekreterare

Eva Staffansson Handldggare grundutbildningsfragor
Eivind Torp Handliggare forskningsfragor
Inger Vilavan Internrevisor, § 42 .

Sekreterare

Katarina Rydén

Juste

edda Frlberg Haryesk

Per Sorlin :
Ordférande Justera

\Q@m St
Orn Taube
Justerare .'

Zr

Justerarnas signaturer



PROTOKOLL

2009-04-28 | §§ 3647
Mittuniversitetet
“MID SWEDEN UNIVERSITY
Fakulteten fo6r humanvetenskap - MIUN 2009/2
Fakultetsndmnd

héndelse av att en prioritering av anstkningarna maste foretas skall drendet
kommuniceras med nimndsledaméterna innan beslut fattas dirom.

Regeringens autonomiutredning
O Taube informerar om Mittuniversitetets instéllning till regeringens
autonomiutredning samt remissgruppens forslag till remissvar,

Dekankonferens
Mikael Nordenmark och Eivind Torp ger information fran en dekankonferens
som héllits i G6teborg den 20-21 april 2009.

Sparade forskningsmedel pd institutionerna

Per Sorlin informerar om att fakulteten planerar genomgéangar av
forskningskonton fér att tillsammans med institutionerna férebygga och
hantera eventuella ackumulerade forskningsmedel.

Pressmeddelande om fakultetens nya docenter
Per Sorlin informerar om ett pressmeddelande gillande de fem docenter som
ndmnden antog vid féregédende sammantréide den 24-25 mars 2009.

Mittuniversitetets utvecklingsplan

Den slutgiltiga versionen av Mittuniversitetets utvecklingsplan delas ut till
" namndens ledaméter. Namnden diskuterar sirskilt ldrosétets profilerade

omraden. '

Antagningsstatistik

Eva Staffansson redogtr for larosdtets antagningsstatistik till kurser och
program hostterminen 2009. Statistiken visar att Mittuniversitetet har ett hogt
soktryck som utmaérker sig nationellt.

Ansikan om centrumbildning
Susanna Ohman meddelar att Institutionen for samhillsvetenskap har inlimnat
en ansfkan om “Mid-RiSK” som en ny centrumbildning vid Mittuniversitetet.

§41 Nya former for fﬁr&éhing av medel for lektorsforskning
Per Sorlin och Mikael Nordenmark féredrar drendet.

Fakultetsnamnden f6r humanvetenskap beslutade 2008-10-01 att frén och med
2010 frysa kostnaderna for lektorsforskningen p& 2008 &rs niva (ca 8 miljoner)

?iustera:mas signaturer



PROTOKOLL

2009-04-28 _ — §§ 36-47
Mittuniversitetet
MIiD SWEDEN UNIVERSITY
Fakulteten for humanvetenskap : : MIUN 2009/2
Fakultetsndmnd

samt att under 2009 utarbeta alternativa former for dessa medels fordelning,
varvid jimstélldhetsaspekter sarskilt skulle beaktas.

Ett forslag pé alternativa former till fSrdelning av lektorsmedel siindes pa
remiss till institutionerna 2009-03-02. Inkomna synpunkter beaktades infor
utformandet av det underlag som behandlades av fakultetsndmnden vid
sammantrdde 2009-03-24/25, d& en analys av forslagets genuskonsekvenser
ocksa presenterades.

Infér dagens sammantrade har forslag till lektorsmedelsfordelning reviderats
ytterligare utifrdn némndens diskussioner vid féregaende sammantréde.

Namnden diskuterar lagt forslag. Ingrid Zakrisson yrkar pa att &rendet
bordlaggs for vidare beredning,.

Votering foreligger om bordléggning.

Forslag till beslut
att tillstyrka bordldggning 3 roster
att - gj tillstyrka bordlaggning 5 roster

Fakultetsndmnden beslutar -
att . fr.o.m. 2010 fordela lektorsforskningsmedel enligt bilagt forslag

att forklara punkten omedelbart justerad

Modell for férdelning av lektorsforskningsmedel bilagges protokollet.

Katja Gillander Gadin, Susanna Ohman och Ingrid Zakrisson reserverar s1g ‘mot
beslutet. Reservation bildgges protokollet

§42 Rapport fran internrevisorn
Internrevisor Inger Vilavan informerar om sitt uppdrag som internrevisor vid
Mittuniversitetet och om de arbetsomriden som finns med i Mittuniversitetets
revisionsplan f6r 2009 (dnr MIUN 2009/494).

&

Justerarnas signaturer



Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

MITTUNIVERSITETET
Fakulteten f6r humanvetenskap

Former for fordelning av lektorsforskningsmedel vid Fakulteten fir Humanvetenskap

I géllande modell f6r forskningsmedlens fordelning vid Fakulteten f6r Humanvetenskap ingér en
satsning pé att ge lektorer méjlighet till forskning i tjansten, kallat lektorsforskning. Fér att sikra en
langsiktigt hallbar ekonomi besl6t Fakultetsndmnden for humanvetenskap 2008-10-01 att frysa
kostnaderna f6r lektorsforskningen pa 2008 ars niv4, motsvarande 8 miljoner. Férslaget ar att dessa
medel skall fordelas i nedanstdende former fran och med 2010. Behériga att ansoka ar '
tillsvidareanstallda lektorer vid fakulteten.

1. Sokbara forskningsperioder
Kostnad: 5 miljoner drligen

Fakultetsnémnden har som mal att stimulera extern forskningsfinansiering och kad
vetenskaplig produktion. Med anledning av detta utlyses arligen 20 stéd om 250 000 kr for
lektorers forskning och framtagande av projektansokningar. Beroende pa I6neldge motsvarar
vardera std 3-4 manaders forskning om 75 %. Stoden fordelas pa fakultetens institutioner
enligt foljande: HUM: 4, IHV: 5, SHV: 7 och SOA: 4.1 Medlen skall tas ut i en sammanhingande
period med minst 50% forskning och fér ej sparas till pafoljande budgetér. Erhallande av dessa
medel innebér en skyldighet att vid projektslut avrapportera vunna resultat i
forskningsdatabasen i form av minst en projektansokan eller publikation. Med hansyn till
handlaggningstider hos tidskrifter och férlag, raknas i detta fall inskickade artiklar eller manus
som publicerade (status “inskickad” i DIVA). Fér projektansokningar galler mottagningsbevis
fran anslagsgivare. Institutionerna aldggs att sammanstilla och formedla underlag for
uppfdljning till fakulteten. : =

Ansdkningsforfarande:

Respektive institutions &mnesforetridare bildar en bedémargrupp som inom sig utser
sammankallande.? Anstkan sker genom att till bedémargruppen senast den 15 juni inldmna
projektbeskrivning om 3-5 sidor innehallande: Projektets syfte, teori och metod,
kéllmaterial/data som skall anvéndas, plan for resultatens publicering, en lista 6ver egna
publikationer av relevans for projektet, forsikran om att annan tjanstgoring ej utgdr hinder for
medlens ibruktagande avsett budgetar samt, d4 ansokan giller medel for utarbetande av

! Férdelningen baseras pa en sammanvagning av antal medelsberittigade lektorer vid respektive institution 2008 (SHV
23, HUM 15, IHV 10, SOA 9), samt antal HST 2008 (SHV: 226, IHV: 218, SOA: 1 16, HUM: 54), vilket motiveras av
lektorsforskningens syfte att stirka grundutbildningens forskningsanknytning,

% P4 Institutionen for Socialt arbete bildas beddmargruppen av dmnesforetréidare samt institutionens professorer.
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projektansdkan, tilltankt anslagsgivare. Beddmargruppen inlamnar senast den 15 september till
fakultetsndmnden en rangordning av sékande lektorer varpa nimnden beslutar om tilldelning.

Grunder for prioritering

e Projektets vetenskapliga kvalitet i
o Genomfbrbarhet inom den avsedda perioden )
o Projektets deltagande i internationellt forskningssamarbete
e Underrepresenterat kon

2, Motfinansiering av ridsmedel
Kostnad: Approximativt 1,5 miljoner drligen

' Ilinje med malséttningen att stimulera och utéka andelen externa forskningsmedel fran forskningsrad
foreslas att beviljade projekt fran forskningsrdd (VR, RJ, FAS, FORMAS, Vardalstiftelsen, VINNOVA
samt Mistra, eller likvérdigt internationellt forskningsrad) som erhallit mindre &n sokt totalbelopp,
motfinansieras av fakultetsndmnden upp till skt belopp. Det beviljade projektet skall avse I6nemedel,
ej konferens, tryckningsbidrag eller liknande. Maximalt belopp som kan erhallas &r 250 000 kr oavsett
antal s6kande. Fakultetsfinansieringen erhalls det férsta ar projektmedlen inbokas pa forskningskonto
(motsvarande) vid institution vid fakulteten. Denna kategori medel balanseras mot antalet sékbara
forskningsperioder i kategorin 1, s4 att ett stérre antal beviljade projekt reducerar antalet sékbara
perioder och omvént.

+ 3. Meriteringsstdd till forskare av underrepresenterat kon
Kostnad: 1,5 miljoner drligen

Inom fakulteten rader f6r narvarande en stark dominans av manliga professorer. For att uppna en
jamnare konsférdelning inom professorskéaren utlyses, fram till dess att en forandring pa omradet kan
noteras, tvé arliga forskningsstdd om 750 000 kr riktade till forskare av bland professorerna
underrepresenterat kon. Syftet 4r att m&jliggora meritering till professor. Beroende pé loneldge
motsvarar vardera stod sammanlagt ca 8 — 12 manaders forskning pa 75%. Medlen skall tas ut under en
sammanhingande period med minst 50% forskning och far ej sparas till efterkommande budgetar.
Sokande skall vara docentkompetent. Saknas lampliga kandidater for professorsmeritering fordelas
medlen till ytterligare forskningsperioder enligt 1 ovan.

Ansokningsforfarande

Senast den 15 juni inldmnas till fakultetsndmnden en ansékan med forskningsplan om 6-8 sidor (déri
ocksa framgar hur verksamheten leder till meritering samt tinkt tidpunkt f6r befordran), ett kortfattat
CV och publikationslista. Ansdkningarna kommer att bedémas av extern sakkunnig varefter
fakultetsndmnden beslutar om tilldelning.

& —¥=u



Reservation mot beslut avseende punkt 41 ”Nya former for fordelning av medel for
lektorsforskning”, till forman for bordliggning av drendet till nésta mote.

Skélen till reservationen 4r foljande:

Lagt forslag innebir att mindre potter (i huvudsak 250000 kr vardera, till forskningsperioder
och for motfinansiering av rédsmedel, samt tvé storre belopp till forskare av
underrepresenterat kon) fordelas pa arsbasis efter ansékan. Problemen ir flera med detta
forfarande: :

1) Att fordela pa arsbasis gor det omojligt for institutioner, forskare och forskargrupper
att planera sin forskning langsiktigt. '

2) Fordelningsprinciperna stimulerar inte samverkan vare sig med andra forskare eller
med omgivande samhille, eller forskningsfinansidrer som kriver motfinansiering.

3) Tanken att anslagsansokningar ska beredas och bedémas av #mnesforetridare dr bide
krangligt och tidsédande, och i det nirmaste omdjligt. Féretradare for olika dmnen ska
inte bara bedéma och rangordna olika forskningsproblem, utan ocks en bred variation
av amnen, forskningsomraden, forskningsmetoder och vetenskapliga angreppssitt.

Vi tycker dessutom att forslaget, som var ute p4 remiss till #mnen och institutioner infor
foregdende fakultetsndmndsmote, i sin omarbetade form inte tagit namnvard hénsyn till de
synpunkter som di framkom.

Det system med generell procentuell tilldelning av forskningstid till lektorer som skett de
senaste aren har visat att medlen anvénts pa mycket olika sitt pa olika institutioner och inom
olika &mnen. Kanh#nda &r det dérfor dags att 14ta institutioner och dmnen ta ett storre ansvar i
hanteringen av forskningsmedlen, men med tydliggjorda krav pa vad man fSrvéntar sig for
prestationer for satsade medel, samt explicita kriterier for uppfoljning av
medelsanvéndningen. Exempelvis skulle fordelning till institutioner och &mnen kunna
fordelas efter samma principer som medlen i potten institutionernas fria resurs, Vart forslag
var darfor att bordlagga drendet till nista mote, for ytterligare beredning av hur ett system
med delegering till institutionsniva for fordelning av medel till &mnen, grupper och personer
skulle kunna realiseras. - o

Katja Gillander Gadin, IHV
Ingrid Zal}qisson, SHV
Sus_au'na Ohman, SHV
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Erhallna fakultetsmedel, Eivind Torp

2011 Totalt: 250 000 kr (330 tim)

Lektorsforskning
Eivind Torp var en av atta forskare (fem man, tre kvinnor) vid Institutionen foér samhillsvetenskap (17
anstkningar) som delade pa 2 mkr i S6kbara forskningsperioder. Detta gav 330 timmar i tjdnsten.

2012 Totalt: 450 000 kr (603 tim)

Meriteringsstod till professor
SHV avsatte 1,4 mkr till sokbara medel inom institutionen. Sex projekt beviljades, endast ett som
meriteringsstdd till en enskild forskare. Detta gav 168 timmar i tjansten.

Uppbyggnad forskningsprogram psykologi 360 000 kr
Natverk for arbetslivsforskare 170 000 kr
European Values studies 250 000 kr
Internationellt forskningsnadtverk 320 000 kr
Uppbyggnad av forskningsprogram ETOUR 183 000 kr
Meritering till professor, Eivind Torp 125000 kr  (211-4551017)

Lektorsforskning

Eivind Torp var en av atta forskare (fyra man, fyra kvinnor) vid Institutionen fér samhallsvetenskap
(20 ansokningar) som beviljades 250 000 kronor i S6kbara forskningsperioder. Detta gav 335 timmar i
tjansten.

Fri del
Avdelningen for juridik tilldelades 60 000 kr i fri del, samt hade 15 000 kr kvar frdn 2011. Den totala
summan om 75 000 kr nyttjades till forskningstid for Eivind Torp, vilket gav 100 timmar i tjinsten.

2013 Totalt: 345 000 kr (438 tim)

Fri del samt Fri utlysning

Avdelningen for juridik tilldelades 60 000 kr i fri del. Vidare erhdlis 200 000 kr i en fri utlysning inom
Institutionen for samhallsvetenskap. Dessa 260 000 kr gav Eivind Torp sammanlagt 330 timmar i
tjdnsten.

Lektorsforskning
Avdelningen for juridik férfogade 2013 6ver 168 800 kr varav halften (84 778 kr) tilldelades Eivind
Torp for 108 timmar forskning.



2014 Totalt: 330 000 kr (367 tim)

Lektorsforskning

Under 2014 har Avdelningen fér ekonomivetenskaper och juridik 980 000 kronor i
lektorsforskningsmedel. 204 000 kr har avsatts fér &mnet juridik, vilket har prioriterats till 248
timmars forskning for Eivind Torp.

Fri del

Amnet har 28 122 kr i sin fria del 2014. Amneskollegiet for juridik har foreslagit att 98 159 kronor
skjuts till sd att den sammantagna summan 126 281 kronor racker till 119 timmars lektorsforskning
for Eivind Torp.



