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Avtal med anledning av upphérande av anstillning

. a e
640702-9146, har triffats foljande avtal. rsson, pnr

1§  Anstillningen

Lena Persson siger upp sin anstillning till upphérande frin och med dagens datum
2012-01-20, pA de villkor som foljer av detta avtal.

2§ Avgingsvederlag
LTU skall utbetala ett avgingsvederlag till Lena Persson om 400 000 kronor.

Utbver avgingsvederlaget utgir ersittning for innestiende semester per dagens datum,
dirutéver ingen ytterligare ckonomisk ersittning med anledning av Lena Perssons
anstillning vid LTU. Ersitting for varje annan oreglerad ersittning med anledning av
anstillningen anses reglerad i och med avgingsvederlag cnligt denna paragraf ir
undertecknat.

LTU skall innchilla preliminir killskatt enligt tabell for utbetalning av engingsbelopp.
Sociala avgifter enligt gillande regler for avgingsvederlag skall erliggas av LTU.

3§ Utbetalning av avgingsvederlag

Avgingsvederlaget skall utbetalas snarast dock senast 2012-02-29.

4§ Ovriga Smsesidiga  Overenskommelser med anledning av

anstillningens upphdrande

tala kostnaden for externt juridiskt stéd i ansl
ck hégst till en kostnad om 50 000 kr plus moms.

LTU forbinder sig att be utning till
framtagandet av detta avtal, do
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5§  Slutlig reglering

I och mcd att denna Sverenskommelse ir undertecknad ir samtliga ckonomiska och
arbeusrittsliga frhillanden mellan Luled tekniska universitet och Lena Persson slutligt

:cglmd.c. Ingendera av parterna har ytterligare krav att stilla med anledning av tidigare
anstillningsforhillanden och forklarar sig néjda med uppgdrelsen.

Detta avtal dr upprittat i tv likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Lied oL/ 2o/ Luled den 20 / 1 2012
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