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Avtal med anledning av upphdrande av anstélining
Mellan Lulea tekniska universitet (org. nr 202100-2841) och Per Zetterfalk (pnr 680730-3315) triffas

harmed avtal enligt nedan.

1 § Anstédliningens upphiérande
Genom denna dverenskommelse séger Per Zetterfalk pa egen begéran upp sin anstéllning som lektor
vid Institutionen fér Konst kommunikation och larande fran 2014-12-31, se bilaga om entledigande.

Anstéliningen upphdr utan att ndgon uppségningstid behdver beaktas.

2 § Ekonomisk uppgérelse
Luled tekniska universitet forbinder sig att till Per Zetterfalk betala ut 330 000 kronor exklusive

semesterersattning. Beloppet i dess helhet ska efter avdrag for preliminar skatt betalas ut till Per
Zetterfalk som loneutbetalning senast 2015-01-15. Luled tekniska universitet bestrider vidare
ombudskostnader om 100 000 kronor exklusive moms att utbetalas direkt till av Per Zetterfalk anlitat

ombud advokat Michael Fischbein.

3 § Reglering av semesterdagar
Erséttning for innestaende semesterdagar utbetalas i samband med avgingsvederlaget.

4 § Slutlig reglering
| och med ingdende av detta avtal ar samtliga mellanhavanden mellan Lule3 tekniska universitet och

Per Zetterfalk slutligt reglerade. Ingendera parten har nagra ytterligare ansprak gentemot den andra
parten pd I6n eller andra ersattningar eller avseende andra omstindigheter av vad slag det &n vara

ma.
Detta avtal &r upprattat i tvd exemplar varav parterna har erhallit vag sitt.

Luled den 2014-12-05
Fér Luled tekniska universitet

s

Elisabet Sundelin

Per Zetterfalks arbetstagarorganisation har Inte nagot att erinra mot &verenskommelsen och férklarar sig inte
ha nagra ansprak mot staten med anledning av Per Zetterfalks anstillning hos Luled tekniska universitet.

Fér SACO

Daina Dagis



