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Med anledning av frigoma i skrivelsen frin Academic Rights Watch rorande omstindigheter

kring avslutandet av Per Zetterfalks anstillning si lamnas foljande klargéranden:

I skrivelsen gors gallande att Per Zetterfalk sagts upp frin sin anstillning under tvivelaktiga
former innebirande att det uppgivna beslutet inte tillkommit 1 laga ordning, att det har ingitts
ett avtal som inte tillkommit i1 laga ordning. Det senare grundat pa ett ifragasittande av HR-
chefens befogenheter.

Nir det giller sjdlva uppsagningsfrigan s ir det angeliget att notera att utgangspunkten ar helt
felaktig. Universitetet har varken sagt upp eller avskedat Zetterfalk. Uppsagning eller avsked
grundat pa personliga skil sker genom beslut 1 personalansvarsnimnd.

I detta fall ar det si - vilket ocksd framgir av de bifogade dokumenten - att Per Zetterfalk sjilv
ensidigt - begart att bli entledigad (sagt upp sig sjélv) fran sin befattning. Det faktum att HR-
chefen har accepterat Zetterfalks begiran ir enligt praxis en uppgift som normalt tillkommer en
HR -chef och som innefattas i vad som 1 universitetets arbets — och beslutsordning benzmns
l16pande drenden inom HR -enhetens ansvarsomride. Nigon uppsigning fran under

tvivelaktiga former universitetets sida har siledes inte dgt rum.

Vad vidare giller frigan om det, i anslutning till Zetterfalks entledigandeframstillan, upprittade
avtalet sd noteras inledningsvis att avtalet innehaller forméner som Zetterfalk genom att
pateckna avtalet stallt sig positiv till och accepterat. Universitetet har fullgjort sin del 1 avtalet
och fullgjort de utbetalningar som utlovats. Zetterfalk har ocksd emottagit de utbetalda medlen.
Redan pi denna grund foreligger bindande avtal. Det bindande avtalet ingicks dock redan i
anslutning till att parterna undertecknade avtalet.
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For att kort berora behorighets- och befogenhetsfrigan, si har HR -chefen ingitt ett bindande
avtal for universitetets rikning, Utan att g3 in narmare pa fullmaktsjuridiska detaljer si noteras
endast hir att solid rittslig grund for HR ~-chefens rittshandlande finns. Utdver detta fortjanar
det att ndmnas att samtliga itgarder i drendet - som brukligt 4r 1 denna typ av 4renden - har

vidtagits efter inhimtande av klartecken frin sivil rektor som universitetsdirektor.

Det bor slutligen noteras att Zetterfalk i samband med avtalets tecknande och de forhandlingar
som foregick detta haft sakkunnigt bitride av advokaten Michael Fischbein. Nigot som helst
tvivel om rittshandlingarnas innebdrd kan i ljuset av detta inte anses ha forelegat.

Luled den 18 augusti 2015
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Avtal med anledning av upphbrande av anstiiining
Mellan Luled tekniska universitet (org. nr 202100-2841) och Per Zetterfalk (pnr 680730-3315) triffas

hérmed avtal enligt nedan.

1 § Anstdliningens upphérande
Genom denna &verenskommelse séger Per Zetterfalk p4 egen begéran upp sin anstilining som lektor

vid Institutionen fér Konst kommunikation och ldrande frin 2014-12-31, se bilaga om entledigande.
Anstéliningen upph8r utan att ndgon uppségningstid behdver beaktas.

2 § Ekonomisk uppgdrelse
Luled tekniska universitet forbinder sig att till Per Zetterfalk betala ut 330 000 kronor exklusive

semesterersdttning. Beloppet i dess helhet ska efter avdrag for preliminir skatt betalas ut till Per
Zetterfalk som loneutbetalning senast 2015-01-15. Luled tekniska universitet bestrider vidare
ombudskostnader om 100 000 kronor exklusive moms att utbetalas direkt till av Per Zetterfalk anlitat

ombud advokat Michael Fischbeln.

3 § Reglering av semesterdagar
Erséttning for innestaende semesterdagar utbetalas i samband med avgingsvederiaget.

4 § Slutlig reglering
I och med ingdende av detta avtal &r samtliga mellanhavanden mellan Lule tekniska universitet och

Per Zetterfalk slutligt reglerade. Ingendera parten har ndgra ytterligare ansprak gentemot den andra
parten pd Ion eller andra erséttningar eller avseende andra omstiindigheter av vad slag det &n vara

ma.
Detta avtal dr upprittat | tvd exemplar varav parterna har erhéllit vay sitt,

Lulea den 2014-12-05

Foir Luled tekniska universitet

Ak St

Elisabet Sundelin

Per Zetterfalks arbetstagarorganisation har inte ndgot att erinra mot 6verenskommelsen och férklarar sig Inte
ha nagra ansprak mot staten med anledning av Per Zetterfalks anstélining hos Luled tekniska universitet.

Fér SACO

Daina Dagis



