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Harmed anmaler vi Géteborgs Universitet fr systematiska brott mot Lagen om
Anstaliningsskydd, Anstéliningsférordningen, Lagen om Offentlig Anstéllning och
Hogskoleférordningen.

Vér anmélan behandlar totalt 95 felaktiga anstaliningsbeslut, tre felaktiga procedurbeslut
och ett felaktigt hanterande av missténkt brottslighet,

Qegentligheterna stracker sig fran januari 2000 till sommaren 2015. Lejonparten av fallen
har emellertid dgt rum under de senaste fem ren. Mellan 30 och 40 regelbrott har dgt rum
de senaste tva aren.

Vi anser att omfattningen av oegentligheterna 3r sadana att de inte enbart kan behandlas
var for sig. Tvirtom maste de ses i ljuset av en frvaltningskultur i fritt fall, dar regelbrott
narmast har blivit praxis. Darfor dnskar vi att Universitetskanslersambetet inte enbart skall
granska de senaste tva arens regelbrott var fér sig, utan hela den férvaltningskultur som
gjort dessa systematiska oegentligheter méjliga.

Vi har forgéves férsokt uppmarksamma Goteborgs Universitet i det hir drendet. Bl.a. har
Almang anmalt till sin fd chef, Christina Thomsen Thorngvist, misstanke om systematiska
oegentligheter. Hennes enda atgérd var att be honom vara "férsiktig i sin kommunikation.”
Han har ocksa i mail patalat problemen fér Goteborgs Universitets chefsjurist. Hon svarade
inte pa mailet.

I ljuset av detta bristande intresse ser vi inte att vi har nagot annat val &n att anmla
GGteborgs Universitet till Universitetskanslersimbetet.

f - { o A
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Jan Almang Christer Svennerlind
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Anmalan till Universitetskanslersambetet avseende
oegentligheter vid Goteborgs Universitet

Del 1

Hosten 2013 meddelade Jan Lif, prefekt vid Institutionen f6r Filosofi, Lingvistik och
Vetenskapsteori vid Géteborgs Universitet, att han hade f6r avsikt att lasa in en vikarierande
lektor i teoretisk filosofi, Palle Leth. Det skulle bli den fjirde tillsvidareanstillningen i teoretisk
filosofi pa kort tid som inte féregatts av utlysning.

Nir vi kontrollerade detaljerna i anstillningsbeslutet vid arsskiftet 2013-14, stod det genast klart
att Leth inte uppfyllde villkoren f6r en tillsvidareanstillning enligt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS) 5 § sista stycket. Han hade inte varit vikariatsanstalld sa pass lang tid att
anstillningen hade 6vergatt till en tillsvidareanstallning. Lif hade helt sonika tillsvidareanstallt
Leth direkt. Vi verklagade drendet till Overklagandenimnden fér Hogskolan (ONH), som
undanrdjde anstallningsbeslutet.

Fallet Leth vickte vara misstankar och vi bestimde oss for att titta nirmare pa hur det hade gatt
till i tre tidigare drenden. Vid halvérsskiftet 2007 tillsvidareanstalldes Filip Radovic, Susanna
Radovic och Jan Lif som lirare vid ddvarande Filosofiska Institutionen. I samtliga tre fallen
uppgavs det vara friga om inlasningar. Saken var mycket omdiskuterad pa institutionen och bland
anstillda och doktorander fanns det stort motstand mot anstillningarna.

Vi kunde snart konstatera att ingen av de tre hade varit anstilld tillrickligt linge f6r att kunna bli
tillsvidareanstilld enligt ILAS." Beslutsgingen 4r ocksi mycket originell. Institutionen uppger for
fakulteten redan 1 augusti 2006 att man avser att tillsvidareanstilla Jan Lif och Susanna Radovic
via LAS.? Rittsliget i augusti 2006 ir att det krivs mer in 36 manaders vikariatstid inom en
femarsperiod for att en vikariatsanstillning skall férvandlas till en tillsvidareanstillning. Enligt
vara berakningar har Susanna Radovic 1 augusti 2006 drygt 13 méanader vikariatstid ackumulerad
och Jan Lif har som mest drygt sju méanader. Ingen av dem iar saledes i nirheten av att uppfylla
villkoren f6r inlasning,.

! Det anges — felaktigt — pa det forordnande som gor Jan Lif tillsvidareanstilld att han 4r anstilld enligt
LAS 5 § sista stycket. Samma dag som Lif tillsvidareférordnas med féregivande av inlasning
tillsvidareférordnas dven Filip Radovic och Susanna Radovic. Nédgon hinvisning till LAS 5 § finns inte 1 de
anstillningsbeslut som avser de tva senare. Istillet dberopas ”6verliggning med berérd
personalorganisation.”

2 Se Christian Bennets mail till Carina Kleinas 2006-08-03.
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Det blir in mer sireget. I maj 2007 beslutar institutionsstyrelsen att avbryta tillsittningen av en
utlyst anstillning pa 50% som lektor i teoretisk filosofi. Detta eftersom det inte finns ekonomisk
tackning for anstillningen. Sa har motiveras beslutet av prefekten Christian Munthe, 1 ett mail till
institutionsanknutna skickat omedelbart efter beslutet:

”Viar ekonomi dr sapass dalig att styrelsen enhilligt har beslutat att avbryta tillsittningen av det
halva lektoratet i teoretisk filosofi. Det fanns ocksa andra skal till detta, som att beredningen
dragit ut pa tiden pga. sakkunniga som inte skott sitt jobb, men det oansvariga att i nuvarande
lige dra pa oss ytterligare ofinansierade kostnader var det avgérande skilet.”

Pi samma mote fattar institutionsstyrelsen beslut om att lasa in Filip Radovic.* Deltar i bada
besluten gér bade Susanna Radovic, som varit gift med Filip Radovic, och Jan Lif. Vil att marka
ar att ingen av dem dnnu ér tillsvidareanstilld. Det finns ingen notering i protokollet om att de
skall ha férklarat sig jiviga i nagon friga.’

Sa har forklarar Munthe dtgirden att lasa in Filip Radovic:

”Pa prefektens forslag beslutade styrelsen enhilligt att "lasa in’ Filip Radovic som
halvtidslektor 1 filosofi med didaktisk inriktning (vad detta innebdr ska preciseras i
férordnandet). Detta dr en fortsittning pa den satsning pa lirarutbildningen som inleddes for
nagra ar sedan (da Jan L och Susanna R anstilldes pa samma sitt och med samma
omfattning).”’

Men Filip Radovic uppfyller lika litet som Jan Lif och Susanna Radovic villkoren i LAS 5 § for
tillsvidareanstillning. Och Susanna Radovic och Jan Lif har inte varit tillsvidareanstillda i flera ar,
vilket Munthe ger sken av. De dr inte ens vid tidpunkten f6r Munthes mail tillsvidareanstilldal
Beslutet att tillsvidareanstilla de tre fattas av dekanus, Sally Boyd, forst 2007-06-12 och da fran
halvarsskiftet 2007.

Munthe lamnar alltsa felaktiga uppgifter inte bara om villkoren for anstillningsbesluten. I fallen
Susanna Radovic och Lif limnar han ocksa felaktiga uppgifter om tidpunkten f6r anstillningarna.
Dirmed forhindrar han effektivt att dessa anstillningsbeslut 6verklagas.

Vi har drojt litet vid anstillningsbesluten 2007 eftersom i princip alla fel som kan begas faktiskt
begis. 1) Anstillningarna ér aldrig utlysta, 2) anstillningarna skyddas inte av LAS, 3) en pagaende
tillsdttning avbryts for att ge rum for de tre (olagliga) anstéllningarna, 4) prefekten limnar gravt
felaktiga uppgifter om villkoren f6r anstillningarna och férhindrar dirmed att anstallningarna
overklagas samt 5) tva av de tre gynnade parterna deltar sjilva i besluten.

Vi skulle snart bli varse att liknande regelbrott fanns exemplifierade i ett stort antal
anstallningsbeslut pa Géteborgs Universitet, enkannerligen vid dess humanistiska fakultet.

Viaren 2012 tillsattes f6r en gangs skull ett lektorat 1 teoretisk filosofi i laga ordning. Lektoratet
tillf6ll Arvid Bave, som rankades tvda av bada sakkunniga. (Ettan fick samtidigt en professur och

3 Christian Munthes mail till institutionsanknutna 2007-05-14.

+ Institutionsstyrelsens protokoll 2007-05-08. Det dr att notera att Filip Radovic hade s6kt det utlysta
lektoratet, men inte placerats i titgruppen av den enda sakkunniga som inkommit med utlatande.

> Se Institutionsstyrelsens protokoll 2007-05-08.

¢ Christian Munthes mail till institutionsanknutna 2007-05-14. Enligt Helge Malmgren limnar Munthe
ocksa felaktiga uppgifter till institutionsstyrelsen 1 maj 2007 nir drendena behandlades dir. Se Malmgrens
anmilan till Géteborgs Universitet om misstanke om brott 2015-05-26.
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foll dirvid bort.) Samtidigt bestimmer sig Jan Lif, som da dr prefekt, for att tillsvidareanstilla
ytterligare en larare i teoretisk filosofi. Men istillet for att anstilla den tredjerankade 1 sokfaltet, sa
viljer Lif att anstalla Felix Larsson, som inte ens har sokt anstillningen. Larsson uppfyller inte
villkoren for att tillsvidareanstillas enligt LAS 5 § — det saknas néstan ett ars anstéllningstid.
Diremot sitter han for tredje terminen i rad pa ett tidsbegrinsat forordnande som lektor — inget
ar utlyst och alla ar utfiardade av Lif.

Den som formellt fattar beslut om att tillsvidareanstalla Larsson dr dekanus, Margareta Hallberg.
Varken Hallberg eller Lif 4r iamneskompetenta i teoretisk filosofi. Hallbergs beslut féregas
emellertid av en procedur dir Lif anhaller om en “inlasning” av Felix Larsson. Sa hir star det 1
anhillan:

”Humanistiska fakulteten har uttryckt 6nskemal om motiveringar i hindelse av inlasningar.
Dirav detta meddelande.”’

Med andra ord har Humanistiska Fakulteten infort ett system dar prefekter hos dekanen kan
ansOka om att fa olika personer tillsvidareanstallda via LAS 5 §. Dekanus tycks 1 sin tur fungera
bade som sakkunnig och beslutsfattare. Den normala gangen 1 offentlig férvaltning dr annars att
enskilda individer far ansoka om anstillning efter regelritt utlysning. Humanistiska Fakulteten
ddremot har inrittat ett system dir anstillningar varken ér utlysta eller kan s6kas av enskilda — det
ar bara prefekterna (som naturligtvis dr utsedda av dekanen) som kan anséka om att fa individer
anstillda.

En nirmare undersokning visade att denna minst sagt originella handliggningsgang hade stadfists
av var gamla bekant Sally Boyd.® Hallberg var siledes inte uppfinnare av systemet, men hade till
synes ingenting emot att praktisera det. I Boyds delegationsordning skulle ”inlasningar’” anmalas
till dekanus tre manader i f6rvig. Det ar att notera att om Go6teborgs Universitet avser fatta
beslut om tillsvidareanstillning, si ar det, enligt gillande ritt, sky/digr att utlysa anstillningen. Boyd
och Hallberg diremot har tillimpat ett system dar prefekter hos dekanus far ans6ka om undantag
frin gillande ritt.”

Efter en kortare undersékning visade det sig att ocksa Boyd hade blivit tillsvidareanstilld efter en
besynnerlig process. I bérjan av november 1999 utlyste Goteborgs Universitet ett lektorat 1
allmin sprikvetenskap. Bland de 23 sékande fanns Sally Boyd, och Asa Abelin. Tillsittningen av
det utlysta lektoratet lades strax pa is, vilket i ett brev 2000-02-15 meddelas de sokande.
Anledningen anges vara att ’den ekonomiska situationen dndrats for institutionen for lingvistik
pa si sitt att det for nirvarande ir oklart om anstillningen kan tillsittas.”"” Det sistnimnda var
onekligen korrekt. F6r en manad tidigare hade dekanus, Lennart Olausson, férklarat Sally Boyd
inlasad som lektor 1 allmin sprakvetenskap fran arsskiftet 1999-2000. Men i sjdlva verket fattades
det Boyd vid den tidpunkten 18 () manaders vikariatsanstéllning f6r att kunna bli
tillsvidareanstilld i kraft av inlasning."'

7 Jan Lifs brev till Margareta Hallberg 2012-05-16.

8 Se Sally Boyds delegationsbeslut 2008-12-22.

9 Ett liknande forfarande har funnits vid Sambhillsvetenskapliga Fakulteten. Se dekanbeslut av Helena
Lindholm Schulz 2008-08-26.

10 Meddelande E 324 3076/99.

11 Dekanus Olausson avbryter 2001-03-26 tillsdttningen av det utlysta lektoratet. Se tillkinnagivande E 314
3076/99. Dagen efter forklarar han Asa Abelin inlasad som adjunkt i allmin sprikvetenskap, och detta
fran 2001-04-01. I hennes fall saknades emellertid minst 21 manaders vikariatsanstillning innan
anstillningen skulle ha Svergatt i en tillsvidareanstillning.
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Hur vanligt férekommande inlasningar eller formenta inlasningar i sjdlva verket var under Sally
Boyds tid som dekanus vet vi inte. Vi rekommenderar en grundlig undersokning av saken.
Diremot har vi lite statistik for Margareta Hallbergs tid som dekanus. Humanistiska Fakultetens
kanslichef, Anna Nordling, har haft vinligheten att ta fram den 4t oss.”” Fér 6vrigt dr dven
Nordling tillsvidareanstilld av Boyd utan féregaende utlysning och utan att anstéllningen skyddas
av LAS.”

Savitt vi kan se (underlaget ér inte helt transparent) har Hallberg mellan 2010-01-01 och 2012-06-
30 fattat 30 beslut om att tillsvidareanstilla lektorer eller adjunkter, om vi undantar drenden dir
bitridande lektorer uppgraderats till lektorer och lektorer anstallda enligt gamla
Hogskoleforordningen 4 kap. 30 § 5 pkt fatt tillsvidareanstillning.

Totalt forefaller 12 beslut att tillsvidareanstilla lektorer ha tillkommit efter utlysning. I 15 fall har
beslut tillkommit efter forment inlasning. Och tre drenden utgors av uppgraderingar av
tillsvidareanstillda forskare (dvs. personer som normalt fatt anstillning via forskningsprojekt) till
universitetslektorer.

Universitetskanslersimbetet har pa direkt fraga inte kunnat sdga om befordran fran
tillsvidareanstilld forskare till tillsvidareanstilld universitetslektor ar lagenlig. Klart dr emellertid
att den anstillde pa sa sitt blir anstilld pd en liraranstillning, vilket utgor en klar forbittring av
anstallningstryggheten. Men till skillnad fran befordran fran adjunkt till lektor respektive fran
lektor till professor saknas direkt stéd f6r sidana befordringar i Hogskoleforordningen.

Av de 15 inlasningsbesluten forefaller fem vara atminstone formellt riktiga, medan tio savitt vi
kan bedéma borde ha lysts ut.

Av de tio anstillningsbeslut som borde ha lysts ut dr samtliga beslut tagna da den anstillde sitter
pé en tidsbegrinsad anstillning som dnnu inte omvandlats till en tillsvidareanstillning 1 enlighet
med LAS 5 §, och personen ifriga uppfyller heller inte inlasningsvillkoren fran det datum som
tillsvidareanstillningen 16per. I nio fall har det sista utfirdade tidsbegrinsade férordnandet (dvs.
det forordnande som i enlighet med LLAS 5 § skall omvandlas till en tillsvidareanstillning)
dessutom aldrig utlysts."

Det finns emellertid skal att ifragasitta om inte ocksa formellt korrekta inlasningsbeslut kan vara
felaktiga. Om de till synes lagliga inlasningarna har féregitts av en procedur dir prefekten har
ansokt om att fa personerna ifraga tillsvidareanstillda via LAS, sa kan man ifragasitta om inte
avsikten hela tiden har varit att tillsvidareanstilla personerna ifriga. Men om avsikten varit att
tillsvidareanstilla, dr universitetet skyldigt att annonsera det offentligt i enlighet med
Anstillningsférordningen.

12 Se Anstillningar MH 2015-03-30.

13 Se PM avseende Anna Nordling.

14 Det kan vara virt att framhalla att vi inte vill paskina att Hallberg bir ansvaret for alla felakticheter som
begas under hennes tid som dekanus. Ett vanligt fel under hennes dekanat dr exempelvis att personer blir
forklarade inlasade pa tidsbegrinsade férordnanden som i strid med gillande reglemente inte dr utlysta.
Hallberg har dock séavitt vi kan bedéma aldrig fattat beslut om ett tidsbegrinsat férordnande, utan det dr
prefekter som fattar de besluten. Anledningen till att vi fokuserar pa tillsvidareanstillningar som
tillkommit under Hallbergs forsta trettio ménader som dekanus ér att det dr enda tidsperioden for
Humanistiska Fakulteten ddr vi har tillgang till en mer eller mindre fullstindig statistik 6ver hur ldrare
tillsvidareanstalls.
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Med andra ord skulle sjilva inlasningsbeslutet kunna sidgas vara tekniskt korrekt, i enlighet med
LAS 5 §, men det har foregatts av brott mot Anstillningsférordningen 6 §. En indikation pa detta
ar att 1 de flesta fallen av inlasningar har personen suttit pa en serie av sammanhéngande,
tidsbegrinsade anstillningar.” Detta reser misstanken att avsikten hela tiden har varit att f4
vederbérande tillsvidareanstilld utan féregaende utlysning.

Ett exempel pa hur det kan se ut ir anstillningen av Asa Bergman som lirare i kulturstudier.
Bergman ér anstalld mellan 2010-04-01 och 2012-03-31 pa inte mindre an fem
visstidsforordnanden. Inget av dem ér utlyst. Minst tva borde definitivt ha utlysts. Det sista
visstidsférordnandet 16per mellan 2012-01-01 och 2012-03-31. Detta hindrar emellertid inte
dekanus Hallberg fran att i december 2011 tillsvidareanstilla Bergman fran 2012-04-01. Den
lagliga grunden anges vara LAS 5 § sista stycket. Bergman har vid tiden for anstillningsbeslutet
alltsd inte ens paborjat sin sista visstidsanstillning vid Goteborgs Universitet! Och inte ens med
det forordnandet skulle hon kunna uppfylla de i LAS 5 § sista stycket stipulerade villkoren for
inlasning. For att en tidsbegrinsad anstallning skall 6verga till en tillsvidareanstillning erfordras
att gynnad part varit visstidsanstilld i wer dn tva ar inom femarsperioden.

Vi kan konstatera att under Hallbergs f6rsta 30 manader som dekanus nyanstills 30
lektorer/adjunkter. Endast 12 av dessa anstillningar har féregatts av utlysningar. Och minst tio
stycken forefaller vara olagliga av en eller annan anledning. Med andra ord har endast 40% av alla
nyanstillningar som lirare under Hallbergs forsta 30 manader som dekanus féregitts av utlysning,
och atminstone en tredjedel strider enligt var uppfattning mot gallande ritt.

Hur har da Go6teborgs Universitet hanterat allt detta? Anstillningen av Palle Leth 6verklagades 1
januari 2014 och undanréjdes av ONH i februari 2014. Jan Lif hade da avgitt som prefekt och
ersatts av Christina Thomsen Thornqvist, som nagot ar tidigare 4ven hon anstallts utan
foregiende utlysning. Efter det att Leths tillsvidareanstillning undanréijts av ONH, foérordnade
Thomsen Thérnqvist honom omedelbart pa en visstidsanstillning, som givetvis inte hade utlysts.

Beslutet att tillsvidareanstilla Felix Larsson overklagades av Christer Svennerlind i juni 2014.
Goteborgs Universitet erkinde fel, men ONH sade sig sakna befogenhet att undanréija
anstallningsbeslutet. Besluten fran halvarsskiftet 2007 att tillsvidareanstilla Filip Radovic och
Susanna Radovic 6verklagades av Kent Gustavsson hosten 2014. ONH undanréjde bada
anstillningsbesluten.

Enligt lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA) 22 § dr en myndighet skyldig att
atalsanmala vid skalig misstanke om tjanstefel alternativt grovt tjanstefel. Det dr enligt var
uppfattning uppenbart att det finns grund f6r dtminstone skalig misstanke att en eller flera
tjansteinnehavare vid Goteborgs Universitet har gjort sig skyldiga till tjanstefel alternativt grovt
tjanstefel.

Sommaren 2014 anmailde Jan Alming till Thomsen Thérngvist att han hade kinnedom om
oegentligheter vid G6teborgs Universitet, och att han ocksa misstinkte brottslighet. Savitt vi har
kunnat utréna foranledde Almings anmilan inte Thomsen Thornqvist att vidtaga nagra som helst
atgirder, utéver att papeka for Alméng att han skulle vara ”valdigt varsam i [s|in kommunikation”
gillande drendet.® Under 2015 begirde Alming ut all dokumentation som hans anmailan gett
upphov till."” Det visade sig att den inte hade gett upphov till nagon dokumentation alls. Savitt vi

15T de flesta fallen som vi har tittat pa har ingen av de tidsbegrinsade anstillningarna foregitts av
utlysning.

16 Se Dar A 2015/18, Thomsen Thornqvists mail till Alméng 2014-06-16.

17Se Dnr A 2015/18.
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kan forsta hade hon inte ens brytt sig om att diariefra drendet, 4n mindre vidtagit nagra
atgirder.”® Detta blir desto mer anmirkningsvirt eftersom ocksa Helge Malmgren och Kent
Gustavsson kontaktat Thomsen Thérngvist under hosten 2014 och anmilt misstanke om
brottslighet."

Vi fann Thomsen Thornqvists agerande anmirkningsvirt, varfor vi tittade narmare pa hennes
egen anstillningshistorik. Det visade sig da att hon sjélv dr anstalld utan foregiende utlysning vid
en rad tillfillen. Exempelvis har hon blivit inlasad som utredare vid Humanistiska Fakultetens
kansli. Inlasningen féregicks av inte mindre 4n fyra beslut att visstidsanstilla henne som utredare.
Inget av de anstillningsbesluten har féregatts av utlysning, vilket 4r i strid med
Anstillningsférordningen.

Thomsen Thérnqvists vag till Institutionen for Filosofi, Lingvistik och Vetenskapsteori dr inte
mindre egenartad. I december 2011 anstaller Jan Lif henne utan foregiende utlysning pa ett
visstidsforordnande som lektor fran 2012-01-01. Négra dagar senare forklarar Margareta Hallberg
henne som inlasad som lektor i liberal arts frin samma datum, dvs. 2012-01-01. Vid
beslutstillfallet ir Thomsen Thoérnqgvist varken anstilld pa ett allmint visstidsférordnande eller pa
ett vikariatsforordnande, varfor den legala grunden for beslutet ter sig gatfull.

Thomsen Thornqvists agerande under sin tid som prefekt limnar dven den mycket att 6nska.
Enligt statistik som institutionens administrative chef haft vinligheten att ta fram har
institutionen under Thomsen Thornqvists tid som prefekt (fran 2014-01-01 och framat) brutit
mot Anstillningsférordningen cirka 30 ganger.”

Thomsen Thérnqvist kan nidppeligen skylla sina brott mot gillande regelverk pa okunskap.
Hoésten 2014 anlitar hon 4 Goéteborgs Universitets vagnar von Lodes advokatbyra. Den
informerar henne om dels att institutionen ar skyldig vid skalig misstanke om brott att anmala till
atal, dels att institutionen ar skyldig att utlysa a//a anstillningar, forsavitt det inte finns sarskilda
skal.”

I den hir delen har vi i allmidnna ordalag skildrat en kultur vid Humanistiska Fakulteten dar lagar
och férordningar har satts ur spel. Universitetslirare har systematiskt anstillts utan laglig grund.

I del 2 av var anmalan kommer vi att 1 punktform ga igenom de oegentligheter vi upptickt och
som vi menar ir symptomatiska for férvaltningskulturen vid 1 forsta hand Humanistiska
Fakulteten vid G6teborgs Universitet sedan millennieskiftet och framat. Det forsta fallet vi
kianner till 4ger rum redan vid arsskiftet 1999-2000. Det sista dger rum sommaren 2015.
Oegentligheterna stracker sig 6ver en lang tid. Vi menar att omfattningen visar att problemet inte
kan reduceras till nagon enskild befattningshavares inkompetens. Den visar snarare att problemet
ar kulturellt — det har funnits incitament for befattningshavare att dgna sig at oegentligheter och
det har inte funnits vare sig nagra kontrollmekanismer eller sanktioner mot den som gjort det.

18 Diremot verkar mailet ha blivit diariefort i samband med Almings begiran att fa ta del av all
dokumentation. Se Dnr A 2015/18.

19 Se Dnr A 2015/18.

20 Se Martin Jacobssons mail till Alméing 2015-06-30.

21 Se PM upprittat av von Lodes advokatbyrd 2014-12-17. Sirskilda skl 4r definierade hir liksom i andra
sammanhang pa foljande sitt: “Undantag fran denna bestimmelse far géras om det finns sérskilda skil,
sadana sirskilda skil kan vara att det finns en medarbetare som ska omplaceras 6t att undvika uppsigning
eller att en uppsagd medarbetare har foretridesritt till dteranstillning.” Sérskilda skal i lagens bemairkelse
ir definitivt inte ekvivalenta med vadhelst anstillande prefekt tycker utgér limpliga skl f6r anstéllning.
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Del 2

Nedan foljer en upprikning av de regelbrott som vi rikat triffa pa. Den idr timligen ofullstindig.
Om det gjordes en systematisk inventering, skulle antalet fall dir Anstéllningsférordningen 6 §
brutits mot sannolikt bli svindlande stort.

Foljer nedan:

I. Typer av regelbrott

II. Upptickta regelbrott av respektive typ

I1I. Institutionaliserade regelbrott

IV. Felaktigheter i hanteringen av drendet fran Goteborgs Universitets sida

I. Typer av regelbrott

Typ 1
Utfirdande av tidsbegrinsat forordnande utan féregaende utlysning

Tidsbegrinsat férordnande utfirdas utan att detta foregitts av utlysning. Forfarandet ar 1 strid
med Anstillningsférordningen 6 §.

Det ir virt att ndmna att fram till arsskiftet 2010-11 gick det att utan féregaende utlysning
forordna lirare, men inte administrativ personal, pa férordnanden som var kortare 4n sex
manader. Detta undantag fran Anstillningsforordningens utlysningsplikt férsvann emellertid fran
och med arsskiftet 2010-11.

Typ 2
Utfirdande av tillsvidareférordnande utan féregaende utlysning i kombination med
foregivande av inlasningseffekt

Ett antal undertyper av denna typ later sig urskiljas. Samtliga kan klassificeras som varianter av
foregiven inlasning. Forfarandet dr 1 strid med savil Anstéillningsférordningen 6 § som lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS) 5 § sista stycket.

a) En forsta variant ar den nir det finns ett tidsbegrinsat férordnande utfirdat, som skulle
medfora att inlasningseffekt intrider innan eller nir férordnandetiden ir till inda. Ett
tillsvidareférordnande utfirdas emellertid zznan inlasningseffekt har intritt.

b) En andra variant dr den nir det znze finns nagot tidsbegrinsat férordnande utfirdat, som skulle
medfora att inlasningseffekt intrider innan férordnandetiden ar till inda. Det som finns ér ett
tidsbegransat férordnande, som skulle medféra att den samlade inlasningsgrundande tiden vid
térordnandetidens slut uppgar till 24 man under en femarsperiod (for inlasningseffekt erfordras
mer an 24 man under en femarsperiod). Ett tillsvidareférordnande utfiardas emellertid innan
férordnandetiden ar till 4nda och detta med féregivandet att villkoren f6r inlasning dr uppfyllda
det datumet fran vilket tillsvidareférordnandet anges gilla.

c) En tredje variant dr den ndr det zne finns nagot tidsbegrinsat férordnande, som skulle medfora
att inlasningseffekt intrider innan eller nir férordnandetiden r till inda, och inte heller nar den
anstallde fram till 24 manader under en femarsperiod vid férordnandetidens slut. Ett
tillsvidareférordnande utfardas emellertid och detta med det inkorrekta féregivandet att villkoren
for inlasning ar uppfyllda det datumet fran vilket tillsvidareférordnandet anges galla.
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Gemensamt for de tre varianterna av foregiven inlasning ir
att inlasningseffekt inte har intritt nér tillsvidareférordnande utfardas; utfardandet gors for tidigt.

Skillnaderna mellan de tre varianterna ir

att det i den forsta varianten i och for sig finns ett tidsbegrinsat férordnande, som skulle ha
kunnat medfora inlasning;

att det i den andra varianten finns ett tidsbegrinsat férordnande, som skulle medféra att grinsen
for inlasning nas fram till men att den inte passeras;

att det i den tredje varianten zufe finns nagot tidsbegrinsat forordnande, som skulle medfora
nagotdera av det foregiaende.

I tva av kategorierna nar den anstillde alltsa upp till 24 manaders inlasningsgrundande
anstillningstid inom en femarsperiod. Det dr virt att notera i sammanhanget att det inom
universitet- och hogskolevirlden dr mycket vanligt (ocksa vid Goteborgs Universitet) att personer
ar anstallda 24 manader pa tidsbegrinsade férordnanden #zan att forklaras inlasade. Detta dr som
det skall vara, eftersom lagen stipulerar att den ackumulerade, inlasningsgrundande tiden skall
uppga till mer dn 24 manader.

Typ 3

Utfirdande av tillsvidareférordnande utan foregaende utlysning och utan foregivande av
inlasningseffekt (och dir inte Hogskoleférordningen 4 kap. 30 § pkt 5 utgér grund for
tidsbegrinsat forordnande)

Tillsvidareférordnande utfardas utan att detta foregatts av nagon utlysning och utan foregivande
av att villkoren for inlasning dr uppfyllda. Inte heller ir villkoren f6r inlasning uppfyllda.
Forfarandet ér i strid med Anstillningsférordningen 6 §.
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II. Upptickta regelbrott av respektive typ

T)p 7122
Forordnad Diarienummer och dag for Utfirdare

forordnandets utfardande
Chloé Avril PAK 21012/2454; 2012-12-21  Olislig underskrift
Chloé Avril PAK 2012/692; 2012-06-04 Olislig underskrift
Chloé Avril PAK 2013/1003; 2013-05-28  Prefekt Gunnar Bergh
Chloé Avril PAK 2013/1350; 2013-06-12  Prefekt Gunnar Bergh
Chloé Avril PAK 2013/3150; 2014-01-08  Prefekt Gunnar Bergh

Astrid von Rosen

A 83/11;2011-05-26

Prefekt Lisbeth Lewander

Sigridur Beck A 229/10;2010-11-24 Kanslichef Anna Nordling
Sigridur Beck A 36/11;2011-03-01 Kanslichef Anna Nordling
Sigridur Beck A 68/11;2011-06-08 Kanslichef Anna Nordling
Sigridur Beck PAK 2011/2;2011-11-1123 Kanslichef Anna Nordling
Sigridur Beck A 102/11; 2011-05-27 Olislig underskrift
Sigridur Beck A 284/10; 2010-12-14 Olislig underskrift
Sigridur Beck A 95/10; 2010-06-02 Olislig underskrift
Sigridur Beck A 291/09; 2009-12-0324 Olislig underskrift
Sigridur Beck A 243/092009-11-25% Olislig underskrift
Sigridur Beck A 221/09; 2009-11-0426 Olislig underskrift
Sigridur Beck A 210/09; 2009-09-2227 Olislig underskrift
Sigridur Beck A 196/09; 2009-09-03 Olislig underskrift

Felix Larsson A 31/11;2011-02-1828 Prefekt Jan Lif

Felix Larsson A 153/11; 2011-06-22 Prefekt Jan Lif

Felix Larsson A 278/11; 2011-12-15 Prefekt Jan Lif

Mirten Ramnis A 126/11; 2011-06-03% Stf prefekt Ken Benson
Monica Mondor Dar saknas; 2011-05-17 Olislig underskrift

Johan Gross PAK 2014/633; Vt-14% ?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist?!

22 Det dr att notera att i samtliga beskrivna fall f6re 2013 ars utgang har den férordnade till sist blivit
inlasad. Vilka som tinks bli inlasade av dem som 4r férordnade efter 2014 vet vi inte, varfor vi redogjort
f6r samtliga fall vi stott pa.

23 Utfdrdandet av detta tidsbegrinsade férordnande, som ir ett ALVA-férordnande, féregicks pd sitt och
vis av en utlysning. En tidsbegrinsad anstillning som vikarie f6r en Annika Bourdieu utlystes. Kanslichef
Nordling har emellertid uppgett att tillsittningen avbrots, och direfter férordnandes Beck till att tiden
2012-01-01-2012-06-30 vara vikarie f6r Bourdieu, men detta pa ett ALVA-férordnande. Finessen med att
ge Beck ett ALVA-férordnande (LAS 5 § 1 pkt), istillet for ett vikariatsférordnande (LAS 5 § 2 pkt), ar att
det skulle medféra att hennes tidsbegrinsade anstillning 6vergir till en tillsvidareanstillning i kraft av
inlasningseffekt. Beck har per 2012-01-01 sa mycket som 22 manader ALVA-tid ackumulerad; att jimf6ra
med blott 14 manader vikariatstid. Mycket riktigt utfardar Nordling 2013-03-05 ett tillsvidareférordnande
som gor Beck till tillsvidareanstilld utbildningshandligeare per 2012-03-01.

24 Diarienumret dr otydligt.

%5 Diarienumret dr otydligt.

26 Diarienumret dr otydligt.

27 Diarienumret dr otydligt.

28 Diarienumret dr otydligt.

2 Diarienumret ir otydligt.

30 En lista med de tidsbegrinsade férordnanden som utfirdats utan féregiende utlysning under Christina
Thomsen Thérnqvists prefektur har sammanstillts av den administrativa chefen pa Institutionen f6r
Filosofi, Lingvistik och Vetenskapsteori. Listan anger inte datumet for utfirdandet. Dirav tidsangivelsen i
termer av termin och 4r. I de fall datumangivelse 4r angiven har férordnande konsulterats. P4 den
administrativa chefens lista saknas i en del fall diarienumret.

31 Den i féregiende fotnot omtalade listan namnger inte heller utfirdaren. Dirav fragetecknen framfér en
del férekomster av ”Christina Thomsen Thornqgvist”. Prefekt Thomsen Thérngvist torde vara utfardaren i



Johan Gross

Karin Jehander
Karin Jehander
Karin Jehander
Palle Leth

Palle Leth

Palle Leth

Palle Leth

Palle Leth

Mats Fridlund
Mats Fridlund
Anders Lundberg
Kristina Lundholm Fors
Sverker Lundin

Pia Nordgren
Andreas Ott
Andreas Ott

Karl Persson de Fine Licht
Karl Persson de Fine Licht
Gunilla Priebe
Eva-Maria Strém
Eva-Maria Strém
Eva-Maria Strém
Eva-Maria Strém
Eva-Maria Strém
Marco Tiozzo
Marco Tiozzo
Magnus Agnafors
Ellen Breitholtz
Karin Jehander
Elisabeth Kalfa
Monica Havstrom
Elisabeth Furberg
Cathrine Felix
Moa Ekbom

Petra Andersson
Asa Bergman

Asa Bergman

Elin Lundsten
Viveka Kjellmer Tunhall
Henrik Lundberg
Henrik Lundberg
Henrik Lundberg
Henrik Lundberg
Henrik Lundberg
Christina Thomsen
Thornqvist
Christina Thomsen
Thornqvist
Christina Thomsen
Thérnqvist

Dnr saknas; Ht-14

PAK 2014/859; Vt-14

Dnr saknas; Ht-14

PET 2015/78; Ht-14

A 40/11; 2011-03-04

A 274/11;2011-12-12

A 12/12; 2012-02-08

PAK 2013/1696; 2013-07-01
PAK 2014/363; Vt-14

A 151/11; 2011-06-21

A 264/11;2011-12-07

PAK 2014/427; Vt-14
PAK 2014/1334; Vt-14
PAK 2014/264; Vt-14
PAK 2014/423; Vt-14
PAK 2014/1555; Vt-14
PAK 2014/298; Ht-14
PAK 2014/1781; Ht-14
Dnr saknas; Ht-14

PAK 2014/288; Vt-14
PAK 2014/1554; Vt-14
Dnr saknas; Vt-14

PAK 2014/2228; Ht-14
Dnr saknas; Ht-14

Dnr saknas; Ht-14

UR 2015/441; Vt-1432

UR 2014/773; Ht-14

Dnr saknas; Vt-15

PAK 2015/85; 2015-01-21
Dnr saknas; Ht-14

Dnr saknas; Vt-15

Dnr saknas; Vt-15

Dnr saknas; 2015-08-20
PAK 2015/1601; 2015-09-27
Dnr saknas; Ht-15

PAK 2015/722; 2015-06-18
A 84/11;2011-05-26

A 251/11;2011-11-28

A 88/11; 2011-05-2633

A 85/11; 2011-05-26

B 297/11; 2011-06-06

B 578/11; 2011-12-14

PAK 2012/889; 2012-06-14
PAK 2012/2497; 2013-01-09
PAK 2013/1601; 2013-07-02

A 203/09; 2009-09-17
A 244/09; 2009-11-30

A 25/10; 2010-02-05
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?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérngvist
Prefekt Jan Lif

Prefekt Jan Lif

Viceprefekt Asa Abelin

Prefekt Jan Lif

Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
Prefekt Jan Lif

Prefekt Jan Lif

?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thoérngvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thorngvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thérnqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
?Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
Prefekt Christina Thomsen Thornqvist
Prefekt Lisbeth Lewander

Prefekt Kerstin Gunnemark

Prefekt Lisbeth Lewander

Prefekt Lisbeth Lewander

Olislig underskrift

Prefekt Jan Carle

Prefekt Jan Carle

Prefekt Jan Carle

Prefekt Jan Carle

Kanslichef Anna Nordling
Kanslichef Anna Nordling

Kanslichef Anna Nordling

de flesta fallen. Dir fragetecken saknas har vi tittat efter pa det tidsbegrinsade férordnandet och
konstaterat att hon dr utfirdaren.
32 Diarienumrets drtal bor vara 2014, inte 2015 — dock stir pd administrativa chefens lista 2015.

3 Diarienumret ir otydligt.
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Christina Thomsen

Thérnqvist A 173/10; 2010-06-30 Kanslichef Anna Nordling
Christina Thomsen
Thérnqvist PAN 2011/1230; 2011-12-20%*  Prefekt Jan Lif
SUMMA: 74
Typ 2
a)
Tillsvidareforordnad Diarienummer och dag for Instasningseffekt  Utfirdare
utfardande av forordnande skulle intrida
*Monica Mondor PAN 2011/461; 2011-06-16 2011-07-01 Dekanus Margareta Hallberg
*Viveka Kjellmer Tunhalll PAN 2011/616; 2011-07-25 2011-08-01 Dekanus Margareta Hallberg
SUMMA: 2
b)
Tillsvidareforordnad Diarienummer och dag for 24 manader Utférdare
utfdrdande av forordnande skulle nppnds
Henrik Bogdan E 3245 597/10; 2010-12-30  2010-12-31 Dekanus Margareta Hallberg
*Asa Bergman PAN 2011/1218;2011-12-21 2012-03-31%  Dekanus Margareta Hallberg
*Astrid von Rosen PAN 2011/1164; 2011-12-16 2011-12-31 Dekanus Margareta Hallberg
*Marten Ramnis PAN 2011/1106; 2011-12-16  2011-12-31 Dekanus Margareta Hallberg
*Henrik Lundberg PER 2013/480; 2013-11-28 ~ 2013-12-313¢  Prefekt Jan Catle
SUMMA: 5
o)
Tillsvidareforordnad Diarienummer och dag for Apntal manader  Utféirdare
utfardande av forordnande dd inlasningsefferet
foreges intrida
Sally Boyd E 324 4858/99; 2000-01-13 18 man?¥ Dekanus Lennart Olausson
Asa Abelin E 346 1245/01; 2001-03-27 15 man3839 Dekanus Lennart Olausson

34 Diarienumret dr otydligt.

% Bergman tillsvidareférordnas tva ganger. Den f6rsta dr 2011-11-28 dd prefekt Kerstin Gunnemark
utfirdar ett tillsvidareférordnande per 2012-04-01 (det férordnandet har dven det dnr PAN 2011/1218).
Ingen legal grund finns angiven pa férordnandet, men det dr att férmoda att det 4r inlasning som tinks
utgéra grunden. Bergman har enligt datumangivelsen undertecknat férordnandet 2011-11-23, vilket i ljuset
av datumangivelsen 1 anslutning till Gunnemarks underskrift dr fem dagar innan det utfirdas. Dekanus
Margareta Hallbergs tillsvidareférordnande 4r utfardat 2011-12-21. Det dr en ménad senate 4n
Gunnemarks, men dndé drygt tre manader innan inlasningseffekt dr mojlig.

36 Lundberg tillsvidareférordnas 2013-11-28 av prefekt Jan Carle per 2014-01-01, efter att detta 2013-11-
14 godkints i en MBL-férhandling. Utfardandet har ocksa féregatts av en ans6kan hos dekanus f6r
Sambhillsvetenskapliga Fakulteten om att Lundberg matte fi lasas in. Detta med dberopande av de rutiner
som sedan 2008 finns for tillsvidareanstillning utan féregiende utlysning (stadfdsta i dekanbeslut F1
3458/08). Dessa besktivs lingte fram i denna framstillning.

372000 erfordrades for inlasningseffekt >36 manader vikariatstid under en femarsperiod. Enligt
tillsvidarefdrordnandet dr Boyd inlasad per 2000-01-01. D4 uppgar dock den ackumulerade vikariatstiden
till blott 18 manader.

38 Enligt Abelins personalkort dr det ackumulerade antalet inlasningsgrundande manader 15. Enligt
utlimnade férordnanden dr antalet blott nio.
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Jan Lif E 346 2527/07; 2007-06-12 18 man* Dekanus Sally Boyd

Fredrik Bragesjo E 346 2782/09; 2009-06-12 18 man*! Dekanus Sally Boyd

Morten Sager E 346 2777/09; 2009-06-12 18 man* Dekanus Sally Boyd

*Elin Lundsten PAN 2011/842;2011-10-12 23 man® Dekanus Margareta Hallberg

Pia Nykinen PAN 2011/854;2011-10-19 13 min Tf dekanus Britt-Marie
Apelgren

Pia Nykinen PAN 2011/854;2011-12-21 13 man* Dekanus Roger Siljo

*Christina Thomsen

Thorngvist PAN 2011/1230; 2011-12-27  Ej tillimpligt*> Dekanus Margareta Hallberg

*Felix Larsson PAN 2012/611; 2012-05-23  ca 13 méin* Dekanus Margareta Hallberg

3 Bade Abelin och Boyd tillsvidareférordnas i anslutning till tillsdttningen av ett lektorat som de béida
s6kt. 2000-02-15 beslutar rekryteringsgruppen att avvakta med tillsidttningen. I beslutet stit:

”En anstillning som universitetslektor har ledigkungjorts den 4 november 1999.

Hirefter har den ekonomiska situationen 4ndrats for institutionen for lingvistik pa sa sitt att det for
nirvarande dr oklart om anstillningen kan tillsittas.

Rekryteringsgruppen har med anledning hirav beslutat avvakta med den fortsatta handldggningen

av anstillningsirendet intill dess liget klarnat, vilket det berdknas géra vid utgdngen av varterminen
2000.” (E 324 3076/99)

Vil att mirka dr att Boyd f6rklaras inlasad per 2000-01-01 och Abelin per 2001-04-01. I bada fallen ér
utfirdaren dekanus Lennart Olausson. Dagen innan utfirdandet av Abelins tillsvidareférordnande har
tillsdttningen av lektoratet avbrutits, av dekanus Olausson (se E 324 3076/99).

40 Fram till halvarsskiftet 2007 erfordrades f6r inlasningseffekt >36 manader vikariatstid under en
femarsperiod. Lifs personalkort dr katastrofalt felaktigt f6rt. Enligt det dr per 2007-07-01 det
ackumulerade antalet vikariatsmanader sa mycket som 49. Maxantalet manader som dr maoijligt att uppna
under en femdrsperiod dr 5x12= 60. Uppenbart ir att antalet manader behover kontrolleras med
férordnandena. Nir en sadan kontroll gérs, finner man att Lif blott har 12 méanader odiskutabla
vikariatsmanader och ytterligare 6 diskutabla; de resterande 31 manaderna pa personalkortet dr uppenbart
felkategoriserade.

41 Bragesj6 dr mellan 2008-01-01 och 2009-06-30 anstilld 18 manader enligt LAS 5 § 1 pkt. Han dr ocksa
anstilld enligt LAS 5 § 1 pkt mellan 2007-07-01 och 2007-12-31. Det anstillningsavtalet dr emellertid
upprittat innan 2007-07-01. Och ddrmed skall det enligt SFS 2006:440 inte f6rstis som en allmin
visstidsanstillning, utan som en anstillning i enlighet med tidigare gillande LLAS-lagstiftning.

42 Sager ar mellan 2008-01-01 och 2009-06-30 anstilld 18 ménader enligt LAS 5 § 1 pkt. Han dr ocksa
anstilld enligt LAS 5 § 1 pkt mellan 2007-07-01 och 2007-12-31. Det anstillningsavtalet dr emellertid
upprittat innan 2007-07-01. Och ddrmed skall det enligt SFS 2006:440 inte f6rstds som en allmin
visstidsanstillning, utan som en anstéllning i enlighet med tidigare gillande LLAS-lagstiftning.

# Dekanus Margareta Hallberg tillsvidareférordnar 2011-10-12 utan féregdende utlysning, utan att
inlasningseffekt intritt och utan att det finns ndgot visstidsférordnande medférande att inlasningseffekt
skulle intrdda eller vara nira att intrada vid det senast utfirdade férordnandets slut, Elin Lundsten till
lektor fr.o.m. 2012-01-01, och detta med foregivande av att villkoren f6r inlasningseffekt d4 kommer att
vara uppfyllda.

# Nykinen tillsvidareférordnas en forsta gang av tf dekanus Britt-Marie Apelgren. Det férordnandet
ersitts en manad senare av ett annat tillsvidareférordnande, utfirdat av dekanus Roger Siljé. Detta gor
Nykinens tillsvidareanstillning lite speciell. Det dr den dven da dess foregivna grund ir
inlasningsgrundande ALVA-tid p4 en annan institution 4n den dar tillsvidareanstillningen gors.

# Sedan 2010-10-01 dr Thomsen Thornqvist inlasad som lektor 50% i /atin. 2012-12-27
tillsvidareférordnas Thomsen Thornqvists som lektor 50% i /beral arts. Inlasningseffekt foreges intrida
2012-01-01, vilket inte kunde vara mer felaktigt. Det finns ett icke utlyst visstidsférordnande utfirdat
2011-12-20 av prefekt Jan Lif avseende tiden 2012-01-01-2012-06-30. Det visstidsférordnandet upphivs
emellertid av dekanus Hallbergs tillsvidareférordnande. I den man Thomsen Thérngvist alls har ndgon
inlasningsgrundande tid per 2012-01-01 ligger det mer 4n ett ar tillbaka i tiden. Och savitt vi kan f6rsta har
den tiden redan anvints till inlasning som lektor i latin respektive utredare.

46 Larssons personalkort ir ett uppenbart falsarium. Enligt det har han per 2012-06-01 drygt 39 manader
ackumulerad inlasningsgrundande tid. Lif anséker 2012-05-16 hos dekanus Hallberg om att Larsson skall
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SUMMA: 10

* Det sista utfdrdade vikariats- eller visstidsférordnandet den anstillde sitter pa innan vederborande
torklaras inlasad har i strid med Anstillningstérordningen aldrig utlysts. Det gor att
tillsvidareanstallningen sa att sdga bryter mot Anstillningsférordningen pa tvi sitt.
Tillsvidareanstillningen borde ha utlysts. Och likasa borde det tidsbegrinsade férordnande som férklaras
omvandlat till en tillsvidareanstillning ha utlysts.

Typ 3
Tillsvidareforordnad Diarienummer och dag for Utfirdare

utfirdande ay forordnande
Filip Radovic E 346 2528/07; 2007-06-12 Dekanus Sally Boyd
Susanna Radovic E 346 2526/07; 2007-06-12 Dekanus Sally Boyd
Anna Nordling E 351 911/08; 2008-05-08+7 Dekanus Sally Boyd
Palle Leth PAN 2013/1845; 2013-12-2248 Prefekt Jan Lif
SUMMA: 4

TOTALSUMMA: 74+2+5+10+4 = 95

inlasas. Detta mot bakgrund av att "Humanistiska fakulteten uttryckt 6nskemal om motiveringar i
hindelse av inlasningar.” Han skriver vidare att ett f6rlingt férordnande kommer att medféra att Larsson
ar inlasad fran och med 2012-06-01 (se PAN 2012/611). Detta dr nonsens, vilket framgar inte minst av att
Larsson, nir Lifs ans6kan skrivs, dr férordnad pa ett ALVA-férordnande (givetvis inte utlyst) med
16ptiden 2012-01-01-2012-05-31. Detta férordnande avigabringar inte inlasningseffekt per 2012-06-01.
Larsson har per det datumet inte mer dn drygt 13 ménader ALVA-tid ackumulerad; nigot ytterligare
ALVA-férordnande har inte utfirdats av Lif. Utéver den nimnda ALVA-tiden finns sex mdnader
vikariatstid ackumulerad.

47 Dekanus Sally Boyd tillsvidareférordnar Nordling som kanslichef fr.o.m. 2008-05-01. Enligt vad som
uppgivits av Humanistiska Fakulteten har kanslichefskapet av hivd varit ett uppdrag, inte en anstillning.
Av Nordlings tillsvidareférordnande framgar emellertid att Nordling ges tillsvidareanstillning som
kanslichef. I f6rordnandet star: ”Genom foérevarande beslut [i.e., beslutet att anstilla Nordling som
kanslichef] upphor utan sirskild dtgird jml 11 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning Nordlings
anstillning som utbildningsledare vid humanistiska fakulteten.” Nordling ges tillsvidareanstillning utan
vare sig foregiende utlysning eller féregivet uppfyllande av villkoren 1 LAS 5 §, vilket gor utfirdandet av
tillsvidareférordnandet ett regelbrott av typ 3.

48 Prefekt Jan Lif beskrev i MBL-férhandlingen utfirdandet av Leths tillsvidareférordnande som varande
en “inlasning i f6rtid”. Facket tycks, av vad som framgitt vid vara kontakter med det, inte ha haft nigot
sdrskilt att invinda mot att Lif tillsvidareanstillde Leth medelst ”inlasning i fértid”. Se Evhedens mail till
Svennerlind 2014-04-25.
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ITI. Institutionaliserade regelbrott

Vid savil den Humanistiska som Samhillsvetenskapliga fakulteten vid Géteborgs Universitet har
det funnits dekanbeslut pa att prefekter kan anséka om att fa individer tillsvidareanstillda via LAS
5 § sista stycket. Virt att ndimna 4r att ansdkan pa bada fakulteterna skall ske minst tre manader
innan anstillningen Overgar i en tillsvidareanstallning.

Vi menar att de hir besluten strider mot Anstillningsférordningen. Om ett universitet har behov
av en tillsvidareanstillning sa skall en sadan utlysas sa att de som ir intresserade skall kunna
anmila sitt intresse for anstillningen.

Vi skulle ocksa vilja uppmana UKA att nirmare granska Christian Munthes férehavande som
prefekt vid den gamla Filosofiska Institutionen vid Géteborgs Universitet. Inte nog med att
Munthe lamnar direkt felaktiga uppgifter till institutionen och anstillda vid densamma vid
besluten att anstalla Jan Lif, Filip Radovic och Susanna Radovic, han meddelar ocksa att ett
kriterium for att tillsvidareanstillas i enlighet med LAS ir att vederborande uppvisat prov pa
“entreprendrskap”. Vi stiller oss fragande till om inte detta strider bide mot lagen ifraga, dvs.
LAS, och Hégskoleférordningen.

IV. Felaktigheter i hanteringen av drendet fran Goéteborgs Universitets sida

Christina Thomsen Thoérnqvist har fatt inte mindre 4n tre anmalningar om att det kan finnas skil
att misstinka brott.

Hon har savitt vi har kunnat finna inte diariefort drendet forran Alming begirde ut alla
handlingar 1 drendet. Hon har savitt vi har kunnat finna inte heller vidtagit ndgra som helst
atgirder 1 drendet. Hon har inte undersokt oegentligheternas omfattning och inte heller anmalt
arendet till Personalansvarsnimnden.

Tvirtom har hon sjilv fortsatt att bryta mot Anstillningsférordningen. Hon torde ocksa vara
javig i drendet. Detta dd hon sjilv har anstillts utan féregaende utlysning, och detta av tva
personer som har konstaterats utfirda tillsvidareanstillningar utan féregaende utlysningar och
utan att anstillningarna skyddas av LAS 5 §.

Av allt att doma dr Thomsen Thoérnqvists enda 7atgird” ett mail till Alming dir hon ber honom
vara “varsam 1 sin kommunikation”. I ljuset av allt 6vrigt menar vi att detta skall tolkas som ett
forsok att tysta Alming.



