Stockholm 09.05.15

Minnesanteckningar forda vid sammantriide mellan opartisk granskare och student

som gjort anméilan om etnisk diskriminering

Nérvarande:

Gustaf Dyrssen, MAQS Advokatbyra

Isaac Teckle, student Konstfack

Ann-Charlotte Jensen, personalchef Konstfack (§§2 o 3)

Bakgrund:

IsaacTeckle (IT) har anmiilt tre incidenter vid Konstfack och gjort gillande att de utgor
exempel pd sddan etnisk diskriminering som han och andra blivit utsatt for. Anmilan giller
tre incidenter vid skolans bibliotek och reception. Konstfack har genom sin personalchef
Ann-Charlotte Jensen (A-CJ) genomfort en utredning, varvid hon haft samtal siviil med IT
som de personer som varit inblandade i de anmila incidenterna. Hon har dirvid kommit fram
till att det saknas beldgg for att diskriminering forekommit. IT har forklarat sig missndjd med
utredningen och har gjort géllande att A-CJ inte dr opartisk. Till f5ljd av detta har A-CJ och
IT verenskommit att drendet skall granskas av en oberoende jurist. Undertecknad Gustaf
Dyrssen (GD) har granskat upprittade minnesanteckningar, e-mail och évriga handlingar i
drendet samt foranstaltat om dagens moéte.

§1

Utan att gd nédrmare in pa de anmaélda incidenterna, redogor IT for sin allménna syn pa den
diskriminering av personer med annan etnisk bakgrund som han anser forekommer vid
Konstfack. De anmilda hdndelserna utgér bara ett fital bland ett storre antal. Enligt bl.a.
likabehandlingslagen har Konstfack en skyldighet att tillse att sddant inte forekommer. Trots
detta uppvisar, enligt IT, personalen ofta en attityd gentemot honom och vissa andra som inte
ar godtagbar. Man synes inte ha tillrdcklig kunskap om de skyldigheter som giller for de
anstéllda vid Konstfack.

IT:s syfte med anmilan ér inte att driva de enskilda drendena, utan snarare att uppmirksamma
ledningen pa frdgan och genom information forsoka fa till stand en bttring for framtiden.

§2
Mot bakgrund av IT:s allménna instéllning, foresldr GD att parterna koncentrerar sig pa de
overgripande informationsfragorna, varefter A-CJ ansluter.

A-CJ berittar om Konstfacks likabehandlingsplan och om antidiskrimineringspolicy och
handlingsplan vid trakasserier. Hon kommer att tillstilla IT exemplar av dessa. Konstfack
tolererar ingen form av diskriminering.



§3
Mot bakgrund av vad som framkommit under métet, traffar parterna foljande
overenskommelse:

Konstfack atar sig att ytterligare informera om de skyldigheter/rittigheter som foljer av regler
och intern policy om likabehandling. Allt i syfte att ingen form av diskriminering ska

forekomma vid skolan.

IT forklarar att han inte langre ska driva sina anméalningar om etnisk diskriminering.
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