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Rektor

Utredning ang. anmélan om sexuella trakasserier

¢ t P har den 21 augusti 2014 anmilt akademichefyga™  for sexuclla
trakasserier. Advokat Christian Olofsson, von lode advokat ab, har pa Hogskolans uppdrag
uftett™ — . 5 anmilan.

Genomfdrd utredning har kommit fram till att inte blivit utsatt for sexuella
trakasserier. Hogskolan Dalarnas egen beddmning sammanfaller med utredarens och
personalchefen foreslér dérfor rektor att fatta beslut i enlighet med vad utredningen kommit
fram till.

Beslut
Rektor beslutar att

e att nigra ytterligare atgérder med anledning av] ™ " inmélan om
sexuella trakasserier inte ska vidtas.

Rektor

Pia Berg
Foredragande

Delges
[ ]
L ot
¢ Personalchef
o Diariet
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PROMEMORIA

Till: Pia Berg, Hogskolan Dalarna

Fran: Christian Olofsson, von lode advokat

Datum: 21 oktober 2014

Amne:  Utredning av anmilan om sexuella trakasserier

1 INLEDNING
Jag har av Hogskolan Dalarna ombetts att dels utreda en anmalan om sexuella
trakasserier. Utredningen och mina slutsatser redovisas i denna promemoria
tillsammans med mina rekommendationer. Syftet med promemorian &r att ge
Hogskolan Dalarna ett underlag for att ta stdllning till respektive anmaélan
samt for att avgbra om ytterligare atgarder bor vidtas.

2 SAMMANFATTNING OCH REKOMMENDATION

2.1 Enligt min bedémning har det inte framkommit nagot som ger anledning att
anse ;om mer trovardig dn nar det hans
uppgifter om att han utsatts fér ndrmanden eller anspelningar av sexuell
natur.

2.2 Det &r tydligt att och 7 «Jdigare har haft en
vanskaplig och kamratlig relation, vilket har praglat deras kontakter. Aven om
; 5 - uppfattat agerande som krankande eller
obehagligt kan man inte utga fran att - skulle ha forstatt detta
med mindre in att han sagt ifran eller konfronterat henne. Det har han inte
gjort. Det ar darfor min bedémning att © ' . _ inte utsatts for
sexuella trakasserier.

2.3 Mot denna bakgrund finns det inte enligt diskrimineringslagen nagon

skyldighet for Hogskolan att vidta nagra atgarder for att forhindra fortsatta
trakasserier. Hogskolan bor dock, som ett led i Hogskolans systematiska
arbetsmiljdarbete, vidta atgarder for att sakerstalla en god arbetsmiljé for de
inblandade personerna.
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2.4

2.5
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3.2

Jag rekommenderar att Hogskolan erbjuder bade ch!

; under ledning av en tredje opartisk person med syfte att de ska
f& tala om hur de upplevt vad som har sketi, att de ska f3 en &kad
medvetenhet om hur de uppfattas samt att de gemensamt ska fa mojlighet
att hitta en dmsesidigt godtagbar l6sning pA hur de i fortsdttningen ska
forhalla sig till varandra pa arbetsplatsen.

Bade ich - har under utredningen forklarat sig

villiga att delta i sadana samtal.

RATTSLIGA REGLER
Diskriminerande trakasserier

Trakasserier &@r enligt diskrimineringslagen handlingar, beteenden eller
bemotanden som kranker den utsattes virdighet pd ett sdtt som har
anknytning till en diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier &r enligt
diskrimineringslagen ett upptrddande av sexuell natur som krianker ndgons
vardighet. Det kan vara fraga om fysiskt, verbalt eller annat upptradande.
Handlingarna eller bemdtandet ska innebara missgynnande i form av skada
eller obehag som krénker den enskildes vérdighet. Helt bagatellartade
skilinader i bemdtande &ar inte trakasserier, men ett handlingssitt eller
bemdétande som isolerat framstar som harmlost kan overga till att bii
trakasserande nar det upprepas och den drabbade klargér att beteendet &r
krankande.

Det dr den utsatte som avgér om beteendet eller handlingen #r oénskat och
krénkande. Samtidigt forutsdtts att den som utpekas som trakasserande
maste inse att hans eller hennes beteende krénker ndgon pa ett sitt som kan
utgdra diskriminering. Den trakasserade bor gora klart for den som
trakasserar att beteendet upplevs som krénkande. Det betyder i praktiken att
en person inte med framgéng kan péstd sig vara diskriminerad genom
trakasserier om han eller hon inte later den som star for trakasserierna forsta
att han eller hon kénner sig krdnkt. I vissa fall kan omstindigheterna vara
sadana att krankningen utan vidare maste std klar fér den som trakasserar. |
de fallen behdvs inga sdrskilda p8pekanden frén den som kinner sig
trakasserad.
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4.1

4.11

4.1.2

4.1.3

Arbetsgivarens utredningsskyldighet

En arbetsgivare som har fatt kinnedom om att en medaroetare anser sig
trakasserad dr skyldig att utreda uppgifterna. Vilka utredningsatgdrder som
ska vidtas far beddmas fran fall till fall beroende uppgifterna i det enskilda
fallet, men i normalfallet ingdr att ta reda pa de ndrmare omsténdigheterna
kring de uppgivna trakasserierna genom samtal med den medarbetare som
kdnner sig trakasserad och med den eller de som utpekas som trakasserande.

Arbetsgivaren ska inte lata utredningen stanna vid att konstatera att ord star
mot ord, utan maste férséka bilda sig en egen uppfattning om trakasserier
férekommit. Det &r dock inte i alia fall mojligt att ta slutlig stallning till vem av
de bada parterna som talar sanning i de fall arbetstagarna ldmnar helt
oférenliga uppgifter och forhallandena aven i Gvrigt dr for oklara.

Arbetsgivaren &r skyldig att i férekommande fall av trakasserier vidta de
atgirder som skaligen kan krdvas fér att férhindra trakasserier i framtiden.
Det innebér att om arbetsgivaren kammer fram till att en medarbetare utsatts
for trakasserier, #r arbetsgivaren skyldig vidta atgdrder for att fa
trakasserierna att upphdra. Om arbetsgivaren efter att ha utrett uppgifterna
kommit fram till att det inte férekommit trakasserier &r arbetsgivaren, enligt
diskrimineringslagen, inte skyldig att vidta atgarder.

UTREDNINGEN

Bakgrund

dr anstdlld som professor och arbetar vid T
- . Han arbetar idag inom @mnet :
.. Han har arbetat vid Hogskolan Dalarna sedan ar 2005. Under éren
2007-2008 var han verksam vid (
men atervinde till Hégskolan Daiarna ar 2009,

1 A A i,
sedan &r 2009.

den 21 augusti 2014 till Hogskolan anmilt att
itsatt honom for sexuella trakasserier, Bilaga 1.
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4.2.5

4.2.6

nmalan om sexuella trakasserier

{ i sin anmélan om sexuelia trakasserier [ huvudsak tagit
upp foljande handelser:
Han hjilpte ! . med trdning och viktreducering, under en period

aren 2009-2010. Traningen skedde under hans ledning négra ganger per vecka
och de utvecklade en mycket vinskaplig relation. Med tiden blev dock

och mer nargéngen och framférde sexuella anspelningar vid flera
tillfallen, bl.a. “trana mig sa jag blir snygg och vi kan ha sex” och “jag har aldrig
sex, synd om mig”. Han blev illa berérd, men forsokte alltid att omvandla
kommentarerna till skamt. "~ vidrérde honom ocksa pa ett mycket
narganget satt. Han forsokte undvika detta genom att dra sig undan, men
smekningarna och kramar blev mer och mer patréngande.

Efter det att han slutat trdna ! . forsdkte han begrédnsa sin kontakt
med . nen i och med att hon var hans chef var det inte mdjligt.
Savil verbala som fysiska nédrmanden har fortsatt darefter.

r har skickat SMS till honom med sexistiskt innehall, dar hon bl.a.
kallat honom for “alskling” skrivit “jag alskar dig”. ; har vid flera
tilifallen muntligen och i e-postmeddelanden kommenterat hans utseende “0Oj
vad snygg du sag ut” och “0j vad snygg du var i haret”. Han anser att det ar
krinkande att f& kommentarer om sitt utseende, istdllet for att
uppmadrksammas for sin kompetens.

Han har matt mycket daligt av den behandling han utsatts fér och var under
en period &r sommaren/hdsten 2013 sjukskriven pga. depression. Han vigade
inte konfrontera med hur lilla han matt éver hennes heteende,
eftersom hon dr hans chef och har fullsténdig makt éver hans arbete, hans [6n
och hela hans arbetssituation. Han anser att r, med hansyn till
hennes bakgrund som feministisk forskare, maste ha varit vil medveten om
hur krdnkande hennes kommentarer om hans utseende ar.

Nér det blev kiart for : att han inte var intresserad av henne, utan
levde i en relation med " i borjade ' utsdtta '

krankande sdrbehandling i form av fértal, undanhallande av
information, frintagande av arbetsuppgifter, isolering m.m. Detta ledde till att
e isjuknade i en depression.
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4.4
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instélining till { i ame - anmilan

nar i korthet ldamnat féliande kommentarer ti G

_amalan:

aar sjalv bestritt att hon under kommit med sexuella
anspelningar eller nérmanden mot vare sig under den tid
som 1y trdnade henne eller under tiden darefter. Hon skamtar
aldrig om sex eller alkohol med sina medarbetare, men kan | évrigt ha ett

Informellt sitt med sina kollegor.

Den period da hon trénade tillsammans med i ' i T
flera &r tillbaka i tiden. Hon gjorde inga ndrmanden mot

honom da och har inte gjort det senare.

Hon har uppfattat att hon har haft en vinskaplig relation med
och att den varit dmsesidig. Hon har uppfattat att -
i har varit angeligen om att uppmédrksammas ndr han bhar
férekommit i media eller gjort ndgot bra och hon har som hans chef férsokt ge
honom uppmirksamhet och berém.

Hon har skdmtsamt kommenterat hans har vid ett par tillfdllen. Det har varit
ett internt skimt mellan dem och hon har inte uppfattat att han tagit illa vid
sig. Om \ar tagit illa vid sig av detta, ska hon upphdra med
sadana kommentarer och be | " om ursakt.

Det SMS som hon skickade pé julafton dr 2011 dér hon skrev att hon &lskade
var ett svar pa ett SMS som han skickat till henne. Hon
kommer inte ihdg vad han skrev, men hennes hilsning var enbart vanskapligt

menad.

. .1ar ocksa i sina kontakter med henne haft ett informellt
och vénskapligt sdtt. Hon har aldrig trott att han uppfattat hennes
kommentarer och agerande som krédnkande eller trakasserande.

Hon har inte utsatt | X fér krdnkande sarbehandling.
SMS och E-postmeddelanden

Under utredningen har jag huvudsakligen tagit del av |
anmalan och, den 4 september och den 8-9 oktober 2014 talat med = °
&l ektive &°
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4.5.2

.. innehaller exempel pa vénskapliga hélsningar fran bade

i har under utredningen visat upp ett antal exempe! pa de
SMS och e-postmeddelanden som han menar varit krdnkande.

(i) Ett SMS skickat den 24 december 2011, ki. 15.56 déir .
skrivit: "Alskling! Tack o god jul sjalvl Jag alskar dig!!i”

(ii) Ett SMS fran den 24 oktober 2014, kl. 20.33 som. skickat
efter det att han hade medverkat i tv-programmet Vetenskapens
vérld: "Javlar va stolt jag dr dver digl Du var superbra! Och snygg i
haret dessutom!| Grattis till ett bra inslag! / ke

(iii) Ett e-postmeddelande fran _ kickat till
den 20 november 2013, kl. 8.34 med &rende: "Snygg och smartl” och
texten "' | Jag sédg det inte sjalv men har nu hort fran alla
mdjliga hall att du var bade smart och snygg i TV hiromdagen!
Jattekul att ni far uppmarksamhet for boken, det dr ni vdrda! Kram

'’

har under utredningen visat upp ett antal exempel pa e-

postmeddelanden mellan henne och i bla. det svar som
| _ skickade p3 ' e-postmeddelande den 20
november (se ovan (iii)) med texten "Tack kéra ! ikickar dver lanken till

programmet som ligger pd www.ur.se s3 att du kan bilda dig en gen
uppfattning om du har tid och lust nagon gang. [l&nk uteldmnad] Kram

Andra e-postmeddelanden under perioden oktober 2012 — februar; 2014

“och ¢ bl.a. har ! _ inlett e-postmeddelanden med
“Hej kéra ! fina manniskan!”, ”Hej virldens basta ! " och ”"Hej vdannen”
samt avslutat med “Sensei”, en referens till att ey " tidigare
varit! tranare.

Beddmning
Bade ches . och “har beskrivit att de haft en mycket

vanskaplig relation, vilket stéds av de e-postmeddelanden som de bada
[dmnat in. De &r tydligt att de har haft en vinskaplig och delvis skimtsam

jargong.

. har bestritt att hon kommit med forslag eller ndrmanden under
den period aren 2009-2010 som Wy _ trdnat ©




453

4.54

4.5.5

4.5.6

4,57

4.5.8

Handelserna ligger flera ar tillbaka i tiden och [ L hach
..... _ - har darefter, enligt min bedémning, haft en fungerande arbetsrelation.
Det har enligt min bedémning inte framkommit ndgot som ger aniedning att
anse ! i som mer trovardig dn ! ir det géller
pastdendena om ndrmanden eller anspelningar av sexuell natur.

o teha _i nar vidare tagit upp att. . kommit med muntiiga
och skriftliga kommentarer som varit krinkande och trakasserande, bi.a.
kommentarer av hans utseende, har ocksad berdttat att hon

skdmtsamt och uppmuntrande berémt hans uppseende, men att det har varit
en del av en dmsesidig jargong mellan dem och att hon inte uppfattat att
f agit illa vid sig av hennes kommentarer.

~

Enligt 1 .. har han inte sagt ifrdn eller forklarat att eller pa
annat satt klargjort att han uppfattat kommentarerna och hélsningarna som
krankande. Han har dock menat att det borde ha statt klart for !

med hennes akademiska bakgrund inom genusvetenskap. Under vissa
forhallanden kan omstandigheterna vara sadana att krankningen star klar for
den som trakasserar, utan sérskilda papekanden. Enligt min bedémning bor
man vara forsiktig med att dra sadana slutsatser.

[ detta fall dar , och! " aft en vénskaplig relation
och tilltalat varandra med pa ett kamratligt sitt, kan man inte utga fran att

:r skulle ha forstatt att hennes beteende uppfattats som krdnkande
av i med mindre dn att han patalat detta fér henne. Det har
han inte gjort.

; . har uppgett att det SMS med texten “Jag alskar dig” som
skickades pa julafton ar 2011, var menat som vinskaplig hilsning. Aven om
! I uppfattat detta uttrycksitt som odnskat eller krdnkande,
anser jag inte att man kan utgd fran att y insett pa vilket satt

e | uppfattat hdndelsen eftersom han inte patalat detta for
henne.

Mot den baikgrunden dr det min bedémning att wu o " inte har
utsatts for sexuella trakasserier.

_ har uppgett att ' - ar utsatts for krankande
s.‘irbf;handling av!i - pga. ! il relation med |
Fragan om 7 _satts for krankande sdrbehandling ar

foremal for en separat utredning och behandlas inte i denna utredning.
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Enligt min bedémning har P 1. inte blivit utsatt fér sexuelia
trakasserier. Nagon skyldighet for Hogskolan att vidta nagra aigarder for att
forhindra fortsatta trakasserier foreligger darfor inte. Samtidigt finns det
anledning att Hogskolan, som ett led i Hogskolans systematiska
arbetsmiljoarbete, vidtar atgarder for att sakerstélia en god arbetsmiijo for de
inblandade personerna.

Som ett led i detta arbete rekommenderar jag att Hogskolan erbjuder bade
och . - samtal under ledning av en tredje opartisk

person med syfte att de ska fa tala om hur de upplevt vad som har skett, att
de ska fa en 6kad medvetenhet om hur de uppfattas samt att de gemensamt
ska fa mgjlighet att hitta en 6msesidigt godtagbar losning pa hur de i

fortsattningen ska forhalla sig till varandra pa arbetsplatsen.

Bade ...._... _ ch har under utredningen férklarat sig
villiga att delta i sddana samtal.




