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Arbetsordning for Blekinge Tekniska Hogskola, BTH

Denna arbetsordning syftar till att Oversiktligt beskriva hur BTH &r organiserat och var beslut
fattas inom organisation. Hogskolan ar en statlig myndighet med vissa krav pa sig, bland an-
nat om ett effektivt resursutnyttjande och en rattsaker handlaggning av arenden. Det gar inte
att pa ett enkelt sétt sarskilja dessa tva roller, stravan ska vara att fa dem i en rimlig balans.

Beslutsfattare i linjen, d.v.s. rektor, dekan och prefekt, far sitt beslutsmandat dels genom de
uppgifter och den delegation de ges i denna arbetsordning, dels genom tillkommande
delegation fran dverordnad chef. Dessutom kan en chef pekas ut som beslutsfattare av rektor
eller hogskolestyrelsen i specifika fragor.

Vidaredelegation av beslutsbefogenheter ar tillaten om den inte uttryckligen forbjuds i lag och
forordning eller bryter mot denna arbetsordning eller lokala beslut.

Organisationsplan for Blekinge Tekniska Hogskola, BTH
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| Hogskolans ledning och overgripande organisation

BTH:s verksamhet leds av hogskolans styrelse bestaende av 15 ledamoter. Rektor ansvarar for
ledningen av hogskolans verksamhet infor styrelsen. Hogskolans ledningsenhet bestar av
rektor, prorektor, vicerektor/-er, dekaner och hdgskoledirektor. Centrala delar i styrningen av
verksamheten utgors, utéver budgeten, av de arliga verksamhetsuppdragen till institutioner,
enheter och centrumbildningar.

Den akademiska verksamheten ar organiserad i institutioner som alla bedriver utbildning pa
grundniva och avancerad niva. Vid nagra institutioner bedrivs dven utbildning pa forskarniva.
Den stodjande verksamheten utgors av tre enheter, ledningskansli, gemensamt verksamhets-
stod och hogskolans bibliotek. Utver detta finns tva centrumbildningar.

1.1 Fakultet

Vid BTH ar en fakultet en organisatorisk enhet som ansvarar for utbildning, forskning och
samverkan inom ett vetenskapligt omrade. Vid BTH finns tre fakulteter. Varje fakultet leds av
en dekan.

I.1.1 Dekan

Hogskolan har tre dekaner, vilkas ansvar omfattar planering, styrning och kvalitetssédkring av
BTH:s utbildning pa grundniva och avancerad niva och av forskning och utbildning pa
forskarniva. Dekanerna har inom ramen for en rekryteringskommitté dven det 6vergripande
beredningsansvaret for rekryteringen av larare till hégskolan.

1.2 Institution

Den akademiska verksamheten bedrivs normalt inom institutioner. Varje institution tillhor en
fakultet.

1.2.1 Prefekt

Chef for varje institution ar en prefekt som utses av rektor efter genomférande av beslutad
rekryteringsprocess. Prefekt ansvarar for institutionens hela verksamhet och beslutar i fragor
internt pa institutionen i enlighet med delegation fran rektor. Prefekt ska verka for att
forskning och uthildning av hég kvalitet bedrivs inom institutionens verksamhetsomrade och
for att framja institutionens samverkan med det omgivande samhéllet. Prefekt foretrader
institutionen inom och utom hogskolan.

1.3 Ledningskansli

Ledningskansliet ar knutet till ledningsenheten och lamnar kvalificerat stod till denna.

1.4 Gemensamt verksamhetsstod

Vid hogskolan finns ett gemensamt verksamhetstod, som stoder den akademiska verksamhe-
ten i att bedriva utbildning, forskning och samverkan samt att fullgéra hégskolans 6vergripan-
de myndighetsansvar. | uppdraget ingar aven att utveckla hogskolans processer for verksam-
hetsstod.

1.5 Bibliotek
Till stod for hogskolans informationsforsorjning finns ett hogskolebibliotek.
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1.6 Centrumbildningar

Det finns tva centrumbildningar vid hdgskolan: BTH Innovation och Konfuciusinstitutet vid
BTH.

1.7 Personalansvarsnamnd

Vid hdgskolan finns en personalansvarsndmnd. Personalansvarsndmndens sammanséttning
och uppgifter regleras i hogskoleférordningen respektive myndighetsférordningen.

1.8 Disciplinnamnd

Vid hogskolan finns en disciplinndmnd. Namndens sammansattning och uppgifter regleras i
hdgskoleférordningen.

1.9 Studentrepresentation

Studenterna har ratt att vara representerade i hogskolans beslutande och beredande organ néar
beslut eller beredning sker i fragor som paverkar studenternas utbildning eller studiesituation.
Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet
av beredningen. | de fall det beddms att synpunkter i ett &rende behdver inhdmtas genom
remiss till en eller flera instanser och arendet ror verksamhet av betydelse for utbildningen
eller studenternas situation, ska studentkaren vid BTH utgdra remissinstans.

1.10 Beslutande grupper vid BTH

Samtliga rad, namnder och grupper vid hogskolan utéver hogskolestyrelsen, personal-
ansvarsnamnden och disciplinnamnden ar radgivande till rektor samt pro- och vicerektorer,
dekaner samt prodekaner, prefekter, centrumforestandare eller chef i verksamhetsstodet.
Beslutsmandat kan delegeras fran den som beslutat om inrattande av radet/namnden/gruppen
till ordféranden i radet/namnden/gruppen. Delegationen ska vara skriftlig.

2. Handlaggning av drenden
2.1 Foredragning och beslut

Arenden ska som huvudregel avgoras efter foredragning. Foredragning sker mot bakgrund av
de forvaltningsrattsliga krav som stalls pa arendets beredning. Med féredragning avses att den
som ansvarat for arendets beredning och framtagande av ett skriftligt forslag till beslut per-
sonligen presenterar detta genom redovisning for den person eller de personer som ska fatta
beslutet.

Ordforanden for styrelsen/ndmnden — i hogskolestyrelsen dock rektor — har ansvar for att
arenden bereds i enlighet med géllande forfattningar och hdgskolans egna foreskrifter. Fore-
dragningen ska tillforsakra styrelsen/ndmnden goda forutsattningar for att fatta beslut som
uppfyller de mal som har stillts upp for den verksamhet som regleras inom
styrelsens/namndens ansvarsomrade.

2.2 Jav

For samtliga ledamdéter i styrelsen och samtliga ndmnder och 6vriga beslutande och beredande
organ inom BTH galler de bestdmmelser om jav som anges i 11 och 12 8§ forvaltningslagen.
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For all drendehantering inom BTH géller de bestdammelser om jdv som anges i
forvaltningslagen. Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jadv mot honom,
ska sjalvmant ge det tillk&nna.

2.3 Protokoll

Protokoll déar s& erfordras ska upprattas skyndsamt och ska, efter granskning av foredragan-
den, undertecknas av sekreteraren och justeras snarast. Protokoll ska utformas sa att beslutets
innehall klart framgar, vem som har fattat beslutet samt vem som har foredragit drendet pa
sammantradet. Det ska dven framga vem som har varit med vid den slutliga handlaggningen
utan att delta i avgorandet.

2.4 Kallelse

Kallelse jamte foredragningslista och dvriga handlingar séands elektroniskt eller med post till
ledamoterna senast fem arbetsdagar fore sammantradet.

3 Hogskolestyrelsen

Enligt hogskoleforordningen leds verksamheten av en styrelse och en rektor. Hogskolestyrel-
sen ar hogskolans hogsta beslutande organ och bestar enligt hogskoleférordningen av 15 leda-
moter. Styrelsen har inseende éver alla BTH:s angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter
fullgors.

3.1 Ansvar och uppgifter

Hogskolestyrelsen svarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och att hogskolan pa ett tillforlitligt och rattvisande satt hushallar val med statens
medel.

Hogskolestyrelsen intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat och av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning och lamnar en
beddmning av huruvida intern styrning och kontroll &r betryggande.

3.1.1 Hogskolestyrelsen ska enligt hogskoleforordningen besluta

1. i viktigare fragor om verksamhetens Overgripande inriktning och hdgskolans
organisation, vid BTH t.ex.

e policy, inriktning och plan for verksamheten
e indelning i arbetsenheter
e definition av arbetsenheternas verksamhetsomraden

e inrattande och nedlaggning av huvudomraden for examina pa grundniva och
avancerad niva

e inratta centrumbildningar, bestdmma deras organisatoriska hemvist samt i
férekommande fall bestdamma en begrénsad tid under vilken centrumbildningen ska
vara en egen arbetsenhet



2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i
ovrigt

3. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och
revisionsrapporter

4. iviktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppfoljningen av denna

5. i fragor som enligt HF 2 kap. 15 § ska avgoras av en personalansvarsnamnd, om det
inte har inrdttats en personalansvarsndmnd vid hogskolan eller om Statens
ansvarsndmnd inte ska besluta

6. om viktigare foreskrifter
7. om den antagningsordning som namns i HF, 6 kap. 3 § andra stycket

8. om den arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans Overgripande
organisation, delegering av beslutanderétt, handlaggning av darenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat &r foreskrivet i lag eller férordning

9. om den anstallningsordning som namns i HF 2 kap. 2 8§ 9

10. i fragor i Gvrigt som &r av principiell vikt, vid BTH t.ex.

e plan for utveckling och sékring av verksamhetens kvalitet
e om internrevision ska genomforas, faststélla revisionsplan
o forslag till regeringen om utseende av rektor

11. om foreskrifter rérande horande av léarare, Ovriga anstdllda och studenter infor
styrelsens forslag till rektor (HF 2 kap. 8 § andra stycket)

12. om formerna for val av lararrepresentanter i styrelsen, i enlighet med HF 2 kap. 7 a §
forsta stycket

13. om avgivande av forslag till rektor, som anstélls av regeringen (HF 2 kap. 8 8)
14. om utseende av rektors stallforetradare (HF 2 kap. 10 § forsta stycket)

15. om utseende av vice ordférande inom sig (HF 2 kap. 1 § andra stycket)

16. om inrattande av en personalansvarsndmnd (HF 2 kap. 15 8)

Harutdver beslutar hogskolestyrelsen om vilka studerandesammanslutningar som har rétt att
vara studentkarer (HL 4 kap. 8 8).



4 Rektor

Rektor ar hogskolans chef och tillika ledamot i hogskolestyrelsen.

4.1 Ansvar och uppgifter

Rektor ansvarar for den I6pande verksamheten vid hogskolan enligt de direktiv och riktlinjer
som hogskolestyrelsen beslutar. Rektor ska halla hogskolestyrelsen informerad om
verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut och darefter verkstalla dessa. Rektor
har ansvar for att folja upp hogskolans samlade verksamhet.

Beslut i dvriga fragor som ankommer pad BTH - dock inte sadana dar enligt lag och forfatt-
ning annan ska besluta — fattas av rektor eller den han/hon delegerar till inom de ekonomiska
ramar som styrelsen faststéllt.

Externa avtal som totalt overstiger 10 Mkr i kostnad fér BTH och avtal som har en
varaktighet av minst tre ar ska anmalas till styrelsen.

| rektors uppdrag ingar att verka for goda forutsattningar for utbildning och forskning, att
dessa praglas av god kvalitet och att framja samverkan bade inom och utom hogskolan.

Rektor svarar for hogskolans uppdrag som arbetsgivare genom att:

e i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken

o setill att de anstallda &r val fortrogna med malen fér verksamheten

e skapa goda arbetsforhallanden och ta tillvara och utveckla de anstalldas kompetens
och erfarenhet.

Rektor svarar for att hogskolan i sina beslut som myndighet och statlig arbetsgivare agerar pa
ett enhetligt satt genom normativa beslut som ska féljas av alla.

Rektor har det Overgripande ansvaret for arbetsmiljon inom hdogskolan. Rektors
uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetet framgar av sarskilt beslut.

Rektor beslutar i andra fragor &n de som avses i HF 2 kap. 2 § om inte:
e annat &r foreskrivet i lag och férordning, eller
e styrelsen har beslutat nagot annat.

Rektors forslag till hogskolestyrelsen om fordelning av de statliga anslagen bereds av
ledningsenheten.

4.1.1 Rektor beslutar om

Allmant
e hdgskolans ledningsorganisation och hdgskolans arbetsformer

e hdgskolegemensamma planer, uppdrag och regler



framstallningar och redovisningar till myndigheter och andra externa instanser
riktlinjer och interna foreskrifter

remissyttranden och Gvriga yttranden fran hogskolan

internremisser

interna utredningar

anvandandet av hogskolans varumarke

att inga avtal for hogskolans rakning

fordelning av resurser inom hogskolan inom ramen for hogskolestyrelsens generella
verksamhetsuppdrag

inledande av utredning avseende misstankt oredlighet i forskningen, konstnéarligt
utvecklingsarbete eller annat utvecklingsarbete

vagran att utldmna allman handling

om extern medverkan med representant fran BTH.

Studieadministration

indragning av doktorandresurser och beslutar om &terfaende av desamma’
indragning av utbildningsbidrag®

besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller verksamhet vad avser
examina

besluta om utfardande av examensbevis vad avser examina pa grundniva och
avancerad niva

besluta om utfardande av kursbevis

besluta om undantag fran behorighetsvillkor for tilltrade till utbildning pa grundniva
eller avancerad niva

anordna hdgskoleprov

besluta om tid och ordning for antagning av studenter
besluta om avvikande terminstid

besluta om hogskolans studievégledning

besluta om i vad man en sokande/student ska omfattas av hogskolans hanteringsrutiner
i anledning av Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400 23 kap. 3 8.

! Beslutet kan ej delegeras.



Ekonomi

fordelning av medel inom hdgskolan inom ramen fér hogskolestyrelsens dvergripande
anslagsfordelning

avtal om utbildnings- och forskningsuppdrag

mottagande av gavor och bidrag enligt donationsforordningen (1998:140)
att teckna namn och firma for hogskolan

uthyrning av hdgskolans lokaler

ingaende av avtal som 6verstiger 250 kkr eller avtal som l6per pa langre tid &n tre ar.

Organisation

organisatoriska fragor inom ramen for av hogskolestyrelsen fattat beslut avseende
hdgskolans dvergripande organisation

lokalforsorjning och lokaldisposition vid hogskolan, samt campusomraden
IT-stod och 6vrig infrastruktur
miljoledningssystem

nominering, utseende och entledigande av representanter i externa organ och
organisationer dar annat inte foreskrivs.

Personal

arbetsgivarfragor

systematiskt arbetsmiljéarbete

jamlikhets- och jamstélldhetsarbete

kollektivavtal

utseende av vicerektor/-er

utseende av dekan/-er

beslut om rekrytering av befattningshavare direkt understalld rektor
beslut om anstallning som larare eller befattningshavare direkt understalld rektor
anstéllning och uppséagning av personal

anstallning och upphérande av anstalining som professor*

att kalla en person for anstallning som professor’

befordran till professor*

! Beslutet kan ej delegeras.



e arenden avseende bisysslas forenlighet med anstéllning vid hogskolan
e arendens hanskjutande till personalansvarsnamnden’
e |Oneinplacering av professorer och befattningshavare direkt understélld rektor
e forlaggning av egen och sig ndrmast understéllda befattningshavares
0 semester
o tjanstledighet for befattningshavare direkt understalld rektor
0 omplacering.

Dérutover bestdammer rektor i vilken omfattning och i vilka arenden som hogskolans organ
och befattningshavare ska fatta beslut pa delegation. Detta framgar av rektors
delegationsordning.

4.2 Stillforetradande rektor/prorektor/vicerektor

Prorektor ar rektors stallféretradare och har i 6vrigt de uppgifter och beslutsbefogenheter som
rektor beslutar om. Prorektor utses av hogskolestyrelsen.

Vid hogskolan ska en vicerektor for sarskilda grundutbildningsfragor (grundniva och avan-
cerad nivad) finnas. Rektor beslutar om denna vicerektors beslutsmandat och mandatperiod.
Vicerektorn for sarskilda grundutbildningsfragor ar rektors stéllforetradare vid rektors och
prorektors franvaro.

Rektor kan utse vicerektorer for specifika omraden som har de uppgifter och beslutsbefogen-
heter som rektor beslutar om. En vicerektor utses for en mandatperiod som rektor bestammer.

4.3 Hogskolans ledningsenhet

Rektor, prorektor, vicerektor/-er, dekaner och hogskoledirektor utgér hdgskolans
ledningsenhet.

4.4 Rektors chefsansvar

Rektor ar narmaste chef for prorektor, vicerektor/-er, hogskoledirektor, dekaner, prefekter,
kanslichef samt cheferna for centrumbildningarna och hogskolebiblioteket.

4.5 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen har till uppgift att vara radgivande vid beredning av arenden av hdgskolege-
mensam betydelse dér beslut ska fattas av hogskolestyrelsen eller rektor. Ledningsgruppen
bestar av rektor, prorektor, vicerektor/-er, hogskoledirektor, dekanerna, tva student-
representanter samt vid behov en facklig representant.

5 Ledningskansli

Ledningskansliet har till uppgift att ansvara for det kvalificerade stddet till hogskolans
ledningsenhet. Ledningskansliet leds av en kanslichef.



6 Hogskolegemensamma organ
6.1 Disciplinnamnd

N&mndens sammanséttning, mandattid och uppgifter regleras i hogskoleférordningen.
Beslut om disciplinéra atgarder mot studerande regleras i HF 10 kap.

6.2 Personalansvarsnamnd

Personalansvarsndmndens sammansattning och uppgifter regleras i myndighetsférordningen.

Vid BTH bestdr namnden av rektor tillika ordférande, tvd ledaméter vilka ska inneha
tillsvidareanstélining vid BTH samt en personalforetradare for vardera OFR och SACO.

6.3 Likabehandlingsgrupp

Likabehandlingsgruppens uppgift ar att paverka utvecklingen vid BTH sa att jamstélldhet och
likabehandling forbattras inom alla arbetsenheter. Likabehandlingsgruppen ska stdja styrelse
och rektor sa att de krav som stalls pa BTH som myndighet tillfredstalls enligt hogskolelagen
och diskrimineringslagen.

Likabehandlingsgruppen har darutéver ansvar for att framja den etniska mangfalden vid BTH.

Likabehandlingsgruppen bestar av sex foretradare for personalen och tre for de studerande.
Gruppen utser inom sig ordforande. Likabehandlingsgruppen kan till sig adjungera ytterligare
ledamoter.

6.4 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén &r ett organ for samverkan i arbetsmiljofragor mellan arbetstagare,
arbetsgivare och studenter.

Kommittén bestdr av hogskoledirektoren, tillika ordférande, intendenten, representant fran
personalavdelningen, huvudarbetsmiljoombudet och ytterligare tva arbetsmiljoombud samt
tva foretradare for studenterna, tillika arbetsmiljoombud for studenterna. Kommittén kan till
sig adjungera ytterligare ledamoter.

6.5 Gemensamt verksamhetsstod

Till stod for verksamheten finns ett hogskolegemensamt verksamhetsstod benamnt
gemensamt verksamhetsstod. Hogskoledirektéren ar chef for det gemensamma verksamhets-
stodet. Denne beslutar enligt sarskild delegationsordning i alla fragor inom ansvarsomradet
som inte ankommer pa styrelse, rektor eller dar sarskilt organ enligt forfattning eller
delegationsordning ska fatta beslut.

Gemensamt verksamhetsstod stoder hogskolans styrelse, rektor, fakulteter och verksamheten i
ovrigt i att bedriva utbildning, forskning och samverkan samt att fullgéra hogskolans
overgripande myndighetsansvar. Det ska ge service at och stodja personal och studenter vid
BTH, utveckla och ansvara for rutiner och processer samt tillhandahalla studenthalsa och
kvalitetssamordning av utbildningen. Inom det gemensamma verksamhetsstodet finns
avdelningar med eget ansvarsomrade som definieras i beslut av hogskoledirektoren. Varje
avdelning leds av en avdelningschef.
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6.6 Hogskolebibliotek

Hogskolebiblioteket bedriver biblioteksverksamhet och &r ett stod for studenter, larare och
forskare i det dagliga arbetet och ska i alla sina verksamheter aktivt samverka med
institutionerna. Hogskolebibliotekets verksamhet leds av en chef.

6.7 Centrumbildningar

BTH har tva centrumbildningar organiserade som egna arbetsenheter understallda rektor:
e BTH Innovation
e Konfuciusinstitutet vid BTH

Vid centrumbildningarna kan akademisk utbildning bedrivas. Kvalitetsansvaret ligger har vid
fakulteten for teknikvetenskaper. Vardera centrumbildningen leds av en chef eller
forestandare.

7 Fakulteterna

| fakulteterna organiseras den akademiska verksamheten, innefattande utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva, forskning och samverkan inom ett vetenskapligt
omrade, vid hogskolan. Om akademisk utbildning bedrivs inom en centrumbildning, ligger
kvalitetsansvaret vid nagon av fakulteterna. Vid BTH finns tre fakulteter:

e Fakulteten for datavetenskaper
e Fakulteten for halsovetenskaper
e Fakulteten for teknikvetenskaper

7.1 Dekan

Varje fakultet leds av en dekan, som ska vara vetenskapligt kompetent. Dekanen utses av
rektor efter nomineringsval av lararna. Dekanen &r understalld och rapporterar till rektor.
Dekanen ska ha en stallforetradare som dekanen sjalv utser. Vid BTH bendmns denna stéll-
foretradare prodekan. Dekan utses for en period av fyra ar och prodekan foljer dekanens
mandatperiod. Prodekanen tjanstgor i dekanens stélle och ersatter i Ovrigt dekanen i den
utstrackning dekanen bestammer.

Dekanen har ansvar for uppféljning, kvalitetssdkring och utveckling av fakultetens
akademiska verksamhet. Dekanens beslutsmandat anges i rektors delegationsordning.

8 Rekryteringskommitté

For beredning av lararanstéliningar som fordrar vetenskaplig, konstnarlig eller motsvarande
yrkesmassig kompetens ska en rekryteringskommitté finnas vid hogskolan. Den ska besta av
vicerektor for sarskilda grundutbildningsfragor, dekaner, studeranderepresentant och
personalchef eller den personalchefen utser.

Da rekryteringskommittén ska besluta i nedanstaende fragor ska kommittén utokas med
prefekt och en vetenskapligt kompetent larare fran den institution dar lararen ska anstallas:
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e bestamma dmnesomrade for en anstéllning som larare och ange den behdrighet som
kravs

e utse sakkunniga i samband med anstdllning som professor, adjungerad professor,
universitetslektor, forskarassistent och universitetsadjunkt

e avge forslag till rektor om anstallning av professor, adjungerad professor,
universitetslektor, forskarassistent, postdoktor och universitetsadjunkt,

e avge forslag till rektor om befordran av universitetslektor till professor respektive av
universitetsadjunkt till universitetslektor

o foresla rektor att avbryta paborjad rekrytering av professor, universitetslektor och
universitetsadjunkt

e anta oavlOnade docenter

e utse hedersdoktorer

9 Institutionerna

Institutionerna utgoér grunden for hogskolans akademiska verksamhet, utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva, forskning samt samverkan. Rektor beslutar om
vilka institutioner som ska finnas och till vilken fakultet de ska hora.

9.1 Prefekt

Varje institution leds av en prefekt, som ska vara vetenskapligt kompetent. Prefekten utses av
rektor efter nomineringsval av lararna. Prefekten &r understélld och rapporterar till rektor. Pre-
fekten ska ha en stéllforetradare som prefekten sjalv utser. Vid BTH bendmns denna stéllfore-
tradare proprefekt. Prefekt utses for en period av tre ar och proprefekt foljer prefektens
mandatperiod. Proprefekten tjanstgor i prefektens stélle och ersatter i ovrigt prefekten i den
utstrackning prefekten bestammer.

Prefektens dvergripande uppgifter ar:

e att verka for att forskning och utbildning av hég kvalitet bedrivs inom institutionens
verksamhetsomrade och att framja institutionens samverkan med det omgivande
samhallet,

e att disponera institutionens personal och resurser pa ett effektivt och d&ndamalsenligt
sétt 1 enlighet med géllande foreskrifter,

e att utveckla en god anda och kreativ miljé for alla anstéllda liksom for gastforskare,
doktorander och studenter vid institutionen,

e att verka for hela hogskolans utveckling och darvid vara en del av hdgskolans
ledningsorganisation,

e att tillse att institutionen foljer de processer, rutiner, policys, planer och riktlinjer som
ar gemensamma for BTH och ar delaktig i att vidareutveckla dessa,
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e att verka for god intern styrning och kontroll av verksamheten

e inom ramen for uppdraget fullgora de aligganden som enligt hogskolelagen,
hdgskoleforordningen, verksférordningen, lagen om likabehandling av studenter och
ovrig lagstiftning ankommer pa rektor,

e inom sitt ansvarsomrade fullgora arbetsgivarens skyldigheter enligt géallande lagar och
avtal pa arbetsratts- och arbetsmiljoomradena,

e inom sitt ansvarsomrade fullgéra de skyldigheter som avilar hogskolan enligt
milj6lagstiftningen,

e fullgora de skyldigheter som avilar personuppgiftsansvarig enligt per-
sonuppgiftslagstiftningen,

e | forekommande fall i egenskap av forskningshuvudman fullgéra de skyldigheter som
avilar hogskolan enligt etikprovningslagstiftningen.

Utover vad som regleras i forfattningar och kollektivavtal tillkommer ansvaret for att lokala
beslut, riktlinjer, anvisningar och instruktioner foljs.

Prefektens beslutsmandat anges i rektors delegationsordning.

10 Delegation

Prefekten far inom ramen for gallande lokalt regelverk delegera uppgifter till annan befatt-
ningshavare inom institutionen, om inte rektor beslutat annat i sarskild ordning. Prefekten har
ett ledningsansvar gentemot den befattningshavare till vilken delegation har skett, vilket med-
for ansvar for tillsyn och uppféljning av delegerade uppgifter. Det forutsatts dessutom att per-
sonen har den ansvarsstéllning, de kvalifikationer och den insikt som kréavs for det delegerade
ansvaret.

Delegation ska vara skriftlig och personlig och ska dverlamnas till berérd befattningshavare
som ska motta delegationen. Prefekt kan helt eller delvis aterta delegation.

I | Utseende av ledamaoter till organ

For val av foretradare for lararkaren i hogskolestyrelsen ger styrelsen sérskilda valforeskrifter.
Foretradare for lararkaren i disciplinnamnd utses av rektor.

LedamoOter (utom personalféretradare) i1 personalansvarsnamnden utses av hdogskolans
styrelse.

Foretradare for studenterna och de forskarstuderande valjs pa det sitt som foreskrivs i
studentkarsforordningen.

Foretradare for arbetsenheter utses av respektive prefekt / enhetschef / forestandare.
Foretradare for T/A-personal utses av berdrd(a) personalorganisation(er).

Foretradare for personalen i jamlikhetsgruppen utses av rektor.
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Foretradare for arbetstagarna i Arbetsmiljokommittén, ledamoter inklusive arbetsmiljombud,
utses av berdrda personalorganisationer gemensamt.

Adjungerad ledamot utses av det organ till vilket ledamoten adjungeras.

Mandattiden &r ett ar for foretradare for de studerande och tre ar for 6vriga ledaméter.

12 Ovriga organ

Utéver ovan uppraknade namnder, grupper och kommittéer kan rektor inratta radgivande
organ for fragor av tillfallig eller varaktig art. Rektor avgor i dessa fall det radgivande
organets sammanséttning och utser dess ledamdéter med undantag av foretradare for de
studerande, vilka utses enligt vad som foreskrivs i studentkarsforordningen.

Studenterna finns representerade i samtliga organ.

De radgivande organens sammansattning och uppgifter beskrivs i annat dokument.
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