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Institutionen f6r lingvistik och filologi
Uppsala universitet

UPPSALA
UNIVERSITET

Arbetsgivarbeslut

Bakgrund

Hosten 2012 initierade dekanus Bjérm Melander en kartldggning pa grund av
konflikter vid Institutionen for lingvistik och filologi pa prefekt Beata Megyesis
begéran. Kartlaggningen genomfordes av Falck Healthcare.

Ramar for anstdllning vid Uppsala universitet

Mot bakgrund av bland annat utredningen konstateras féljande:

For alla anstéllda vid Uppsala universitet ingdr att folja universitetets respektive
fakultetens och institutionens beslut genom att arbeta utifran verksamhetsplanen
samt planera for arbetsmiljd, jamstélldhet, jamlikhet och likabehandling. Det
ingdr ocksa att aktivt frimja samarbete med andra &mnen och bidra till det
tvirvetenskapliga samarbetet.

I arbetsuppgifier {or befattning som professor i latin ingar forskning,
internationalisering, ansékan om externa medel, handledning och undervisning
inom forskarutbildning, undervisning pa grund- och avancerad niva, planering
av seminarier, kursutveckling, kursadministration, examination samt egen
kompetensutveckling i enlighet med tjdnsteplaneringen, institutionens
befattningsbeskrivningar fér &mnesforetrddare samt centralt och lokalt
kollektivavtal.

Ett centralt dliggande for universitetets personal dr ocksa att samarbeta med
andra medarbetare och att aktivt bidra till en god arbetsmilj6 inom den
institution vid vilken man &dr anstilld.

Beslut
Som en foljd av kartlaggningen ska f6ljande punkter iakttas.

Gerd Haverling skall:

* aktivt arbeta for ett gott samarbetsklimat och inte agera pa ett sétt som kan
skada enskilda eller institutionen som helhet

* inte involvera sig 1 administrativa frigor utdver de ramar som ges av det
kollegiala styret

* framfora synpunkter eller kritik pa ett konstruktivt sétt genom samtal med
den det géller och vid behov med st6d av en tredje part

* ta aktiv del i institutionens dagliga arbete och vid behov av franvaro meddela
detta

* ska fullfélja den planering som ¢verenskommits mellan henne och prefekten.
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Avstimning
Avstdmning av detta ska ske 1 samrad med personalavdelningen regelbundet
med bérjan i augusti 2013 och dérefter ménatligen sa lange behovet kvarstar.

Pafoljd
Foljs inte ovanstaende beslut kan frdga om disciplinansvar eller i sista hand
skiljande fran anstdllning komma att prévas av personalansvarsndmnden.

Uppsala 2013-06-18

Beata Megyesi

Prefekt
Institutionen for lingvistik och filologi
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