Lund den 4 januari 2016
Forvaktningsriitten i Malmd -

Overklagande av beslut att indra valberednings forslag till fakultetsordfirande vid Malmé
higskola

Jag blev nyligen av valberedningen vid Fakulteten for kultur och sambhiille, Malmé hdgskola,
féreslagen som extern ledamot och styrelseordf6rande (bilaga 1). Valberedningens forslag dndrades
dock en dryg vecka senare av dekanen Ingrid Dackert (som sjélv inte ingick i valberedningen). Det
nya forslaget innebar att jag inte langre foreslogs som styrelseordforande (bilaga 2).

Det dr detta beslut att dndra forslaget som jag hirmed dverklagar i Forvaltmingsrétten i Malmé dé
Jag anser ait det fattats vegelvidrigt (se nedon). Savil forvaliningschefen Susanne Wallmark som
rektorn Kerstin Tham vid Malmd hégskola har pa min forfragan stéllt sig bakom dekanens éndring
(bilaga 3, bilaga 4). Det har med andra ord inte gatt att 16sa tvisten internt inom hégskolan.

Att dekanen vid beslutet ait dndra forslaget handlat i strid med Malmé hégskolas regelverk fBljer av
foljande iakttagelser. I hogskolans dokument om “riktlinjer for val till fakultetsstyrelser” star (bilaga
5): "Valberedningen ska limna forslag till ldrarrepresentanter och externa ledamdéter. Dekan
informerar rektor om valberedningens forslag av externa ledaméter inklusive fragan om ordfGrande i
fakultetsstyrelsen.” Dekanen har alltsa enligt regelverket inte méjlighet att findra valberedningens
forslag utan dekanens roll #r att passivt informera rektor om forslagets innehall.

I Malmd hégskolas arbetsordning, det centrala styrdokumentet, kan man vidare angiende val till
fakultetsstyrelse ldsa (bilaga 6, sid. 11): "Ledaméter, utom representanter for studenterna, utses genom
val inom bertrda fakulteter, i enlighet med beslutat valforfarande.” Forvaltningschefen har i ett mejl
limnat uppgiften att det beslutade valfdrfarandet fir det som anges i ovan niimnda riktlinjer for val till
fakultetsstyrelser (bilaga 3, linken i hennes mejl gér till detta dokument). Genom att férhindra att
ledaméter utses i enlighet med beslutat valforfarande har dekanen alltsé dven brutit mot Malmo
hégskolas arbetsordning,

Arendet dr principiellt viktigt bl.a. av foljande skiil. Den enda motivering som delgivits mig varfor
valberedningens forslag dndrats dr forvaltningschefens pastdende att det 4r “underforstatt” i
skrivningen om dekanens roll vid val till fakultetsstyrelse att “samrid ska ske med dekan” (bilaga 3).
Detta enda som kan tolkas som skil for denna avvikelse fran regelns bokstav dr forvaltningschefens
pastaende i samma mejl att *[d]etta samrad skedde enligt tidigare riktlinjer med rektor”. Denna
hinvisning till tidigare regler kan dock inte anses vara en skiilig grund for att fringa den nuvarande
regelns bokstav. Den allminna fraga som dessa omsténdigheter reser 4r om det ar réttsligt mojligt for
statliga chefer att godtyckligt och osakligt vilja att omtolka en géllande regel pé ett siitt som avviker
fran dess bokstavliga innebdrd, vilket vore graverande for rittssikerheten och fortroendet for
myndigheterna. '

Det dr uppenbart att #ndringsbeslutet angar mig och gick mig emot. Det finns vidare ingen anledning
att tro att det inte skulle vara 6verklagbart. Alltsa &r det overklagbart. Beslutet kan dérfor dverklagas i
forvaltningsritten enligt 22 § forvaltningslagen.




En komplikation i sammanhanget 4r att Malmé hgskola aldrig i nagot beslutsdokument upplyst mig
om hur jag kan 6verklaga éindringsbeslutet. Det &r 6ver huvud taget oklart vad som ska riknas som
beslutsdokument i sammanhanget. Jag har t.ex. inte delgivits nigot formellt protokoll frin motena i
valberedningen. Det som kommer nidrmast ett beslutsdokument 4r mejlet frdn valberedningens
ordforande (bilaga 2). Inte heller i detta dokument upplyses om hur och inom vilken tidsrymd
Andringsbeslutet kan dverklagas. Malmé hogskola har dérfor dven brutit mot 21 § férvaltningslagen.

Till foljd av detta tillkortakommande fran hsgskolans sida stod det inledningsvis inte klart for mig att
det handlade om ett myndighetsbeslut som kan Gverklagas i Férvaltningsriitten inom en tidsfrist pa tre
veckor. Nir detta gick upp for mig hade tidsfristen tyviirr gatt ut. DA denna i och for sig olyckliga
omstindighet ér en foljd av hdgskolans rattsvidriga underlatenhet att 1imna erfordertiga upplysningar
menar jag att jag sjilv inte kan lastas. Overklagandet bor dérfor anses ba inldmnats inom skilig tid (en
maénad efter rektors bekriftelse, bilaga 4) och i vanlig ordning tas upp for avgorande i
Forvaltningsritten. Jag kommer att pa dessa grunder Gverklaga ett eventuellt avvisningsbeslut fran
hogskolans sida i Forvaltningsritten.
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Professo? Erﬂz.! Olsién
Personnummer: 640311-7572
Galjevangsviigen 1, 224 65 Lund
Tel (mobil): 076-130 11 44
Tel (arbete): 046-222 09 25

E-post: erik_j.olsson{@academicrightswatch.se

Férteckning dver bilagor
Bilagorna ir i samtliga fall allméinna handlingar.

Bilaga 1: E-post frin valberedningens ordférande om att jag blivit foreslagen som fakultetsordforande
(2015-11-16).

Bilaga 2: E-post frdn valberedningens ordfrande om att dekanen dndrat forslaget och atf jag inte
lingre star som ordfdrande trots att, som det stir, valberedningen enhiilligt foreslagit mig for posten
(2015-11-26).

Bilaga 3: E-post fran forvaltningschefen Susanne Wallmark dér det pastis att skrivningen om att
dekanen ska informera rektor om valberedningens forslag ska forstas som att forslaget ska fattas i
samrad med dekanen (2015-12-03).

Bilaga 4: E-post frin rektorn Kerstin Tham dér hon stiiller sig bakom dekanens dndring (2015-12-04).
Bilaga 5: Malmd hogskolas “Riktlinjer for val till fakultetsstyrelser™.

Bilaga 6: Malmd hogskolas atbetsordning,
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Frén: Magnus Nilsson [magnus.nilsson@mah.se]
Skickat: den 16 november 2015 16:27

Till: Erik 3 Glsson

Amne: Valberedning

Hej Frik o
Valberedningen har idag beshutat att foresid dig som extern ledamot i fakultetsstyrelsen vid Kuitor och Samhille,
Malmb hogskola. Vi vill ocksi se dig som ordférande for styrelsen.

1 sin helhet ser férslﬁ%ét ut som féljer:

Externa:
Erik } Olsson
Ari Koklo
Rirthe Miiller

Interna:

Anders Edvik, S

Birgitta Vitestam, US
Oscar Hemer, K3 '
Maria Hellstrom Reimer, K3
Anna Lundberg, GPS
Christian Fernandez, GPS
Karina Vamling, SPS

Mvh. Magnus

Magnus Nilsson 7
Professor i litteraturvetenskap / Professor, comparative literatnre
Malma Hogskola / Malmé University







Fran: Magnus Nilsson [magnus.nilsson@mah.se] -
Skickat: den 26 november 2015 12:15
Till: Erik J Olsson

Amne: Re: SV: SV: Valberedning

Hej Erik

Dessvirre méste jag meddela att du inte kommer att vara valberedningens forslag som ledamot 1
falkultetsstyrelsen. Det forslag vi la (diir du fanns med som ordférande) har blivit féremal f6r “samrad” med
dekanus, och detia har resulterat 1 att vi varit tvungna att dndra oss. Vi i valberedningen hade inte informerats om
att det skulle ske négot samréd, eller att detta innebar att vi inte ensamma kunde bestimma hur vart m..mu.mmmm skulle
se ut. Om vi vetat detta skulle vi naturligtvis formulerat oss annorlunda 1 var korrespondens med dig. Faktur
kvarstir dock: vi forelog enhilligt dig som ordférande. Nu har vi tvingats 1Agga ett annat forslag.

Mvh. Magnus _ |

Magnus Nilsson

Professor 1 litteraturvetenskap / Professor, comparative literature
Malmé Hogskola / Malm& University

Kultur och S8ambhille / Faculty of Culture and Society

S-206 06 MALMO

+46 (0)40 6657229

www.mah.se

http://forskarnav.mah.se/id/immani
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Hej,
Jag har fatt ditt mejl till dekan Ingrid Dackert ang valberedningens forslag till fakultetsstyrelsen for KS. | arbetsordningen

anges att val sker genom beslutat valférfarande. Malmd higskolas riktlinjer for val finns publicerade pa var hemsida under

styrdokument, https://mah.app.box.com/s/aii5sh9cbcawdkdnuh7k, och dar framgar att dekan ska informera rektor om
valberedningens férslag av externa ledamdter inklusive frigan om styrelsens ordfdrande. Underforstatt i denna

skrivning ar att samrid ska ske med dekan. Detta samrad skedde enligt tdigare riktlinjer med rektor.

Halsningar

Susanne Wallmark

Forvaltningschef






den 4 decembrer 2015 1558

Baste Erik!

Min uppfattning ar att valet vid KS genomfor i enlighet med valberedningens forslag varfor det inte finns nagon

anledning for rektor att ingripa.
Bésta halsningar Kerstin Tham

Kerstin Tham, Rektor/Vice-Chancellar, Professor,
Malmo Hogskola/Malmd University
kerstin.tham@mah.se

+46406658667

+456727362667

sarnd whoyenis
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Malmd hgskola, Gemensamt verksamhelsstod
Kansliet
Thomas Strandberg, Kanslichef

Beslut
Beslutsdatum: 15 oktober 2016

MALME HOGSKOLA

BESLUT
Detta beslut ersitter tidigare beslut dnr Mahr 19 2012/558.
BESLUTANDE FOREDRAGANDE
Cecilia Christersson, rektor Thomas Strandberg, kanslichef

{vriga som deltagit vid beslutstilifaHet
Susanne Wallmark, férvaltningschef

Bakgrund

Riktlinjer vid val av ledamdter till fakuiltetsstyrelse har fértydligats och
kompletterats, Detta beslut foranleds i huvudsak av hogskolans
omorganisation och mdjlighet till elekironiska valsedlar.

Beredning

Arendet har foredragits i den administrativa ledningsgruppen samt 1
hogskolans ledningsgrupp och ir samverkat 1 lokal samvetkansgrupp den
1 oktober 2015.

Beslut
Faststallande av riktlinjer vid Val Iedamoter 1:111 fakulietsstyrelse.

Ll ( L&Q@/

Underskriftav hesM Underskiifi av fr)red%

SANDLISTA
Dekaner
Kanslichefer
Avdelningschefer
Rektor
Forvaltningschef

Postadress Besbksadress Tetefon E-post

Malmd hogskota Matrosgatan 1 040-8657644 thomas.strandberg@mah.se
Gemensamt verksamhetsstéd Fax Webb

20506 Maimo www.mah.se
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Styr- och handiedningsdokument

Dokumenttyp: Riktlinje
Beslutsdatum: 2016-10-15
Beslutande: Rektor
Gilflghetstid: v
Dokumentansvarig: Thomas Strandberg
Diarienummer: Dnr MAHR 18-2015/532
Version; 1
Revisionsdatum:

Riktlinjer for val av ledamoter till fakultetsstyrelse

Dessa riktlinjer kompletterar Malmd hégskolas arbetsordlﬁng, dnr Mahr 12-

2012/530,

Valberedning

En valberedning med minst tre ledamoter, bestdende av anstéllda organisatoriskt
placerade under dekan, utses av dekan efter samrdd med fakultetsledningen.
Valberedningen kan utses genom val. I valberedningen skall en jimn
konsfordelning efterstrivas.

Valberedningen ska fresld minst det antal ledamdéter som ska ingd 1 styrelsen.
Dekan utser ordforande i valberedningen eller uppdrar &t dem att konstituera sig
sjélva.

S

Valberedningen skall 1dmna forslag till lararrepresentanter och externa ledamoter.

Dekan informerar rektor om valberedningens forslag av externa ledamdter

inklusive fragan om ordférande i fakultetsstyrelsen, P

e e s mee e

Postadress
Malmé hdgskola

Valberedningen ska beakta att majoriteten av ledamoterna i fakultetsstyrelsen,
inklusive de tre representanterna for studenterna och doktoranderna, ska ha
vetenskaplig eller konstndrlig kompetens. En jimn konsfordelning 1
fakultetsstyrelsen ska efterstriivas.

Fakultetsstyrelsen sammansittning

Infér varje mandatperiod beslutar dekan om fakultetsstyrelsens sammansitining
genom diariefort beslut i enlighet med arbetsordningen.

Ristberiittigad och valbara
Enligt arbetsordningen &r anstillda vid en fakultet rdstberattigade vid val till

Besbksadress Tetefon E-post
Meptuniplan 7 040-6657644 thomas.strandberg@mah.se

Gemensamt verksamhetssiad Fax Webb

20508 Maim&

www.mah.se
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Dnr MAHR 19-20156/5632 2(av2)

fakultetsstyrelsen. For att vara rostberéittigad och valbar ska man vara anstélld tll
minst 50% och vara understilid dekan organisatoriskt, Dessutom ska man vara
anstélld vid Malmé hogskola tillsvidare eller fOr en viss tid, som inte ir kortare &n
tva dr,

Tjanstledighet, fordldraledighet och sjukskrivning péverkar inte bedémmingen.
Regeln i arbetsordningen om minst tva rs anstillning avser anstéllningens léngd
fran mandatperiodens bérjan och framat. Provanstéillda betraktas som
tilisvidareanstillda i detta avseende.

Rostberittigade kan vilja de av valberedningen foreslagna lararrepresentanterna,
men har ocksd mojlighet att foresld egna kandidater.

De liraranstillningar som finns vid Malmé hogskola framgar av géllande
anstéliningsordning. (dnr 19—2013/215)5

Doktorander deltar inte i valet, doktorandrepresentant i fakultetsstyrelsen utses av
doktorandkéren.

Samtliga ldrare som &r rostberdttigade &r ocksa valbara.

Ristlingd och lista pa valbara personer

Rostléngd och lista pé valbara personer faststills av fakultetens
kanslichef/fadministrativa chef baserat pd kiinda anstillningsforhéllanden den nya
mandatperiodens forsta dag.

Valperiod och valforrittare

Fakultetens kanslichef/administrativa chef ansvarar for att valet forriittas pa ett
korrekt sdtt och beslutar om vid vilken tidpunkt valet ska avstutas, Valet avgors
normalt genom ett elektroniskt valforfarande. Elekironiskt valforfarande anses
uppfylla kraven pa att valet ska ske med slutna sedlar. Valperioden ska omfatta
minst en vecka, '

Fakultetens kanslichef/administrativa chef ansvarar for att utse en grupp
valforrittare, upprétta vallangd, uppritta och faststélla rostlingd,
administrera valet, rikna roster samt meddela valresultatet.

Kanslicheffadministrativ chef beslutar efier samrdd med dekan om valet ska
genomforas clekironiskt eller med slutna valsedlar, Det ska da finnas
mdjlighet att antingen sénda postrdst elier ldmna valsedel pa arbetsplatsen.
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Arbetsordning for Malmo
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1. Inledning

Med anledning av nya bestimmelser i higskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100) som tréidde i kraft den 1 januari 2011 utformas
arbetsordning for Malmo hogskola omfattande hégskolans $vergripande organisation,
arbetsfordelning mellan higskolestyrelsen och rektor, delegering av beslutanderiitt,
handliggningen av vissa drenden samt formerna i Gvrigt for verksamheten. Denna .
arbetsordning kompletteras med beslut om sammansiittning av vissa ridgivande och

beredande grupper, beslut om delegationsordning samt beslut om olika

processbeskrivningar. Dessa beslut fattas av rektor pd hdgskoledvergripande nivi samt av

dekanus pé fakultetsniva.

2. Generella begrepp och beslutande grupper

Begreppet vetenskaplig kompetens

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnérlig kompetens, om besluten
kriver en beddmning av

e uppligg, genomfbrande av och kvalitet i utbildningen

e organisation av och kvalitet i forskningen.

Om beddmning ska géiras av en grupp av personer, ska majoriteten av personerna ha
vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

Med person med vetenskaplig kompetens avses i detta sammanhang den som #r
s professor; eller

e annan lidrare, om ldraren har anstillning for vilken det kriivs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

s annan intern eller extern ledamot om denna har avlagt doktorsexamen,

Med person med konstniirlig kompetens avses i detta sammanhang den som ir anstiifld som
lektor eller professor pa konstniérlig grund, eller har motsvarande kompetens.

Beslutande grupper vid Malmd hégskola

Vid Malmé higskola finns tva olika typer av beslutande grupper. Dessa dr
Hogskolestyrelsen och Fakultetsstyrelserna. Samtliga andra rdd, ndmnder och grupper vid
hdgskolan dr radgivande till rektor samt pro- och vicerektorer, dekan samt pro- och
vicedekaner, prefekt, centrumférestindare eller chef i verksamhetsstiidet. Beslutsmandat

- kan delegeras frin den som beslutat om inriittande av ridet/ndmnden/gruppen till
ordftranden i radet/nimnden/gruppen. Delegationen ska vara skriftlig.
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Val av ledaméter till beslutande organ
Anstillda vid Malmd hogskola #r réstberittigade vid val till hogskolestyrelsen.
Anstillda vid en fakultet &r rostberittigade vid val till fakultetsstyrelsen.

Som anstiilld riknas den som till minst 50 % #r anstilld vid hégskolan. Som anstilld inom
en fakultets ansvarsomrade, riknas den som till minst 50 % utfér sitt arbete inom
fakultetens ansvarsomride. Vid val till hogskolestyrelse och fakultetsstyrelse ska personen
dessutom vara anstilld vid Malm& higskola tillsvidare eller for en viss tid, som inte ir
kortare &n tva 4r.

For att vara valbar krivs normalt vetenskaplig eller konstnérlig kompetens. Denna princip
kan fringas om den beslutande gruppen i 6vrigt uppfyller hogskoleférordningens krav for
att vara beslutstor. For att vara valbar ska personen dessutom uppfylla villkoren ovan som
berittigar till ritt att delta i val till hogskolestyrelse och fakultetsstyrelse. Ledamot som
utses genom val utses for en period om tre ar.

3. Organisation

Malmdé hégskolas styrelse

Styrelsen har inseende 6ver Malmé hogskolas alla angelidgenheter och svarar for att dess
uppgifter fullgtrs.

Vid hogskolan finns en internrevision direkt understilld styrelsen.

Rektor

Rektor dr hogskolans myndighetschef. Anstdllningen som rektor dr reglerad i hogskole-
férordningen. Rektor ska ha en stillféretridare, som tjinstgér i rektors stille nir han eller
hon inte ér 1 tjdnst, och som 1 dvrigt ersiitter rektor i den utstriickning som rektor
bestdimmer. Vid Malmo hogskola bendmns rektors stéillforetridare prorektor.

Rektor kan utse en eller flera vicerektorer med ansvar fr specifika fragor inom hdgskolan.
Vicerektorer utses normalt pé tre ar med mdjlighet till forlangning.

Hégskolans ledningsgrupp

. Vid Malmé higskola finns en ledningsgrupp med uppdrag att vara rddgivande till rektor i
hogskoledvergripande frigor. Rektor &r ordforande i ledningsgruppen. Studenterna har ritt




att vara representerade i ledningsgruppen med tva representanter. I dvrigt beslutar rektor
om ledningsgruppens sammansittning,.

Arenden av hogskoletvergripande strategisk art bereds i tre beredningar benimnda
Utbildningsberedningen, Forskningsberedningen och Samverkansberedningen. Dessa ir
organ for information, forankring, dialog och beredning. Beredningarna bestar av ansvarig
pro-/vicerektor, verksamhetsforetréidare och tjinstemin ansvariga for relaterat
verksamhetsstdd. Rektor beslutar om beredningarnas sammanséttning, Beredningarna fattar
inte beslut utan utgdr ridgivande organ till hdgskolans rektor. Ordférande i dessa #r pa
delegation ansvarig pro- eller vicerektor. Beredningarna kan pa eget initiativ ta upp
fragestillningar for diskussion.

Utdver dessa kan ytterligare personer adjungeras till beredningarna. Utskott som arbetar
med specifika fragor kan inrittas under de tre beredningarna. Rektor beslutar om att inriitta
eller avveckla utskott.

Fakultet

Vid Malmd hogskola édr en fakultet en organisatorisk enhet som ansvarar for utbildning,
forskning och samverkan inom ett vetenskapligt omride. Vid Malmé hagskola finns
foljande fakulteter:

e Fakulteten for hiilsa och samhiille

s Fakulteten for kultur och samhiille
¢ Fakulteten for lirande och samhiille
¢ Fakulteten for teknik och samhille

¢ Odontologiska fakulteten

Chef {or varje fakultet &r dekanus som utses av rektor, efter genomftrande av beslutad
rekryteringsprocess. Dekanus ansvarar {or fakultetens hela verksamhet och beslutar i fradgor
internt p fakulteten i enlighet med delegation fran rektor, med undantag av frigor angivna
nedan i vilka fakultetsstyrelsen beslutar. Dekanus dr ansvarig for verkstitlande av rektors
och fakultetsstyrelsens beslut. Dekanus ska ha en stéllforetriadare, som tjanstgor i dekanus
stille nir han eller hon inte ér i tjinst, och som i Gvrigt erséitter dekanus i den utstriickning
som dekanus bestimmer. Vid Malmo hégskola benimns dekanus stillforetradare
prodekanus och utses av rektor pd forslag fran dekanus.

Dekanus kan utse en eller flera vicedekaner med ansvar for specifika frigor inom
fakulteten. Dekanus, prodekanus och vicedekanus utses normalt pa tre &r med méjlighet till
forlingning. '

Vid varje fakultet finns en fakultetsstyrelse som 4r beslutande i frigor rérande fakultetens
forsknings-, utbildnings- och samverkansstrategier, om férslag till rektor rérande inrittande
eller avveckling av utbildningsprogram samt i andra fragor i enlighet med av rektor
beslutad delegationsordning. Fakultetsstyrelsen ér i 6vriga frigor radgivande till dekanus.
Fakultetsstyrelsen ska ha en majoritet vetenskapligt och konstnirligt kompetenta ledaméter
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samt ett antal externa ledaméter (se kap 6). Ordforanden i fakultetsstyrelsen ska vara extern
och har utslagsriist om jamnt rostlige uppkommer vid omréstning. Dekanus ingér i
styrelsen och #r foredragande.

Vid varje fakultet finns dessutom anstiillningsnémnd, utbildningsniimnd och en forsknings-
och forskarutbildningsnimnd. Dessa #r rddgivande till dekanus, eller till fakultetsstyrelse
om irendet ligger inom fakultetsstyrelsens beslutsmandat. Utdver dessa kan dekanus
besluta om att inréitta ytterligare rid for specifika fragor.

Institution

Den akademiska verksamheten bedrivs normalt inom institutioner. Varje institution tillhér
en fakultet.

Prefekt

Chef for varje institution #r en prefekt som utses av fakultetens dekanus. Prefekt ansvarar
for institutionens hela verksamhet och beslutar i frigor internt pé institutionen i enlighet
med delegation fran dekanus. Prefekt ska verka for att forskning och utbildning av hig
kvalitet bedrivs inom institutionens verksamhetsomrade och for att frimja institutionens
samverkan med det omgivande samhéllet, Prefekt foretrader institutionen inom och utom
hégskolan.

Prefekten utses av fakultetens dekanus pé tre &r med mdajlighet till f5rlingning. Vid varje
institution ska finnas en stillféretridande prefekt som tjanstgdr i prefekts stille nir han
eller hon inte 4r i tjinst.

Prefekt kan efter samrid med fakultetens dekanus besluta om intern organisation av
institutionen, t.ex. genom skapande av underordnade enheter eller avdelningar vid stora
mstitutioner.

Verksamhetsstod och chefen for gemensamt verksamhetsstod

Vid hégskolan finns ett hogskolegemensamt verksamhetsstod bendgmnt Gemensamt
verksamhetstdd. Gemensamt verksamhetsstdd stédjer hdgskolans styrelse, rektor, fakulteter
och verksamheten i 6vrigt i att bedriva utbildning, forskning och samverkan samt att
fullgora hogskolans dvergripande myndighetsansvar. I Gemensamt verksamhetsstéds
uppdrag ingér ocksa att utveckla higskolans processer for verksamhetsstod.

Chefen for Gemensamt verksamhetstid #r direkt understiilld rektor. Chefen for
Gemensamt verksamhetsstdd har funktionsansvar for hogskolans hela verksamhetsstod.

De administrativa cheferna vid fakulteterna ansvarar for respektive fakultets
verksamhetsstid. Den administrativa chefen dr understilld fakultetens dekanus.

Bibliotek och IT




Vid hogskolan finns en enhet bendmnd Bibliotek och IT (BIT) som bestar av
hogskolebiblioteket och htgskolans IT-avdelning. BIT stodjer hgskolans utbildning,
forskning och samverkan vad giller vetenskaplig informationsférsérjning, informations-
och kommunikationsteknik, informationskompetens och ldrandemiljs. Chefen for BIT &r
direkt understilld rektor. TT-avdelningen har en chef, IT-chefen, som dr understilld chefen
for BIT. Vid BIT finns ett BIT-rad med uppgift att vara ett rddgivande och beredande organ
till BIT-chefen. BIT-rddet bestar av prorektor (ordf), BIT-chefen, IT-chefen, representanter
for samtliga fakulteter, gemensam forvaltning, biblioteket respektive IT-avdelningen, tva
externa ledamdter, studeranderepresentanter samt doktorand.

Personalansvarsnimnd

Vid higskolan finns en personalansvarsnimnd. Personalansvarsnimndens sammansittning
och uppgifter regleras i myndighetsfrordningen. Néimndens sammansittning och uppgifter
ar reglerade 1 htgskoleforordningen respektive myndighetsférordningen.

Disciplinniimnd

Vid hégskolan finns en disciplinndmnd. Némndens sammansittning och uppgifter regleras i
hégskoleférordningen. '

Ovriga enheter

Vid Malmé hagskola finns ett fran tid till annan varierande antal centrum inréttade av
rektor.

Centrumen har till uppdrag att understédja samarbete ¢ver fakultetsgrinserna inom ett
definierat vetenskapligt omrade cller fér en viss frigestillning. All akademisk personal har
sin organisatoriska hemvist vid hdgskolans institutioner. Varje centrum leds av en
forestindare som rapporterar till pro- eller vicerektor beroende pa centrumets uppdrag.

Stadentkar

Hogskolan ska efter ansékan besluta att en eller flera sammanslutningar av studenter far
stillning som studentkéar(er) for viss tid, om sammanslutningen uppfyller de krav som stills
i hogskolelagen. Beslutet om stillning som studentkar fattas av hégskolestyrelsen.

Studentrepresentation

Studenterna har riitt att vara representerade 1 hogskolans beslutande och beredande organ
nir bestut eller beredning sker i frigor som paverkar studenternas utbildning eller
studiesituation.

- Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
1amnas till och samréd ske med en studentrepresentant i god tid fére beslutet eller
slutférandet av beredningen.




1 de fall det beddms att synpunkter i ett drende behtver inhimtas genom remiss till en eller
flera instanser och #drendet rér verksamhet av betydelse for utbildningen eller studenternas
situation, ska studentkéarerna vid Malmd hogskola utgéra remissinstans.

4. Malmo hogskolas styrelse

Uppgifter

Styrelsen vid Malmd higskola #r en styrelse med ansvar enligt Hogskoleforordningen och
utgdr myndighetens hdgsta ledningsorgan med det yttersta ansvaret for verksamheten.
Styrelsens friimsta uppgift dr att utifrdn regeringens verksamhetsmal for Malmd hdgskola,
bland annat genom Regleringsbrevet, tolka innebdrden av uppdraget och formulera
konkreta och uppfoljningsbara interna mal fér hdgskolans olika verksamheter. Till detta
kommer ansvaret att f5lja upp hsgskolans verksamhet samt att utveckla och sikra
utbildningarnas kvalitet. Styrelsen ska tillse att den erhaller erforderlig information om
hogskolans verksamhet, stéillning, resultat, finansiering och likviditet genom periodisk
rapportering.

Arsredovisningen ska skrivas under av samtliga ledaméter i hgskolestyrelsen.
Hogskolestyrelsen beslutar

1. iviktigare frigor om verksamhetens (utbildning, forskning, samverkan)
dvergripande inriktning och higskolans organisation,

2. om &rsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar
i dvrigt

3. om atgiirder for att siikerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och
kontroll som fungerar pa ett betryggande sétt,

4. om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapportet,

5. om riktlinjer och revisionsplan fér internrevisionen och atgirder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §
internrevisionsférordningen (2006:1228),

6. iviktigare frigor om den interna resursfordeningen och uppf6ljningen av denna,

7. ifragor som enligi 2 kap. 15 § hdgskoleforordningen (1993:100) ska avgtiras av en
personalansvarsnimnd, om det inte har inriittats en personalansvarsnimnd vid
hogskolan eller om Statens ansvarsnimnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 §
hogskoleférordningen,

8. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § hogskoleforordningen andra
stycket higskolefdrordningen,

9. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om universitetets Svergripande
organisation, delegering av beslutanderitt, handliggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat dr foreskrivet i lag eller forordning,



10. om en anstéllningsordning,
11. om viktigare foreskrifter i Hvrigt,

12. i dvriga frigor som &r av principiell vikt.

Haruttver beslutar styrelsen enligt sérskilda bestimmelser i hgskolefdrordningen
om:

o foreskrifter for valforfarandet i samband med val av lirarrepresentanter i
styrelsen,

o formerna for horande av ldrare, Gvriga anstiillda och studenter vid beredning av

o d#rende om anstillning av rektor, samt forslag till regeringen om
anstillning av rektor

o utseende av prorektor.

Andra uppgifter dn de som avses ovan ska beslutas av rektor, om inte annat ir foreskrivet i
lag eller forordning eller hogskolans styrelse har beslutat nagot annat. Har det i
hogskolefsrordningen eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer p4 rektor, far
dock hogskolans styrelse inte ta dver den.

Sammansiittning

Hogskolans styrelse bestar av ordfdrande, rektor och hégst 13 ledaméter. Av ledamdterna
utser regeringen atta ledamdter inklusive ordforanden. Hogskolans lirare #r representerade
med tre ledamoter utsedda genom val i enlighet med beslutat valférfarande och hogskolans
studenter 4r tillika representerade med tre ledaméter. Lirarrepresentanter viljs normalt f6r
tre ar och studentrepresentanter for ett &r. Foretridare for de anstiillda utses enligt
personalfdretradarforordningen och har enligt 2 kap. 4 § hdgskolelagen nirvaro- och
yttranderiitt vid styrelsens sammantriiden. Styrelsens ledaméter har utifrdn sina respektive
forutsattningar att Gverordnat varje partsintresse verka for Malmé hogskolas dvergripande
malséttning sdsom radgivare, beslutsfattare, samordnare och ambassadérer.

Arbetsformer

Ordforande och rektor: Med ordféranden avses enligt denna arbetsordning den av

regeringen utsedda ordftranden eller, vid forfall for denna, den av styrelsen valda vice

ordféranden. Med rektor avses den av regeringen anstiillda rektorn eller, vid fsrfalf for

denna, den av styrelsen utsedda prorektomn, tillika rektors stillforetridare. Ordféranden
-samrader med rektor i drenden av betydelse for styrelsens arbete.

Sammantrdden: Styrelsen ska senast fore utgdngen av november ménad arligen besluta om
vilka ordinarie sammantridestider som ska gilla nirmaste verksamhetsir, Normalt
sammantriider styrelsen sju ganger om éret med anpassning till rscykeln for stiende




drenden. Styrelsen beslutar ocksd om extra sammantriide. I bradskande fall kan beslut om
extra sammantride fattas av ordféranden.

Protokoll: Vid styrelsens sammantriiden fors ett beslutsprotokoll. Protokoll ska upprittas
skyndsamt och ska, efter granskning av férvaltningschefen eller den som denna siitter i sitt
stiille, undertecknas av sekreteraren, justeras av ordforanden, rektor och den
justeringsperson styrelsen utsett.

5. Rektor

Uppgifter

For ledningen av hdgskolans verksamhet svarar ndrmast under styrelsen rektor, som
darmed #r hogskolans chef. Rektor #r tillika enligt 2 kap. 4 § hogskolelagen ledamot av
hdgskolestyrelsen och ordforande i personalansvarsnimnden och disciplinndmnden.

Rekior beslutar i foljande drenden:

o ifrigor som inte ankommer pé styrelsen, i den man de inte enligt lag eller
forordning ska avgdras av annat beslutsorgan inom hégskolan,

s ifragor som delegerats av styrelsen.

Rektor svarar for myndighetens arbetsgivarpolitik genom att:

I. isamverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken,

2. setill att de anstillda dr vil fortrogna med malen f6r verksamheten,

skapa goda arbetsforhillanden och ta till vara och utveckla de anstilldas kompetens
och erfarenhet.

Av uppriittade delegationer framgér vilka beslut som rektor har delegerat.

Rektor ansvarar ocksé for att hogskolan etablerar de rddgivande organ for samverkan med
andra akttrer pa internationell, nationell, regional och lokal niva som behovs for att
hogskolan ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Arbetsformer

Rektor fattar beslut efter beredning och foredragning. Forvaltningschefen, eller den
‘befattningshavare som forvaltningschefen utser, #r ansvarig for beredning och foredragning
av drenden.
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. ansvarsomride.

6. Fakultetsstyrelse

Sammansittning

I fakultetsstyrelserna ingér 5-7 lirarrepresentanter, fakultetens dekanus, 2-4 externa
ledamdter, 2 foretridare f6r studenterna samt 1 fireteiidare for doktoranderna. Ordféranden
i fakultetsstyrelsen ska vara extern. Fakultetsstyrelsen miste ha en majoritet vetenskapligt
eller konstngrligt kompetenta ledaméter.

Dirutéver har representanter for personalorganisationerna, som utses enligt personal-
foretridarforordningen (1987:1101), néirvaro- och yttranderitt.

Vid fakultetsstyrelsens sammantriden fors ett beslutsprotokoll. Protokoll ska upprittas
skyndsamt och ska undertecknas av sekreteraren, justeras av ordfdranden, dekanus och den
justeringsperson fakultetsstyrelsen utsett.

Studenterna far utse hégst tva gruppsuppleanter. Varje styrelse beslutar sérskilt om
suppleanternas nirvaro- och yttranderiitt samt mojlighet att fa skiljaktig mening antecknad
till protokollet.

Mandatperioden for ordfsrande, vice ordférande och ledaméter ér tre &r med méjlighet till
forlingning. Mandatet for ordforande och vice ordfrande far normalt forlingas hogst en
ging om tre ar. For ledamdter som representerar studenterna och doktoranderna &t
mandatperioden ett &r, med mdjlighet till forléingning.

Ledamﬁter; utom representanter for studenterna, utses genom val inom berdrda fakulteter, i
enlighet med beslutat valforfarande. I styrelsen kan personer inviéljas, som inte tillhor
fakulteten. Rstritt vid val till fakultetsstyrelse har anstéllda inom fakultetsstyrelsens /)

J
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kzhbwl%gentanter for studenterna och doktoranderna utses enligt bestimmelser i
studentkérsforordningen (2009:769).
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