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Kartliggning av den psykosociala arbetsmiljén
avd. Tyska pé SoL, sept/okt 2013 (n=T)

Fyra omraden som framkonmmer utifrio enkitsvar samt intervimer

1. Det finns konflikter ph arbetsplatsen flera som angeft att mobbing och trasserier
forekommes, Det finns vidare olosta Jonflikter. Problemen har funnits en Jangre tid.
2. Spind stimning p& arbetsplatsen, som verkar vara priglad av oro och radsla. Vi
bedamer att det finns eit kontrollerande Klimat.
Oro for smnets framtid och tjanstefSrdelning.
4, Upplevelse av hog Tvalitet ps undervisning, forskping och handledning.
Verksamheten upplevs som mellan ganska till mycket bra.
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Under punkt 1 och 2 & professorn i fokus o personalens uppmirksambet och oro. MNistan
alla utirycker under intervjuerna nigon form av 1idsla eller oro for att hamna pa kant med
professorn, Vi uppfattar vidare att det finns ett kontrollerande klimat som gbr att persomalen
inte vigar siga vad de tycker —av sadsla att det ska leda till problem eber konsekvenser. Allt
frin att direkt hamna i konfifkt med professorn till att bli ifragasatt eller tilirattavisad av
densamma.

Samialsiklimatet upplevs som: illkngppt och leder till att gruppens potential inte nyttjas pé ett
effektivt satt, D& det inte finns en erfarenhet av att man 16ser konfiikter pd arbetsplgtsen finns
det Titen tillit och tilliro il att det ska g& att 165a svarigheterna. Det finms t.o.m. en oro for vad
som ska handa mu nér vi & inne och ta reda pé hur det ser ut.

Under punkt 3 finns det en oo £5r mnets framiid och fanstefSrdelning utifrén ekonomiska
aspekier. Det finns ett behov av att 5 en Klarhet i hur framtiden Jeommer att se ut.

Under punkt 4 framkommer det aft den alimérma bilden fifn de intervjuade &r ait
verksamheten fungerar bra till mycket hra. Undervisningen och kvaliteten pé forskning samt
hendledning till studenter fungerar mycket bra.

Sammanfattning:

Det finns konflikter p4 arbetsplatsen som & olosta. Spind stimoing, upplevelse av
icontrollerande klimat och en oro f6r att om man siger vad man tycker sk kan det leda till
problem och negativa konsekvenser. Professorn ar central i beskrivningen av ovanstiende
problem. Det irmebiir sjalviallet inte att hon #r ensamt angvarig 1 dessa skeenden, men det &1
ofrinkomligt 53 att hon finns med som en del i samtliga beskrivningar av dessa, problem.

et fnns vidare en oro for Ampet tyskas framntid vad giller ekonomiska ramar och dérigenom

A0

ocks? tjanstefordelningen. Tret finns en oro Tor om alla ska kunna vara Jvar, och vem som is& <

fall inte kan vara kvar.

Kvalitefen pa undervisning och verksamheten upplevs som hog.



- By
¥,

BeteendeMedicinskt Center

B s I o v

Atgirdsforsiag:

Det behover arbetas med gruppen 50r att S5t den psykosociala arbetsmilidn pa
arbetsplatsen. Btt sidant arbete tar tid da det handlar om att bygga upp fortroende och en
sppenhet. Darfor behdver det avsittas 1id for en sadan insats.

Det &r dnskvart att om mojligt bringa Yarhet i sadant som ocksd skapar oz0, sisom ekonomi

och anstefordelning.
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