Kritiskt lige — begéran om rad och hjilp

Amne: Kritiskt [dge - begdran om rad och hjalp m 4
Fran: Valeria Molnar <valeria.molnar@tyska.lu.se>
Datum: 2015-11-30 13:28

Till: <cecilia.billgren@rektor.lu.se>
Dold kopia: Valéria Molnar <Valeria.molnar@tyska.lu.se>

Hej Cecilia,

jag skulle vilja be dig om att vidarebefordra de bifogade filerna till Lunds
universitets rektor Torkjorn von Schantz fdr intern hantering.

Jag vore ocksd mycket tacksam om jag skulle kunna f& méjlighet till ett méte med
rektorn.

Med bdsta hélsningar,
Valeria

Bilagor:
1. Kritiskt lige — begédran om r&d och hj&lp
2. Direktiv_VM_okt2614
3, pépekanden i anslutning till direktiv
4. Valeria Molnar - Kommentarer

Valeria Molnar, professor
Tyska, Sprék~ och litteraturcentrum, Lunds universitet
Box 201, 221 @@ Lund

German, Center for Languages and Literature, Lund University
Box 201, SE-221 98 Lund

Sweden

— Bilagor:
Kritiskt lage - begaran om rad och hjalp.pdf 42.0 kB
Direktiv._ VM _okt2014.pdf 153 kB
papekanden i anslutning till direktiv.pdf 111 kB
Valeria Molnar- Kommentarer.pdf 47.3 kB
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BULAGH 2

Valeria Molnar Lund 2015-11-27
Lunds universitet, SOL-centrum

Till
Torbjém von Schantz
Rektor, Lunds universitet

Biste Torbjorn von Schantz,

hirmed vinder jag mig till dig som Lunds universitets rektor med hdgsta ansvar for universitetets
verksamhet i ett lige didr jag behdver rad och hjilp.

Under flera ir har SOL:s ledning och fakultetsledningen pd HT hanterat frigor kring &mnet tyska
vid SOL-centrum i Lund pé ett ytterst problematiskt s#tt, bdde nér det géller verksamheten och den
psykosociala arbetsmiljon. Som fackets jurist Carl Falck papekade redan den 15 april 2014 har jag
som anstilld vid en statlig myndighet inte bara ritt utan ocksd skyldighet att péatala
missférhallanden och problem i arbetet. Eftersom han ocksd meddelat den 21 september 2015 att
delegationsordningen inte ger facket méjlighet att begira foretriide for rektor i ett enskilt drende,
bor jag som anstilld sjalv ta kontakt med universitetsledningen.

Efter att jag som rekryterad professor (och den enda professorn) i mitt &mne tysk sprakvetenskap
blivit deplacerad frin mitt dmne den 28 februari 2014 har jag framfort mina synpunkter och
onskemal till SOL-prefekten och HT-fakultetens dekan &tskilliga ginger och védjat till dem att
upphéva beslutet, Det enda jag uppnait hittills var att SOL-prefekten i maj 2015 skriftligen skickade
mig “Direktiv’ och “Pépekanden i1 anslutning till direktiv” som begrinsar min yttrandefrihet och
dven rorelsefrihet vid Lunds universitet. Dessa dokument tyder pa att det finns ett starkt intresse av
att dolja visentliga fakta och information om det som har skett. Ledningens agerande har lett till en
ohéllbar situation f6r mitt &mne och en oacceptabel psykosocial miljo samt aktualiserat en del
principiella frégor i samband med ledarskap och de anstilldas rittigheter vid Lunds universitet.

Med denna skrivelse har jag foljande tre syften:

1. Forst och frimst dnskar jag informera dig om de tvd ovan ndmnda dokumenten (som bifogas)
och ber dig som universitetets rektor att ta stillning till den relevanta principiella frigan rérande
mina — och didrmed mina kollegers — rattigheter som anstélld(a) vid Lunds universitet.

2. Vidare Snskar jag en opartisk granskning av de senaste tre &rens hiindelser som vore absolut
nodviindig for att kasta ljus p& de egentliga grunderna och syftena till SOL- och
fakultetsledningens agerande (som kan dokumenteras). Den kunde ocksd ta fram all relevant
information om en hidpnadsviickande process fore och efter det beslut som SOL-prefekten och
HT-fakultetens dekan har fattat. Ddrmed skulle man kunna f& en klarare bild 6ver vilka fakta
man inte f&r tala om och varfor.

3. En opartisk granskning skulle kunna ge universitetsledningen méjlighet att fatta ett gentemot alla
parter korrekt beslut samt aterstilla rimliga, acceptabla forhllanden for &mnets grundutbildning,
forskarutbildning och for den psykosociala miljén inom SOL.

Min forhoppning #r att universitetsledningen beaktar dokumenterade fakta och agerar for att
garantera att samtliga universitetsanstéllda foljer det regelverk som giller for universitetet som
statlig myndighet.

Med vinlig hilsning,

Valeria Molnar
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Direktiv till Valeria Molnar

Bakgrunden till och utgéngspunkten f6r dessa direktiv dr det "Beslut
rérande Valéria Molnars anstilining vid Lunds universitet” som fattats
gemensamt av HT-fakulteternas dekan Lynn Akesson och SOLs prefekt
Anders Ohlsson den 28/2 2014.

Den lasaret 2014/15 genomfdrda kartliggningen av den psykosociala
arbetsmiljon bland de anstillda inom &mnet tyska samt det ovan nimnda

beslut som déirpd fattades ska inte vara foremdl {6r vidare diskussion.

Valéria Molnér ska uteslutade viinda sig direkt till SOLs prefekt alternativt
HTs dekan ndr hon har frdgor kring och synpunkter pa arbetsrelaterade

fragor p& SOL eller sin egen tjénstgoring.

Valéria Molnar har sitt arbetsrum pé andra vaningen i Lingvisthuset (L211)

och ska anvinda kopieringsrum/postfack pa samma vaning.

Lund den 23/10 2014

Lynn Akesson Anders Ohlsson
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Amne: Fwd: Papekande i anslutning till direktiv
Fran: Valeria Molnar <valeria.molnar@tyska.lu.se>
Datum: 2015-11-23 11:00 ,

Till: Valéria Molnar <Valeria.molnar@tyska.lu.sex>

Amne:P3pekande i anstutning till direktiv' .
Datum:Tue, 26 May 2015 13:19:19 +0200
Eran:Anders Ohlsson <anders.ohlsson@litt.lu.se>
Tillivaléria Molnér <valeria.molnar@tyska.lu.se>
KopiaLynn Akesson <lynn.akesson@kultur.ly.se>

Hejt
 Det jag vill framféra till dig &r foljande:

o vi forvantar oss att du haller dig till "Direktivet” i sd motto att du endast ‘
diskuterar-din arbetssituation efter beslutet i februari 2014 med Lynn Akesson
och mig. Det &r allts4 inte acceptabelt att du for sddana diskussioner med andra
SOL-medarbetare, vilket jag vet att du gjort. - -

s Grundutbildning &r inte en del av dina arbetsuppgifter och darfér ar det inte

" acceptabelt att du har synpunkter pa hur studenters prestationer pa den nivan
betygsatts eller tar initiativ till forandring av redan i LADOK inrapporterade
betyg, vilket hinde i forra veckan. B :

Hélshingar.

Anders

Anders Ohlsson, professor i litteraturvetenskap
Prefeki

Sprak- och litteraturcentrum

Lunds universitet

+48 46 222 84 67

tavi | g . , S . 20151125 17:32.
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Lund 2015-11-27

Valeria Molnar: Kommentarer till SOL-prefektens papekanden

1. Som dateringen visar skickades papekandena till mig den 26 maj 2015, en dag efter att jag
erhsll direktiven frin prefekten (trots aft de &r daterade till okt2014). Det &r ocksd virt att
notera att prefekten kontaktade mig tre resp. tvd dagar innan jag skulle triiffa SOL:s
stallfsretridande prefekt Jonas Granfeldt (ansvarig for forskning och forskarutbildning) for ett
18nesamtal.

Sjélviallet innebar det ett stort risktagande for mig att genomfora det planerade samtalet med
Jonas Granfeldt den 28 maj 2015 eftersom det r svart att inte ta upp frigor kring
arbetssituationen i ett l6nesamtal. Dessutom blev det ocksé klart for mig under samtalet att
viceprefekten inte visste om de direktiv och papekanden jag fétt.

2. Papekande nr 2 ovan giller betygssittningen av en C-uppsats som jag var handledare for.
Uppsatsskrivandet péborjades redan for 5 ér sedan, men studenten hade stora svérigheter med
uppgiften. Hon ville dock erhélla lararlegitimation i juni 2015 och bad mig om hjélp i
september 2014 eftersom jag varit hennes handledare tidigare. Jag fick lov att avsluta
handledningen av denna student (och dven en annan student i samma situation). P4 grund av
uppsatsens svaga innehdll och bristfilliga sprékdrakt krdvdes en stor arbetsinsats fran min
sida for att studenten Sverhuvudtaget skulle kunna na grénsen till godként resultat.

Enligt de regler som galler i mitt &mne var det min uppgift att betygsétta uppsatsen.
Uppsatsen lamnades dock in till en annan kollega utan angivelse av handledaren (vilket &r ett
krav). Betyget blev VG — med motiveringen att uppsatsen inte inneholl sprikliga fel.

Nir jag av en tillfillighet (av en annan student) fick reda pa att studenten fatt betyget
VG infort pi LADOK for sin uppsats — ett betyg som inte kunde komma ifriga i samband
med studentens prestation — diskuterade jag fragan med min kollega och vi forstkte ocksa ta
reda pad om det fanns méjlighet till betygsindring. Var administrators svar var dock att ndgon
andring inte var mojlig 4t det negativa héllet. For min del var drendet dirmed avslutat.

Jag anser dock att det dr min plikt att informera mig om reglerna i en problematisk situation.
Jag rittar mig efter de regler som giller for LADOK, men det 4r ocksd vikfigt att
betygssattningen sker pa ett rittvisande sitt. Felaktig betygssitining resp. betygssittning utan
kontroll hotar rattssikerheten.
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Amne: VB: Kritiskt ldge - begdran om rad och hjélp

Fran: Susanne Kristensson <susanne.kristensson@rektor.lu.se>
Patum: 2016-01-07 16:22

Tilf: Valéria Molnar <valeria.molnar@nordiund.lu.se>

Kopia: Cecilia Billgren <cecilia.billgren@rektor.lu.se>

Bista Valeria Molnar,

Vi har beaktat din begdran om att f& traffa rektor i anledning av de handlingar som du
nar skickat in nedan. Dina frégor hanteras av din fakultet i enlighet med
universitetets arbetsordning och delegationsordning. Universitetsledningen har fullt
fértroende fér fakultetens hantering av &rendet. Har du frdgor ska du ska vidnda dig
till din prefekt elier dekan for fakulteten.

Med vanlig halsning
Susanne Kristensson

Susanne Kristensson

Forvaltningschef / University Director
iunds universitet / Lund University
Box 117

SE-221 08 Lund

Sweden

Telefon / Phone: + 46 46 222 78 82

wwwww Ursprungligt meddelande————

Fran: Valeria Molnar [mailto:valeria.molnar@tyska,lu.sel
Skickat: den 30 november 2815 13:28

Titl: Cecilia Biligren

Amne: Kritiskt ldge — begdran om rad och hj&lp

Hej Cecilia,

jag skulle vilja be dig om att vidarebefordra de bifogade filerna till Lunds
universitets rektor Torbjdrn von Schantz fér intern hantering.

Jag vore ocksd mycket tacksam om jag skulle kunna f& mdjlighet till ett méte med
rektorn.

Med bdsta hdilsningar,

Valeria

Bilagor:
1. Kritiskt lige ~ begdran om r&d och hjalp
2. Direktiv_VM_okt2014

3, pépekanden i anslutning till direktiv
4. Valeria Molnar ~ Kommentarer

Valeria Molnar, professor
Tyska, Sprak— och litteraturcentrum, Lunds universitet Box 201, 221 0@ Lund

lav2 2016-05-24 17:52
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Amne: aktuellt problem

Fran: Valeria Molnar <valeria.molnar@tyska.lu.se>

Datum: 2016~02~03 15:13

Till: Torbjérn von Schantz <torbjorn.von_schantz@rektor.lu.se>
Dold kopia: Valéria Molnar <Valeria.molnar@tyska.lu.se>

Torbjérn,

jag foljer noga den debatt som fors nu i dagstidningar, pd rektorsblogg, p& TV och pa
radic om en del relevanta fragor fér Lunds universitet. Som professor i Lund sedan 1999
med 18ng undervisningserfarenhet &r jag ocksd mycket bekymrad dver utvecklingen -
sdrskilt oOver studenternas situation och de mycket begré@nsade resurserna Tor
undervisningen. Det som &r positivt i sammenhanget &r dock att problemen bdrjar.
debatteras dppet och att verkligheten med dess komplexitet tas pd allvar.

Jag hoppas pa ett universitet, som du beskrev i din blogg den 17 mars 2@15: "Vid
universitetet ska det rdda hogt i tak med respekt och tolerans fér andra mdnnisker och
for avvikande asikter. Jag kommer att verka fér att utveckla ledarskapet och
arbetsmiljén vid Lunds universitet sd att vi kan f& trygga medarbetare som kan k&nna
sig fria att uttrycka sin asikt." Jag hoppas att universitetet du leder mdjliggdr en
dppen diskussion av problemen och att det du skrev i din blogg om yttrandefrihet
géller: "Yttrandefriheten &r grundlagsstadgad och det far inte radda ndgra tvivel om att
det rader yttrandefrihet for anstdllda vid Universitetet.”

Mot denna bakgrund vill jag &tervdnda till det chd1libara l&ge som rdder pd SOL och som
tyvarr &r lingt ifrdn den verklighet som motsvarar visionen. I den aktuella situaticnen
vore ditt stdllningstagande till SOL-prefektens skriftliga “direktiv" och "papekanden
tilt direktiv" mycket vésentligt (dessa filer skickade jag till Cecilia Billgren
tillsammans med min skrivelse den 30 november 2015 da jag bad dig om r&d och hjélp).
Det vore viktigt att f& veta for oss anstdllda om sddana direktiv (och papekanden) kan
vtférdas vid Lunds universitet och om vi anstdllda skall behdva f6lja sadana direktiv
som inskrédnker yttrandefriheten och rorelsefriheten.

Av fbérklarliga skdl kan jag inte vénda mig till de personer i institutions- och
fakultetsledningen som utfdrdat direktiven fér att f& en bedbmning av direktivens
legitimitet — trots den delegationsordning som rader vid universitetet. Jag skulle
vilja be dig som hdgste ansvarige for Lunds universitet och arbetsmiljon att ta
st&tlning till fragan.

Bédsta halsningar,

Valeria

Valeria Molnar, professor
Tyska, Sprak- och litteraturcentrum, Lunds universitet
Box 201, 221 89 Lund

German, Center for Languages and Literature, Lund University

Box 201, SE-221 @9 Lund
Sweden

lTavl 2016-05-24.17.49



VB: aktuellt problem

Kieaen X

Amne: VB: aktuellt problem

Fran: Susanne Kristensson <susanne.kristensson@rektor.lu.se>
Datum: 2016-02-04 11:40

Till: Valéria Molnar <valeria.molnar@nordiund.lu.se>

Bidsta Valeria,

Som jag har meddelat tidigare, hanteras ditt &rende av din fakultet. Dina frégor nedan
kommer ddrfér att skickar vidare till fakulteten f6r hantering.

Med vanlig hélsning
Susanne

Susanne Kristensson

Férvaltningschef / University Director
Lunds universitet / Lund University
Box 117

SE-221 2@ Lund

Sweden

Telefon / Phone: + 46 46 222 70 02

Frén: Valeria Molnar Imailto:valeria.molnar@tyska.lu.sel
Skickat: den 3 februari 2016 15:14

Till: Torbjérn von Schantz <torbiorn.von schantz@rekior,lu,se>
Amne: aktuellt problem

Torbjérn,

jag féljer noga den debatt som férs nu i dagstidningar, pa rektorsblogg, pd TV och pé
radio om en del relevanta fragor for Lunds universitet. Som professor i Lund sedan
1999 med l8ng undervisningserfarenhet 3r jag ocksd mycket bekymrad Sver utvecklingen -
sarskilt 6ver studenternas situation och de mycket begransade resurserna for
undervisningen. Det som &r positivt i sammanhanget ar dock att problemen bérjar
debatteras &ppet och atft verkligheten med dess komplexitet tas pa allvar.

Jag hoppas pa ett universitet, som du beskrev i din blogg den 17 mars

2015: "Vid universitetet ska det rada hdégt i tak med respekt och tolerans fér andra
manniskor och fér avvikande &sikter. Jag kommer att verka for att utveckla ledarskapet
och arbetsmiljdén vid Lunds universitet s& att vi kan f& trygga medarbetare som kan
kdnna sig fria att uttrycka sin asikt.” Jag hoppas att universitetet du leder
mbjliggdr en Oppen diskussion av problemen och att det du skrev i din blogg om
yttrandefrihet gdller: "Yttrandefriheten &r grundlagsstadgad och det far inte rada
ndgra tvivel om att det réder yttrandefrihet fér anstdllda vid Universitetet."

Mot denna bakgrund vill jag dtervénda tiill det ohadllbara lige som r&der pa SOL och som
tyvErr &r langt ifrén den verklighet som motsvarar visionen. I den aktuella
situationen vore ditt stadllningstagande till SOL-prefektens skriftliga "direktiv” och
“papekanden till direktiv"

mycket vdsentligt (dessa filer skickade jag till Cecilia Billgren tiilsammans med min
skrivelse den 36 november 2015 dd jag bad dig om rad och hj&lp). Pet vore viktigt att
f& veta f6r oss anstdllda om sddana direktiv (och papekanden) kan utférdas vid Lunds
universitet och om vi anst3llda skall behéva félja sddana direktiv som inskrénker
yttrandefriheten och rérelsefriheten.

lav2 2016-03-24 18:01



VB: aktueiit problem

Av férklarliga skdl kan jag inte vénda mig till de personer 1

institutions— och fakultetsledningen som utférdat direktiven f6r att f& en beddmning
av direktivens legitimitet - trots den delegationsordning som rdder vid universitetet.
Jag skulle vilja be dig som hiigste ansvarige T6r Lunds universitet och arbetsmiljdn
att ta stdllning till frégan.

Basta hdlsningar,

Valeria

Valeria Molnar, professor
Tyska, Sprak— och litteraturcentrum, Lunds universitet Box 201, 221 0@ Lund

German, Center for Languages and Literature, Lund University Box 2081, SE-221 @8 Lund
Sweden

2av2 2016-05-24 18:01



