Universietsstyrelsebeslut

16/16 2016-10-03 Dnr C2016/606

Arende: Faststillande av tidplan och kravprofil for rektor vid Karlstads universitet

Handliggare:  Anne-Christine Larsson Ljung

Bakgrund:

Asa Bergenheim forordnade som rektor vid Karlstads universitet l6per ut 31 oktober
2017. Dirfor kommer universitetsstyrelsen under nuvarande mandatperiod att genomfora
ett rekryteringsarbete av ny rektor.

Beslut:
Universitetsstyrelsen beslutade

att  faststilla tidplan och kravprofil for rektor vid Karlstads universitet enligt bilaga |
och bilaga 2.

att  rekryteringsgruppen far i uppdrag att hantera processen for hur horandet genomfors.

rekr yte11ng5g1 uppen far i uppdrag att hantera valprocessen.
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Anne-Christine Larsson Ljung
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Kravprofil for rektor vid Karlstads universitet

Karlstads universitet

Karlstads universitet dr ett medelstort och nytdnkande ldrosédte med stabil och kontrollerad
tillvéixt. Var verksamhet bygger pd delaktighet och engagemang. Det nédra samspelet mellan
forskning, utbildning och samverkan med det omgivande samhillet préiglar hela universitetets
verksamhet. Var verksamhet sker i regional, nationell och internationell samverkan. Kulturen
ir en sjdlvklar del av Karlstads universitet. Genom att bjuda in till olika mé&tesplatser
kopplade till de kulturyttringar som finns hoppas universitetet pa ett aktivt deltagande och inte
enbart kulturkonsumtion.

Karlstads universitet har ca 16 000 studenter och drygt 1200 anstéllda. Ett demokratiskt
synsiitt, jimstélldhet och méngfald 4r grunden for var verksamhet. Vi strévar efter en
mangfald av bakgrunder och kompetenser som berikar verksamheten.

Att utveckla starka forskargrupper och utbildningsprogram inom ett antal omraden har sedan
Karlstads universitet inridttades 1999 varit ldrositets fokus. Balansen mellan forskning och
utbildning i en ndra samverkan med det omgivande samhillet praglar universitetets
verksamhet i alla avseenden.

Styrkeomraden inom forskningen dr idag datavetenskap och tjansteforskning. Andra
utméarkande omréaden &ar kulturvetenskaplig och didaktisk forskning, geomedia samt forskning
inom materialvetenskap och ekologi i rinnande vatten.

Pa utbildningssidan &r bland annat ldrarutbildningarna, vardutbildningarna samt ingenjérs-
och ekonomutbildningarna viktiga fér universitetets profil. Nyligen har universitetet dven fatt
rittighet att examinera psykologer samt konstnérlig kandidatexamen. Universitetet vintar
ocksa under aret beslut fran Universitetskanslersimbetet om examensrétt for juristutbildning.

Befattningen som rektor

Rektors uppgift &r att verka for en miljé som framjar vetenskapligt kunskapssékande och ett
oppet diskussionsklimat. Rektor har som myndighetschef huvudansvaret for att leda Karlstads
universitet 1 enlighet med de direktiv och beslut som fattas av regeringen och universitetets
styrelse. En ny rektor kommer att tillsammans med universitetets 6vriga ledning och
medarbetare att std infor en rad utmaningar de kommande aren. Bland dessa kan némnas:

- Utbildning: arbetet med dterkommande systematiska utvérderingar och omprévningar av
utbudet {or att utveckla kvalitet, utbildningar och undervisning som motsvarar
studenternas och arbetsmarknadens efterfragan ér centralt.

- Forskning: det strategiska arbetet med att stiirka forskningen och forskarutbildningen ska
fortsitta. Universitetets forméga att attrahera externa forskningsmedel ska stérkas.

- Internationalisering: universitetets internationalisering ska stédrkas ytterligare och
utbytet med ledande internationella utbildnings- och forskningsmiljoer ska oka.

- Kompetensforsorjning: For att stirka forskningen, bidra till en 6kad internationalisering
och leverera en utbildning av hog kvalitet &r den strategiska rekryteringen av ldrare och
forskare ar en hogt prioriterad fraga.

- Kbvalitet: forskningen, utbildningen och de administrativa processerna ska omfattas av ett
intensivt och stindigt pagaende forbittringsarbete.

- Arbetsplatsen: Utveckla arbetsplatsen, arbetsgivarfragorna samt arbetsmiljo, ledar- och
medarbetarskap.
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Kravprofil

Att vara rektor vid Karlstads universitet dr ett utatriktat ledarskap, vilket innebér att man
foretrdder universitetet och leder arbetet i savil regional som nationell och internationell
samverkan. Det &r ocksa ett inatriktat ledarskap som innebiir att man leder verksamheten i
riktning mot universitetets vision och strategiska mal.

Behorighet
Behorighet for anstillning som rektor faststélls i hogskoleférordningen (2 kap. 11§ HF)

Bakgrund och erfarenhet

Foljande krav stdlls pa den nya rektorn:

Hog akademisk legitimitet och gedigen erfarenhet av forskning och utbildning.
God erfarenhet av akademiskt ledarskap

God kinnedom om det nationella hogskolesystemet

Erfarenhet av att leda kvalitets- och utvecklingsarbete

Foljande dr scirskilt meriterande:

Professorskompetens

Internationell erfarenhet inom hdgre utbildning och/eller forskning

Erfarenhet av att attrahera externa medel

Erfarenhet av samverkan med det omgivande samhillets olika organisationer och media.

Viktiga personliga formagor:

Fortroendeingivande kommunikativt och tydligt ledarskap
Strategiskt tdnkande samt att vara mal- och resultatorienterad
God insikt om sin roll som arbetsgivare och myndighetschef
God analytisk formaga samt férmaga till struktur och helhetssyn
Mod, integritet och uthallighet
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Tidplan rektorsrekrytering

2016-10-03

oktober

oktober

2016-11-22

december

december (v 49)

januari

februari

februari

21 februari

februari/mars

13 — 17 mars

20 — 24 mars

Universitetsstyrelsen beslutar om process enligt de formella
krav som stills for rekrytering av ny rektor samt kravprofil
for anstdllningen.

Annonsering - 4/10-7/11
Nomineringar lamnas senast 7 november till rekryteringsfo-
retaget.

Scékande av kandidater pabarjas.
Lagesrapport till universitetsstyrelsen

Horandeftrsamling/ar utses.

Gruppen av lédrare skall omfatta 20 personer, samtliga verk-
samma vid universitetet.

Gruppen av 6vriga anstillda skall omfatta 10 personer.
Gruppen av studenter skall omfatta 10 studenter och 5 dok-
torander.

Universitetets chefer bildar en egen grupp som skall om-
fatta totalt 10 personer.

Rekryteringsforetaget presenterar kandidater for rekryte-
ringsgruppen

Rekryteringsgruppen genomfor intervjuer och eventuellt
ytterligare urval av kandidater.

Referenser och fordjupad personbedémning pa priorite-
rad(e) kandidat(er)

Ev ytterligare méten med slutkandidat(er) och ordférande

Lagesrapport till universitetsstyrelsen. Om mdjligt limnas
uppgifter om kandidat(er) som limnas till hérande.

Aterkoppling till rekryteringsgruppen. Beslut om vilka
kandidat(er) som gar vidare till hérande och val.

Horanden genomfors.
Rekryteringsgruppen haller eventuellt kompletterande in-

tervjuer.

Radgivande val genomfors.
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25 april Rekryteringsgruppen ldamnar forslag om vilken kandidat
som bor utses av regeringen till rektor vid Karlstads univer-
sitet. Till detta forslag skall ocksa bildggas en sammanfat-
tande skriftlig redogorelse dver hur rekryteringsarbetet be-
drivits och hur jamstilldhetsaspekten har beaktats. Styrel-
sen beslutar och lamnar forslag till regeringen.

Rekryteringsgruppen ska i sitt uppdrag sérskilt beakta universitetets strivan att upprétt-
halla en jaimn konsfordelning bland anstéllda.

Rekryteringsgruppen har ocksa vid behov ansvar for att ta fram forslag till vikarierande
rektor.

Rekryteringsgruppen har ritt att vid behov anlita extern kompetens i rekryteringsproces-
sen vilket forbereds av personalavdelningen.

Kommunikationschefen vid Karlstads universitet far i uppdrag att efter samrad med re-
kryteringsgruppens ordfsrande i alla relevanta sammanhang sékerstélla information kring
rekryteringsarbetet.



