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INLEDNING

Enligt 2 kap. 2 § HF ska universitetsstyrelsen besluta om en anstéllningsordning. I
Stockholms universitets anstéllningsordning, AOSU, samlas de regler om anstéllning som och
befordran till lirare som universitetsstyrelsen har beslutat ska gilla. Rektor kan i enskilda fall
efter yttrande medge undantag fran foreskrifterna.

Den centrala bestimmelsen vid anstéllning ar 12 kap. 5 § 2 st. regeringsformen. Enligt
bestammelsen ska vid tillsdttning av en statlig anstédllning avseende féstas endast vid sakliga
grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. Enligt 4 § 2 st. LOA ska skicklighet séttas framst,
om det inte finns sérskilda skil fér ndgot annat.

Med vad som i denna anstéllningsordning anges tillhora en omrddesndmnds befogenheter kan
forstas en fakultetsndmnds befogenheter, eftersom omradesndmnden, i enlighet med Besluts-
och delegationsordning for Stockholms universitet har rétt att i ménga fall delegera sin
beslutanderitt vidare. Om sédan delegering har skett ska med omraddesndmnd forstés
fakultetsndmnd. Darfor ska avstdmning ske med respektive omradesnamnds
delegationsordning.

Lediga anstédllningar som larare ska utlysas pa ett sddant sétt att kompetenta sokande kan
attraheras. En god miljo6 for forskning och utbildning kdnnetecknas av att universitetet kan
erbjuda s attraktiva anstéllnings- och arbetsvillkor att de mest kompetenta ldrarna kan
rekryteras. Vid rekrytering ska hénsyn tas till sdvél universitetets behov som personens
formella kompetens, utvecklingspotential och sociala forméga.



.

"";’%
w

o
&
Vg o

Stockholms
universitet

RS,
SE 17,
S
N4
HYOO

N

1. GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

1.1 Organisation

Vid Stockholms universitet finns tva omradesndmnder: Omradesndmnden for humaniora,
juridik och samhallsvetenskap samt Omradesndmnden for naturvetenskap. Under
Omradesnamnden for humaniora, juridik och samhéllsvetenskap sorterar Humanistiska,
Juridiska och Samhillsvetenskapliga fakulteten. Fakulteten leds av en fakultetsndmnd.
Omradesndmnden for naturvetenskap ér tillika fakultetsndmnd.

1.2 Omradesnamndernas befogenheter

Omradesndmnden har rétt att utfirda kompletterande anvisningar for ldraranstéllningsfrdgorna
inom det egna verksamhetsomréadet.

Varje omradesnimnd ska ocksa specificera vilka beddmningsgrunder som ska vara uppfyllda
for att ansokan om befordran fran bitrddande lektor till universitetslektor, fran
universitetslektor till professor respektive frén forskare till professor ska beviljas respektive
tillstyrkas.

Enligt besluts- och delegationsordning for det humanistisk-samhaéllsvetenskapliga omrédet har
alla anstillnings- och befordringsdrenden, med undantag for kallelse av professor, delegerats

till fakultetsndmnderna inom omréadet.

1.3 Lararanstallningar

4kap 1§ HF

Lérare anstélls av hogskolan.

Vid Stockholms universitet finns f6ljande lararanstillningar:
* Bitrddande lektor (se avsnitt 2.2.1)
* Universitetslektor (se avsnitt 2.2.2)
* Professor (se avsnitt 2.2.3)
* Adjunkt (se avsnitt 2.3.1)
* Adjungerad professor (se avsnitt 2.3.2.)

* Gastprofessor (se avsnitt 2.3.3)

5(24)
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* Adjungerad lérare (se avsnitt 2.3.4)
e Gistlédrare (se avsnitt 2.3.5)
e Timlérare (se avsnitt 2.3.6)
Av avsnitt 6 framgér vilka anstdllningar som kan tidsbegransas.

1.4 Larares uppgifter

I en ldrares arbetsuppgifter far enligt 3 kap. 1 § HL ingé att ha hand om utbildning, forskning
samt administrativt arbete. Normalt ska bade utbildning och forskning ingd i arbetsuppgifterna
for professor, universitetslektor och bitradande lektor. Att f6lja utvecklingen inom det egna
damnesomradet och den samhéllsutveckling i dvrigt som har betydelse for arbetet vid
universitetet hor ocksa till lararens arbetsuppgifter.

1.5 En akademisk karriarvag

Syftet med en akademisk karridrvédg, som knyter an till det internationellt etablerade begreppet
’tenure track’, r att rekrytera nyligen disputerade personer till anstéllningar som lérare vid
Stockholms universitet och att ge dem fOrutséttningar att langsiktigt utveckla excellens inom
forskning och utbildning. I karridrvégen ingar anstillningarna bitrddande lektor,
universitetslektor och professor.

Karridrvéigen inleds med en utlyst tidsbegrinsad anstdllning som bitrddande lektor for vilken
det krivs doktorsexamen eller att personen natt motsvarande vetenskapliga kompetens. For en
bitrddande lektor finns mdjlighet att anséka om att bli provad for befordran till
universitetslektor tills vidare. En tillsvidareanstélld universitetslektor kan ansdka om att bli
provad for befordran till professor.

Befordringsbestimmelserna dterfinns i avsnitt 4.
Anstéllningar som universitetslektor och professor utlyses dven separat.

1.6 Jamstalldhet

Atgiirder vid rekrytering
lkap. 5 § HL

I hogskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas
och framjas.

Jiamstdilld representation

6 (24)
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4 kap. 5§ HF

Om en grupp av personer ska limna forslag pd sékande som bor komma i fraga for en
anstillning som lérare, ska kvinnor och mén vara jadmstallt representerade i gruppen.
Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivaren bl.a. verka for att {4 en
jdmn konsfordelning. Med jamn konsfordelning menas vid Stockholms universitet
minst 40 procent av varje kon i en given grupp, dvs. inom en viss kategori av
arbetstagare vid arbetsplatsen.

Om ett kon ar underrepresenterat ska aktiva atgirder vidtas i rekryteringsprocessen.
Innan en ledig anstéllning utlyses ska om mojligt potentiella sokande av bdda konen
identifieras. Utlysningen bor innehélla en uppmaning till personer som tillhor det
underrepresenterade konet att sdka anstillningen.

Omradesndmnden eller dess beredningsorgan ska prova anstillningsidrenden dven
utifrén aspekten om jimn konsfordelning och dokumentera resultatet.

Nér en kvinna och en man &r huvudkonkurrenter om en anstéllning och deras
kvalifikationer bedoms vara jaimbdordiga eller i det ndrmaste jambordiga kan
arbetsgivaren beakta vem av de sékande som tillhor det underrepresenterade konet.
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2. LARARANSTALLNINGAR

Vid Stockholms universitet finns ett antal olika kategorier av ldraranstéllningar. Dessa
anstédllningar kan, om inte annat sérskilt anges, avse savél heltids- som deltidsanstéllningar.
Vid universitetet finns dven andra anstidllningar som i begrdnsad omfattning kan innehalla
arbetsuppgifter som vanligtvis utfors av lirare, t.ex. undervisningsinsatser frin doktorander.

Universitetet ska infor nyanstéllning och befordran noggrant utforma de krav som stills pé
den som ska anstillas eller befordras.

Av avsnitt 6 framgar vilka ldraranstdllningar som kan tidsbegrénsas.

2.1 Kiriterier som beaktas vid en lararanstallning
2.1.1 Behorighet och bedomningsgrunder

For vissa lararanstillningar uppstélls behorighetskrav. Med detta avses sdrskilda krav som en
sokande maéste uppfylla for att kunna anstéllas. Utover de behorighetskrav som framgér av HF
kan universitetet i anstéllningsprofilen ange ytterligare behdrighetskrav.

Utover behdrighetskraven finns dven bedomningsgrunder. Dessa beddmningsgrunder kan dels
avse hur vél en sokande uppfyllt ett nddvéndigt krav, t.ex. den vetenskapliga kvaliteten pa en
doktorsavhandling, dels avse meriter som inte dr nddvéndiga for anstdllningen men som ger
den sokande ett forsteg vid rangordningen av de sdkande. En doktorsexamen kan séledes vara
ett behdrighetskrav samtidigt som kvalitén pa doktorsavhandlingen kan vara en
beddmningsgrund.

En beddmningsgrund é&r ett urvalsinstrument och anvénds for att félla avgdrandet mellan
behoriga sokande. Som exempel pd beddmningsgrunder, utdver vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet, kan anges graden av administrativ skicklighet och féorméaga att samverka med det
omgivande samhillet. Vilka beddmningsgrunder som ska beaktas vid en specifik anstillning
beror pa anstéllningens ndrmare innehéll.

2.1.2 Férmaga att samarbeta och lamplighet i dvrigt

Samtliga ldraranstéllningar vid Stockholms universitet forutsétter att den sdkande har en
formaga att samarbeta och ldmplighet i dvrigt for att fullgdra arbetsuppgifterna. Aven om
graden av samarbetsforméga och lamplighet i dvrigt kan variera beroende pa anstéllningen, sa
ar detta ett grundkrav for anstéllning vid universitet.

8 (24)
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2.2 Anstéllningar inom den akademiska karriarvagen:

2.2.1 Bitradande lektor

4kap. 12a § HF

”En larare fér anstéllas/.../ 1 syfte att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin
sjdlvstandighet som forskare och fa meriter som kan ge behorighet for en annan
lararanstillning som det stélls hogre krav pa behdrighet for/.../

Behorig att anstillas/... / dr den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har
avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst sju ar fore
ansOkningstidens utgéng”

Bitradande lektor &r en meriteringsanstillning.

I samband med att omrddesndmnden faststéller anstéllningsprofilen ska den ange de kriterier
som ska beaktas. Dessa ska vara sakligt motiverade utifrn anstédllningens innehdll och
verksamhetens strategiska behov.

Innan en anstéllning som bitrddande lektor utlyses ska omrddesndmnden dven besluta om
vilka kriterier som ska anvindas vid provningen av en ansékan om befordran till

universitetslektor (se avsnitt 4.2) samt nir en sddan ansdkan senast ska vara inldimnad.

2.2.2 Universitetslektor

4kap. 4 § HF

Behorig att anstéllas som lektor &r /.../ den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstillningens
amnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen /.../.

Som beddmningsgrunder vid anstidllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet
som dr ett krav for behorighet for anstédllning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestimmer i
Ovrigt sjdlv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en lektor.

Den vetenskapliga skickligheten visas genom sjélvstindiga forskningsinsatser.

Den pedagogiska skickligheten pa lektorsnivd bor i normalfallet ha visats genom undervisning
sévil pd grundniva som pa avancerad niva samt vara vil dokumenterad.
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Genomgangen hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper férvirvade pé
annat sétt dr en bedomningsgrund. Sadana kunskaper kan ha forvérvats exempelvis genom
annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete
pa universitetsniva.

En s6kande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hégskolepodng och som
inte heller bedoms ha forvérvat motsvarande kunskaper pd annat sitt ska genomgé sddan
utbildning under de tva forsta dren av anstéllningen.

I samband med att omrddesndmnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange ytterligare

kriterier utdver vad som framgér av HF och foregdende stycken. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifrdn anstéllningens innehdll och verksamhetens behov.

2.2.3 Professor

4kap 3 § HF

Behorig att anstillas som professor /.../ dr den som har visat sdvil vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. /.../

Som beddmningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan
skicklighet som dr ett krav for behorighet for anstdllning gélla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den
vetenskapliga /.../ skickligheten. Varje hogskola bestimmer i ovrigt sjdlv vilka
beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en professor.

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstindiga forskningsinsatser som i
betydande grad overstiger vad som krivs for docentkompetens, savél kvalitativt som
kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsnivé bor i normalfallet ha visats genom
undervisning s&vil pd grundniva och avancerad niva som pa forskarniva samt vara vél
dokumenterad.

Vid urvalet av behoriga sékande dr genomgangen hdgskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande kunskaper forvirvade pa annat sétt meriterande. Sddana kunskaper kan ha
forvarvats exempelvis genom annan utbildning eller genom erfarenhet av undervisning och
pedagogiskt utvecklingsarbete pé universitetsniva.

En s6kande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hégskolepodng och som
inte heller bedoms ha forvérvat motsvarande kunskaper pd annat sitt ska genomgé sddan
utbildning under de tva forsta dren av anstéllningen.

10 (24)
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I samband med att omrddesndmnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utdver vad som framgér av HF och foregdende stycken. Dessa ska vara sakligt
motiverade utifrdn anstéllningens innehdll och verksamhetens behov.

2.3 Anstidllning utanfér den akademiska karriarvagen
2.3.1 Adjunkt

Adjunktens arbetsuppgifter bestar huvudsakligen av undervisning och dértill knutna uppgifter.

Sadan undervisning bedrivs i huvudsak pa grundnivé och &r av sddant slag att den inte kréver
forskningskompetens. Undervisningen kan utgdras av fardighetstréning.

Behorig att anstillas som adjunkt &r den som har avlagt examen frén relevant
hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens samt har visat pedagogisk skicklighet.

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper forviarvade pa annat sétt dr en
beddmningsgrund. Sddana kunskaper kan ha forvirvats exempelvis genom annan utbildning
eller genom erfarenhet av undervisning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

En s6kande som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hégskolepodng och som
inte heller bedoms ha forvérvat motsvarande kunskaper pd annat sitt ska genomga sddan
utbildning under de tva forsta dren av anstéllningen.

I samband med att omrddesndmnden faststéller anstéllningsprofilen kan den ange ytterligare
kriterier utdver vad som framgér av foregdende stycken. Dessa ska vara sakligt motiverade
utifrén anstédllningens innehdll och verksamhetens behov.

Enligt rektorsbeslut ska som huvudprincip endast larare som avlagt doktorsexamen anstéllas
tillsvidare. I enskilda fall, om synnerliga skil foreligger, kan rektor efter forslag fran
omradesndmnden besluta att omraddesndmnden far utlysa tillsvidareanstédllning som adjunkt.

2.3.2 Adjungerad professor

Syftet med anstédllningen som adjungerad professor &r att knyta en vetenskapligt kvalificerad
person med speciell kompetens inom ett &mnesomréde till universitetet. Anstéllningen som
adjungerad professor dr en deltidsanstéllning och arbetstagaren ska ha sin huvudsakliga
sysselsdttning utanfor hogskolevésendet, t.ex. 1 ndringslivet eller i den offentliga sektorn.

Behorighetskraven for anstédllning som adjungerad professor dr desamma som for
tillsvidareanstéllning som professor (HF 4:3).

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstandiga forskningsinsatser som
overstiger vad som krivs for docentkompetens, savil kvalitativt som kvantitativt. Aven
planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

11 (24)
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Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning samt vara vil dokumenterad.

Avsteg fran behorighetskraven fir emellertid géras om personen har en unik kompetens av
sdrskild vikt for den aktuella verksamheten.

En person som kommer i friga for anstédllning ska i tilldmpliga delar provas enligt samma
behorighetskrav, och sakkunnigbeddmning om skickligheten ska hamtas in, om det inte ar
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten.

Institutionsstyrelsen/motsvarande lamnar till omrddesndmnden ett forslag om anstdllning av
en adjungerad professor innehdllande motivering, en beskrivning av anstéllningen samt
forslag pa sakkunniga.

Omradesndmnden ldmnar efter provning forslag till rektor om beslut om anstdllning av
adjungerad professor. En skriftlig verenskommelse om villkoren for anstillningen mellan
universitetet, huvudarbetsgivaren och personen sjilv ska ingé i beslutsunderlaget.

2.3.3 Gastprofessor

Syftet med anstdllning som gdstprofessor dr att under en begrénsad tid knyta en person med
speciell kompetens till universitetet. Som gistprofessor anstélls i normalfallet en person som
kommer frén ett annat liroséte.

Behorighetskraven for anstédllning som géstprofessor dr desamma som for
tillsvidareanstéllning som professor (HF 4:3).

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstandiga forskningsinsatser som i
betydande grad overstiger vad som krivs for docentkompetens, savél kvalitativt som
kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillmétas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva bor i normalfallet ha visats genom
undervisning samt vara vil dokumenterad.

En person som kommer i friga for anstédllning ska i tilldmpliga delar provas enligt samma
behorighetskrav, och sakkunnigbeddmning om skickligheten ska hdamtas in, om det inte &r
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten.

Provning sker i den ordning som omradesndmnden bestimmer. Omréddesnimnden ldmnar
forslag till rektor om beslut om anstillning av gistprofessor.
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2.3.4 Adjungerad larare

Syftet med anstédllning som adjungerad lédrare dr att tillféra sddan kompetens som normalt inte
finns i den ordinarie verksamheten och som ar nddvéndig for en utbildning av hog kvalité.
Anstdllningen som adjungerad ldrare dr en deltidsanstillning och arbetstagaren ska ha sin
huvudsakliga sysselséttning utanfor universitets- och hdgskolesektorn.

Provningen sker i den ordning som omradesndmnden bestdmmer.

2.3.5 Gastlarare

Syftet med anstédllningen som géstlarare &r att under en begriansad tid knyta en person med
vardefull kunskap till universitetet. Som géstldrare kan anstéllas t.ex. en person som kommer
frén ett annat ldrosite.

Provning sker i den ordning som omrddesndmnden bestammer.

2.3.6 Timlarare

Timlérarens arbetsuppgifter utgdrs fraimst av undervisning och dirtill knutna arbetsuppgifter.

Provningen sker i den ordning som omradesndmnden bestdmmer.
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3. ANSTALLNINGSPROFIL, INFORMATION OM LEDIG
ANSTALLNING SAMT ANSOKAN

3.1 Anstaéllningsprofil och annons

Initiativ till att inleda ett anstéllningsforfarande tas av institutionen och/eller
omradesndmnden. Institutionsstyrelsen/motsvarande begir i en skrivelse till omrddesndmnden
att en anstéllning som professor, universitetslektor, bitrddande lektor eller adjunkt fir utlysas
och att en anstéllningsprofil faststélls. Forutom forslag till anstdllningsprofil bor skrivelsen i
forekommande fall innehdlla férslag om annan information i annonsen som dr av betydelse for
den sokande.

Anstéllningsprofilen ska innehélla foljande:

. damnesomradet for anstdllningen,

. de huvudsakliga arbetsuppgifterna,

. behdrighetskraven,

. beddmningsgrunderna samt

. i forekommande fall en uppmaning till foretradare for underrepresenterat

kon att sdka anstdllningen (se avsnitt 1.6).

Vid behov kan dmnesomradet fortydligas genom en s.k. amnesbeskrivning. Det ska i sddana
fall rada saklig 6verensstimmelse mellan dmnesomrade och &mnesbeskrivning.

Amnesomradet for en anstillning som professor, universitetslektor, bitriidande lektor eller
adjunkt fér inte dndras s ldnge en och samma person innehar den aktuella anstéllningen.

Innan en anstillning som bitrddande lektor utlyses ska omrddesndmnden besluta vilka
beddmningsgrunder som ska anvéndas vid provningen av en ansdkan om befordran till
universitetslektor samt nér en sddan ansdkan senast ska vara inldimnad.

3.2 Information om ledig anstalining
Enligt 6 § AF ska universitetet informera om en ledig anstéllning s att de personer som ar

intresserade av anstdllningen kan anmala det till universitetet inom en viss angiven tid.

Anstéllning som avser ndra forestende tilltrdde och som avser en kortare period far ske utan
information.

14 (24)
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Anstéllning som adjungerad professor och gistprofessor fér, oavsett anstéllningstidens langd,
ske utan information. Vid anstéllning genom kallelse till professor behdver inte information
lamnas.

Information om den lediga anstéllningen ska anslas pd universitetets officiella anslagstavla
och publiceras pé universitetets webbplats samt anmalas till arbetsférmedlingen. Darutover
bor informationen spridas sa att s manga kompetenta sokande som mojligt nés.
Ansokningstiden bor normalt vara minst tre veckor.

3.3 Ansokan

Ansokan till lararanstédllning eller befordran bor ske i enlighet med anvisningarna pa
universitetets webbplats.

Den sokande far aberopa endast sddana skrifter som publicerats eller foreligger som fardiga
manuskript senast vid ansdkningstidens utgéng.

En ansdkan som kommit in for sent far beaktas om det ligger i universitetets intresse.

3.4 Kallelse till anstallning som professor

4kap. 7§ HF

En hogskola fér kalla en person till anstéllning som professor om anstéllningen av
personen dr av sérskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en
hogskola kallar en person till anstéllning, ska skilen for varfor anstillningen &r av
sérskild betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstéllningen enligt 3 § far anstédllas genom
kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far inte delegeras.
Vid anstéllning genom kallelse behdver inte ndgon sadan information som avsesi 6 §

forsta stycket anstéllningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestimmelserna om
sakkunnigbedémning i 6 § ska tillimpas.

Kallelseforfarande kan anvéndas som ett verktyg for strategiska rekryteringar nér det géller
professorer men bor tillimpas med stor aterhallsamhet.

Om en institution/motsvarande onskar att en professor ska kallas till anstdllning ska forslag
hdrom ldmnas till omrddesndmnden. I forslaget ska skélen for varfor anstédllningen 4r av
sérskild betydelse for verksamheten redovisas och, om behov foreligger, lampliga sakkunniga
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foreslas. Beslut om att kallelseforfarande ska inledas fattas av rektor efter forslag frén
omradesndmnden, liksom beslut om anstéllning.

Vid beddmning av behorighet for anstédllning som professor ska sakkunnigbeddmning
inhdmtas (se avsnitt 5.2), om det inte &r uppenbart obehdvligt.
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4. BEFORDRAN

4.1 Allmant om befordran

Utgéngspunkten ir att en anstilld som har befordrats dirmed inte automatiskt har rétt till
andrade arbetsuppgifter eller anstillningsvillkor.

En universitetsadjunkt kan, i enlighet med rektorsbeslut, ans6ka om befordran till
universitetslektor.

4.2 Befordran fran bitradande lektor till universitetslektor

En bitrddande lektor vid Stockholms universitet ska efter ansdkan befordras till
universitetslektor tills vidare om han eller hon har behdrighet f6r befordran och dessutom har
bedomts ldmplig utifran foljande kriterier samt de specifika kriterier som varje omradesndmnd
har faststéllt (se avsnitt 2.2.1. och 2.2.2).

Den sokande ska ha dokumenterad formaga att sjdlvstidndigt initiera och driva forskning av
hog vetenskaplig kvalitet.

Den pedagogiska skickligheten pa lektorsnivd bor i normalfallet ha visats genom undervisning
sévil pd grundniva som pa avancerad niva samt vara vil dokumenterad.

Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 7,5 hogskolepoéng
eller av omradesndmnden beddmts ha motsvarande kunskaper

Amnesomradet dndras inte i samband med befordran.

4.3 Befordran fran universitetslektor till professor

En universitetslektor som é&r anstélld tills vidare vid Stockholms universitet ska efter ansdkan
befordras till professor om han eller hon har behorighet for befordran och dessutom har
bedomts ldmplig utifran foljande kriterier samt de specifika kriterier som varje omradesndmnd
faststéller (se avsnitt 2.2.3).

Den vetenskapliga skickligheten pd professorsnivé ska ha visats genom sjélvstindiga
forskningsinsatser som i betydande grad dverstiger vad som krédvs for docentkompetens, sévil
kvalitativt som kvantitativt. Aven planering och ledning av forskning ska tillméatas betydelse.

Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning sivél pa
grundniva och avancerad nivd som pa forskarnivd samt vara vil dokumenterad.

17 (24)
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Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepodng
eller av omradesndamnden beddmts ha motsvarande kunskaper. I normalfallet &dndras inte
dmnesomrddet i samband med befordran.

4.4 Befordran fran forskare till professor vid sarskilda skal

En forskare som beviljats eller kommer att beviljas Wallenberg Academy Fellow kan
befordras till professor i enlighet med géllande regler f6r befordran fran lektor till professor
(se avsnitt 4.3). Rektor kan dven medge mojlighet till befordran i fall som bedéms vara av

motsvarande karaktir om det finns sdrskilda skal.
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S. BEREDNING

5.1 Organisation och beredning

4kap. 5 § HF

Om en grupp av personer ska ldmna forslag pd sokande som bor komma i fraga for en
anstillning som lérare, ska kvinnor och mén vara jadmstallt representerade i gruppen.
Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

Omréidesndmnden har ansvaret for beredningen av ldraranstillnings- och befordringsirenden.

For anstidllning som professor, universitetslektor, bitrddande lektor och adjunkt ska
omradesndmnden besluta om

* anstdllningsprofil,

* sakkunnigforfarande och utseende av sakkunniga,

* forslag om vem som ska anstillas,

* forslag om befordran ska ske eller inte.
Omradesndmnden har rétt att delegera ovanstdende uppgifter.

Omradesnamnden fér inrdtta beredningsorgan, i fortsdttningen bendmnd lararforslagsndmnd.
Om en lararforslagsndmnd inréttas ska dess sammanséttning och befogenheter faststéllas i
beslutet.

Omradesndmnden beslutar om vilka ledamoter som ska ingd i en lararforslagsndmnd.
Representant for studenterna ska ingd i nimnden. Prefekten eller annan av prefekten utsedd
foretradare fOr institutionen har nérvaro- och yttranderétt. En foretrddare for var och en av de
lokala arbetstagarorganisationerna har ocksa nirvaro- och yttranderitt. Sakkunniga kan
inbjudas att delta i sammantrdde med lararforslagsndmnden.

Ordforanden i lararforslagsndmnden féar besluta om kompletterande utredningsatgérder i
anstéllnings- eller befordringsdrendet samt bestimma att ytterligare personer ska inbjudas att
med nérvaro- och yttranderétt delta i beredningen.
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5.2 Sakkunnigférfarande

4kap. 6 § HF

Vid anstéllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de sdkandes skicklighet himtas in, om det inte &r uppenbart
obehdvligt for provningen av skickligheten.

Om en beddmning hdamtas in frén tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara
jamstillt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

Sakkunnigforfarande tillimpas vid anstdllning av professor, adjungerad professor,
géstprofessor, universitetslektor och bitrddande lektor samt vid befordringsérende.
Omradesnamnden ska klargora vilka uppgifter som éligger de sakkunniga och bestimmer vid
varje enskilt drende hur ménga sakkunniga som ska avge yttranden.

I sdrskilda fall kan omréddesndmnden besluta att sakkunnigbeddmning 4r uppenbart
obehdvligt, t.ex. om en sdkandes skicklighet nyligen har provats i annat sammanhang.

Beslut om vilka personer som ska vara sakkunniga ska fattas sd snart som mojligt efter
ansokningstidens utgdng. Utdover amnessakkunniga kan dven en pedagogiskt sakkunnig
person utses att bedoma de sdkandes skicklighet i detta avseende. Uppdraget att bedoma den
pedagogiska skickligheten kan avse antingen samtliga eller en titgrupp av de sdkande.

5.3 Lararférslagsnamndens uppgift

Léararforslagsndmnden ska foresld den sokande som frimst bor komma i fraga for anstillning.
Néamnden fér foresla ytterligare sokande som bor komma i fraga, och ordningen mellan dem,
om det finns sérskilda sk&l.

Lararforslagsndmnden ska redovisa sin bedomning av var och en av de av nimnden
foreslagna sokandenas skicklighet 1 forhallande till de kriterier som géller f6r anstdllningen.
Redovisningen ska omfatta bade skickligheten betrdffande varje bedomningsgrund for sig och
vid en sammanvégning av alla bedomningsgrunderna.

Av forslaget ska framga hur foreslagen s6kandes savil vetenskapliga som pedagogiska
skicklighet har beaktats. Om bade kvinnor och mén har sdkt anstillningen ska det anges hur
jamstdlldhetsaspekten har beaktats.

For tatgruppen av sdkande ska:

*  Provforeldsning genomforas.

* Intervjuer ske.
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Lararforslagsndmnden ska i normalfallet tillse att referenstagning sker avseende den eller de
sokande som ndmnden foreslar ska komma ifrdga for anstéllningen.

Regler om jdv, anteckning av uppgifter av betydelse for utgdngen i drendet, omrostning,
avvikande mening, underrittelse om beslut m.m. aterfinns i 11-21 §§ forvaltningslagen

(1986:223).
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6. TILLSVIDAREANSTALLNING OCH TIDSBEGRANSAD
ANSTALLNING

6.1 Huvudregel

4kap. 9 § HF

En anstillning som lédrare far tidsbegrénsas enligt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, om det inte dr frdga om anstillning som professor, inbegripet
adjungerad professor och géstprofessor, eller om inte annat anges i 12 b §. Dérutdver
géller 10-12 a §§ i friga om tidsbegrénsning av en anstéllning.

Huvudregeln ér att ldrare ska anstéllas tills vidare. En anstéllning far dock tidsbegrinsas i
vissa fall. Enligt rektorsbeslut ska som huvudprincip endast ldrare som avlagt doktorsexamen
anstéllas tills vidare. Avseende anstédllning som adjunkt kan rektor i sérskilda fall medge att
omrddesndmnden far utlysa tillsvidareanstillning som adjunkt

Anstillning som professor fér inte tidsbegrinsas. Ovriga anstillningar kan, om forutséttningar
1 ovrigt foreligger, tidsbegrinsas.

En lararanstdllning kan tidsbegrénsas med stod av 5 och 6 §§ LAS, 4 kap. HF eller
kollektivavtal. For ndrvarande finns endast ett kollektivavtal som &r tillimpligt avseende
larare, Avtal om tidsbegriansad anstéllning som adjungerad ldrare. Vikariat kan anvindas i
avvaktan pa tillsdttningen av en vakant anstéllning. Institutionen ska ta stéllning till f6r hur
lang tid av ledigheten som en vikarie behovs.

Nedan anges vilka grunder som foreligger for att tidsbegrénsa de olika ldraranstéllningarna.

6.2 Mojligheten att tidsbegransa lararanstallningar
6.2.1 Bitradande lektor

Enligt 4 kap. 12 a § HF kan en bitrddande lektor anstéllas tillsvidare, dock ldngst i fyra &r.
Anstéllningen fir fornyas om det pa grund av ldrarens sjukfrdnvaro, fordldraledighet eller
andra sérskilda skal krévs ytterligare tid for att uppnd syftet med anstillningen. Den
sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst sex ar.

6.2.2 Universitetslektor och adjunkt

En anstillning som universitetslektor och adjunkt kan tidsbegransas med stod av 5 § LAS.
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6.2.3 Adjungerad professor

Enligt 4 kap. 11 § HF ska en adjungerad professor anstillas tillsvidare, dock ldngst till en viss
tidpunkt. En sddan anstéillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock
omfatta hogst tolv ar.

6.2.4 Gastprofessor

Enligt 4 kap. 12 § HF ska géstprofessor anstillas tillsvidare, dock ldngst till en viss tidpunkt.
En sédan anstéllning fir fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst
fem A&r.

6.2.5 Adjungerad larare

Tidsbegrinsad anstillning som adjungerad larare kan ske med stdd av kollektivavtal, avtal om
tidsbegrinsad anstdllning av adjungerande ldrare. Enligt avtalet fir en adjungerad ldrare
anstéllas tillsvidare, dock langst tva &r. Anstédllningen far férnyas.

6.2.6 Gastlarare och timlarare

Tidsbegrénsad anstillning som géstldrare och timldrare kan ske med stod av 5 § LAS.
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7. BESLUT OCH OVERKLAGANDE

7.1 Beslut

4kap. 13 § HF

Lérare anstélls genom beslut av rektor. Beslut som ror anstéllning av professor fér inte
delegeras.

Beslut om anstillning av professor, adjungerad professor och géstprofessor samt befordran till
professor fattas av rektor pé forslag av omradesndmnden.

Beslut i drenden om anstdllning som universitetslektor, bitrddande lektor, adjunkt, adjungerad
larare, gistldrare, timldrare samt befordran till universitetslektor far delegeras i enlighet med
universitetets besluts- och delegationsordning.

Beslut om vem som har anstillts, inklusive information om hur man 6verklagar beslutet, ska
snarast tillkdnnages genom anslag pé universitetets officiella anslagstavla. De sokande
informeras samtidigt om beslutet samt om tidpunkt och plats for anslaget.

7.2 Overklagande

Av 12 kap. 2 § HF framgér att beslut om anstillning vid en hdgskola, med undantag av
anstillning som doktorand, far dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan. Beslut av
Overklagandenimnden for hogskolan far inte dverklagas.

7.3 Att avbryta ett anstédllningsforfarande

Ett beslut att avbryta ett anstillningsforfarande fattas av samma instans som skulle ha fattat
beslutet om anstillning. Ett beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande fér inte 6verklagas
(21 § AF).

8. IKRAFTTRADANDE

Denna anstéllningsordning géller fr.o.m. den 2 december 2016. Samtidigt upphor den tidigare
anstédllningsordningen att gilla.
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