Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1497
av Johan Hultberg och Jan R Andersson (M)

Aterinfor tjinstemannaansvaret

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors 1 motionen
om att aterinfora tjinstemannaansvaret och l4ta réittsvdsendet hantera tjénstefel i fler

situationer &n i dag.

Motivering

Tjénstemannaansvar innebér att en tjdnsteman i offentlig férvaltning har ansvar for
beslut och kan bli foremal for disciplindtgérder eller avsked vid forseelser. Man kan
ndstan dagligen i media ldsa om offentliga myndighetsutdvare som begér fel 1 tjédnsten.
Inte sillan landar ett stort ansvar pa den enskilde tjanstemannen. Det kan handla om att
sitta gymnasiebetyg, hantera bygglovsirenden eller att fatta sa livsavgorande beslut
som att separera barn fran deras fordldrar och placera dem i fosterhem.

Sverige brukar listas som ett av virldens minst korrupta ldnder néar Transparency
International gor sina arliga kartldggningar. Likasd har vi en hog grad av social tillit;
kort sagt ménniskor litar pa varandra. Detta forenklar affarer och avtal vilket samhillet i
stort tjdnar pa.

Det dr av stor vikt att medborgare, media och myndighetsutdvare dr vaksamma mot
mutor och korruption. Det dr ocksd viktigt att viirna den hoga graden av social tillit. Om
vi far ett samhélle dér vi inte tror att offentliga tjinstemédn och myndighetsutvare
forsoker agera rittvist och efter lagens bokstav sa urholkas dven den sociala tilliten.
Dérfor ar det ocksa betydelsefullt att medborgarna upplever att offentliga
myndighetsutdvare som begar fel i tjénsten fér ta sitt ansvar. Om man upplever
motsatsen riskeras bade fortroendet och det som bygger den sociala tilliten. Det sdnder

dessutom fel signaler nér fel begéngna i tjdnsten inte far ndgra konsekvenser.
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De nuvarande bestimmelserna fick sin utformning vid 1975 ars ambetsansvarsreform.
Reformen innebar en avkriminalisering. Fore den hade offentligt anstillda tjanstemén
ett straffrittsligt ansvar som medforde att de kunde domas for tjanstefel i vasentligt fler
situationer &n idag. Vid sidan av vanliga straff kunde de domas till de sdrskilda
ambetsstraffen avsittning och suspension.

For statstjanstemén géllde utover detta bestimmelser om disciplinansvar i den numera
upphévda statstjanstemannalagen. Den innebar att tjinstemannen kunde fa
disciplinstraff sdsom varning, I6neavdrag, suspension eller i sirskilda fall avsittning for
forseelser som i princip var desamma som de som ingar i brottet tjanstefel.

Idag ser det betydligt annorlunda ut. I samband med den offentliga sektorns kraftiga
expansion pa 1970-talet blev reglerna for privata och offentliga anstéllningar allt mer
lika och en stor del av tjinstemannaansvaret som tidigare hanterats av rattsvisendet
overfordes till arbetsrétten. Arbetsgivarens verktyg for att halla disciplinen reducerades
till varning.

Tjénstefelet har 1 linje med detta pd det hela taget avkriminaliserats och tjanstefel som
beddms som ringa dr idag straffria. Vi ser idag en utveckling dér allt fler anstillda inom
offentlig forvaltning anmals for brottet tjdnstefel men dér allt farre doms. I brottsbalken
star det visserligen att den som “uppsatligen eller av oaktsamhet vid
myndighetsutdvning genom handling eller underlatenhet dsidosétter vad som géller for
uppgiften domas for tjanstefel till boter eller fangelse 1 hogst tva ar”. Det dr dock
ovanligt att ndgon doms efter brottsbalken.

P4 grund av ovanstdende borde man se over lagstiftningen sé att tjinstemannaansvaret i
betydligt hogre grad dn idag ater hanteras av réttsvisendet. Myndighetsutdvare beslutar
om ménniskors liv. Om det begés fel bor samhéllet sénda en signal som kan aterupprétta

offren och inskérpa vilken betydelse uppgiften har.
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