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Syfte, omfattning och genomfdrande

Denna studie & en pilotundersokning, vars syfte dels & att belysa kvinnors och méns
arbetsmiljo vid Umea universitet, dels att utrona om det anvanda fréageformul &ret ger svar pa
de fragestallningar som avses att belysas.

Malséttningen med den tilltankta huvudundersokningen & att séarskilt belysa kvinnornas
arbetsmilj6 inom universitet och hogskolor, bl.a. med tanke pa de rapporter som finns om en
outtalad maktstruktur inom universitetsvérlden i allménhet.

Pilotstudien vid Umea universitet omfattar, liksom den tankta huvudstudien kommer att
gora, bade kvinnors och mans arbetsmiljo. Detta ger forutséttningar for en mer heltackande
beskrivning bade av arbetsmiljon inom universitet och hogskolor liksom av skillnaderna
mellan kvinnors och mans arbetsmiljo. Det leder ocksa till att maktfordelningen mellan
kvinnor och mén pa arbetsplatsen |&ttare kan belysas, bade den synliga strukturen och den
mer eller mindre osynliga.

Med syfte att undersbkningen skall behandla de grupper och nivaer dar skillnaden i
arbetsmiljo for kvinnor och mén beddéms som storst och &ven specifik for just universitet
och hogskolor, avgransas studien till professorer, lektorer, forskarassistenter, adjunkter och
doktorander. Pilotundersokningen har darfor riktats till samtliga lérare och forskare vid
Umea universitet.

Undersokningen har genomforts som en enkétstudie och totalt har 2049 individer berorts.

Frégor som direkt eller indirekt berdr den speciella arbetsmiljon inom universitets- och
hogskolevéarlden har stort utrymme i enké&ten. Undersokningen belyser &ven ett flertal
omraden som & gemensamma for hela arbetsmarknaden. Det kan gélla t.ex. méjligheter att
paverka sin arbetssituation, mojlighet till stod, utsatthet for mobbning och sexuella
trakasserier m.m.

Dessutom analyseras hur olika arbetsforhallanden paverkar individen (t.ex. om de far
somnsvéarigheter, magbesvéar o. dyl.). Samtliga dessa omraden beddms som viktiga och
intressanta dd man gor en beskrivning av kvinnors och mans villkor i arbetdlivet, och da i
forsta hand inom universitets- och hogskolevarlden.

Eftersom en del av de i enkéten ingdende fragorna & gemensamma med dem som ges i
SCB:s ordinarie arbetsmiljoundersokningar finns mojligheter att gora vissa jamfoérelser med
arbetsmarknaden i stort. | SCB:s ordinarie arbetsmiljoundersokningar ingar ocksa sysselsatta
inom hdgskolor och universitet, men antalet i urvalet & for litet for att gruppen skall kunna
analyseras pa ett mer djupgaende sitt.

Under sbkningens planering och genomforande

Undersokningen har utformats som en totalundersokning med datainsamling via enkét.
Enké&ten har framtagits i tva steg. Forslag till frégor och frageomraden utarbetades forst av
SCB. Detta preliminéra frageformuldr presenterades sedan for bl.a. kvinnoforskare och i
seminarieform utarbetades ett i princip fardigt frageformulér.
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For att vidare anpassa detta formulér till sitt syfte och ocksa for att méjliggora en ytterligare
mojlighet till paverkan fran anvandare av undersokningsresultaten har ytterligare bearbetning
av formuldret skett i samrad med deltagare fran SCB, Arbetdivsinstitutet, Radet for
arbetdivsforskning, Sveriges universitetslararforbund och Utbildningsdepartementet.

SCB ansvarar - i samrad med Arbetdivsinstitutet, Radet for arbetslivsforskning, Sveriges
universitetdararforbund och Utbildningsdepartementet - for planering och dlutlig
konstruktion av det enkdtformular som anvants vid pilotundersokningen vid Umea
universitet.

En liten bakgrund

Inom universitet och hogskolor finns det i allménhet fler manliga & kvinnliga chefer och
professorer. Ocksa sett i forhdllande till avlagda forskarexamina &r det en lagre andel kvinnor
an man som utnamns till professorer. Under senare & har emellertid en utjamning paborjats.
Alla tjanstekategorier sammantagna & konsfordelningen ganska jamn inom den statliga
hogskolans personal. Undervisnings- och forskningspersonalen domineras dock fortfarande
av mén, som dar utgdr 60 procent. Av professorerna & 12 procent kvinnor och av lektorerna
25 procent. Kvinnodominansen finns inom grupperna administrativ personal  och
| okal vard/ekonomipersonal.

Det & samtidigt sa att fler kvinnor &n man soker till och antas till htgskolorna. Det & ocksa
fler kvinnor &n mén som examineras pa grundniva. Samtidigt ar det farre kvinnor an méan
som véljer och fullfdljer en forskarutbildning. Av de nyantagnatill forskarutbildning 1998/99
utgiordes 42 procent av kvinnor, andelen skiljer sig dock & beroende pa ort. Andelen
kvinnor som fullfoljer sin paborjade forskarutbildning okar emellertid och 1998/99 avlades
drygt var tredje doktorsexamen av en kvinna. Andelen kvinnor som avlagt examina har 6kat
med atta procentenheter under de senaste tio aren.

Kvinnor och man véjer fortfarande (1998/99) olika inriktning pa sina studier. Stérst andel
kvinnor finns inom omradena for vard/omsorg och undervisning, medan den storsta andelen
méan finns inom omradet teknik. P4 su av de 20 stdrre programmen som leder till
yrkesexamen utgjorde det underrepresenterade konet mindre éan 80 procent av nyborjarna.

Denna uppdelning i manligt/kvinnligt studieval kan sparas redan tidigt. Av statistiken 6ver
skolomradet vet vi att flickor véljer helt andra utbildningar an pojkar i gymnasiet. Detta
monster aterfinns ocksa till en del pa den hdgre utbildningen dér fa kvinnliga doktorander
studerar teknik. 1998/99 var andelen kvinnor hogst inom medicinskt vetenskapsomrade,
medan mannen i storst utstrackning holl sig till det tekniska omradet.

Undervisnings- och forskningspersonalen domineras av man (65 %). Skillnaden mellan olika
hogskolor vad gdller andelen anstéllda kvinnor & dock tamligen stor.

Det finns naturligtvis flera orsaker till att sava kvinnor som mén inte fullfoljer sina
hogskole- eler forskarstudier, liksom till att de inte blir professorer. Attityder och
varderingar inom sava utbildningssfaren som den privata sfaren spelar in, liksom olika
individers intressen och ambitioner.
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Kvinnliga och manliga insatser inom forskningen antas ocksa bli vérderade olika, kanske
framfor alt beroende pa att kvinnor och man oftai grunden har olika varderingar och sétt att
uttrycka sig. Eftersom majoriteten av de anstédllda pa de hogre tjansterna & man sa torde
ocksa en manlig norm réda, vilket i sin tur kan inverka pa bedomningen av kvinnors bidrag
som forskare och larare.

Det finns emellertid ocksa antaganden om, vilket & belyst i flera studier, att kvinnliga
forskare och kvinnor som undervisar pa universitet och hogskolor skulle ha en besvérligare
arbetssituation &n sina manliga kollegor.

Resultatredovisning

| det foljande redovisas hur professorer, lektorer, forskarassistenter, doktorander och
adjunkter vid Umed universitet har besvarat den enkdt om deras arbetsmiljo som sandes ut
till dem under hosten 2000. Redovisningen sker utifran nagra 6vergripande indelningar: kon,
ader, befattningsniva och fakultet. For indelningen i befattningsnivaer och fakulteter har
SULF, bade centralt och i Umed, ansvarat. | redovisningen ingar inte forskningsassistenter
och projektassistenter.

Svaren pa fragorna i enkéten redovisas i form av tabeller som &r indelade efter kon, alder,
befattning eller fakultet. Ingen indelning i ytterligare undergrupper har gjorts i denna rapport.
Data erbjuder dock mgjlighet till ytterligare indelningar. Indelningarna i befattningar och
fakulteter redovisasi bilagorna 1 och 2.

| texten sker redovisningen i omraden som av samradsgruppen (SCB, Arbetslivsinstitutet,
Radet for arbetdivsforskning, Sveriges universitetsararforbund och Uthildningsdepartemen-
tet) bedomts som viktiga och illustrativa

De fyra huvudsakliga redovisningsomradena i denna rapport ar: 1) Arbetsvillkor m.m., 2)
Arbetsledning och arbetsklimat , 3) Befordran, utvecklingsmdjligheter m.m. och 4) Privatliv,
Arbete, Halsa

For varje omrade redovisas vilka enkétfragor som hanforts till respektive omrade. Detta gor
att den intresserade kan ga till tabellerna och soka ytterligare information om fragor som
kanske bara ytligt berdrsi texten.

Ansvarig for undersdkningens genomfdrande, analys av resultat och rapportskrivande har
varit Gunilla Ljunggren. Goran Raback har ansvarat for statistisk metod och tabell-
berékningar. Tove Resare har lagt ner stor moda pa framstéllandet av grundtabellmaterialet.
Bada har ocksa i 6vrigt bidragit med vardefulla synpunkter och kommentarer. Inger Eklund
medverkade i projektets tidigare skede. Samtliga vid Statistiska centralbyran i Stockholm.

Den ovan namnda samrddsgruppen utanfor SCB har bestétt av Carina Bildt vid
Arbetslivsinstitutet, Ulla Goranson vid f. d. Radet for arbetslivsforskning, Bjorn Birath och
Inger Ehn Knobblock vid Sveriges universitets ararférbund samt Maria Ljungkvist och Asa
Y tterberg vid Utbildningsdepartementet.
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NAGRA ”AXPLOCK”

Fyra av fem upplever att de har alldeles for mycket att géra och en dryg fjardedel upplever
sig vara allt for isolerad fran andra. Manga upplever att de har for lite inflytande och far for
lite stod och hjalp fran kamrater och chefer. Mer &n tre av fem upplever dessutom att de har
ett psykiskt pafrestande arbete. Samtidigt upplever en fjardedel att de har ett mycket
meningsfullt arbete och u av tio &r i det stora hela mycket néjda med sitt arbete.

Upplevelse av arbetet

Aldeles f6r mycket att géra * u Kyinnor

OMan

Allt for isolerad fran andra

For lite inflytande

For lite stod och hjalp fran kamrater
och chefer

Psykiskt pafrestande arbete

Mycket meningsfullt arbete %
Jag é&ri det stora hela mycket ndjd A
med mitt arbete

[ \ \ \ Procent

0 20 40 60 80 100

Kvinnor upplever i stbrre utstrackning 8n méan att de har for mycket att gora, ar allt for
isolerade, har for lite inflytande m.m. De & inte heller riktigt lika néjda som sina manliga
kollegor, men upplever i storre utstréckning att de har ett mycket meningsfullt arbete.
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Av de olika befattningskategorierna &r det professorerna som i storst utstrackning anser sig
ha ett mycket meningsfullt arbete och de &r, tillsasmmans med forskarassistenterna, i storst
utstrackning mycket ndjda med sitt arbete.

Upplevelse av arbetet

Procent

100

80 ]

60

40

20

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt

W Mycket meningsfullt arbete
[OJag ar i det stora hela mycket néjd med mitt arbete

De senaste tre manaderna har var jétte individ varit indragen i nagon form av konflikt eller
brak pa arbetsplatsen med arbetskamrater. Var dttonde har varit indragen i konflikter eller
brak med chefer/6verordnade.

Indragen i ndgon form av konflikter eller brak pa
arbetsplatsen minst ndgon gang de senaste tre

manaderna
Procent

20
15
10

5 |

0

Man Kvinnor Totalt
Bl med chefer/overordnade B med arbetskamrater

O med andra personer (t.ex. stud.)
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Fyra procent av professorerna har under det senaste aret blivit utsatta for vald eller hot om
vadi sitt arbete.

Utsatt for vald eller hot om vald minst ndgon
gang de senaste 12 manaderna

Procent
5,0

4,0
3,0
2,0
1
0,0

Prof Lektor Forsk Doktor  Adjunkt

@ Minst ndgon gang de senaste 12 manaderna

Minst ndgon gang varje vecka kanner var fjarde kvinna och var gétte man olust nér de skaga
till arbetet.

Kanner olust nar jag gar till arbetet
- minst ndgon gang per vecka

Procent
30

20

10

Man Kvinnor Totalt
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1. ARBETSKLIMAT OCH ARBETSLEDNING
NATVERK, BESLUTSGANGAR M.M.

Informella natverk och/eller beslutsgangar

Fyra av tio av dem som svarat pa enkéten uppger att det finns informella besutsgangar av
olika slag utéver de formella. | ddersgruppen éver 50 ar uppger en tredjedel att det inte finns
beslutsgangar utéver de formella, medan bara ata procent av dem under 30 & uppger detta.
A andra sidan & tv& tredjedelar i den yngre gruppen osikra pa om det finns sddana hér
nétverk eller g, jdmfort med drygt en fjardedel i den dldsta gruppen.

En femtedel av de tillfrégade uppger att det vid deras institution/arbetsenhet finns nétverk
och/eller beslutsgangar utdver de formella da det géller anstélIningar.

Forekomst av natverk och/eller beslutsgangar utéver de formella

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
- vid anstallningar 19,6 21,3 20,3 17,8 22,8 18,2
- vid tilldelning av 14,7 14,8 14,8 6,2 17,1 15,6
forskningsmedel
- vid publicering av rapporter 7,6 6,6 7,2 5,8 7,5 7,3
- vid prioritering av 16,5 15,1 15,9 11,1 17,5 16,0
forskningsomraden
- annat 15,2 16,2 15,6 11,1 18,0 14,6
- nej 27,0 17,0 22,7 8,0 20,5 32,4
- vet gj 33,3 43,9 37,8 64,4 36,5 27,5

Kvinnorna anger i ndgot hogre utstréckning &n mannen att det finns sadana informella
beslutsgangar vid anstdllningar, men det & ingen stor skillnad mellan konen. Dock &r det fler
kvinnor &n man som sager att de inte vet, och fler man an kvinnor som sager att det inte finns
natverk och/eller beslutsgangar utdver de formella.

Forekomst av natverk och/eller beslutsgangar utover de formella

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
- vid anstallningar 20,1 20,7 28,6 19,6 19,6 20,3
- vid tilldelning av 22,1 20,1 10,7 11,2 115 14,8
forskningsmedel
- vid publicering av rapporter 12,8 8,2 7,1 7,5 4,2 7,2
- vid prioritering av 25,5 18,4 19,6 14,2 11,7 15,9
forskningsomraden
- annat 19,5 17,0 19,6 12,6 15,2 15,6
- hej 34,2 32,3 23,2 10,6 21,0 22,7
- vet g 14,1 24,6 26,8 55,3 43,5 37,8

Mer an en fjardedel av forskarassistenterna uppger att det finns informella nétverk och/eller
beslutsgangar vid anstallningar jamfort med en femtedel i 6vriga befattningsgrupper.

Mer &n var femte professor, men bara drygt var tionde forskarassistent, uppger att det finns
informella beslutsgangar vid tilldelning av forskningsmedel. En fjardedel av professorerna
uppger att sadana informella nétverk och/eller beslutsgangar férekommer vid prioritering av
forskningsomraden.
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Lararutb | Humanist Med-odont Samh Tekn-nat Totalt
- vid anstallningar 20,4 19,8 16,2 20,9 23,9 20,3
- vid tilldelning av 14,3 14,4 13,0 13,8 17,8 14,8
forskningsmedel
- vid publicering av rapporter 6,1 10,2 6,8 7,6 5,8 7,2
- vid prioritering av 18,4 14,4 12,4 17,7 17,8 15,9
forskningsomraden
- annat 8,2 16,2 13,8 18,5 15,1 15,6
- nej 22,4 25,1 25,7 24,1 17,2 22,7
- vet gj 42,9 32,9 40,5 33,7 41,1 37,8

Pa den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten uppger man i hogre grad an pa dvriga fakulteter
att det vid anstéllningar och tilldelning av forskningsmedel finns nétverk och beslutsvagar
utéver de formella. P4 humanistiska fakulteten uppger var tionde att det finns sadana
informella beslutsgangar vid publicering av rapporter, vilket & en ngot storre andel an pa

ovrigafakulteter.

Upplever att man blivit &sidosatt p.g.a.informella natverk/beslutsgangar

Ja, vid anstallning

Ja, vid tilldelning av
forskningsmedel

Ja, vid publicering av
rapporter/annat

Nej

O Man
\ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70
Andelar

Totalt sett upplever narmare halften, och en storre andel kvinnor &n mén, att de avai nagot
sammanhang blivit asidosatta p.g.a. informella nétverk/beslutsgangar. Det kan galla vid
anstallning, vid tilldelning av forskningsmedel, vid publicering av rapporter eller nagot annat

(som hér g &r preciserat).

Oavsett vad som ligger bakom upplevelsen sa kan man konstatera att det & anméarkningsvart
att en sa stor andel anser att de blivit &sidosatta p.g.a. nétverk/beslutsgangar utéver de

formella

Upplever att man blivit dsidosatt p.g.a. natverk och/eller beslutsgangar utéver de formella

Prof. Lektor Forsk.| Doktor. Adjunkt Totalt
- vid anstallning 10,1 10,0 8,0 8,6
- vid tilldelning av
forskningsmedel 15,2 19,6 7,5 12,3 13,4
- vid publicering av
rapporter/annat . 26,4 22,2 27,5 22,7 24,0
- nej 63,3 43,9 59,3 55,0 57,1 54,0
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Var femte lektor och nastan var jétte professor upplever sig asidosatta p.g.a. sddana nétverk
da det galler tilldelning av forskningsmedel. Var tionde Iektor och doktorand upplever sig av
samma orsak asidosatta vid anstallning.

Samtidigt uppger totalt sett var fjarde individ att de salvaingar i nagot sddant nétverk.
KOMPETENSUTNYTTJANDE

Att inte i sitt arbete fa anvandning for sin kompetens kan upplevas som en begransning och
ocksa ge upphov till missndje och stress. Omvéant kan stora mojligheter att utnyttja sin
kompetens bidratill att arbetet kénns stimulerande.

De flesta som ingdr i studien, bade kvinnor och man, anser att de i sina arbetsuppgifter vid
Umea universitet far anvandning for sin hogsta kompetens. Den ddsta aldersgruppen anger i
ndgot storre utstrackning an 6vriga att de bara delvis far anvandning for sin hogsta
kompetens.

Far anvandning for sin hogsta kompetens i
sina arbetsuppgifter

Procent
80
60
OKvinnor
EMan
40 B Samtliga
20 |
0
Ja, i hog grad Ja, delvis Nej, inte alls

Individer inom olika befattningsnivaer har dock en ganska varierad installning till hur de far
anvandning for sin kompetens. Néra fyra av fem forskarassistenter men bara hélften av
lektorerna och adjunkterna tycker att de i htg grad far anvandning for sin htgsta kompetens.
Var tjugonde lektor anser att de inte alls far anvandning for sin kompetens, medan ingen av
forskarassistenterna har den uppfattningen.

De som arbetar inom de medicinsk-odontologiska och samhéllsvetenskapliga fakulteterna
tillhér dem som tycker att dei hog grad far anvandning for sin kompetens. For dvrigt uppger
majoriteten inom samtliga fakulteter att man far anvandning for sin hogsta kompetens i
arbetet.

PAVERKAN PA ARBETSSITUATIONEN
Upplevelsen av stress och otrygghet paverkas av ett flertal faktorer sava inom som utanfor

arbetsivet. Det & alméant vedertaget att mojligheten till kontroll och paverkan motverkar
upplevelsen av stress. Omvant géller forhallandet att sma mojligheter till paverkan och
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kontroll utgdr en grogrund for upplevelse av stress. Information om vilka mgjligheter
individer en individ upplever sig ha till kontroll av ovan namnda slag ger darfor ocksa en
fingervisning om en del av den stress som individen utsétt for. Goda mojligheter att
bestamma Gver sin arbetssituation t.ex. nér det handlar om nér olika arbetsuppgifter ska goras
ar alltsa positivt da det galler att motverka stress.

Kan delvis sjalv bestamma néar olika
arbetsuppgifter ska goras

Procent
80,0

60,0
40,0
20,0
0o I [ ]

Alltid For det mesta For det mesta Aldrig
inte

Attiofem procent av dem som besvarat enkdten vid Umed universitet kan delvis séva
bestamma nér olika arbetsuppgifter ska goras. Detta kan jamforas med de attiodtta procent
for universitetss  och  hogskoledldrare  (1997/99) som redovisas | SCB:s
Arbetsmiljoundersokning. Pa arbetsmarknaden i stort kan femtiofem procent delvis gélva
bestamma nar olika arbetsuppgifter skall goras. Universitetsanstélldai allmanhet har alltsa ett
markant storre inflytande Over sitt arbete ur denna aspekt.

En klar majoritet séger att de delvis eller i hog grad har inflytande pa beslut som galler den
institution/arbetsenhet déar de huvudsakligen arbetar. Det innebdr samtidigt att var femte
individ inte alls har detta inflytande.

Har inflytande p& beslut som Man| Kvinnor Totalt -29 &r| 30-49 ar 50- ar
géller min institution/arbets-

enhet

ja, delvis/ i hdg grad 83 74 79 65 78 87

Man har storre inflytande pa beslut som géller deras institution/arbetsenhet an kvinnor.

Har inflytande pa beslut som Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
galler min institution/arbets-

enhet

ja, delvis/ i hdg grad 95 87 80 62 81 79

BEHANDLAS KVINNOR OCH MAN LIKVARDIGT?

Pa flera omraden foreligger en stor skillnad mellan kénen vad géller upplevelsen av likvérdig
behandling av kvinnor och mén. Olika aldersgrupper och dven befattningskategorier skiljer
sig ocksa & i synen pa likvéardig behandling. Upplevelsen av att kvinnor och man behandlas
likvardigt visar sig ocksa vara olika pa olika fakulteter.
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Mannen upplever nastan genomgaende i storre utstrackning @n kvinnorna att kvinnor och
man behandlas likvéardigt. Inom de flesta av de omraden som berdrs, vad géler likvéardig
behandling mellan kvinnor och mén, upplever ocksa manga att kvinnor missgynnas.

Vid tjanstetill sattningar

Det forefaller vara stor skillnad i upplevelsen av hur kvinnor och mén behandlas vid
tjanstetillsattningar. Sju av tio man men mindre an haften av kvinnorna upplever att manliga
och kvinnliga akademiker pa deras institution behandlas likvéardigt vid tjanstetillsatningar.
Atta procent av ménnen tycker att mén missgynnas, medan drygt femton procent av
kvinnorna tycker att kvinnor missgynnas. Ju &dre aldersgrupp desto fler som upplever att
konen behandlas lika.

Upplever att kvinnor och man (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

Méan| Kvinnor Totalt
- tjanstetillsattningar?
Ja 70,7 47,6 60,8
Nej, m&n missgynnas 8,2 1,2 5,2
Nej, kvinnor missgynnas 3,4 15,4 8,5
Vet gj 17,1 33,7 24,2

Né&stan nio av tio professorer men bara knappt héften av doktoranderna anser att kvinnor och
man behandlas likvardigt. Var attonde doktorand anser att kvinnor missgynnas.

Upplever att kvinnor och man (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt

- tjanstetillsattningar?

Ja 88,4 66,1 69,1 48,3 56,1 60,8

Vid tilldelning av forskningsmedel

Sex av tio man men bara en tredjedel av kvinnorna anser att kvinnor och mén behandlas
likvardigt vid tilldelning av forskningsmedel. Mer an var gatte kvinna tycker att kvinnor
missgynnas. Aldre upplever i storre utstrackning an yngre att konen behandlas likvéardigt.

Upplever att kvinnor och man (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

- tilldelning av forskningsmedel? Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt

Ja 81,7 54,5 52,7 43,0 39,1 49,5

Atta av tio professorer men bara fyra av tio doktorander anser att kénen behandlas lika vid
tilldelning av forskningsmedel. Pa den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten anser lite drygt
fyra av tio att kvinnor och man behandlas likvardigt. Pa ovriga fakulteter anser ungefar
halften detta.

MGgjligheter att paverka beslut
Sextiotva procent upplever att kvinnor och mén behandlas likvéardigt, medan femton procent
anser att kvinnor missgynnas. Bara drygt en procent anser att man missgynnas.

Mer an gu av tio mén och knappt fem av tio kvinnor upplever att manliga och kvinnliga
akademiker pa deras institution behandlas likvardigt da det galler mojligheterna att paverka
beslut. Var fjarde kvinna anser att kvinnor missgynnas. Bara tva man av hundra anser att mén
missgynnas.
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Attiofyra procent av professorerna och femtiofem procent av doktoranderna anser att
behandlingen av kvinnor och mén &r likvardig. Genomgaende for alla befattningskategorier
ar att fa tycker att man missgynnas, medan mellan tio och tjugotva procent anser att kvinnor
missgynnas. Pa samtliga fakulteter upplever man att kvinnor missgynnasi storre utstrackning
an man vad galler paverkan pa bedut.

Upplever att kvinnor och man (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
- méjligheter att paverka
beslut
Ja 83,8 65,6 63,6 55,0 58,1 62,4
Nej, kvinnor missgynnas 10,4 14,9 21,8 16,2 15,4 15,2

Pa de olika fakulteterna anser mellan femtiosju och sextiofem procent att kvinnor och mén
behandlas likvardigt vad det galler att paverka beslut. Samtidigt upplever mellan tretton och
nitton procent att kvinnor missgynnas, men barafa procent att man missgynnas.

S6d fran 6verordnade

Drygt sex av tio mén och drygt fyra av tio kvinnor anser att kvinnor och méan behandlas
likvardigt vad gdller stod fran Gverordnade. Tre av tio kvinnor upplever att kvinnor
missgynnas. | ddersgruppen 30-49 ar upplever var femte individ att kvinnor missgynnas men
baratva av hundra att méan missgynnas.

Upplever att kvinnor och man (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- &r
- stod frdn 6verordnade
Ja 62,8 448 55,1 50,9 54,0 58,4
Nej, m&n missgynnas 4,1 . 2,6 . 2,0 3,9
Nej, kvinnor missgynnas 9,9 29,5 18,3 15,9 20,2 16,8
Vet gj 22,6 23,3 22,9 30,5 22,7 19,7
Inte aktuellt, alla samma kon 0,6 1,1 1,1 1,2

Fr32 Upplever att kvinnor och méan (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
- stod fran dverordnade
Ja 72,9 58,2 61,8 48,2 51,1 55,1
Nej, kvinnor missgynnas 9,0 16,9 21,8 23,1 18,2 18,3

De som i storst utstrdckning upplever att kvinnor och mén behandlas likvéardigt &
professorerna dar fler &n gu av tio anser det. Bland doktoranderna upplever mindre an héften
detta, samtidigt som knappt en fjardedel av dem anser att kvinnor missgynnas. Genomgaende
for samtliga befattningsgrupper & dock att kvinnor upplevs missgynnade i betydligt stbrre
utstrackning &n man. Detsamma géller for de olika fakulteterna, dvs. att kvinnor upplevs
missgynnade i storre utstrackning an mannen.

Upplever att kvinnor och man (pa institutionen) behandlas likvardigt vad galler...

Lararutb. [ Humanist | Med-odont Samh Tekn-nat Totalt
- stod fran dverordnade
Ja 59,2 59,3 56,5 55,4 51,1 55,1
Nej, kvinnor missgynnas 18,4 15,0 15,6 20,4 20,1 18,3
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S6d fran arbetskamrater

Tre av fyra man och tre av fem kvinnor upplever att man och kvinnor vid deras institution
behandlas likvéardigt da det géller stod fran arbetskamrater och néstan var étte kvinna tycker
att kvinnor missgynnas.

Det finns ocksa en klar skillnad mellan olika befattningsgrupper i hur man upplever att mén
och kvinnor far stod fran sina arbetskamrater. Fyra av fem forskarassistenter jamfort med tva
av tre adjunkter t.ex. anser att kvinnor och mén behandlas lika.

Respekt for den personliga integriteten

Tre av fyra man och tre av fem kvinnor upplever att kvinnor och mén behandlas lika da det
gdler den personliga integriteten. Arton procent av kvinnorna och fyra procent av.mannen
anser att kvinnor missgynnas.

Professorer upplever i storre utstrackning an dvriga befattningsgrupper att kvinnor och man
behandlas lika harvidlag.

Respekt fran studenter

Totalt sett upplever tre av fem att kvinnor och méan behandlas likvéardigt da det géller respekt
fran studenter, var ttonde anser att kvinnor missgynnas medan endast 0,2 procent anser att
man missgynnas. Ungefér en fjardedel séger att de inte vet.

Professorerna anser i hogre grad &n doktoranderna att man och kvinnor behandlas lika i detta
avseende, men samtliga befattningsgrupper upplever att kvinnor missgynnas i en klart storre
utstrackning &n man.

Behandlas manliga och kvinnliga doktorander likvardigt?

Denna fraga har endast besvarats av dem som innehar sarskild forskartjanst.

Pa motsvarande sétt som vid upplevelsen av likvardig behandling av kvinnor och man i
allmanhet - visar det sig da det galler doktorander — att mén i storre utstréckning an kvinnor
upplever att konen behandlas lika. Upplevelsen av att kvinnor missgynnas finns, men &r inte
lika uttalad som da det géller kvinnor och man i allmanhet vid institutionen.

Manliga och kvinnliga doktorander pa institutionen behandlas likvardigt da det galler...

Méan| Kvinnor| Totalt
Tillgang till studiestod 78,4 55,3 68,8
Tilldelning av stipendier 71,2 51,7 63,0
Tilldelning av post. doc. medel 55,8 36,4 47,7
Tilldelning av andra ekonomiska medel 67,6 40,1 56,1
Tillgang till arbetsrum 83,7 74,9 80,0
Tillgang till nédvandig utrustning 83,8 63,1 75,2
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For skningsfinansiering
Kvinnor far sin finansiering fran fakulteten i storre utstréackning an mén och yngre i storre
utstrackning an adre.

Hur finansieras huvudsakligen din forskning?

Fran.. Man| Kvinnor Totalt -29 &r| 30-49 ar 50- ar
fakulteten 40,2 46,0 42,5 53,1 41,5 37,9
nationella forskningsrad 25,0 19,8 23,0 18,9 27,1 18,5
nationella forskningsstiftelser 9,2 14,3 11,2 13,1 10,1 11,7
nationella 53 3,7 4,7 1,7 4,5 6,7
sektorsforskningsorgan

andra nationella 6,5 5,6 6,1 1,7 57 9,4
forskningsfinansiarer

internationella 4,2 2,1 3,4 2,3 3,4 4,0
forskningsfinansiarer

Ovriga finansiarer 9,7 8,5 9,2 9,1 7,7 11,7

Professorer far sin forskning finansierad med ungefar en tredjedel vardera fran fakulteten och
nationella forskningsrad. Forskarassistenterna far en stor del av sin forskningsfinansiering
fran nationella forskningsréd, medan doktoranderna framfor alt far sin finansiering fran
fakulteten.

Hur finansieras huvudsakligen din forskning?

Fran.. Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
fakulteten 33,6 32,6 26,0 57,4 40,8 42,5
nationella forskningsrad 33,6 25,9 44,0 18,3 10,9 23,0
nationella forskningsstiftelser 12,6 12,1 14,0 9,9 10,2 11,2
nationella 5,6 6,7 2,0 2,6 54 4,7
sektorsforskningsorgan

andra nationella 5,6 8,5 0,0 2,9 11,6 6,1
forskningsfinansiarer

internationella 49 3,5 10,0 1,7 3,4 3,4
forskningsfinansiarer

Ovriga finansiarer 4,2 10,6 4,0 7,2 17,7 9,2

INFORMATION M.M.

Tillrackligt informerad?
Att bli informerad om &enden och beslut som ror en gélv och ens arbete kan tyckas
savklart for manga, men sd &r inte altid fallet.

Av dem som besvarat enkaten anser totalt sett var femte individ att de alltid blir tillrackligt
informerade om &renden och beslut som rér dem géva och deras arbetssituation, medan fler
an var gunde for det mesta inte eller aldrig blir det. Nastan var fjarde sager att de for det
mesta inte eller adrig blir tillrackligt informerade om &renden och beslut som rér andra
forhallanden pa deras institution.
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Blir Du tillrackligt informerad om arenden och beslut ...

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar

- som ror Dig och Ditt arbete?

Alltid 24,9 14,5 20,5 16,9 16,1 27,9
For det mesta 63,0 66,2 64,4 64,4 66,8 61,1
For det mesta inte 11,1 17,2 13,7 . 15,7 9,4
Aldrig 1,0 2,0 1,5 . 1,4 1,6

-som rér andra forhallanden
pé Din institution?

Alltid 16,4 7,9 12,8 9,3 10,1 17,8
For det mesta 65,1 61,8 63,7 64,9 63,9 62,8
For det mesta inte 16,9 28,7 22,0 . 24,2
Aldrig 1,7 1,5 1,6 . 1,8

Var fjarde man, jdmfort med var sunde kvinna, sager att de alltid blir tillréckligt informerade
om &renden och beslut som ror dem sjdva och deras arbete. Aldre blir det ocksd i storre
utstrackning &n yngre.

Var femte kvinna och var &ttonde man uppger emellertid att de for det mestainte eller aldrig
blir informerade om sadana drenden och beslut som rér dem sjalva och deras arbete.

Blir Du tillrackligt informerad om arenden och beslut ...

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
- som ror Dig och Ditt arbete?
Alltid 34,2 22,5 . 12,5 22,0 20,5
For det mesta 59,9 66,1 69,6 65,8 62,7 64,4
For det mesta inte . 9,7 19,6 18,9 . 13,7
Aldrig . 1,7 . 2,8 . 1,5
- som ror andra férhallanden pa
Din institution?
Alltid 25,5 154 . 6,1 13,1 12,8
For det mesta 63,4 64,2 75,0 63,7 61,9 63,7
For det mesta inte . . 21,4 27,7 23,7 22,0
Aldrig . . . 2,5 1,3 1,6

En tredjedel av professorerna men bara var elfte doktorand anser att de alltid blir tillrackligt
informerade om arenden och beslut som rér dem och deras arbete. Ungefér en femtedel av
doktoranderna sager att de for det mesta inte eller aldrig blir tillréckligt informerade om
beslut som ror dem sjélva och deras arbete.

En fjardedel av professorerna sager att de alltid blir tillréckligt informerade om &renden och
beslut som ror andra forhallanden pa deras ingtitution. Ungefér tre av tio doktorander blir for
det mestainte eller aldrig informerade om sadana beslut.

HOogt i tak
| stort sett var tolfte individ sager att det inte alls finns tolerans for olika asikter pa deras
institution. Fler &n nio av tio upplever dock sadan tolerans.




Finns det tolerans for olika asikter pa din institution?
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Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Ja, | hég grad 47,1 28,4 39,1 37,8 37,5 41,7
Ja, | viss man 46,6 60,3 52,4 55,1 53,5 49,9
Nej, inte alls 6,4 11,4 8,5 7,1 9,1 8,4

Man anser i en klart storre utstrackning @n kvinnor att det i hog grad finns sadan tolerans.
Professorer och forskarassistenter anser i storre utstrackning @n ovriga befattningsgrupper att

saar fallet.
Finns det tolerans for olika &sikter pa din institution?

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
Ja, | hog grad 56,7 43,3 58,2 29,7 35,0 39,1
Ja, | viss man 36,7 49,7 57,8 57,5 52,4
Nej, inte alls 6,7 7,0 12,5 7,5 8,5

KONFLIKTER, BRAK M.M.

De fréagor om konflikter, vald och personlig forfoljelse som stélldes i enkédten har ocksa
anvants i den ordinarie Arbetsmiljoundersokningen, den senaste fran hdsten 1999. Detta gor
att det & maojligt att gora vissajamforel ser med arbetsmarknaden i stort.

Ar indragen i ndgon form av konflikt eller brék pa arbetsplatsen

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
- minst ndgon gang de
senaste 12 ménaderna
med chefer/éverordnade 29,2 35,6 32,0 25,3 34,6 31,7
med arbetskamrater 38,9 42,6 40,5 30,8 41,1 44,0
med andra personer (t.ex.
stud.) 28,9 26,7 28,0 19,0 28,4 31,5
- minst nagra ganger de
senaste 3 manaderna
med chefer/éverordnade 11,0 13,9 12,3 11,1 13,2 11,6
med arbetskamrater 14,4 16,7 15,4 10,7 16,3 16,2
med andra personer (t.ex.
stud.) 7,7 6,2 7,0 6,5 8,2
- minst ndgon gang per
vecka
med chefer/éverordnade 2,6 3,9 3,1 3,2 3,7
med arbetskamrater 2,6 3,4 2,9 3,2 3,4

Med chefer/6verordnade

Ungefar en tredjedel av dem som deltagit i enkéten har under det senaste aret varit indragnai
nagon form av konflikt eller brak med chefer/dverordnade, och en storre andel kvinnor &n
mén. Det & vanligare i de hogre aldersgrupperna. Omkring var tredje dver 30 & har under
det senaste aret varit indragen i sadana konflikter jamfort med var fjarde under 30 &r.
Vanligast & det i ldersgruppen 30-49 &r.
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| Arbetsmiljoundersokningen redovisas att i befolkningen totalt har knappt var tredje
(30,4 %) varit indragen i konflikter eller brék med chefer minst nagon gang under de senaste
tolv manaderna och 11,6 procent minst ndgra ganger de senaste tre manaderna. For bada
tidsperioderna géller det man i storre utstrackning an kvinnor. Vilket alltsa &r tvartemot vad
som framkommit vid Umea universitet. | Arbetsmiljéunderstkningen redovisas inga data for
gruppen universitets- och hogskolelérare.

Med arbetskamrater

P4 Umea universitet har fyra av tio varit indragna i nagon form av konflikt eller brak med
arbetskamrater pa arbetsplatsen under de senaste 12 manaderna, och en storre andel kvinnor
an man. Nastan var gétte individ har varit indragen i sadana konflikter under de senaste tre
manaderna.

Sett Over en 12-manadersperiod ar det fler i aldersgruppen 6ver 50 & som - i jamforelse med
framfor allt dem under 30 & — & indragna i nagon form av konflikt eller brék med
arbetskamrater. Tre av hundra dver 30 &r har varit det varje vecka.

| Arbetsmiljoundersbkningen redovisas att i befolkningen totalt har fler &n var tredje
(34,0 %) varit indragen i konflikter eller brék med arbetskamrater minst nagon gang under de
senaste tolv manaderna och 12,6 procent minst ndgra ganger de senaste tre manaderna. Det &r
ndgot lagre anddlar an vad som framkommit vid Umed universitet. |
Arbetsmiljéundersokningen redovisas inga data for gruppen universitets- och hogskoleléarare.

Med andra personer (t.ex. studenter)

Drygt en fjardedel (28 %) uppger att de under det senaste aret varit indragnai nagon form av
konflikt eller brék med andra personer (t.ex. studenter) pa arbetsplatsen. Detta kan jamforas
med de siffror som visas i Arbetsmiljoundersokningen for universitets- och hogskoleldrare |
allmanhet. For 1997/1999 anger drygt en tredjedel (36,7 %) av universitets- och hdgskole-
lararna att de under senaste 12 manaderna varit indragnai sadana konflikter.

I Arbetsmiljounderstkningen redovisas att i befolkningen totalt har var tredje (33,0 %) varit
indragen i konflikter eller brék med andra personer (patienter, kunder etc.) minst ndgon gang
under de senaste tolv manaderna och 16,9 procent minst nagra ganger de senaste tre
manaderna. Detta & stOorre andelar an vad som & fallet vid Umed universitet. |
Arbetsmiljéundersokningen redovisas inga data for gruppen universitets- och hogskoleléarare.

VALD ELLER HOT OM VALD

Mer &n tva individer av hundra har utsatts for vald eller hot om vald i sitt arbetet vid
universitetet under det senaste aret, for ndgra fa galler det oftare. Aven om det handlar om
relativt fa individer ar det mycket viktigt att uppméarksamma eftersom det Gver huvud taget
inte bor forekomma.
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Utsatt for vald eller hot om vald i sitt arbete

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar

Minst ndgon gang de senaste 12
manaderna 1,8 2,9 2,2 ) 1,7 3,2

Arbetsmiljoundersokningen 1999 visar att i befolkningen totalt har en betydligt stérre andel
kvinnor (17,2 %) an man (10,0 %) varit utsatta for vald eller hot om vald under de senaste 12
manaderna. For sava kvinnor som man har andelen okat sedan 1995.

Sammanslagna varden for 1997 och 1999 i Arbetsmiljéundersokningen visar ocksa att endast
2,0 procent av universitets- och hogskoleldrarna under de senaste 12 manaderna varit utsatta
for vald eller hot om vald. Denna grupp &r altsai mindre utstréackning &én befolkningen totalt
utsatta for vald eller hot om vald under sitt arbete.

Data fran Umea universitet visar att situationen dar, da det géler vald eller hot om vald, inte
skiljer sig fran den situation som géller for universitets- och hogskolelarare i stort. Viss
skillnad foreligger dock mellan kvinnor och man, vilket & i paritet med data fran
Arbetsmiljoundersokningen som visar att kvinnor utsétts fér vad eller hot om detta i hogre
utstrackning &n mannen. Nastan tre kvinnor av hundra svarande pa Umea universitet har det
senaste aret utsatts for vald eller hot om vald i sitt arbete. Motsvarande siffror for méannen &
mellan tre och fyra av tvédhundra.

Utsatt for vald eller hot om vald i sitt arbete

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt

Minst nagon gang de senaste 12
manaderna 4,0 2,8 0,0 2,2 15 2,2

Professorerna & mer utsatta for vald eller hot om vald i sitt arbete an 6vriga grupper. Likasa
forefaller de som arbetar vid den humanistiska fakulteten vara utsatta for vald eller hot
darom i storre utstréackning an kollegorna pa de andra fakulteterna.

Utsatt for vald eller hot om vald i sitt arbete

Lararutb. | Humanist [ Med-odont Samh Tekn-nat Totalt

Minst ndgon gang de senaste 12
manaderna ) 3,7 1,9 2,7 1,6 2,2

MOBBNING

Elaka ord eller handlingar, det vi i dagligt tal kallar mobbning

Nagot fler &n var nionde individ svarar att de atminstone nagon gang under det senaste aret
har utsatts for personlig forfoljelse genom elaka ord och/éller handlingar fran
chefer/6verordnade. Det & nagorlunda dverensstdmmande med hur manga som utsatts for
detta fran studenter (var tionde) men langt ifran de nitton procent som utsatts for denna typ
av mobbning fran arbetskamrater,




Utsatt for personlig forfoljelse genom elaka ord eller handlingar

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
- minst ndgon gang de
senaste 12 manaderna
frdn chefer/6verordnade 8,3 15,4 11,3 7,5 11,8 12,5
frAn arbetskamrater 16,6 22,6 19,1 14,6 19,5 20,8
frn studenter 9,6 10,3 9,9 5,4 11,7 9,6
- minst ndgra ganger de
senaste 3 manaderna
frAn chefer/Gverordnade 3,4 6,8 4.9 . 4,9 5,4
fran arbetskamrater 5,2 8,2 6,5 4,0 7,2 6,8
frAn studenter 1,7 1,5 1,6 1,2 2,2
- minst ndgon gang den
senaste veckan
frdn chefer/6verordnade 1,5 2,2 1,8 1,8 2,0
frAn arbetskamrater 1,4 2,4 1,8 ) 1,8 2,0
frn studenter 0,0 0,0 0,0
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Kvinnor svarar i storre utstrackning &n man att de utsatts for personlig forfoljelse av savél
arbetskamrater som chefer/Gverordnade.

| SCB:s Arbetsmiljoundersokning skiljer man inte pA om det &r chefer eller arbetskamrater
som ligger bakom eventuell mobbning eller personlig forfdljelse (vilket man gjort i under-
sokningen vid Umed universitet). | Arbetsmiljéundersokningen framgar det att 8,7 procent av
samtliga i befolkningen har utsatts for personlig forfoljelse av chefer eller arbetskamrater
n&gon gang under de senaste tolv manaderna och 3,7 procent minst ndgon gang de senaste tre
manaderna. Av gruppen larare inom universitet och hogskola uppger 8,3 procent (1997/99)
att de utsatts for mobbning fran chefer eller arbetskamrater under de senaste tolv manaderna.
Jamfort med Umed universitet forefaller det alltsa som om detta & vanligare vid Umed
universitet an vad det & for universitets- och hogskolelarare i allménhet. Observeras maste

dock att fragan inte & exakt lika stalld.

Utsatt for personlig forféljelse

genom elaka ord eller handlingar

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
- minst ndgon géng de
senaste 12 manaderna
fran chefer/6verordnade 10,8 12,5 11,9 11,3 11,3
fr&n arbetskamrater 21,5 20,2 18,6 19,7 19,1
fran studenter 9,3 12,2 4.2 13,7 9,9
- minst nagra ganger de
senaste 3 manaderna
fr&n chefer/6verordnade 5,4 5,0 . 6,1 4.0 49
fran arbetskamrater 7,4 6,9 0,0 55 7,5 6,5
frn studenter 2,2 0,0 2,0 1,6
- minst ndgon géng den
senaste veckan
fran chefer/6verordnade 1,7 0,0 2,8 . 1,8
fr&n arbetskamrater . 0,0 1,7 2,0 1,8
fran studenter 0,0 0,0 0,0 0,0
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SEXUELLA TRAKASSERIER

Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat ovalkommet
upptradande grundat pa kon som kranker arbetstagarensintegritet i arbetet. (Jamstélldhets agens definition,
juli 1998).

| frAgorna nedan menar vi sexuella trakasserier i form av ovalkomna narmanden eller krankande anspelningar
kring sddant som man allméant forknippar med sex.

Ar Du/Har Du under de senaste tre aren varit utsatt for sexuella trakasserier frdn ndgon/nagra
pa Din arbetsplats?

Man| Kvinnor Totalt -29 &r| 30-49 ar 50- ar
Ja, frdn chefer/6verordnade . 2,4 1,1 . 1,7 0,2
Ja, fran arbetskamrater 0,9 6,1 3,1 2,6 5,1
Ja, frAn andra personer (t.ex.
studenter) 0,9 15 1,2 2,6 1,2

Bade kvinnor och mén uppger att de under de senaste tre &ren varit utsatta for sexuella
trakasserier pa sin arbetsplats. Det & vanligast att arbetskamraterna star for trakasserierna,
men &ven chefer/6verordnade och andra personer (t.ex. studenter) trakasserar sexuellt.

Mer an var sextonde kvinna och var hundrade man uppger att de under de senaste tre aren
varit utsatta for sexuella trakasserier fran sina arbetskamrater. Mer &n en kvinna av femtio
har ocksa utsatts for sexuella trakasserier fran sina chefer/6verordnade.

| aldersgruppen 30-49 & har var tjugonde individ utsatts for sexuella trakasserier fran sina
arbetskamrater.

Vad & det for olika typer av sexuella trakasserier som férekommer. Ovalkomna
kommentarer (om t.ex individens utseende, kropp, kladsel, privatliv) och ovdlkomna sexuella
anspelningar (sdsom blickar, gester; ovdkomna skamt av sexuell art, "runda ord”,
nakenbilder, filmer , ské&rmséackare m.m.) & vanligast forekommande. Mer an var fjarde
namner ocksa tafsande eller annan medveten kroppsberdring som varit ovalkommen. Det &
manga som inte har besvarat fragorna och det kan tyckas som att endast ett fatal berors. Men
det handlar om 38 personer som utsatts for ovalkomna sexuella anspelningar och 39 personer
som utsatts for ovalkomna kommentarer.

Vad hénde? (Svaren géaller dem som svarat att de utsatts for sexuella trakasserier)

Man| Kvinnor| Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Ovalkomna sexuella anspelningar 27,3 67,3 60,3 69,2 55,6 80,0
Ovalkomna kommentarer 72,7 59,6 61,9 61,5 64,4 40,0
Ovalkomna kontakter 455 9,6 15,9 15,4 17,8 0,0
Tafsande 18,2 28,8 27,0 15,4 28,9 40,0
Ovalkomna forslag 18,2 7,7 9,5 23,1 6,7 0,0
Tvingad till nagon sexuell handling 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Den eller de som utsatt individen for de sexuella trakasserierna &r i hédften av fallen en och
samma person. | lite mer an var femte fall & det personer frén en och samma grupp, medan
det i knappt tre av tio fal & olika personer eller grupper som stétt for de sexuella
trakasserierna.
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| frAgan nedan menar vi sexuella trakasserier i form av handlingar som grundas pa Ditt kdn och som kranker
Din integritet eller &r nedvérderande.

Har Du nagon gang under de senaste tre aren i Ditt arbete pa universitetet varit utsatt for
upptradande (frdn chefer/overordnade, arbetskamrater eller studenter) som krankt Din

integritet eller varit nedvarderande (och grundat pa kon)?

Mé&n| Kvinnor| Totalt -29 &r| 30-49 ar 50- ar
Ja, fér nedsattande och forldjligande
omddmen om mitt kdn i allménhet 2,1 10,0 55 6,3 6,6 3,7
Ja, fér nedsattande och forlgjligande
omdémen om mig som person 41 12,8 7.9 7.2 8,8 6,9
Ja, har blivit osynliggjord genom att
man inte tagit notis om min narvaro 3,5 20,2 10,7 9,5 11,1 10,8
Ja, har inte blivit tillfrdgad i samman-
hang dar det varit naturligt att géra 7,0 23,8 14,3 59 15,0 17,1
det
ja, har blivit undanhallen
arbetsrelaterad information 5,3 14,6 9,3 5,4 9,1 11,4
Annat 3,8 6,5 49 3,2 4,9 57
Nej 84,9 58,0 73,3 81,1 71,4 72,2

En fjardedel av dem som deltagit i undersokningen uppger att de under de senaste tre aren
varit utsatta for upptradande (frén chefer/6verordnade, arbetskamrater eller studenter) som
krankt deras integritet eller varit nedvarderande och grundat pa kon. Kvinnor forefaller
utséttas for detta slags upptradande i markbart stérre utstrackning an man. Var fjarde kvinna,
jamfort med var fjortonde man, uppger att de inte blivit tillfragade i sammanhang dar det
varit naturligt att gora det. Var femte kvinna, och nastan var tjugodttonde man, sager att de
blivit osynliggjorda genom att man inte tagit notis om deras nérvaro.

En klar majoritet upplever att deras insatser beddms som vérdefulla av andra. Framfor allt
gdler det uppskattning fran kollegor, studenter och chefer/éverordnade. Samtidigt kan man

notera att 15 procent inte alls upplever att deras insatser beddms som véardefulla av deras
chefer/6verordnade.

MOJLIGHET ATT FA STOD M.M.

Mojligheter att fa stod och uppmuntran fran chefer/6verordnade nar arbetet kdnns besvarligt.

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Alltid 8,7 8,8 8,7 15,9 8,8 5,4
For det mesta 43,3 41,4 42,5 48,0 42,5 39,8
For det mesta inte 29,3 36,9 32,6 28,2 35,5 30,8
Aldrig 11,3 11,3 11,3 6,6 10,4 14,5
Ej aktuellt 7,4 1,7 49 1,3 2,8 9,5

Halften av dem som besvarat fragan om stod och uppmuntran fran chefer uppger att de alltid
eller for det mesta far detta. Andelen kvinnor och méan som sager detta & ungefar lika stor.
Yngre uppger dock i storre utstréckning an aldre att de alltid eller for det mesta far sadant
stod.
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| SCB:s Arbetsmiljéunderstkning redovisar man andra sidan av myntet, dvs. hur stor andel
som inte far stéd och uppmuntran. Man har inte heller med alternativet ”Ej aktuellt” varfor
siffrornainte & helt jdmforbara. Totalt sett i befolkningen uppger 36 procent, och fler man an
kvinnor, att de inte f& st6d och uppmuntran fran chefer nér arbetet kanns besvérligt.
Universitets- och hogskolelédrare svarar i 48 procent av fallen (1997/99) att de inte far sddant
stod. PA Umed universitet ar denna siffra nagot |agre, 44 procent uppger att de for det mesta
inte eller aldrig far stod och uppmuntran fran chefer/Gverordnade nér arbetet kanns
besvarligt. Samtidigt kan man konstatera att en storre andel kvinnor 8n méan svarar sa

Mojligheter att fa stod och uppmuntran fran arbetskamrater nar arbetet kanns besvarligt.

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Alltid 15,0 23,5 18,7 36,3 16,4 13,7
For det mesta 56,4 55,5 56,0 47,3 59,8 54,8
For det mesta inte 24,0 18,3 21,5 20,1 26,2
Aldrig 4.6 2,7 3,8 3,7 5,2

Trefjardedelar, och en storre andel kvinnor an man, sager att de far stod och uppmuntran fran
arbetskamraterna nar arbetet kanns besvérligt. Aven da det géller stod frén arbetskamrater
visar det sig att yngre far det i storre utstréckning an aldre.

Jamforelsetal fran hela arbetsmarknaden visar att 83 procent 1999 uppger att de far stod och
hjap fran arbetskamrater. For universitets och hogskolelarare & jamforelsen for 1997 och
1999 sammanslaget 86 procent. Det forefaller sdledes som att universitets och hgskolelarare
i almanhet far stod och uppmuntran fran sina arbetskamrater i storre utstrackning an vad
denna understkning visar for de svarande fran Umea universitet (75 %).

Visar uppskattning varje vecka for nagot du gjort.

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
chef/bverordnade 13,6 10,1 17,9 23,3 13,7 15,4
arbetskamrater 36,4 29,9 37,5 34,9 36,2 34,3
studenterna 26,7 35,2 14,5 16,6 42,6 31,0

En tredjedel av dem som besvarat enkéten uppger att de varje vecka far uppskattning fran
arbetskamrater eller studenter for nagot de gjort. Nastan en fjardedel av doktoranderna sager
att de varje vecka far stod fran chefer/overordnade, men bara var tionde lektor. Den
befattning man har paverkar givetvis i vilken utstréckning man har kontakt med
chefer/6verordnade och studenter. Kontakten med arbetskamrater kan ocksa variera en del
beroende pa befattning, men troligen inte lika mycket.

Det &r vanligare att arbetskamrater och studenter visar uppskattning for ndgot man gjort an att
en chef/6verordnad gor det. Mer an tva av fem svarar att deras chefer inte alls eller sdllan
visar uppskattning for nagot de gjort. Var fjarde sager att arbetskamraterna inte alls eller
sdllan visar uppskattning for nagot de gjort och bara knappt var femte sager att detsamma
gdller studenterna.

UPPLEVELSE AV ARBETET

Fyraav fem upplever att de har for mycket att géra och mer &n en fjardedel upplever att de &r
altfor isolerade fran andra, liksom att de har for lite inflytande. En tredjedel tycker att de fér
for lite stod och hjap fran kamrater och chefer. Fler 8n sex av tio upplever ocksa att de har
ett psykiskt pafrestande arbete.



Upplevelse av arbetet (instammer helt eller delvis).
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Man| Kvinnor Totalt -29 &r| 30-49 ar 50- ar
Alldeles for mycket att gora 76,4 84,5 79,9 67,8 83,4 80,8
Alldeles for lite att géra
Allt for isolerad fran andra 23,6 32,3 27,3 30,8 31,3 20,5
Allt fér mycket kontakt med andra 18,7 17,1 18,0 15,4 25,4
For lite inflytande 26,4 31,9 28,8 27,6 30,8 26,6
For stort inflytande 12,7 114 9,8 15,9
For lite stod och hjalp frAn kamrater
och chefer 28,3 40,0 33,4 30,8 36,0 31,0
For mycket inblandning fran
kamrater och chefer
Psykiskt pafrestande arbete 62,1 65,3 63,4 56,8 66,3 62,8
Lugnt och behagligt arbete 12,4 10,3 11,5 19,8 8,0 12,3
Mycket meningslost arbete 9,8 8,6 9,3 . 7,7 11,0
Mycket meningsfullt arbete 73,5 75,7 74,4 67,4 76,2 75,3
Jag ar i det stora hela mycket 9,9 12,9 11,2 10,2 12,8 9,5
missnojd med mitt arbete
Jag &r i det stora hela mycket néjd
med mitt arbete 73,5 67,1 70,8 72,1 67,0 75,1

Det &r en storre andel vid Umea universitet an i befolkningen totalt som upplever att de har
aldeles for mycket att gora, men det & ungefér i paritet med vad universitets- och
hogskoleldrare i allmanhet anser. Det & ocksa en storre andel som upplever sig altfor
isolerade fran andra. | bada dessa avseenden upplever kvinnor det mer &n méan. Da det géller
inflytande sa upplever de som deltagit i undersokningen vid Umea universitet i klart storre
utstrackning an universitets- och hogskoleldrare i almanhet att de har for lite inflytande. Pa
samma sétt som universitets- och hogskolelarare i allménhet upplever ocksa de som svarat i
Umed att de har ett psykiskt pafrestande arbetei storre grad an vad befolkningen totalt anger.
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SCB:s Arbetsmiljoundersékning Befolkningen totalt
Upplevelser av arbetet (instdmmer helt eller delvis).

SCB:s Arbetsmiljoundersdkning Man| Kvinnor Totalt| Universite

1999 ts- och
hdgskolel

arare

(1997/99)

Alldeles for mycket att gora 57,5 63,5 60,4 78,9

Alldeles for lite att gora 3,8 3,2 3,5

Allt for isolerad fran andra 15,9 15,1 15,5

Allt for mycket kontakt med andra 14,9 19,0 16,9

For lite inflytande 28,1 27,3 27,7 20,0

For stort inflytande 13,5 10,5 12,1

For lite stdd och hjalp fran kamrater 20,2 20,4 20,3

och chefer

For mycket inblandning fran 10,4 10,8 10,6

kamrater och chefer

Psykiskt pafrestande arbete 431 50,6 46,7 67,3

Lugnt och behagligt arbete 21,1 15,4 18,4

Mycket meningslost arbete 9,2 6,6 8,0

Mycket meningsfullt arbete 66,2 72,6 69,3

Jag ar i det stora hela mycket 9,7 8,5 9,1

missnojd med mitt arbete

Jag &r i det stora hela mycket néjd 71,3 72,1 71,7

med mitt arbete

Professorerna upplever i hogre grad én dvriga att de har alldeles for mycket att géra samtidigt som de i storre utstrackning upplever att de
har alltfér mycket kontakt med andra. Samtidigt & det professorerna som i storst utstréckning svarar att de tycker att de har ett mycket
meningsfullt arbete.

Fyra av tio doktorander upplever att de &r alltfor isolerade fran andra medan var tredje
professor a andra sidan upplever sig ha allt for mycket kontakt med andra. Var femte
professor upplever ocksa att de har for stort inflytande. Vad de lagger i detta begrepp & dock
osakert. Forskarassistenter och professorer & de grupper som férefaller mest néjda med sitt
arbete.
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Upplevelse av arbetet (instdammer helt eller delvis).

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt

Alldeles for mycket att gora 81,7 83,1 74,5 76,0 80,5 79,9
Alldeles for lite att gora . . . . . 0,6
Allt for isolerad fran andra 14,6 21,9 34,5 40,6 24,4 27,3
Allt fér mycket kontakt med andra 33,8 23,5 16,4 9,4 15,5 18,0
For lite inflytande 19,7 26,3 25,5 33,2 30,6 28,8
For stort inflytande 21,7 16,3 . 5,3 9,2 11,4
For lite stod och hjalp fran kamrater 20,0 32,4 29,1 38,2 35,2 33,4
och chefer

For mycket inblandning fran 6,0 5,8 ) 6,4 5,6 5,9
kamrater och chefer

Psykiskt pafrestande arbete 63,3 64,4 58,2 61,5 64,9 63,4
Lugnt och behagligt arbete 12,0 9,2 14,5 13,3 11,3 11,5
Mycket meningslost arbete 9,9 12,7 . 8,6 7,1 9,3
Mycket meningsfullt arbete 78,9 74,2 75,9 69,2 77,1 74,4
Jag ar i det stora hela mycket 7.8 12,8 . 12,2 10,9 11,2

missnojd med mitt arbete

Jag &r i det stora hela mycket néjd
med mitt arbete 79,1 69,3 81,8 67,2 70,6 70,8

Ett "gott arbete”

Ett "gott arbete” kan innebdra manga olika saker och ocksa betyda olika saker for olika
manniskor. | ett forsok att ta reda pa hur man prioriterar nagra olika faktorer fick de som
ingdr i undersokningen pa en tregradig skala besvara hur viktigt man tyckte att det var. De
fick likasa pa en tregradig skala uppgei vilken grad detta uppfylldesi deras arbete.

Nio av tio svarar pa fragan om vad som kannetecknar ett gott arbete att det & mycket viktigt
att det ar intellektuellt stimulerande och en majoritet anser ocksa att det uppfylls i deras
arbete. Tva tredjedelar anser att det & mycket viktigt att arbetet & forenligt med for dem
viktiga varderingar och tva av fem sager att det uppfyllsi hog grad i arbetet. Tre fjardedelar
vardera det som mycket viktigt att arbetet &r fritt och gavstandigt och mer an tre av fem
anser ocksa att detta uppfyllsi hog grad i deras arbete. Likasa tycker tre fjardedelar att det &r
mycket viktigt att nytdnkande och initiativ vérderas hogt, det & emellertid bara mellan en
fjardedel och en tredjedel som anser att det uppfyllsi hog grad, en femtedel att det uppfylls
endast i 18g grad.

Redovisning av svarskombinationerna kan goras pa flera sitt. Har nedan redovisas den
svarskombination dér det som ansags vara” mycket viktigt” endast uppfylldesi "1ag grad”.



Detta ar mycket viktigt men uppfylls i liten utstrdckning i arbetet.
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Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Valavlonat arbete 17,9 17,6 17,8 15,2 18,9 17,5
Mojligheter till yrkeskarriar 5,6 5,5 5,5 2,7 4.5 8,3
Intellektuellt stimulerande 3,3 4.4 3,8 3,1 3,8 4,1
Arbetet tillfér andra/samhallet nagot
positivt 2,8 4,5 3,5 6,2 3,9 1,8
Arbetet &r férenligt med for mig
viktiga varderingar 1,9 45 3,0 2,7 3,1 3,1
Mdjlighet att specialisera mig inom
mitt intresseomrade 4.6 7.9 6,0 2,7 4,1 10,1
Riskfri fysisk arbetsmiljo 1,7 4.1 2,7 3,1 3,1 2,0
Riskfri psykosocial arbetsmiljo 17,4 30,1 22,9 18,5 24,1 23,3
Utvecklande arbetsgemenskap 10,4 18,2 13,8 13,2 15,2 12,1
Fritt och sjalvstandigt 0,8 1,7 1,2 1,8 0,8 1,4
Kunna paverka viktiga beslut 10,6 20,4 14,8 17,7 14,6 13,7
Den personliga laggningen kan
anvandas konstruktivt 6,8 12,0 9,0 7,2 8,7 10,3
Nytankande och initiativ varderas
hogt 14,3 18,2 16,0 9,3 17,1 17,5

Mer & var femte individ anser att samtidigt som det & mycket viktigt med en riskfri
psykosocial arbetsmiljo sa uppfylls detta endast i 1&g grad. Framfor allt kvinnorna uppger
denna diskrepans mellan vad som &r viktigt och vad som uppfyllsi deras arbete. Nérmare var
tredje kvinna har denna uppfattning och ndgot mer an var §atte man.

Mer an var gétte individ anser att samtidigt som det & mycket viktigt med ett valavlonat
arbete sa uppfylls detta endast i 1ag grad. Det & i detta avseende ingen skillnad mellan

kvinnor och méan.

Kvinnor anser i storre utstrackning @an man att en utvecklande gemenskap samtidigt &r

mycket viktig och att detta endast uppfyllsi 18g grad.
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2. ARBETSVILLKOR M.M.

Antal arbetade timmar

Man kan konstatera att de anstdllda vid Umea universitet har en stor arbetsbérda. Fyra av
fem arbetar mer an de 40 timmar i veckan som motsvarar en heltidstjanst och fler an halften
arbetar vanligen mer &n 45 timmar i veckan. Drygt var tionde arbetar mer an 55 timmar per
vecka.

Genomsnittligt antal arbetade timmar per vecka

Antal timmar

1-19

O Kvinnor @ Man

20-29
30-34

35-39

40-44

45-49

50-55
55—

0 5 10 15 20 25 30 35
Procent

Vanligast for bada konen &r att arbeta mellan 40 och 50 timmar per vecka. En stérre andel
kvinnor &n méan arbetar 40-44 timmar/vecka medan en stérre andel mén &n kvinnor arbetar
mer &n 55 timmar per veckai genomsnitt.

Man eller kvinna som chef/dverordnad

Mer an var fjarde man men mindre an tva tredjedelar av kvinnorna uppger att deras nérmaste
chef/Gverordnade & en man. Det finns &ven en skillnad mellan aldersgrupperna. Bland de
yngre under 30 ar uppger fler an atta av tio att deras narmaste 6verordnade & en man, bland
de ddre dver 50 ar sager drygt sex av tio att deras ndrmaste chef & en kvinna.

Pa den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har nastan fyra av tio en man som néarmaste
chef/Gverordnad, pa lararutbildningen géller detta for farre an halften.

Ar Din narmaste chef/dverordnade en kvinna eller en man?

Man| Kvinnor| Totalt| -29ar| 30-49 ar 50- ar
Man 77,6 62,5 71,1 82,5 74,2 62,0
Kvinna 17,9 36,3 25,8 16,7 24,0 32,3
Jag har inte ndgon chef/6verordnad 4,6 1,2 3,1 0,9 1,8 5,8

Jamfort med forhdllandet for befolkningen totalt pa arbetsmarknaden (enligt SCB:s
Arbetsmiljoundersokning) ar det vid Umed universitet en hogre andel bade man och, framfor
alt kvinnor, som uppger att deras namaste Overordnade & en man. |
Arbetsmiljoundersdkningen redovisas g data for universitetsanstéllda separat.



Arbetsmiljéundersdkningen.

Narmaste chef/overordnade ar man eller kvinna

Arbetsmarknaden totalt Man | Kvinnor Totalt
Man 74,8 429 59,5
Kvinna 11,4 51,2 30,4
Jag har inte ndgon chef/éverordnad 13,8 59 10,0
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Arbetsgrupper

Fyra av fem pa Umead universitet arbetar i en eller flera arbetsgrupper. Totalt sett i
arbetsgrupperna forefaller det vara en liten 6vervikt for manliga deltagare. Den huvudsakliga
arbetsgruppen forefaler annars vara sammansatt sa att kvinnor huvudsakligen arbetar i
arbetsgrupper dar majoriteten & kvinnor, medan det for mannen & tvértom, dvs. att méan
arbetar i arbetsgrupper dar magjoriteten & man.

Samtidigt som fyra av fem arbetar i ndgon arbetsgrupp sa kan man konstatera att var
trettonde individ uppger att de inte arbetar tillsammans med négon. Aldersférdelningen i
arbetsgrupperna pa universitetet som helhet & jamnt fordelad, med lika manga grupper dar
majoriteten ar under 45 & som grupper dver 45 &r.

Arbetsgruppernas aldersfordelning

Man | Kvinnor Totalt -29ar| 30-49 ar 50- ar
Overvagande delen &r 6ver 45 ar 30,5 47,1 37,7 8,6 33,4 54,9
Ungefar lika manga under som 29,2 22,0 26,1 20,4 251 29,7
over 45 ar
Overvagande delen &r under 45 ar 40,3 30,9 36,2 71,0 41,5 15,5

BISYSSLOR, INTERNATIONELLT SAMARBETE, FORSKNINGSFINANSIERING

Bisysslor

Mannen har i storre utstrackning an kvinnorna ndgon betald sysselsdttning utanfor
universitetet. Totalt sett uppger ndra en fjardedel att de har mer an ett arbete. | minst
utstrackning galler det dem i den yngsta adersgruppen.

Man Kvinnor Totalt -29 ar 30-49 ar 50- ar
Har mer an ett arbete (t.ex. ndgon
betald bisyssla inom eller utanfor
universitetet) 27,2 17,8 23,2 15,0 22,3 28,1
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Néstan fyra av tio professorer har nagon betald bisyssla utanfor universitetet, men bara var
elfte forskarassistent.

Har mer an ett arbete (t.ex. ndgon betald
bisyssla inom eller utanfér universitetet)

Procent
50

40

30

jllll[

Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt

Prof. Lektor

Internationellt samar bete

Manga av de anstéllda vid Umeda universitet har arbetskontakter utanfor universitetet. Fler &n
tva tredjedelar har under det senaste aret haft nagon form av nationellt samarbete och sex av
tio uppger att de har haft ndgon form av regelbundet internationellt samarbete under det
senaste aret. Framforallt géller detta professorer som har internationella kontakter i storre
utstrackning an ovriga befattningsgrupper.

Tjansterum

Fler an fyraav fem har mgjlighet att arbetai avskildhet om de behover och tre fjardedelar har
eget tjansterum. Ungefér var tionde har emellertid den situationen att de delar tjansterum med
tva eller flera andra. Att dela tjansterum med tva eller flera andra & vanligt pa den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten dar fler an var sunde individ har sddana arbetsforhallanden.
Att dela rum med tva eller flera andra & ocksa en realitet for néstan var fjarde doktorand och
var gunde forskarassistent.

For skningsfinansiering

Finansieringen av forskningen sker huvudsakligen fran fakulteten och nationella
forskningsrad. Dessa tva kéllor finansierar tillsammans tva tredjedelar av forskningen for
dem som besvarat enkéten.

Forskningsfinansiering

Man Kvinnor Totalt -29 ar 30-49 ar 50- ar
fakulteten 40,2 46,0 42,5 53,1 41,5 37,9
nationella forskningsrad 25,0 19,8 23,0 18,9 27,1 18,5
nationella forskningsstiftelser 9,2 14,3 11,2 13,1 10,1 11,7
nationella sektorsforskningsorgan 5.3 3,7 4,7 1,7 45 6,7
andra nationella 6,5 5,6 6,1 1,7 57 9,4
forskningsfinansiarer
internationella forskningsfinansiarer 4.2 2,1 3,4 2,3 3,4 4,0
ovriga finansiarer 9,7 8,5 9,2 9,1 7,7 11,7
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Forskningsfinansiering

Prof. Lektor Forsk. | Doktor. Adjunkt Totalt
fakulteten 33,6 32,6 26,0 57,4 40,8 42,5
nationella forskningsrad 33,6 25,9 44.0 18,3 10,9 23,0
nationella forskningsstiftelser 12,6 12,1 14,0 9,9 10,2 11,2
nationella sektorsforskningsorgan 5,6 6,7 2,0 2,6 5,4 4,7
andra nationella 5,6 8,5 0,0 2,9 11,6 6,1
forskningsfinansiarer
internationella forskningsfinansiarer 49 3,5 10,0 1,7 3,4 3,4
ovriga finansiarer 4,2 10,6 4.0 7,2 17,7 9,2

LONE- OCH UTVECKLINGSSAMTAL

L 6ne- och utvecklingssamtal

Attiotv& procent av de svarande har inte haft |6nesamtal tillsammans med sin chef under det
senaste halvaret och drygt sextiodtta procent har under samma tidsperiod inte haft nagot
utvecklingssamtal med sin chef/Gverordnade.

Det & ingen skillnad mellan konen eller mellan olika aldersgrupper. Déaremot finns det
skillnader mellan olika befattningsgrupper och @&en mellan olika fakulteter. Sa har t.ex. fyra
av tio pa fakulteten for lararutbildning haft utvecklingssamtal, medan motsvarande géller for
farre an tre av tio pa teknisk-naturvetenskapliga och medicinsk-odontol ogiska fakulteterna.

Har haft 16ne- och utvecklingssamtal med chef/éverordnad under det senaste halvaret

Man Kvinnor Totalt -29 ar 30-49 ar 50- ar
- [onesamtal 18,4 17,1 17,9 18,6 18,8 16,3
- utvecklingssamtal 29,2 34,7 31,6 32,7 32,0 30,5

Har haft 16ne- och utvecklingssamtal med chef/6verordnad under det senaste halvaret

Prof. Lektor Forsk.| Doktor. Adjunkt Totalt
- Ibnesamtal 17,2 20,9 14,5 14,4 18,8 17,9
- utvecklingssamtal 14,9 24,2 18,2 38,1 39,4 31,6

Har haft 16ne- och utvecklingssamtal med chef/6verordnad under det senaste halvaret

Lararutb Humanist Med-odont Samh Tekn-nat Totalt
- [onesamtal 29,2 18,1 14,1 19,9 17,9 17,9
- utvecklingssamtal 40,8 30,7 29,3 351 29,1 31,6

MOJLIGHET ATT BESTAMMA ARBETSTAKTEN

Mojlighet att sjlv bestdmma arbetstakten

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Nastan hela tiden 23,2 17,4 20,7 34,2 18,6 17,4
Ungeféar 3/4 av tiden 25,8 24,5 25,2 30,3 25,9 22,0

Nérmare hélften (46 %) har mgjlighet att galva bestdmma arbetstakten under minst tre
fjardedelar av arbetstiden, och mannen i storre utstrackning an kvinnorna. Det & ocksa sa att
de yngre har storre mojlighet att §5&lva bestamma arbetstakten an de ddre.
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Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
Nastan hela tiden 24,0 13,3 38,2 33,1 13,5 20,7
Ungeféar 3/4 av tiden 28,6 20,8 36,4 30,0 22,3 25,2

Tre fjardedelar av forskarassistenterna men bara var tredje lektor och adjunkt kan bestdmma
sin arbetstakt under minst tre fjardedelar av arbetstiden. Over hélften av dem som arbetar vid
den humanistiska fakulteten har mgjlighet att bestdmma sin arbetstakt under minst tre
fijardedelar av arbetsdagen. For dem pa fakulteten for lararutbildning géller detta drygt en
tredjedel.

Mojlighet att sjlv bestdmma arbetstakten

Lararutb. | Humanist | Med-odont Samh Tekn-nat Totalt
Nastan hela tiden 16,0 27,1 18,3 19,8 22,0 20,7
Ungeféar 3/4 av tiden 20,0 25,3 27,1 249 24,4 25,2

| den vartannat & aterkommande arbetsmiljéundersokningen visar data for 1997 och 1999
sammanslagna att ungefér var tredje (34 %) av universitets- och hogskolelérarna har denna
mojlighet att sédva bestdmma arbetstakten under som mest hava arbetstiden. (PA Umea
universitet galler det fler an hélften, 54 %). Gruppen & for liten for att redovisa for ar 1999
separat, men da man ser till larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola totalt
sett, och aven till den mer renodlade gruppen gymnasielarare m.fl., sa har méjligheterna
minskat med 4-5 procentenheter mellan 1997 och 1999. Om denna trend har fortsatt under ar
2000 &r osékert.

Under hela nittiotalet har en alt storre andel bade kvinnor och méan fatt svart att paverka sin
arbetstakt. Den utvecklingen har fortsatt mellan 1997 och 1999 med c:a fyra procentenheter
for kvinnor och cirka tre for man. Denna bundenhet finns ofta inom yrken som i hog grad
styrs av kontakten med andra manniskor dit lararyrken och undervisning hor. Man har
emellertid storre mojligheter att pa detta sétt paverka sin arbetssituation, saval vid Umea
universitet som pa arbetsmarknaden totalt, liksom ocksa for gruppen ”lérare inom universitet,
gymnasie- och grundskola’.

TID ATT LYSSNA

L yssna pa studenter eller arbetskamrater

En stor del av mangas arbetstid forefaller ga a till att lyssna pa studenter och/eller
arbetskamrater som har behov av att diskutera svarigheter av olika slag. En fraga som inte
kan besvaras har, men som man bor stéllasig, & varfor det ser ut pa det har séttet.

For en fjardedel av dem som deltagit i undersokningen gar ungefar en fjardedel av arbetstiden
eller mer &t till att lyssna pa studenter eller arbetskamrater som har behov av att diskutera
svarigheter med studier eller arbete.

Omkring en femtedel svarar att av deras arbetstid gér ungeféar en fjardedel eller mer &t till att
lyssna pa studenter eller arbetskamrater som har behov av att diskutera andra svarigheter pa
Institutionen/arbetsenheten.
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Det finns en skillnad mellan sdval konen som mellan olika aldersgrupper och mellan olika
befattningskategorier och fakulteter da det galler hur stor andel som uppger att ungeféar en
fjardedel av deras arbetstid gér &t till att lyssna pa studenter och/eller arbetskamrater som har
behov att diskutera problem med studier/arbete eller andra svarigheter. Kvinnorna uppger
genomgaende i storre utstrackning an ménnen att tid gar &t till sddana samtal, liksom &dre i
storre utstrackning an yngre.

En fjardedel eller mer av arbetstiden gar at till att lyssna pa studenter eller arbetskamrater som
har behov av att diskutera...

Man| Kvinnor Totalt -29 &r| 30-49 &r 50- ar
- svarigheter med studier/arbete 22 28 25 25 22 27
- andra svarigheter pa
inst./arbetsenheten 17 24 20 14 21 22
- andra svarigheter utanfor
inst./arbetsenheten 4 7 5 4 5 6

Den mest markbara skillnaden forekommer dock mellan olika befattningsgrupper.
Forskarassistenter & den grupp som i storst utstrackning agnar tid & att lyssna pa studenter
eller arbetskamrater som har behov att diskutera svarigheter med studier/arbete. Tre av tio
forskarstuderande uppger att en fjardedel eller mer av deras tid gér &t till detta. Professorerna
&gnar mindre tid an flera andra grupper &t detta.

En fjardedel av professorerna, men bara en dttondel av forskarassistenterna, uppger att de
agnar en fjardedel eller mer & att lyssna pa studenter eller arbetskamrater som har behov att
diskutera andra svérigheter (an studier/ arbete).

Typen av samta skiljer sig alltsd & beroende vem man talar med.

En fjardedel eller mer av arbetstiden gar at till att lyssna pa studenter eller arbetskamrater som
har behov av att diskutera...

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
- svarigheter med studier/arbete 21 24 30 16 32 25
- andra svarigheter pa
inst./arbetsenheten 25 22 13 14 23 20
- andra svarigheter utanfor
inst./arbetsenheten 6 5 4 4 6 5
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3. BEFORDRAN, UTVECKLINGSMOJLIGHETER M.M.

S& manga som 44 procent av de tillfragade uppger att de blivit uppmanade €ller
rekommenderade att soka den tjanst de har nu, och fyra av tio har aldrig sokt nagon annan
tjanst pa universitetet &n den de har nu.

Samtidigt kan man notera att en tredjedel sager att det hant att de inte fatt en anstéllning de
sokt pa nagot universitet och som de hade tillrackliga meriter for. FOr nastan en tiondel har
detta varit en realitet fler &n tva ganger.

DET NYA BEFORDRINGSSY STEMET

Den 1 januari 1999 infordes nyaregler for befordran som innebér att en lektor med tillsvidarean-
stéllning efter ansokan skall befordrastill anstéllning som professor om lektorn har behdrighet for
sadan anstéllning. PA motsvarande sétt skall en adjunkt efter anstkan befordras till lektor.

Var elfte tillfrdgad har ansokt om befordran till lektor eller professor med stod av de nya
reglerna om befordran.

Ansodkt om befordran

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Ja, jag har ansokt om befordran
fran lektor till professor 8,6 3,1 6,2 0,0 54 10,1
Ja, jag har ansokt om befordran
frén adjunkt till lektor 3,8 2,2 3,1 0,0 3,5 4,0

Av dem som ansokt om befordran efter dessa nyaregler har hdlften blivit befordrade, medan
en dryg fjardedel fatt avdag. For resterande pagar behandlingen av ansokan fortfarande vid
fragetillfallet.

Behandlingstiden for dem som fétt besked tog i genomsnitt 9 manader.

Vad blev resultatet av Din ansdkan?

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Jag har blivit befordrad 52,0 40,0 49,2 0,0 53,4 45,7
Min ansdkan har avslagits 23,5 43,3 28,1 0,0 29,3 27,1
Behandlingen av min ansékan
pagar fortfarande 24,5 16,7 22,7 0,0 17,2 27,1
Hur ménga manader tog
behandlingen? (medelvarde) 8,9 8,4 8,8 0,0 9,0 8,7

Nittio procent av dem som blivit befordrade har fatt hogre 16n. Drygt héften fick ett
|6nepaslag om minst 1500:-, c:a var tionde fick 4000 till 4500 kronor mer i manadslon. For
dem som fick sin 16n hojd direkt vid befordringsdagen fanns nagot fler intervall, men i 6vrigt
marks i genomsnitt ingen storre nivaskillnad vad géller [6nens storlek.
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Har Din I6n paverkats av befordran?

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Lénen hojd direkt efter
befordringsdagen 80,5 75,0 79,2 0,0 70,4 88,5
Lénen hojd forst vid narmaste
ordinarie lénerevision 9,8 25,0 13,2 0,0 14,8 11,5
Lonen har ej paverkats av
befordran 9,8 0,0 7,5 0,0 14,8 0,0

Ungefar fyra av fem fick sin manadslon hojd direkt efter befordringsdagen. En nagot storre
andel man &n kvinnor fick sin 16n hojd direkt efter befordringsdagen, men samtidigt fick
ungefér var tionde man ingen forhdjd 16n alls.

En stérre andel mén &n kvinnor har ansokt om befordran till lektor eller professor enligt de
nya reglerna.

Drygt hdlften av de man som sokt befordran med stéd av de nya reglerna har blivit
befordrade jamfort med fyra av tio kvinnor. Nastan var fjarde man och drygt fyra kvinnor av
tio har fatt avslag pa sin ansokan. Det & sdledes en storre andel mén &n kvinnor som blivit
befordrade, samtidigt som en storre andel kvinnor &n méan fétt avslag pa sin anstkan. Vad
gdler I6neforhéjning i samband med befordran har en storre andel kvinnor an man fétt denna
hojning forst vid narmaste ordinarie |6nerevision. Nagot fler mén an kvinnor fick sin 16n hojd
direkt efter befordringsdagen men samtidigt fick var tionde man ingen |6neforhdjning alls.

Andelen individer som har ansokt om befordran enligt de nya reglerna 6kar naturligt nog med
stigande ader, framfor alt géller det anstkan om befordran fran lektor till professor.

Lénen hojdes direkt efter befordringsdagen for sju av tio i aldersgruppen 30-49 ar och for
nastan nio av tio i gruppen over 50 ar. For var sunde individ i dldersgruppen 30-49 ar har
befordran inte inneburit ndgon |6neforhojning.

Vad blev resultatet av Din ansdkan?

Lararutb| Humanist Med- Samh| Tekn-nat Totalt
odont

Jag har blivit befordrad 64,3 57,5 50,0 30,8 49,2
Min ansdkan har avslagits 32,5 16,7 33,3 28,1
Behandlingen av min ansdkan
pagar fortfarande 10,0 33,3 35,9 22,7
Hur manga manader tog
behandlingen? (medelvarde) 5,0 9,8 9,9 7,1 8,8 8,8

De som har ansokt om befordran enligt de nya reglerna vid den humanistiska fakulteten har
befordrats i storre utstrackning @n de som sokt befordran vid den teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten.

Det & troligare att man far att 16nen hojd direkt efter befordran om man arbetar vid
fakulteten for lararutbildning & om man arbetar vid den medicinsk-odontol ogiska fakulteten.
Vid medicinsk-odontologiska och teknisk-naturvetenskapliga fakulteterna & det inte
ovanligt att |6nen inte paverkas alls.
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Har Din I6n paverkats av befordran?

Lararutb| Humanist| Med-odont| Samh| Tekn-nat Totalt
Lénen hojd direkt efter
befordringsdagen 100,0 85,7 68,2 84,6 87,5 79,2
Lénen hojd forst vid narmaste
ordinarie lénerevision 0,0 14,3 18,2 15,4 0,0 13,2
Lonen har ej paverkats av
befordran 0,0 0,0 13,6 0,0 12,5 7,5

Nio av tio uppger att de i sitt arbete har mgjlighet att lara sig ndgot nytt och att utvecklas i
arbetet. Narmare hélften sager att de har denna mdjlighet varje dag. Miljon upplevs altsa i
det stora hela ge goda méjligheter till 1arande och utveckling. Man fa&r dock inte blunda for
att mer & var tionde individ uppger att de sdllan eller inte als de senaste tre manaderna har
haft mgjlighet att |éra nytt och utvecklasi yrket.

Mojlighet att lara nytt och utvecklas i yrket.

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Varje dag 50,4 40,0 45,9 54,7 48,2 38,9
Ett par dar per vecka (1 dag av 2) 13,5 12,0 12,8 19,6 13,7 8,7
En dag per vecka (1 dag av 5) 9,5 10,1 9,8 9,3 9,5 10,3
Ett par dagar per manad (1 d av
10) 18,1 24,1 20,7 12,9 18,6 27,1
Inte alls/Sallan de senaste 3
man. 8,5 13,8 10,8 3,6 10,1 15,0

P4 arbetsmarknaden i stort uppger drygt halften, &ven har fler man an kvinnor, att de varje
vecka har denna mgjlighet att 1ara nytt och utvecklas i yrket. Nio av tio universitets- och
hogskoleldrare séger att de har denna mojlighet varje vecka. Det & en storre procentandel @n
vad de tillfragade vid Umed universitet anger. Av dem siger knappt Sju av tio att de har
denna mgjlighet varje vecka

Arbetsmiljoundersékningen 1999
Maojlighet att lara nytt och utvecklas i yrket.

Man| Kvinnor Totalt| Universitets- och
hdgskolelarare
1997/99

Varje vecka 57,4 49,3 53,6 92,3

OSAKLIG BEHANDLING

En tredjedel av detillfragade har aldrig sokt ndgon annan tjanst pa universitetet &an den de har
nu, men en av fem (och stérre andel mén an kvinnor) sager att de blivit osakligt behandlade
vid tjanstetillsdttning.

Har blivit osakligt behandlad vid l6neséttning.

Man| Kvinnor Totalt -29 ar| 30-49 ar 50- ar
Ja, 1-2 ganger 25,7 30,5 27,7 16,7 30,6 28,9
Ja, fler an 2 ganger 18,5 12,5 15,9 4,4 16,5 20,3
Nej 55,9 57,0 56,4 78,9 52,8 50,8
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Det & anmarkningsvéart att mer &@n fyra av tio har upplevt sig osakligt behandlade vid
l6nesdttning pa universitetet. Sexton procent har upplevt det fler an tva ganger.
Forskarassistenterna & de som i storst utstréckning sager att de blivit osakligt behandlade vid
|6nes&ttning.

Har blivit osakligt behandlad vid l6neséttning.

Prof. Lektor Forsk. Doktor. Adjunkt Totalt
Ja, 1-2 ganger 27,3 28,1 22,4 29,5 27,7
Ja, fler an 2 ganger 19,5 23,6 . 7,8 16,0 15,9
Nej 53,2 48,3 44,6 69,8 54,5 56,4
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4. PRIVATLIV, ARBETE, HALSA
PRIVATLIV

Atta av tio man och drygt Su av tio kvinnor & sammanboende. Av dessa bor en knapp
tredjedel av mannen och drygt fyra av tio kvinnor ihop med négon som ocksa arbetar pa
universitet/hogskola. Ungefar hdften har egna eller ssmmanboendes barn.

Héalften av méannen och tva tredjedelar av kvinnorna har varit hemma med barn under de
senaste tio aren. Sex av tio kvinnor och drygt var femte man har varit hemma pa heltid mer
an ett ar, de flesta av dem under ett till tva ar eller for kvinnornamellan ett och fyra ar.

Hemarbete

Konsrollerna forefaler i stor utstrackning vara de gangse. Narmare en fjardedel av mannen
agnar mindre &n en timma per dag & hemsysslor, medan narmare en tredjedel av kvinnorna
avsatter mellan tva och fyratimmar dagligen. Samtidigt finns tecken som tyder pa en ganska
stor jamstalldhet. Narmare hélften av sava kvinnor som mén uppger att de &gnar en till tva
timmar om dagen till sinasysslor i hemmet.

Hur tidskravande &r Dina sysslor i hemmet/hushallet i genomsnitt?

Man | Kvinnor Totalt -29 &r| 30-49 ar 50- ar
mindre &n 1 timma/dag 23,6 12,5 18,8 32,2 14,0 19,0
1-2 timmar/dag 46,3 46,6 46,4 53,3 39,8 52,0
mer &n 2 men mindre an 4 23,3 31,5 26,8 12,3 32,6 25,8
timmar/dag
mer &n 4 men mindre an 6 5,7 8,1 6,7 1,3 11,9 2,4
timmar/dag
mer &n 6 timmar/dag 1,1 1,3 1,2 0,9 1,7 0,8

Inflytande 6ver hemmet

Fordelningen av hemmets sysslor & inom universitetet trots allt ganska konsbunden. Fler an
fyra kvinnor av tio uppger att de gélva har mest inflytande 6ver nér hemarbetet ska utforas,
en uppfattning som delas av var tredje man som uppger att deras sasmmanboende har mest
inflytande. Drygt sex av tio méan, jamfort med drygt fem av tio kvinnor, uppger att bada har
likainflytande 6ver nér hemarbetet ska utféras.

Vem har mest inflytande dver Méan | Kvinnor Totalt
nar hemarbetet ska utféras?

Jag sjalv 3,5 44,9 20,3
Bada lika 63,2 53,0 59,0
Min sammanboende 33,3 2,1 20,7

En stérre andel kvinnor an mén anser att bada har ett lika tidskravande hemarbete. Néstan
hélften av kvinnorna anser emellertid att de géva har det mest tidskravande hemarbetet och
drygt hdften av mannen anser ait deras sammanboende har det mest tidskravande
hemarbetet.



Vem anser Du har det mest Man | Kvinnor Totalt
tidskravande hemarbetet?

Jag sjalv 7,9 46,7 23,6
Bada lika 40,6 47,2 43,3
Min sammanboende 51,5 6,2 33,1
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Att ha det mest tidskravande hemarbetet innebér ocksa att mindre tid dterstar for annat, det
kan galla bade arbete utanfor hemmet och fritidssysselséttningar. En ojamn férdelning av
hemarbetet innebér darfor ocksa ofta olika mojligheter att satsa pa yrke och karriar.

Motsvarande snedfordelning ser man da det galler vem som har huvudansvaret for familjens
forsorjning, men & andra hdlet. En fjardedel av mannen uppger att de sava har
huvudansvaret for familjens forsorjning. Denna uppfattning om att den andra parten har
huvudansvaret for familjens forsorjning delas av var tionde kvinna. Drygt dtta av tio kvinnor
och drygt u av tio man uppger att bada har lika ansvar for familjens forsorjning.

Kvinnorna anser i nagot storre utstrackning an méannen att bada har lika ansvar for familjens
forsorjning.

Vem har huvudansvaret for Man | Kvinnor Totalt
familjens férsorjning?

Jag sjalv 25,6 7,3 18,2
Bada lika 72,7 82,5 76,7
Min sammanboende 1,6 10,2 51

En traditionell rollfordelning i hemmet kommer igen i flera av fragorna. S& anser t.ex. en
storre andel man an att de gédlva och den sasmmanboende har lika ansvar for att hem och
familj "fungerar”. Fyraav tio kvinnor uppger dock att de géva har det ansvaret.

Vem anser Du har huvudan- Man | Kvinnor Totalt
svaret for att hem och familj

"fungerar”?

Jag sjalv 3,5 39,0 17,9
Bada lika 75,5 59,3 69,0
Min sammanboende 20,9 1,7 13,1

En majoritet, bade kvinnor och mén, anser emellertid att bada har ett lika stimulerande

hemarbete.

Vem anser Du har det mest Man | Kvinnor Totalt
stimulerande hemarbetet?

Jag sjalv 8,0 12,7 9,9
Bada lika 77,8 77,9 77,8
Min sammanboende 14,2 9,5 12,3
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ARBETE

Olust nar man gar till jobbet

Kanner olust nar jag gar till arbetet

Man | Kvinnor| Totalt| -29 &r|30—-49ar| -50ar
Minst ndgon gang per vecka 17,1 25,2 20,6 18,9 20,4 21,6
Ett par dagar per manad (1 dag
av 10) 26,0 29,5 27,5 30,0 29,3 24,0
Inte alls/séllan de senaste 3 man. 56,9 453 51,9 51,1 50,3 54,3

Sa manga som var femte individ vid Umea universitet kanner varje vecka olust nar de gar till
arbetet och kvinnor i storre utstrdckning @ man. Var fjarde kvinna och ungefér var gétte
man har denna kansla &minstone nagon gang varje vecka nar de géar till sitt arbete vid
universitetet. Det ar ocksa ndgot vanligare i den aldre dldersgruppen an i den yngre, framfor
alt galler detta da man jamfor hur stor andel som har denna kénsla varje dag.

En jamforelse mellan olikatyper av befattningar visar att det & vanligare att doktorander och
lektorer kénner denna olust varje vecka én att professorer och forskarassistenter gor det. Ser
man emellertid till hur stor andel som kanner denna olust varje dag sa ligger professorerna i

topp.

Det foreligger ocksa viss skillnad mellan fakulteterna, &ven om det pa samtliga fakulteter &r
runt tjugo procent som har denna kénsla av olust varje vecka. Ser man emellertid till hur stor
andel som upplever detta varje dag sa ligger humanistiska fakulteten i topp, medan det pa
lararutbildningen inte & nagon som har uppgivit att de varje dag kanner denna olust.

Misstrostan till foljd av svarigheter

Kanner sig illa till mods och misstréstar som f6ljd av svarigheter man stalls infor pé jobbet.

Man| Kvinnor| Totalt| -29ar|{30-49ar| -50ar
Minst ndgon gang per vecka 20,2 27,7 23,4 22,5 25,9 20,6
Ett par dagar per manad (1 dag av
10) 36,5 37,2 36,8 41,9 38,7 32,2
Inte alls/sallan de senaste 3 man. 43,3 35,1 39,7 35,7 35,5 47,2

Néstan en fjérdedel av dem som besvarat enkédten kdnner sig varje vecka illa till mods och
misstrostar till foljd av svarigheter de stéllsinfor pajobbet. Det galler var femte man och mer
an var fjarde kvinna. For arbetsmarknaden totalt géller det en betydligt mindre anddl, lite fler
an var atonde individ. Arbetsmiljoundersokningen redovisar hér inga data for universitets-
och hogskolelérare.

Kanner sig illa till mods och misstréstar som foljd av svarigheter man stalls infor pa jobbet.

Prof.[ Lektor Forsk. | Doktor. | Adjunkt Totalt

Minst ndgon gang per vecka 23,7 25,0 19,6 29,0 18,1 23,4
Ett par dagar per manad (1 dag av
10) 31,6 34,2 42,9 40,9 36,8 36,8

Inte alls/sallan de senaste 3 man. 447 40,8 37,5 30,1 45,2 39,7
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Kanner sig illa till mods och misstréstar som foljd av svarigheter man stalls infor pa jobbet.

Lararutb | Humanist| Med-odont Samh| Tekn-nat Totalt
Minst ndgon gang per vecka 16,0 24,0 21,5 22,5 27,0 23,4
Ett par dagar per manad
(1 dag av 10) 38,0 37,7 36,6 39,7 33,5 36,8
Inte alls/séllan de
senaste 3 man. 46,0 38,3 41,9 37,7 39,5 39,7

Misstrostan till foljd av kritik

Kanner sig illa till mods och misstrostar som foljd av kritik man fatt pa jobbet.

Man Kvinnor |Totalt |-29&r |30—49 ar |-50 ar
Minst nagon gang per vecka 3,7 5,0 4.3 3,1 5,2 3,6
Ett par dagar per manad (1 dag av 14,4 22,9 18,0 17,7 20,0 15,5
10)
Inte alls/séllan de senaste 3 man. 82,0 72,1 77,7 79,2 74,8 80,9

En dryg fjardedel av alla kvinnor och var femte till gétte man kénner sig minst ett par dar
varje manad illa till mods och misstrostar till foljd av kritik de fatt pa jobbet. De data som
redovisas i SCB:s Arbetsmiljoundersokning galler per vecka och visar inte pa nagra
skillnader mellan befolkningen totalt och de som besvarat enkadten vid Umed universitet.
Data redovisas inte for gruppen universitets- och hdgskolelérare.

D& man jamfor fakulteterna ser man en viss skillnad. De som oftast, minst nagon gang per
vecka, kanner sig illatill mods och misstrostar till foljd av kritik de fatt pa jobbet & de som
arbetar vid den humanistiska fakulteten.

Kanner sig illa till mods och misstrostar som foljd av kritik man fatt pa jobbet.

Lararutb. [ Humanist| Med-odont| Samh.| Tekn-nat Totalt.
Minst ndgon gang per vecka 2,0 7.8 3,7 3,7 4.2 4,3
Ett par dagar per manad
(1 dag av 10) 18,4 16,9 16,8 17,9 19,8 18,0
Inte alls/séllan de
senaste 3 man. 79,6 75,3 79,5 78,4 76,0 77,7
HALSA

Nagraav frégornai detta avsnitt har ocksa anvantsi Arbetsmiljéundersokningen 1999, vilket
ger underlag for vissa jamforel ser.

Har Du under de senaste 12 manaderna haft besvar av féljande:

Man Kvinnor Totalt| -29 &r| 30-49| -50ar
ar

Forkylning eller andra 44,8 48,0 46,1 52,2 49,0 39,3
luftvagsinfektioner
Torr hud eller torra 38,3 52,0 44,1 47,7 47,0 38,6
slemhinnor
Nack- eller ryggbesvar 50,8 65,7 57,2 55,2 60,8 53,2
Muskel- eller ledbesvar 28,9 44,0 35,2 27,5 34,8 39,4

Det visar sig att kvinnor besvéras mer av torr hud och torra slemhinnor & man och yngre
mer an ddre. Da det géller muskel- eller ledbesvér har fler an fyraav 10 kvinnor haft besvér
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och ddrei storre utstrackning an yngre. Nack- och ryggbesvér &r vanligast hos kvinnor och i
adersgruppen 30-49 &.

En storre andel av de yngre har haft besvar av forkylning eller andra luftvagsinfektioner
jamfoért med de ddre.

Har haft féljande besvar minst ndgon gang varje vecka (de senaste tre manaderna):
Tot
Man| Kvinnor| Totalt| -29ar| 30-49| -50 ar 231
ar 97/99
Haft halsbréanna, sura 19,1 23,6 21,0 21,8 23,3 17,7
uppstotningar, sveda i
maggropen eller orolig
mage -
Varit trétt och haglos 36,1 46,3| 40,5 45,8 45,0 32,0 35,9
Haft huvudvérk 17,1 26,6 21,2 20,8 24,3 17,2 -
Haft svarigheter att sova 29,6 34,4 31,7 21,1 33,5 34,1
darfor att tankar pa
jobbet hallit Dig vaken 26,2

Under de senaste tre manaderna har var tredje haft svarigheter att sova darfor att tankar pa
jobbet hallit dem vakna. Detta kan jamforas med hur det ser ut for hela befolkningen dar
detsamma géller for var femte individ. Enligt Arbetsmiljéundersokningen uppger drygt var
fjarde universitets- och hogskolelarare (1997/99) att de haft svart att sova darfor att tankar pa
jobbet hallit dem vakna. Det forefaller saledes som om detta problem & négot storrei Umea
an for gruppen universitets- och hogskolelarare i befolkningen totalt.

Det & sldende att kvinnor i stOrre utstrackning @n man har haft besvar av halsbranna,
huvudvark och varit trétta och haglosa. Enligt Arbetsmiljoundersokningen ar forhallandet
detsamma.i befolkningen totalt.

Har Du under de senaste tre manaderna minst nagon
gang varje vecka:

Samtliga
pa arb.markn.

Haft halsbranna, sura uppstétningar,

sveda i maggropen eller orolig mage 24.4
Varit trétt och haglos 38,3
Haft huvudvark 25,8
Haft svarigheter att sova darfor att

tankar pa jobbet hallit Dig vaken 20,4

Har Du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande:

Prof. | Lektor Forsk. Doktor. [ Adjunkt Totalt
Forkylning eller andra
luftvagsinfektioner 45,3 40,6 45,5 51,0 46,9 46,1
Torr hud eller torra slemhinnor 36,2 435 37,0 49,9 435 44,1
Nack- eller ryggbesvar 41,9 54,7 50,9 63,4 60,0 57,2
Muskel- eller ledbesvar 32,9 34,0 29,1 36,5 36,7 35,2
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Den skillnad som visar sig mellan de olika befattningsgrupperna & svar att forklara
Doktoranderna, enligt den indelning som & aktuell i denna studie, forefaller vara mer
drabbade av hdlsobesvér an dvriga grupper. Doktoranderna & de som i storst utstréckning
drabbas av sava forkylning eller andra luftvagsinfektioner som av torr hud eller torra
slemhinnor men ocksa av nack- eler ryggbesvér. De & ocksa trétta och haglosa i storre
utstrackning &n andra.

Har Du under de senaste tre manaderna minst ndgon gang varje vecka:

Prof. | Lektor Forsk. Doktor. [  Adjunkt Totalt
Haft halsbréanna, sura
uppstotningar, sveda i maggropen
eller orolig mage 17,1 21,4 12,7 20,8 23,2 21,0
Varit trétt och haglos 30,7 36,6 37,5 47,0 42,0 40,5
Haft huvudvérk 14,9 19,8 27,3 22,8 22,3 21,2
Haft svarigheter att sova darfor att
tankar pa jobbet hallit Dig vaken 34,0 36,1 21,4 29,6 30,3 31,7

Lektorer och professorer & de som i storst utstréckning far sin nattsomn stord genom att
tankar pa jobbet hdller dem vakna. Gott och va var tredje uppger att sa &r fallet. Minst
problem med detta har forskarassistenterna, av vilka drygt var femte sger att de minst ndgon
gang varje vecka (under de senaste tre ménaderna) haft svarigheter att sova darfor att tankar
pa jobbet hallit dem vakna. Detta &r i paritet med befolkningen totalt dar var femte uppger
detsamma

Bland universitets- och hogskolelérare i allménhet visar det sig att drygt var fjérde (26,2 %)
har svart att sova darfor att tankar pa jobbet hallit dem vakna, medan det pA Umed universitet
ar nastan var tredje (31,7 %) som uppger detta.

Har Du under de senaste 12 manaderna haft besvar av foljande:

Lararutb| Humanist| Med-ont Samh| Tekn-nat Totalt
Forkylning eller andra
luftvagsinfektioner 40,4 50,6 43,9 46,5 46,8 46,1
Torr hud eller torra slemhinnor 40,4 41,1 42,7 46,1 45,1 441
Nack- eller ryggbesvar 53,1 55,8 56,2 58,4 57,9 57,2
Muskel- eller ledbesvar 26,1 32,1 35,8 37,4 34,9 35,2

Har Du under de senaste tre manaderna minst ndgon gang varje vecka:

Lararutb| Humanist| Med-ont Samh| Tekn-nat Totalt
Haft halsbranna, sura
uppstotningar, sveda i maggropen
eller orolig mage 22,4 24,4 19,7 18,1 23,8 21,0
Varit trétt och haglos 28,6 38,8 38,9 39,0 45,9 40,5
Haft huvudvark 17,4 18,4 20,3 21,7 23,2 21,2
Haft svarigheter att sova darfor att
tankar pa jobbet hallit Dig vaken 24,0 34,1 28,5 34,9 31,3 31,7

Vid en jamforelse mellan fakulteterna visar det sig att trotthet och hagloshet av négon
anledning har varit vanligare pa den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten @n pa ovriga
fakulteter, och framfor alt i jamforelse med lararutbildningen. Humanister och samhélls-
vetare har mer problem med nattsdmnen beroende pa tankar pa jobbet &n vad man har pa
ovrigafakulteter.
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TEKNISK BESKRIVNING

Kvalitetsdeklaration och teknisk beskrivning av undersokningen

Undersokningen syftar till att beskriva hur arbetsmiljon for kvinnor och man inom olika
omréden och med olika befattningar ser ut pa vara universitet och hogskolor. Som
pilotuniversitet valdes Umea universitet eftersom detta universitet innefattar ett flertal av
samtliga fakulteter. Undersokningen genomfordes under hdsten 2000 som en
enkdtundersokning. Enkéterna sdndes ut per post och respondenten uppmanades att séndain
sitt ifylldaformular till Statistiska centralbyran.

Innehall
| rapporten redovisas procentuella andelar for de olika svarsalternativen. Redovisningen sker
efter bakgrundsvariablerna kon, aldersgrupper, befattningskategori och fakultetstillhtrighet.

Indelningsgrundernatill befattningskategori och fakulteter aterfinnsi bilagorna 1 och 2.

Undersokningens population & de professorer, lektorer, forskarassistenter, adjunkter och
doktorander som fanns pa Umea universitets |onelista under september manad 2000.

De variabler som omfattas av undersokningen avser att belysa att flertal omraden inom
arbetsmiljon. Manga variabler & valda for att majliggora jamforelser med arbetsmarknaden i
stort.

Tid

Referenstid for undersokningsfragorna ar tiden da enkétundersokningen genomfordes, d.v.s.
fran slutet av oktober till mitten av december 2000. Rapporten publiceras cirka tva manader
efter referensperiodens slut.

Tillforlitlighet
Undersokningen & en totalundersokning vilket medfor att resultaten inte & behaftade med
nagon osakerhet beroende pa urvalsfel.

De redovisade resultaten & anda inte exakta utan behéftade med en viss osakerhet som bl.a
orsakas av (1) eventuellt tackningsfel i det register Gver populationen som vi anvant, (2) att
det finns ett bortfall i undersokningen och (3) aterstdende ofullstandigheter i galva
fragemetoden.

1. Tackningsfel

Avsikten &r att undersdkningen ska omfatta samtliga anstéllda som tillhér de valda grupperna
vid Umed universitet hdsten & 2000. Den urvalsram vi anvant & |6neregistret for september
manad. Undertéckning, dvs. personer som ingdr i den population som vi vill undersoka men
som inte upptas i urvalsramen kan uppsta i form av personer som anstéllts efter september
manad. Overtéckning forekommer g i denna population.
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2. Bortfallsfel

Det kan férekomma tva slag av bortfall, dels objektsbortfall som innebér individer som inte
svarat als, dels partiellt bortfall som innebér att enkaten & ofullstandigt besvarad och vissa
fragor & overhoppade. Bortfallets effekt blir naturligtvis altid negativt, men det & mest
alvarligt om det finns en tendens att bortfallet ar storre for vissa grupper av individer eller
for vissa grupper av fragor.

En utford bortfallsanalys visar inte pa négra tendenser till snedhet i materialet da det géller
nagon av bakgrundsvariablerna (kon, der, befattningskategori eller fakultetstillhdrighet).

Andelarna pa varje fréga & berdknade utifran dem som besvarat fragan. Det partiella
bortfallet & sdledes bortraknat for varje fraga.

3. Frégemetod

De mest avgorande problemen i undersokningar av detta slag - trots técknings- och
bortfallsfel - hanger i allmanhet samman med sjalva frégemetoden. Aven om frégorna &r
formulerade precist och exakt, & det inte altid sdkert att svaren & helt precisa och exakta.
Manniskor kan missférsta fragorna, vara okoncentrerade vid svarstillfalena o.s.v. Storleken
pa problemen kan vara svart att ange.

Antal
KON
Man 796
Kvinnor 599
Totalt 1395
ALDER
-29ar 228
30-54 ar 659
-55ar 508
Totalt 1395
Antal svarandq Bortfall| Totalt
1395 654 2049




BILAGA 1

Indelning i befattningskategorier (enligt SULF).

Professorer PROF P/OL PROFGA

Universitetslektorer [UNLEKT [LEKTOR |[FOLED |[FORSK [UNLOL [BPROF
Forskarassistenter [FORASS [FORSKS |GASTFO

Doktorander DORAND |ASSUTB |[FORAM

Universitetsadjunkter [UNIADJ |[GASTLA |ASSKLI |ADJPED |AMGRU [TIML
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BILAGA 2

Indelning i fakulteter (enligt SULF).

FakultetInstitution
humanistisk HISTORISK DEMOGRAFI
humanistiskINST F ARKEOLOGI O SAMISKA STU
humanistiskINST F FILOSOFI O LINGVISTIK
humanistiskINST F HISTORISKA STUDIER
humanistiskINST F KONSTVETENSKAP
humanistiskINST F KULTUR O MEDIER
humanistiskINST F LITTVET O NORDISKA SPRA
humanistiskINST F MODERNA SPRAK
humanistiskINST F RELIGIONSVETENSKAP
humanistisk KONSTHOGSKOLAN
Lararutbildn GEMENSAMT F NAMND F LARARUTB
LararutbildnINST F BARN-,UNGDOMS-,SPECPED
LararutbildnINST F ESTETISKA AMN | LARUTB

lararutbildnLARARUTB INFORMTEKN UTV ENHET
lararutbildnLARARUTB,SAMHV C.S

med-ontALLMANMEDICIN

med-ontANATOMI

med-ontANESTESIOLOGI O INTENSIVVARD

med-ontBARN- O UNGDOMSPSYKIATRI

med-ontCARIOLOGI

med-ontCELL O MOLEKYLARBIOLOGI

med-ontDERMATOLOGI O VENEROLOGI

med-ontDIAGNOSTISK RADIOLOGI

med-ontENDODONTI

med-ontEPIDEMIOLOGI

med-ontFARMAKOLOGI

med-ontFYSIOLOGI

med-ontGENETIK

med-ontGERIATRIK

med-ontHISTOLOGI M CELLBIOLOGI

med-ontIDROTTSMEDICIN

med-ontIMMUNOLOGI

med-ontINFEKTIONSSJUKDOMAR

med-ontINST F CELL-O MOLEKYLARBIOLOGI

med-ontINST F KOSTVETENSKAP

med-ontINST F MIKROBIOLOGI

med-ontINST F OMVARDNAD

med-ontKIRURGI

med-ontKLIN BAKTERIOLOGI

med-ontKLIN FARMAKOLOGI

med-ontKLIN NEUROFYSIOLOGI

med-ontKLINISK FYSIOLOGI

med-ontKLINISK GENETIK

med-ontKLINISK IMMUNOLOGI

med-ontKLINISK KEMI

med-ontKLINISK ORAL FYSIOLOGI



med-ontKAKKIRURGI
med-ontLOGOPEDI
med-ontLUNGMEDICIN

med-ontMED MIKROBIOLOGI
med-ontMED REHAB/ARBETSTERAPI
med-ontMED REHAB/SJUKGYMNASTIK
med-ontMED REHABILITERING
med-ontMEDICIN
med-ontMEDICINSK BIOFYSIK
med-ontMEDICINSK GENETIK
med-ontMEDICINSK KEMI
med-ontMILJOMEDICIN
med-ontMOLEKYLAR GENETIK
med-ontNEUROLOGI
med-ontOBSTETRIK O GYNEKOLOGI
med-ontODONT FARMAKOLOGI
med-ontODONT MATERIALVETENSKAP
med-ontOFTALMIATRIK
med-ontONKOLOGI

med-ontORAL CELLBIOLOGI
med-ontORAL DIAGNOSTISK RADIOLOGI
med-ontORAL MIKROBIOLOGI
med-ontORTODONTI
med-ontORTOPEDI
med-ontPARODONTOLOGI
med-ontPATOLOGI
med-ontPEDIATRIK
med-ontPEDODONTI
med-ontPLASMAFYSIK
med-ontPROTETIK
med-ontPSYKIATRI
med-ontRADIOBIOLOGI
med-ontREUMATOLOGI
med-ontRATTSMEDICIN

med-ontSAMHALLSMED O REHAB/INST GEMEN

med-ontSOCIALMEDICIN
med-ontTANDHYGINISTUTBILDNINGEN
med-ontTUMORBIOLOGI

med-ontUMEA CENTRUM F MOLEKYLAR MED

med-ontUROLOGI OCH ANDROLOGI
med-ontVIROLOGI
med-ontYRKESMEDICIN

med-ontORON- NAS- O HALSSJUKDOMAR

samhCENTR F UTVARDERINGSFORSKNING

samhCERUM
samhDEMOGRAFISK DATABAS UMEA

samhENH F ARBETS- O ORG.PSYKOLOGI

samhENH F POLISUTBILDNING
samhFORUM F TVARVETENSKAP
samhFORSOKSDJURSNAMNDEN
samhHANDELSHOGSKOLAN
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samhINST F DATAVETENSKAP
samhINST F EKONOMISK HISTORIA
samhINST F FORETAGSEKONOMI
samhINST F NATIONALEKONOMI
samhINST F PSYKOLOGI
samhINST F SOCIALT ARBETE
samhINST F SVENSKA O SAMHALLSV
samhJURIDISKA INSTITUTIONEN
samhKULTURGEOGRAFISKA INST
samhKVINNOVETENSKAPLIGT FORUM
samhPEDAGOGISKA INST
samhPEDAGOGISKA MATNINGAR
samhSOCIOLOGISKA INST
samhSTATISTISKA INST
samhSTATSVETENSKAPLIGA INST
samhTRAFIK O TRANSPORTFORSKN.ENH
samhUNIVERSITETSPED. CENTRUM

tek-natANALYTISK KEMI

tek-natBIOFYSIKALISK KEMI

tek-natBIOKEMI

tek-natBIOMEDICINSK FORSKARSKOLA

tek-natBMA-UTBILDNING

tek-natBMG BIO

tek-natBMG GEO

tek-natBMG MHS

tek-nat CENTRUM F MOLEKYLAR PATOGENES

tek-natCMB ZOOFYSIOLOGI

tek-natDESIGNHOGSKOLAN

tek-natENH FOR NARINGSFORSKNING

tek-natEXPERIMENTELL FYSIK

tek-natINST F EKOLOGI O GEOVETENSKAP

tek-natINST F FYSIK

tek-natINST F FYSIOLOGISK BOTANIK

tek-natINST F INFORMATIK

tek-natINST F MATEMATIK O NATURVET

tek-natINST F MATEMATISK STATISTIK

tek-natINST F TILLAMPAD FYSIK O ELEKT

tek-natKEMISKA INSTITUTIONEN

tek-natMATEMATISKA INST

tek-natMILJIOKEMI

tek-natOORGANISK KEMI

tek-natORGANISK KEMI

tek-natRADIOFYSIK

tek-natRYMDFYSIKINSTITUTIONEN

tek-natTEORETISK FYSIK

tek-natUMEA MARINA FORSKNINGSCENTRUM
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