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Overklagandenimnden for hogskolan

Overklagande av beslut om anstillning som forskarassistent i
rasismforskning

Anstilld: Patricia Lorenzoni
Klagande: Tobias Hiibinette

Uppsala universitet ledigforklarade den 2 mars 2017 en anstiillning som
forskarassistent i rasismforskning vid Centrum fér méngvetenskaplig
forskning om rasism (CEMFOR) vid teologiska institutionen.

Béda sakkunniga, professor Diana Mulinari och professor Mekonnen
Tesfahuney, rangordnade Patricia Lorenzoni pa forsta plats. Diana Mulinar
placerade inte Tobias Hiibinette i titgruppen omfattande fem sékande,
medan Mekonnen Tesfahuney rangordnade Tobias Hiibinette pa fjirde
plats. Teologiska fakultetsndgmndens rekryteringsgrupp beslutade att
foresld i forsta hand Patricia Lorenzoni och i andra hand Lena Sohl.
Teologiska fakultetsnimnden beslutade om samma rangordning. Prefekten
vid teologiska institutionen fattade beslut, som anslogs den 18 december
2017, att anstélla Patricia Lorenzoni som forskarassistent i
rasismforskning.

Tobias Hiibinette har 6verklagat beslutet att anstiilla Patricia Lorenzoni
och har dérvid bl.a. anfort f6ljande. Han begir att hela anstéllnings-
processen gors om med nya sakkunniga som inte ér javiga och som inte
stir néra och tillhér CEMFOR och som tar hénsyn till publikationer och
meriter i stéllet for till kontakter och relationer. Han har jimfort med
Patricia Lorenzoni 6verldgsna meriter inom rasismforskningsfiltet,

Patricia Lorenzoni har i ett yttrande Sverklagandet bl.a. anfort foljande.
Vad giiller hennes meriter hinvisar hon till de sakkunnigas och
rekryteringsgruppens bedomning. Den klagande anfor inga belidgg for sina
pastdenden om hennes néra och intima band till de sakkunniga och de
vetenskapliga ledarna vid CEMFOR.

Teologiska fakultetsndmndens rekryteringsgrupp har i ett yttrande 6ver
overklagandet bl.a. anfort foljande. Varken de vetenskapliga ledarna vid
CEMFOR, Irene Molina och Mattias Gardell eller nigon av ledaméterna i
styrelsen for CEMFOR é&r ledamoter i rekryteringsgruppen eller i
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fakultetsndmnden. Rekryteringsgruppen har inte funnit att ndgot
javsforhéllande skulle foreligga mellan nagon av de vetenskapliga ledarna
vid CEMFOR och nagon av de sokande. Rekryteringsgruppen har heller
inte funnit att nagon av de sakkunniga eller ledaméterna i rekryterings-
gruppen har sddant férhallande till eller samarbete med ndgon av de
sokande vilket konstituerar jdv i lagens mening. Vid bedémningen av
vetenskapliga meriter har, med anledning av anstéllningens karaktir,
sdrskild hénsyn tagits till teoretisk skirpa, metodologisk skicklighet, och
produktion av empiriska kunskapsresultat med relevans for rasism-
forskning. Sérskild vikt har ocksé fésts vid erfarenhet av att initiera och
leda forskningsprojekt, samt forutséttningar att bidra till framtida
utveckling av rasismforskning som kunskapsfilt. Efter att ha gjort en
helhetsbedémning av kompetens och skicklighet, i enlighet med
kungorelsen, har rekryteringsgruppen beslutat att foresla Patricia
Lorenzoni for anstéllningen som forskarassistent i rasismforskning,.
Patricia Lorenzoni &r den av de s6kande som bedomits ha de bésta
forutsdttningarna for att genomfora och utveckla aktuella arbetsuppgifter
samt ocksa pa sikt bidra till en positiv utveckling av rasismforskning som
kunskapsfilt.

Prefekten vid teologiska institutionen har i ett yttrande 6ver 6verklagandet
bl.a. anfort foljande. De vetenskapliga ledarna vid CEMFOR, Mattias
Gardell och Irene Molina har inte handlagt drendet och har inte ingtt i de
beslutsfattande organen. Utover rekryteringsgruppens intervjuer den

14 november 2017 genomforde han som prefekt ett extra intervjutillfille
samma dag. Syftet var att ge prefekten en nérmare bild av kandidaternas
potentiella bidrag till verksamhetsutveckling och erfarenhet av initiera
forskningsprojekt. Som representanter for verksamheten inbjods de
vetenskapliga ledarna vid CEMFOR, Mattias Gardell och Irene Molina.
Diarutover inbjods dven rekryteringsgruppens ordférande. En samlad
beddmning vittnar om att Patricia Lorenzoni 4r den som dr mest meriterad
i kvalitativt hdnseende och har bist forutsdttningar att fullgora arbets-
uppgifterna och utveckla verksamheten pa ett framgéngsrikt sitt,

Rektor gor f6ljande beddmning.

Tobias Hiibinette har i sitt 6verklagande framfort en 1dng rad
javsinvéndingar mot olika personer med anknytning till &rendet. Rektor
kan inte finna att det i drendet forekommit sddana jivsforhallanden som
har paverkat utgéngen av drendet. Vad giller jimforelsen mellan Patricia
Lorenzonis och Tobias Hiibinettes meriter anser rektor inte att det finns
skl att gbra ndgon annan beddmning #n rekryteringsgruppen och
prefekten. Tobias Hiibinettes Gverklagande bor dérfor avslas.

Beslut att avge yttrande i detta drende har fattats av undertecknad rektor i
nérvaro av universitetsdirektdr Katarina Bjelke, efter foredragning av




3(3)
YTTRANDE

2018-01-30 UFV-PA 2017/528
UPPSALA

UNIVERSITET
universitetsjurist Magnus Hallberg. Néarvarande darutdver var
akademiombudsman Per Abrahamsson och Uppsala studentkars
ordférande Max Stenberg.
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