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Overklagat beslut Uppsala universitets beslut (anslaget den 18
december 2018) att anstilla Patricia
Lorenzoni som forskarassistent i
rasismforskning (dnr UFV-PA 2017/528)

Niémndens beslut

Overklagandenidmnden for hogskolan undanr6jer Uppsala universitets beslut att
anstalla Patricia Lorenzoni som forskarassistent i rasismforskning och visar drendet
dter till Uppsala universitet for fornyad handlaggning.

Bakgrund
Uppsala universitet ledigforklarade en anstillning som forskarassistent i
rasismforskning. Bland de 15 sokandena fanns nu aktuella parter.

Utlatande 6ver de sokande gavs av professor Diana Mulinari och professor
Mekonnen Tesfahuney. Diana Mulinari utsag en téitgrupp och rangordnade Patricia
Lorenzoni som nummer ett, LS (i drendet j aktuell) som nummer tva och som
nummer tre MB, AG och PM (i drendet ¢j aktuella). Mekonnen Tesfahuney
placerade Patricia Lorenzoni som nummer ett, PM som nummer tva, MB som
nummer tre, Tobias Hiibinette som nummer fyra och LS som nummer fem.
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Rekryteringsgruppen (Teologiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet) som
efter intervjuer med fyra s6kande (daribland Patricia Lorenzoni) beslutade, efter en
samlad bedomning av de sakkunnigas yttranden och med beaktande av inriktningen
av utlysningstexten, att som innehavare av anstillningen i forsta hand foresla
Patricia Lorenzoni och i andra hand LS. Rekryteringsgruppen anforde dérvid bl.a.
foljande. Patricia Lorenzoni har ett klart forsteg framfor Gvriga sékande vad géller
savil kvalitet som bredd och originalitet i den vetenskapliga meriteringen. Aven
avseende pedagogisk meritering har hon ett klart forsteg framfor vriga sékande.
LS har ett forsteg sévil vetenskapligt som i pedagogiskt hanseende framfor AG.
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Teologiska fakultetsnaimnden beslutade att foresla prefekten att i forsta hand
anstlla Patricia Lorenzoni och i andra hand LS som forskarassistent i
rasismforskning.

Uppsala universitet beslutade den 18 december 2017 att anstilla Patricia Lorenzoni
som forskarassistent i rasismforskning.

Yrkande m.m.

Tobias Hiibinette dverklagar beslutet och yrkar si som det fir forstés i forsta hand
att han ska erhdlla anstéllningen och i andra hand, sa som det far uppfattas, att
anstallningsbeslutet undanrdjs och nya sakkunniga utses. Han anfor dérvid bl.a.
foljande.

Tvé forskare som sedan méanga r tillbaka stir Mattias Gardell och Irene Molina vid
Centrum f6r mangvetenskaplig forskning om rasism (CEMFOR) vid teologiska
institutionen mycket néra béde privat, professionellt och politiskt och vilka ocksa
sitter i CEMFOR:s vetenskapliga rad, Diana Mulinari och Mekonnen Tesfahuney
har agerat som sakkunniga vid denna tillsittningsprocess. Bada dessa sakkunniga
har rankat just de s6kande som star bdde Mattias Gardell, Irene Molina och dem
sjdlva ndrmast, allra hogst. De tre som slutligen kallades till intervju den 14
november 2017, Patricia Lorenzoni, LS samt AG, har knappt publicerat nagot alls i
rasismforskningsvig och det fatal publikationer som de har astadkommit, har
knappt citerats och refererats av nigon annan forskare vare sig i Sverige eller
utomlands.

Det dessa tre i stillet har gemensamt ér att de pa olika och flera siitt star mycket
ndra de bada sakkunniga liksom Mattias Gardell och Irene Molina. Diana Mulinari
var exempelvis opponent vid LS:s disputation. Diana Mulinari och AG har vid flera
tillfallen arbetat och publicerat texter tillsammans, vilket dven LS, Diana Mulinari
och Irene Molina har gjort. Savél LS och AG uppger vidare Diana Mulinari som
referensperson i sina respektive ansokningar, vilket bara det borde ha foranlett att
Diana Mulinari sjilvmant hade avsttt frén att agera som sakkunnig. AG uppger
dessutom #ven Irene Molina som referensperson liksom Lena Sawyer vid
Gateborgs universitet, som ocksd hon sitter i CEMFOR:s vetenskapliga rad.

Mekonnen Tesfahuney och Irene Molina var vidare exempelvis doktorander
samtidigt och samtliga inblandade har varit eller ir medlemmar i foreningen
Antirasistiska akademin som AG dessutom #r ordforande for. Dessa har kint
varandra och samarbetat som forskare och i flera fall umgatts i ménga ar. De har
aven varit politiskt aktiva tillsammans. Diana Mulinari har dven arbetat tillsammans
med och publicerat tillsammans med Irene Molina och samtliga inblandade bakom
denna tillséttning (dvs. Mekonnen Tesfahuney, Diana Mulinari, Mattias Gardell
och Irene Molina) och flera av de hdgst rankade sdsom Patricia Lorenzoni och

AG har ocksa deltagit pa och bjudit in varandra till konferenser och symposier och
till panelsamtal i plenum pd CEMFOR:s konferenser liksom till seminarie-
presentationer pA CEMFOR. Flera av dem sdker medel och har haft eller har medel
tillsammans och ingér i flera olika samarbeten och konstellationer med varandra
med eller utan forskningsmedel.
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Patricia Lorenzoni, den hogst rankade av alla sékande och vars forskning knappt
har fatt nigot genomslag alls, har tidvis delat bostad med Mattias Gardell och star
mycket nira Mattias Gardells partner Edda Manga vid Méngkulturellt centrum.
Patricia Lorenzonis partner, SJ, stir ocks4 han mycket ndra Mekonnen Tesfahuney,
Diana Mulinari, Mattias Gardell och Irene Molina. SJ var frén bérjan till och med
tillténkt som sakkunnig och hade i s4 fall stillts infor att sakkunnig-beddma sin
egen partner. SJ tillhor ocksd han CEMFOR s vetenskapliga rad.

Vad giller tre intervjuades (AG, Patricia Lorenzoni och LS) dberopade

publikationer sa ser de ut som foljer (se nedan) och dven de avslojar de mycket nara
relationer som foreligger mellan de sékande och de sakkunniga Diana Mulinari och
Mekonnen Tesfahuney respektive Irene Molina och Mattias Gardell vid CEMFOR.,

AG har skickat in sin avhandling vari han tackar bade Diana Mulinari och Irene
Molina, tvd antologier som han har varit redaktér for (en av antologierna innehéller
texter som &r skrivna for rétt s linge sedan medan den andra antologin har Diana
Mulinari som medredaktér - det vill sdga Antirasistiska akademins antologi
Vardagens antirasism frén 2015).

Patricia Lorenzoni har skickat in sin avhandling, fyra artiklar p4 engelska som
publicerats i antologier, en artikel pé svenska i en antologi, en artikel pa
portugisiska i en antologi, en artikel i kulturtidskriften Glinta samt en artikel i
kulturtidskriften Ord & Bild och ett temanummer av Ord & Bild som Patricia
Lorenzoni var medredaktér for (tillsammans med Ylva Habel som 4r anstilld som
forskare vid CEMFOR samt med Mekkonen Tesfahuney som en av artikel-
forfattarna -se nr. 1-2 for 2015). En snill och generds bedémning séger att fyra av
dessa aberopade publikationer utgors av vetenskapliga texter.

LS har skickat in sin avhandling som Diana Mulinari var opponent pa. Hon har
dven skrivit en artikel i kulturtidskriften Fronesis tillsammans med Irene Molina -
"Mojligheten som blivit nédvindighet" fran 2012.

De tvé s6kande som utan konkurrens ér de allra mest meriterade vad giller antal
relevanta publikationer och bade vad géller nationellt och internationellt
genomslag, PM vid Hogskolan i Givle samt han sjélv, kallades inte ens till intervju.
De sorterades bort och ignorerades helt utan ndgon som helst motivering fran
CEMFOR:s sida. Detta trots Gverldgsna meriter inom rasismforskningsfiltet och
trots att bada enligt rankningen atminstone borde ha kallats til] intervju mot
bakgrund av att MB drog tillbaka sin ansékan och d4 bade AG och LS kallades till
intervju. Visserligen faller bdde han sjdlv och PM pi den i utlysningen uppsatta
tidsgransen men det gor 4ven Patricia Lorenzoni och tidsgrinsen berdrdes inte
heller av de sakkunniga. Skulle tidsaspekten ha beaktats s& borde anstallningen i sd
fall ha tillfallit LS. De sakkunnigas rangordning ska stilllas i relation till de
sokandes vetenskapliga publikationer/citeringar/H-index: MB cirka 3-4 publika-
tioner/oklart vad giller citeringar och H-index, AG cirka 1-2 publikationer/oklart
vad giller citeringar och H-index, han sjdlv 49-50 publikationer med 838 citeringar
och ett H-index pa 14, Patricia Lorenzoni cirka 3-4 publikationer och 16 citeringar
med ett H-index om 3, PM cirka 15-16 publikationer och 225 citeringar och ett H-
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index om 7, LS cirka 6-7 publikationer oklart vad giller citeringar och H-index
samt NT 3-4 publikationer och dven dar oklart vad giller citeringar och H-index.

Uppsala universitet avstyrker bifall till 6verklagandet och anfor dirvid bl.a.
foljande.

Tobias Hiibinette har 6verklagat beslutet att anstilla Patricia Lorenzoni och har
dérvid bl.a. anfort foljande. Han begir att hela anstillningsprocessen gors om med
nya sakkunniga som inte &r javiga och som inte stir nira och tillhér CEMFOR och
som tar hénsyn till publikationer och meriter i stillet for till kontakter och
relationer. Han har jamfort med Patricia Lorenzoni dverldgsna meriter inom
rasismforskningsfaltet.

Patricia Lorenzoni har i ett yttrande 6verklagandet bl.a. anfort foljande. Vad giller
hennes meriter hdnvisar hon till de sakkunnigas och rekryteringsgruppens
bedomning. Tobias Hiibinette beropar inga beldgg for sina pastienden om hennes
néra och intima band till de sakkunniga och de vetenskapliga ledarna vid
CEMFOR.

Teologiska fakultetsnimndens rekryteringsgrupp har i ett yttrande 6ver
overklagandet bl.a. anfort foljande. Varken de vetenskapliga ledarna vid CEMFOR,
Irene Molina och Mattias Gardell eller nigon av ledaméterna i styrelsen for
CEMFOR ir ledaméter i rekryteringsgruppen eller i fakultetsnimnden.
Rekryteringsgruppen har inte funnit att nagot javsforhéllande skulle foreligga
mellan nigon av de vetenskapliga ledarna vid CEMFOR och nigon av de sékande.
Rekryteringsgruppen har heller inte funnit att nigon av de sakkunniga eller
ledamdterna i rekryteringsgruppen har sddant forhallande till eller samarbete med
nagon av de sdkande vilket konstituerar jév i lagens mening, Vid bedémningen av
vetenskapliga meriter har, med anledning av anstiillningens karaktir, sirskild
hénsyn tagits till teoretisk skirpa, metodologisk skicklighet, och produktion av
empiriska kunskapsresultat med relevans for rasismforskning. Sarskild vikt har
ocksa fésts vid erfarenhet av att initiera och leda forskningsprojekt, samt forut-
sattningar att bidra till framtida utveckling av rasismforskning som kunskapsflt.
Efter att ha gjort en helhetsbedomning av kompetens och skicklighet, i enlighet
med ledigkungorelsen, har rekryteringsgruppen beslutat att foresla Patricia
Lorenzoni {6r anstéllningen som forskarassistent i rasismforskning. Patricia
Lorenzoni &r den av de sdkande som bedémts ha de biista forutsittningarna for att
genomfora och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt ocksé pa sikt bidra till en
positiv utveckling av rasismforskning som kunskapsfilt.

Prefekten vid teologiska institutionen har i ett yttrande 6ver 6verklagandet anfort
bl.a. féljande. De vetenskapliga ledarna vid CEMFOR, Mattias Gardell och Irene
Molina har inte handlagt drendet och har inte ingétt i de beslutsfattande organen.
Utdver rekryteringsgruppens intervjuer den 14 november 2017 genomforde han
som prefekt ett extra intervjutillfille samma dag. Syftet var att ge prefekten en
narmare bild av kandidaternas potentiella bidrag till verksamhetsutveckling och
erfarenhet av initiera forskningsprojekt. Som representanter for verksamheten
inbj6ds de vetenskapliga ledarna vid CEMFOR, Mattias Gardell och Irene Molina.
Darutéver inbjods dven rekryteringsgruppens ordforande. En samlad bedémning
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vittnar om att Patricia Lorenzoni dr den som &r mest meriterad i kvalitativt
hinseende och har bést forutsittningar att fullgora arbetsuppgifterna och utveckla
verksamheten pa ett framgangsrikt sétt.

Rektor gor foljande bedémning.

Tobias Hiibinette har i sitt 6verklagande framfort en 1dng rad javsinvédndningar mot
olika personer med anknytning till d&rendet. Rektor kan inte finna att det i drendet
forekommit sddana javsforhdllanden som har paverkat utgédngen av drendet. Vad
giller jamforelsen mellan Patricia Lorenzonis och Tobias Hiibinettes meriter anser
rektor inte att det finns skél att gora ndgon annan beddmning &n rekryterings-
gruppen och prefekten. Tobias Hiibinettes 6verklagande bor dérfor avslas.

Patricia Lorenzoni har inkommit med yttrande och har dérvid anfort bl.a. foljande.

Vad giller hennes meriter och kvalitén pa hennes publikationer, 4r hon trygg 1 att
hinvisa till de sakkunnigas och rekryteringsgruppens samlade bedomning. Tobias
Hiibinette later emellertid paskina att skilet till att hon forordnats stér att finna i
mina ndra och intima band till de bigge sakkunniga Diana Mulinari och Mekonnen
Tesfahuney, samt till CEMFOR:s vetenskapliga ledare Mattias Gardell och Irene
Molina. I verklagandet stér att lasa:

"Mulinari och Tesfahuney har rankat just de sokande som star bade Gardell, Molina
och dem sjdlva ndrmast allra hogst [---]. Det Lorenzoni, Groglopo och Sohl istéllet
har gemensamt &r att de pa olika och flera sitt stir mycket nédra de bada sakkunniga
Mulinari och Tesfahuney liksom Gardell och Molina. [---] flera av de hogst rankade
[...] soker medel och har haft eller har medel tillsammans och ingér i flera olika
samarbeten och konstellationer med varandra med eller utan forskningsmedel. |...]
Lorenzoni, den hogst rankade av alla sokanden [...] har tidvis delat bostad med
Gardell [---]. Vad giller de tre intervjuades aberopade publikationer sa [...] avslojar
de mycket néra relationer som foreligger mellan de sékande och de sakkunniga
Mulinari och Tesfahuney respektive Molina och Gardell vid CemFor™.

Tobias Hiibinette anfor inga belédgg for sina pastaenden. Saddana finns inte heller.
Vid den tid hon blev erbjuden ifrdgavarande anstéllning hade hon traffat Irene
Molina sammanlagt tre gdnger. En gang i samband med en konferens, en ging pa
en gemensam vins fest och en gang i samband med anstéallningsintervjuerna till
denna anstillning. Hon och Irene Molina har innan hennes anstéllning vid
CEMFOR aldrig haft nagot formellt eller icke-formellt samarbete. Hong och Irene
Molina har aldrig umgétts privat. Vid ovan angivna tid hade hon tréiffat Diana
Mulinari sammanlagt tva ganger. En gang som hastigast i samband med en
konferens samt en gang i samband med bokmaéssan i Géteborg i september 2017.
Hon och Diana Mulinari har aldrig haft ndgot formellt eller icke-formellt
samarbete. Hon och Diana Mulinari har aldrig umgatts privat. Hon har triffat
Mekonnen Tesfahuney en handfull ganger. Hon har en gang suttit i en panel
tillsammans med honom, samt en géng i egenskap av tidskriftsredaktor publicerat
en artikel han forfattat. Hon och Mekonnen Tesfahuney har utéver dessa tva
punktsamarbeten aldrig haft nagot formellt eller icke-formellt samarbete. Hon och
Mekonnen Tesfahuney har aldrig umgétts privat. Den enda av de personer Tobias
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Hibinette beskriver som stdende henne néra och som hon sjalv traffat mer dn
hastigast, ar Mattias Gardell. Hon har emellertid aldrig delat bostad med honom.
Han &r sedan lange bosatt i Stockholm och hon har aldrig vare sig bott eller arbetat i
Stockholm. Hon och Mattias Gardell har innan hon anstéilldes pd CEMFOR aldrig
samarbetat akademiskt eller professionellt annat 4n 1 friga om enstaka inbjudningar
att undervisa eller foreldsa. Hon och Mattias Gardell har aldrig haft nagot
sjdlvstidndigt privat umgénge utan enbart triffats genom andra personer. Hon och
Mattias Gardell har heller aldrig haft ndgra samarbeten utanfor akademin. Mot
denna bakgrund finner hon det uppenbart att Tobias Hiibinette forsoker skapa en
bild av jav baserad pa uppdiktade forhallanden.

Tobias Hiibinette har inkommit bl.a. med mailkonversation han erhéllit fran
Uppsala universitet mellan bl.a. flera personer knutna till CEMFOR och
konversation mellan sakkunniga Diana Mulinari och sakkunnige Mekonnen
Tesfahuney. Av konversationen mellan de tva sakkunniga som bifogats av Tobias
Hiibinette framgéar bl.a. foljande (utdrag ur mail).

“Jag sitter Lena Sohl ocksa som tvan sa att det blir stabli i fall
lararforslagsndmnden inte acceptera var forsta kandidat™. Mail den 1 oktober 2017.

“Egentligen ar det de du satte upp som vi skall vilja om det inte var pga 2010-
gransen som man inte vet hur man skall tolka”. Mail den 14 september 2017.

”Jag ska jobba med tredje delen och skickar till dig under bésta vecka. Vi fa skilja
oss i var rankning - det ser inte bar ut om vi ldmna exakt samma tror jag”. Mail den
25 augusti 2017.

”Vad det géller rankningen sa vill de att vi listar de fem forsta - jag tycker att dina
tre skall vara med, dock vill jag lyfta upp Holdo och Méhlck - rasismen inom
Akademia. Vad tycker du?”. Mail den 18 augusti 2017.

Uppsala universitet har inkommit med en tjdnsteanteckning daterad den 24
november 2017 med foljande innehall:

”Vid ndrmare granskning av inskickade sakkunnigutlatanden for ovan ndmnda
drende har under drendets handlaggning upptéckts att de inskickade Word-filerna
med sakkunnigutlatandena fortfarande innehaller kommentarer och éndringar frén
de sakkunniga, vilka kan sparas med det sa kallade granskaverktyget. Detta
indikerar att man samratt under utarbetandet av utlatandena. Ingen av kommen-
tarerna aterfinns emellertid i den del av sakkunnigutlatandet som handlar om den
sjalvstandiga bedomningen, dvs. dd sakkunniga enligt géllande internt regelverk
inte ska samarbeta. Det 4r vidare explicit angivet i utlatandena att samarbete har
forekommit i de delar dar s4 ar tillatet. En av kommentarerna till den gemensamma
texten skulle kunna dock kunna tolkas sa att den kan fa implikationer for rang-
ordningen. Av den anledningen har undertecknad i sérskild ordning den 24/11 2017
kontaktat var och en av de tvd sakkunniga, enskilt, per telefon for att beskriva
upptackten i dokumentet samt att fran bada fa en muntlig forsdkran om att de bada
star fast vid och sjélvstiandigt kan argumentera for den i utlaitandena angivna
rangordningen av de sokande. De sakkunniga dr Diana Mulinari och Mekonnen
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Tesfahune. Bada har var for sig och enskilt per telefon forsakrat att de mot den
angivna bakgrunden stér fast vid sina rangordningar”.

Tobias Hiibinette har inkommit med slutligt yttrande.

Skal

Tobias Hiibinette har som det far forstas gjort géllande att det som forevarit
mellan bl.a. de tva sakkunniga i form av bl.a. bifogad mailkonversation skulle
utgdra grund for att undanrdja anstéllningsbeslutet. Darmed vicks frigan om det
finns skél att undanrdja anstillningsbeslutet pa grund av brister i sakkunnig-
utlatandena. Overklagandenimnden gér i detta avseende foljande 6verviiganden

Av 79 § Uppsala universitets anstillningsordning (UFV 2010/1842) f6ljer att de
sakkunniga ska vara sarskilt fortrogna med dmnesomréadet. De, ska var for sig,
sjalvstandigt, redovisa skickligheten hos de sokande som framst bor komma ifraga
for anstillningen, ange ordningen dem emellan och motivera sitt val.

Av den aktuella bestimmelsen i Uppsala universitets anstillningsordning framgar
saledes att de sakkunniga sjalvstandigt och var for sig ska redovisa skickligheten
hos de sokande. Vad som framkommit forevarande drende visar inte att sd skett.
Utredningen i drendet, bl.a. av Tobias Hiibinette aberopad mailkonversation, visar
inte annat #n att de sakkunnigas bedémningar inte kan anses vara av den arten att
de kan betraktas som sjélvstindiga. Vad som framkommer av tjédnsteanteckningen
daterad den 24 november 2017 foranleder inte till annan bedémning. Uppsala
universitets beslut har saledes tillkommit i strid med universitetets egen
anstallningsordning. Det 6verklagade beslutet ska darfor undanrdjas och visas ater
till Uppsala universitet for fortsatt handlaggning. Denna utgéng foranleder
Overklagandenimnden att inte gdra nigon provning av eventuellt jav.

Enligt 5 kap. 1 § hogskolelagen (1992:1434) far Overklagandenimndens beslut inte
overklagas.

For Overklagandenimnden

Debea, Lrendly Mz

Pontus Kyrk

I avgérandet har deltagit lagmannen Petra Lundh, ordférande, chefsjuristen
Christina Helmér, hogskoledirektéren Peter Liljenstolpe, professorn Ruth
Mannelgvist, hyresrddet Eva Reldén, professorn Stellan Sandler, docenten Hakan
Sollervall och studenten Johan Wester. Féredragande har varit verksjuristen Pontus
Kyrk.
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Expediering till:

Tobias Hiibinette

Patricia Lorenzoni

Uppsala universitet (dnr UFV-PA 2017/528)



