GOTEBORGS
UNIVERSITET STYRDOKUMENT

Dnr V 2016/383

(V 2012/738)

ANSTALLNINGSORDNING FOR LARARE
VID GOTEBORGS UNIVERSITET

Publicerad medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/personal
Beslutsfattare Styrelsen
Beslutsdatum 2013-02-20

2016-04-26 Beslut om revidering (punkt 2.2)
Giltighetstid 2016-04-26 — tills vidare

Sammanfattning Enligt hogskoleforordningen (SFS 2010:1064) 2 kap.
2 § ska universitetets styrelse faststilla en anstéllningsordning
med de regler for anstillning och befordran av lérare som
universitetet tillampar.

Dokumentet innehéller de lokala foreskrifter varmed
hogskoleforordningens regler for anstillning av ldrare
kompletteras.

Personalenheten
Rosenlundsgatan 4, Box 100, SE 405 30 Goéteborg
031 786 0000

WWW.gU.se



INNEHALLSFORTECKNING

1.

3.

Lararanstallningar

1.1  Anstallningar enligt 4 kap. Hogskoleforordningen
1.1.1 Professor

1.1.1.1 Behérighet

1.1.2  Universitetslektor

1.1.2.1 Behorighet

1.1.3 Adjungerad professor
1.1.3.1 Behorighet

1.1.4 Géstprofessor

1.1.4.1 Behérighet

1.2  Lokalt beslutade befattningar
1.2.1 Bitrddande universitetslektor
1.2.1.1. Behorighet

1.2.2 Forskarassistent

1.2.2.1 Behorighet

1.2.3 Universitetsadjunkt

1.2.3.1 Behorighet

1.2.4 Postdoktor

1.2.4.1 Behorighet

1.2.5 Adjungerade larare

1.2.5.1 Behorighet

1.2.6 Géstlarare

1.2.6.1 Behorighet

1.2.7 Senior professor

1.2.7.1 Behorighet

Rekryteringsprocessen

2.1  Anstéllningsprofil

2.1.1 Amnes- och omradesbenamning

2.1.2 Beddmningsgrunder

2.1.2.1 Vetenskaplig skicklighet

2.1.2.2 Konstnarlig skicklighet

2.1.2.3 Pedagogisk skicklighet

2.1.2.4 Ledningsformaga och administrativ skicklighet
2.1.2.5 Samverkan med det omgivande samhallet
2.1.2.6 Lamplighet

2.2 Information om anstéllningen

Beredning infor anstillning av lirare
3.1 Beredningsgrupp/lararforslagsndmnd
3.2 Sakkunniga

33 Beredningen
3.4  Forenklat forfarande vid anstéllning hogst tva ar
3.5 Kallelse

©COwWoOwowoowooowoo~N~N~NOoOOOOoOOOoO OISR oW

10
10
10
11
11
11
12
12
12

13
13
13

13
13
14



Forskande personal

Befordran

5.1  Universitetsadjunkt till universitetslektor

5.2 Bitr. universitetslektor till universitetslektor

5.3  Universitetslektor till professor

5.4  Forskande personal till professor eller universitetslektor

Regler for handlaggning infor beslut att kalla till
anstallning som professor

Beslutsfattare

7.1  Professor, adjungerad professor och gastprofessor
7.2 Anstéllning av Ovriga larare

7.3 Beslut om andrad &mnes- eller omradesbenamning
7.2 Utseende av sakkunniga

Overklagande

14

14
15
15
15
15

16

17
17
17
17
17

17



3/18

Anstillningsordning for anstillning av larare vid Goteborgs
universitet

Denna av styrelsen faststiillda anstiillningsordning bor kompletteras med ytterligare
anvisningar av fakultetsstyrelserna. Sidana anvisningar far dock inte innehalla regler
som innebér att anstillningsordningens regler inskriinks eller kringgés.

1. Lararanstallningar

Vid Goteborgs universitet far fran och med den 1 mars 2013 anstallas larare som professor,
universitetslektor, universitetsadjunkt, bitradande universitetslektor, forskarassistent, adjungerad
professor, gastprofessor, adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt, gastlarare,
postdoktor samt senior professor.

I en larares arbetsuppgifter ingar att ha hand om utbildning, forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen
inom det egna &mnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lararens
arbete vid hogskolan. (3 kap § 1 HL)

Sahlgrenska akademistyrelsen far besluta att en anstéllning som professor eller universitetslektor ska
vara forenad med anstéllning vid sjukvardsenhet enligt

4 kap 2 och 8 88 HF. Som sjukvardsenhet rédknas aven sadan enhet déar odontologisk utbildning och
forskning bedrivs.

Den beslutade befattningsstrukturen for larare ar tankt att svara mot de mangskiftande behov av
personal som kravs for att Goteborgs universitet ska kunna fullfélja sina olika uppdrag och for att
garantera en verksamhet av hogsta kvalitet. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett
transparent befordringssystem ska den anstéllde ges goda mojligheter att utveckla sin skicklighet
som universitetslarare. Framfor allt kommer ett sadant befordringssystem (tenure track) till uttryck
genom den tidsbegrénsade befattningen bitradande universitetslektor som &r en
meriteringsanstallning dér innehavaren, efter godk&nd prévning, ska befordras till en
tillsvidareanstallning som universitetslektor.

Det aligger universitetet att som arbetsgivare besluta om i vilken omfattning larare, oavsett
befattningstyp, ska ha hand om utbildning, forskning och/eller konstnérligt utvecklingsarbete och
administration. Darvid ska universitetet strava efter att larare ur alla lararkategorier undervisar inom
utbildning pa grund- eller avancerad niva. Vidare ingar att besluta om lararnas medverkan i
myndighetens uppgift att samverka med det omgivande samhallet och informera om sin verksamhet
samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta. Generellt géller att
universitetslararen ska folja utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhallsutveckling i
Ovrigt som har betydelse for lararens arbete vid universitetet. For samtliga tillsvidareanstallda larare -
samt 6vriga larare med en anstallningstid 6ver tva ar - galler ocksa att senast inom ett ar fran
anstallningstillfallet ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt tillagnat sig
motsvarande kunskaper. Prévningen av sadana hogskolepedagogiska meriter ska ske i sarskild



ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid deltidsanstéallning eller om andra sarskilda skél
foreligger kan denna tid dock utstrackas till tva ar.

Grundlaggande vid rekrytering av lararpersonal - liksom for 6vriga personalkategorier - &r att
anstallningsavtalet i normalfallet ska galla tills vidare. Undantagen fran denna grundprincip finns
angivna i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). Harutover medger 4 kap.
hogskoleférordningen (HF) tidsbegrénsade anstéllningar for adjungerade professorer, vilka kan
anstallas upp till tolv ar, for gastprofessorer, vilka kan anstéllas upp till fem ar samt for
meriteringsanstallning i fyra a&r med majlighet till férlangning upp till sex ar vid sérskilda skal.

Larare inom konstnarlig verksamhet far emellertid - aven om huvudalternativet dven har ar
anstallningar tills vidare (se prop. 2009/10:149) - med stdd av hdgskoleférordningen anstallas tills
vidare, dock langst fem ar. En sadan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far
dock omfatta hogst tio ar.

De anstallningar som i Gvrigt far tidsbegransas utéver bestammelserna i LAS regleras genom
kollektivavtal.

1.1 Anstallningar enligt 4 kap. HF

1.1.1 Professor

Professor ar den framsta lararbefattningen. Jamte lektorerna utgor professorerna stommen i
befattningsstrukturen och fungerar i den rollen ocksa som den framsta garanten for en hogkvalitativ
utbildning och forskning. Inom ramen for alla de olika arbetsuppgifter som kan inga i en
universitetslarares anstélining betingas professorns arbete i hog grad av den kompetens som foljer
med befattningen men ocksa av de 6ver tid skiftande uppdrag som universitetet stalls infor.

Anstallningen som professor avser tjanstgéring om minst halvtid.

1.1.1.1 Behdrighet

Behorig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har
visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor
inom konstnarlig verksamhet &r den som har visat savél konstnarlig som pedagogisk
skicklighet.

For anstallning som professor som ska vara férenad med anstallning vid sjukvardsenhet krévs dven
visad klinisk skicklighet.

1.1.2 Universitetslektor

Som den vanligast forekommande lararbefattningen vid universitetet spanner universitetslektoratet
over ett brett spektrum av en universitetslarares olika arbetsuppgifter. Som sadan markerar denna
befattning en kvalitetsméssig grund for utbildning och forskning.



1.1.2.1 Behorighet

Behdrig att anstéllas som universitetslektor inom annat &n konstnérlig verksamhet ar den som dels
visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskapliga
kompetens eller nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Behorig att anstéllas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet ar dels den som visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen eller visat konstnarlig skicklighet
eller har nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

For anstallning som universitetslektor som ska vara forenad med anstallning vid sjukvardsenhet
krévs aven visad klinisk skicklighet.

1.1.3 Adjungerad professor

Avsikten med anstéallningen som adjungerad professor &r att knyta viktig kompetens till Géteborgs
universitet samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan universitetet och det
omgivande samhéllet. Den som innehar en anstallning som adjungerad professor ska ha sin
huvudsakliga yrkesverksamhet forlagd utanfor hogskolevasendet.

Anstallningen som adjungerad professor inrattas normalt for 20-40% omfattning men avser hdgst
halvtidstjanstgoring.

1.1.3.1 Behorighet

Behorig att anstallas som adjungerad professor ar den som har visat savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstéllas som professor inom konstnérlig verksamhet ar den som
har visat savél konstnarlig som pedagogisk skicklighet. Vid bedémningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten ska i forsta hand vikt féastas vid skicklighet inom den subspecialitet som
anstéllningen &r inriktad mot.

1.1.4 Gastprofessor

Syftet med anstéllningen som gastprofessor ar att universitetet, genom att tillfalligt knyta en fastare
kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller hdgskola, skapar utrymme for nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstndrlig verksamhet. Gastprofessorn
far inte ha en karriarmassig anknytning till Goteborgs universitet och ska normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till nagot annat svenskt eller utlandskt universitet eller till nagon annan
samhallssektor av betydelse for universitetet.

1.1.4.1 Behorighet

Behorig att anstéallas som gastprofessor ar den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Behdrig att anstéllas som professor inom konstnarlig verksamhet &r den som har visat
saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.



1.2 Lokalt beslutade befattningar

1.2.1 Bitrddande universitetslektor

En bitradande universitetslektor far, med stod av HF 4 kap 12 a och 12 b 88, anstallas tills vidare,
dock langst fyra ar, i syfte att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare
och fa meriter som kan ge behdrighet for en annan lararanstallning som det stélls hogre krav pa
behdrighet for. Anstéllningen far fornyas om det pa grund av lararens sjukfranvaro, foraldraledighet
eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéllningen. Den
sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst sex ar. | fraga om anstallningen géller i dvrigt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Som bitrddande universitetslektor kan man ha uppgifter inom
undervisning och administration men ska atminstone till halften av sin arbetstid dgna sig at forskning
och/eller konstnéarligt utvecklingsarbete.

Anstéllning som bitradande universitetslektor ar salunda en meriteringsanstallning dér innehavaren,
efter godkand provning, ska befordras till universitetslektor.

Innan en anstallning som bitradande universitetslektor ledigkungors ska faststéllas vilka
beddmningsgrunder som ska anvandas vid prévningen av en ansékan om befordran till
universitetslektor. Bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av
ledigkungorelsen for det bitrédande lektoratet.

Overgangsbestammelser: Enligt évergangsbestammelserna till den nya higskoleférordningen (2010:1064)
har universitetet kunnat tillampa de aldre bestammelserna i 4 kap HF avseende tillsattningsférfarande och
tidshegransning vid beslut om anstallning av bitradande universitetslektor och forskarassistent intill utgangen
av september manad 2011. Innebérden av dvergangsbestammelserna ar vidare att universitetet for alla sddana
anstallningar som tillkommit med stéd av de aldre bestimmelserna ska tillampa den tidigare regleringen i
forordningen vad avser tidsbegransning. Genom lokalt beslut kommer universitetet dessutom ifraga om
bitradande universitetslektorer tillsatta fore oktober 2011 tillampa den &aldre férordningens 4 kap 13 a §
rérande befordran till universitetslektor.

1.2.1.1 Behorighet

Behdrig att anstallas som bitradande universitetslektor ar den som har avlagt doktorsexamen,
konstnarlig doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig/konstnarlig kompetens. |
forsta hand bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
vetenskaplig/konstnarlig kompetens hdgst sju ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som avlagt
examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sarskilda skal. Med sérskilda skal
avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgoring inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet eller andra liknande
omsténdigheter.

1.2.2 Forskarassistent

En forskarassistent far, med stod av HF 4 kap 12 a och 12 b 88, anstallas tills vidare, dock langst
fyra ar, i syfte att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och fa
meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstallning som det stélls hogre krav pa behorighet



for. Anstallningen far fornyas om det pa grund av lararens sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra
sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéllningen. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock omfatta hogst sex ar. | fraga om anstallningen galler i 6vrigt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Som forskarassistent kan man ha uppgifter inom undervisning och
administration men ska atminstone till halften av sin arbetstid agna sig at forskning och/eller
konstnarligt utvecklingsarbete.

Anstallning som forskarassistent ar — i likhet med anstéallningen som bitradande universitetslektor -
salunda en meriteringsanstéllning. En innehavare av en anstéllning som forskarassistent dger dock
inte ratt att bli provad for befordran till universitetslektor.

Innan en anstallning som forskarassistent inrattas ska prefekten noga 6vervaga om det med hansyn
till verksamhetshehoven och den langsiktiga kompetensforsorjningen istéllet bor inrattas en
anstallning som bitrddande universitetslektor.

Overgangsbestammelser: Enligt dvergangsbestammelserna till den nya higskoleférordningen (2010:1064)
har universitetet kunnat tillampa de &ldre bestdmmelserna i 4 kap HF avseende tillséttningsforfarande och
tidshegransning vid beslut om anstallning av bitradande universitetslektor och forskarassistent intill utgangen
av september manad 2011. Innebérden av dvergangsbestammelserna ar vidare att universitetet for alla sddana
anstallningar som tillkommit med stéd av de aldre bestimmelserna ska tillampa den tidigare regleringen i
forordningen vad avser tidsbegransning.

1.2.2.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som forskarassistent &r den som har avlagt doktorsexamen, konstnérlig
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig/konstnarlig kompetens. | forsta hand bor
den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
vetenskaplig/konstnarlig kompetens hdgst sju ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som avlagt
examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sérskilda skél. Med sérskilda skal
avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgoring inom totalférsvaret, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer eller foréldraledighet eller andra liknande
omstandigheter.

1.2.3 Universitetsadjunkt

Befattningen som universitetsadjunkt &r i forsta hand tankt att tillgodose undervisningsbehov déar
doktorsexamen inte nédvandigtvis ar ett krav.

1.2.3.1 Behorighet

Behorig att anstallas som universitetsadjunkt ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels
genomgatt hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller nagon
annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.



1.2.4 Postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att ge nyblivna doktorer mdjlighet att

befasta och vidareutveckla i forsta hand sina vetenskapliga fardigheter. I anstéllningen som
postdoktor ska arbetsuppgifterna huvudsakligen vara inriktade mot egen forskning men kan, om de
inte Gverstiger en femtedel av arbetstiden, dven innefatta undervisning.

Beslut om anstéllning som postdoktor sker med stdd av Avtal om tidsbegrénsad anstallning som
postdoktor. En postdoktor ska anstallas tillsvidare, dock langst tva ar. En sadan anstallning far
forlangas om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
tjanstgoring inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller fordldraledighet eller andra liknande omsténdigheter. Mot bakgrund av
intentionerna i avtalet och att denna befattning syftar till att skapa ett rimligt utrymme for
vetenskaplig meritering ska — om inte sérskilda skl foreligger - sadana anstéllningar normalt inrattas
for en tvaarsperiod.

En forutsattning for tillampning av detta avtal ar att arbetstagaren inte tidigare varit anstéalld som
postdoktor enligt avtalet under mer an ett ar inom samma eller naraliggande amnesomrade vid
Goteborgs universitet.

1.2.4.1 Behorighet

Behdrig att anstallas som postdoktor ar den som har avlagt doktorsexamen, konstnérlig
doktorsexamen eller som har en utlandsk examen som beddms motsvara doktorsexamen. | forsta
hand bor den komma i fraga som har avlagt examen hogst tre &r fore ansékningstidens utgang. Aven
den som avlagt examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns sarskilda skél. Med
sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgoring inom totalforsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller foraldraledighet eller
andra liknande omstandigheter.

1.2.5. Adjungerad larare (adjungerad universitetsadjunkt och adjungerad
universitetslektor)

Genom anstallningen som adjungerad larare knyts viktig kompetens till Géteborgs universitet
samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan universitetet och det omgivande
samhallet. Den som innehar en anstélining som adjungerad larare (det vill sdga som adjungerad
universitetsadjunkt eller adjungerad universitetslektor) ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet
forlagd utanfor hogskolevasendet.

Anstéllningen som adjungerad l&rare inrdttas normalt for 20-40% omfattning men avser hogst
halvtidstjanstgoring. Beslut om anstéllning som adjungerad larare sker med stdd av Avatal om
tidsbegréansad anstéllning som adjungerad larare. Hogskolepedagogisk
utbildning/kompetensutveckling under de tva forsta aren ar ett krav for fortsatt adjungering.

1.2.5.1 Behorighet

Behorig att anstallas som adjungerad ldrare ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels
genomgatt hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva for adjungerad universitetsadjunkt och
doktorsexamen for adjungerad universitetslektor eller har motsvarande kompetens eller nagon annan



skicklighet som &r av betydelse med héansyn till anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstéllningen.

1.2.6 Gastlarare

Syftet med anstéllningen som gastlarare &r att universitetet, genom att tillfalligt knyta en fastare
kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller hogskola, skapar utrymme for nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet. Gastlararen far
inte ha en karridrmassig anknytning till Goteborgs universitet och ska normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till nagot svenskt eller utlandskt universitet eller till ndgon annan
samhallssektor av betydelse for universitetet.

1.2.6.1 Behorighet

Behorig att anstallas som gastlarare ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels genomgatt
hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan
skicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstéllningen.

1.2.7 Senior professor

Med stod av LAS 5 § far en pensionerad professor anstallas pa motsvarande befattning med prefixet
senior (i internationella sammanhang anvénds beteckningen professor). Sadan anstallning ska vara
tidsbegransad till hogst ett ar vid varje férordnandetillfalle. Beslutet om att anstélla en senior larare
ska alltid fattas utifran en noggrann provning av verksamhetsskalen for den aktuella befattningen

1.2.7.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som senior professor &r den som gatt i pension och som fére sin pensionering
varit anstalld som professor pa en motsvarande befattning.

2. Rekryteringsprocessen

Rekrytering av en larare ar en del av den standiga personalplaneringsprocess som ingar i
universitetets langsiktiga kompetensforsorjning. Beslutet om att rekrytera en larare ska innefatta en
rad Overvaganden kring befattningens strategiska betydelse for utbildning och forskning,
forutsattningar for finansiering samt vilka krav som ska vara forenade med anstéllningen for att den
bast ska svara upp mot verksamhetens behov. | saval planeringen infor inrattande av en
lararbefattning som i den senare rekryteringsprocessen ska noga beaktas de mal som universitetet
satt upp for jamstalldhet, likabehandling och breddad extern rekrytering. Foreliggande
anstallningsordning berdr vissa moment i denna inledande del i rekryteringsarbetet men reglerar
framfor allt de efterféljande delarna i processen som avser det konkreta urvalsarbetet
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2.1 Anstallningsprofil

En framgangsrik rekrytering forutsatter en tydlig anstéllningsprofil i termer av &mnesbenamning,
amnesinnehall/beskrivning, arbetsuppgifter, behorighet, bedémningsgrunder och 6vriga
kvalifikationskrav. | den meningen &r utformningen av anstallningsprofilen som den kommer till
uttryck i ledigkungdrelsen av utomordentligt stor betydelse for rattsakerhet och effektivitet i den
fortsatta processen. Anstallningsprofilen ska tas fram efter samrad med lararférslagsnamndens
ordfdrande/berérd tjansteman med sérskild kunskap om regelverket kring lararanstallningar

2.1.1 Amnes- eller omradesbenamning

En lararanstéllnings amnesomrade formuleras mot bakgrund av universitetets och fakultetsstyrelsens
overgripande planering. Stor omsorg ska &gnas at anstallningens benamning och innehall samt
huruvida en sérskild &mnesbeskrivning ska formuleras.

Amnesbenamning ska normalt utgoras av “amne” eller ett undervisningsomrade/huvudomréade. Om
sérskilda skal foranleder det ska bendmningen utgoras av dmne, sirskilt subspecialitet".

Om sérskilda verksamhetsskal foreligger kan efter prévning en amnes- eller omradesbenamning
andras under pagaende anstallningsavtal. Beslut om dndrad &mnes- eller omradesbenamning fattas av
rektor.

2.1.2 Bedomningsgrunder

Vid lararanstéllning ska den sokande valjas, som efter en helhetsbedémning av skicklighet och
utvecklingspotential beddéms ha de basta forutsattningarna att genomféra de arbetsuppgifter som
ingar i anstallningen. Som bedémningsgrunder vid anstallning och befordran av lérare ska darvid
galla graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behcrighet for anstallning. Darutover ska galla
graden av administrativ och annan skicklighet som &r av betydelse med héansyn till det innehall som
universitetet bestammer for befattningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Vidare
ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hogskolan samt
formaga att samverka med det omgivande samhallet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete. Vid prévning av meriter ska lika stor omsorg dgnas granskningen av den
pedagogiska skickligheten som granskningen av den vetenskapliga och/eller konstnarliga
skickligheten.

| samband med bedémningar ska for respektive befattning anvéndas de meritportfoljer (motsv.) som
beslutats inom respektive fakultetsomrade. | dessa anges ocksa vad den sokande ska sanda in och
vad de sakkunniga ska vérdera.

2.1.2.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning

Kriterier vid bedémningen &r t ex:

Bredd och djup i forskningen
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Originalitet i forskningen

Produktivitet

Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet
Uppdrag inom vetenskapssamhallet

2.1.2.2 Konstnarlig skicklighet

Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnarlig produktion.
Kriterier vid bedémningen &r t ex:

»  Konstnarligt djup och uttryckskraft

»  Konstnarlig originalitet

»  Synlighet och vardering i konstliv och professionella sammanhang
*  Produktivitet

»  Konstnarligt forsknings- och utvecklingsarbete

»  Utmérkelser, stipendier, etc

»  Konstnarliga expertuppdrag

2.1.2.3 Pedagogisk skicklighet

Vid bedémningen av den pedagogiska skickligheten ska hansyn tas till visad formaga att utveckla,
leda och genomfora utbildning av hog kvalitet, framgangsrik handledning av studerande till goda
resultat och visad férmaga till utarbetande av kvalificerat utbildningsmaterial.

Kriterier vid beddmningen &r t ex:

«  Omfattningen av val genomford undervisning och handledning

+  God formaga att formedla kunskap samt engagemang och intresse for amnet.
»  Stor kompetens att utveckla kurser och pedagogisk verksamhet

»  Erfarenhet av laromedelsproduktion

Anmarkning: Som inledningsvis angavs géller for samtliga tillsvidareanstéllda larare - samt dvriga larare
med en anstallningstid dver tva ar - att senast inom ett ar fran anstallningstillfallet ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt tillagnat sig motsvarande kunskaper. Prévningen av sadana
hdgskolepedagogiska meriter ska ske i sérskild ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid deltidsanstalining
eller om andra sarskilda skal foreligger kan denna tid dock utstrackas till tva ar.

2.1.2.4 Ledningsformaga och administrativ skicklighet

Meriterande ar hér olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom hdgskolan. Det kan réra
sig om uppdrag som prefekt, studierektor ordférande eller ledamot i kommittéer, styrelser eller
namnder pa olika nivaer inom universitetet eller genom utveckling av personalledning, av
kvalitetsarbete, av IT-tillampning, av internationaliseringsarbete eller av jamstélldhetsarbete.

Vidare kan raknas hit &ven annat ledarskap i akademin, d.v.s. visad formaga att leda verksamhet och
personal samt formaga att organisera och leda forskningsprojekt och forskargrupper
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Hit kan ocksa raknas, beroende av anstéllningens inriktning och beskaffenhet, verksamhet utanfor
hogskolan liksom internationella uppdrag och erfarenheter.

2.1.2.5 Samverkan med det omgivande samhallet

Samverkansuppgiften bestér av tre delar; att informera, att samverka med det
omgivande samhillet och att verka for nyttiggdrande av universitetets forskning. Da
uppgiften utgdr ett av universitetets uttalade uppdrag ska skicklighet inom detta omride
utgodra en sérskild beddmningsgrund. Formagan att interagera med dvriga delar av
samhéllet ar en viktig del i universitetsldrarens roll och kréver god insikt i olika
samhilleliga processer och den péverkan som universitetets verksamhet har i dessa.

Faktorer att beakta vid beddmningen kan t ex vara

+  Kontaktskapande informations- och kommunikationsarbete

«  Dokumenterade omvarldskontakter av for omradet relevant art

«  Framgangsrika samverkansprojekt med externa aktcrer

«  Betydande insatser inom uppdragsutbildning och uppdragsforskning
*  Populérvetenskapliga arbeten med stor spridning

»  Licensierings- och kommersialiseringsarbete

2.1.2.6 Lamplighet

Vad avser bedomningsgrunden lamplighet géller att den sokande ska uppvisa sadana personliga
egenskaper som kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen val, samverka med 6vrig personal
och bidra till utveckling av verksamheten.

2.2 Information om anstéllningen (6 8 Anstallningsférordningen)

I Anstallningsférordningens 6 § regleras informationsskyldigheten vid anstallningar. En myndighet
som avser att anstalla en arbetstagare ska normalt informera om detta pa lampligt satt. Den officiella
ledigkungorelsen av en anstéllning utgor, tillsammans med foreskrifter och avtal, utgangspunkterna
for rekryteringsgruppens (motsvarande) arbete. Vad ledigkungorelsen anger om anstallningsprofil
m.m. géller och far inte andras eller bortses fran under arbetets gang. De grunder, som man avser att
beakta vid tillsattningen, maste darfor, om de inte regleras i foreskrifter eller avtal, framga av
kungdrelsen.

Information vad galler lararanstallningar ska avseende befattningar som kraver vetenskaplig eller
motsvarande konstnarlig kompetens forutom till arbetsférmedlingen publiceras pa universitetets
hemsida. | dvrigt kan publiceringssétt valjas fritt. Ledigkungorelsen ska alltid vara formulerad pa
svenska men ska normalt dven finnas i en engelsk version. Utlysningen ska — om inte sirskilda och
skriftligt motiverade skél foreligger — ske saval nationellt som internationellt.

Som en aktiv atgérd for att minska en eventuell sned kdnsfordelning inom aktuellt
omréde/anstillningskategori ska kravprofilen utformas pé ett sddant sétt att sokande fran det
underrepresenterade konet uppmuntras att soka aktuell anstdllning.
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Ansdkningstiden skall vara minst tre veckor, om inte séarskilda skal féreligger.

3 Beredning infor anstallning av larare

3.1 Beredningsgrupp/ lararférslagsnamnd

For beredning av lararanstallningar som fordrar vetenskaplig, konstnarlig eller yrkesméssig
kompetens inréattar fakultetsstyrelserna-en lararforslagsndmnd. Lararforslagsnamndens
sammanséttning regleras i universitetets arbets- och delegationsordning. Sakkunniga kan adjungeras
till namnden. Vid inrattandet av beredningsorganet ska jamn konsfordelning efterstravas. Till
lararforslagsnamnden ska knytas tjansteman med sérskild kunskap om regelverket kring
lararanstallningar.

3.2 Sakkunniga

Sakkunnigforfarande ska normalt tillampas vid rekrytering till anstallningar tills vidare som fordrar
vetenskaplig och/eller konstnarlig skicklighet samt vid anstéllning av bitradande lektor och
forskarassistent. Vid anstallning av professor ska utlatande inhamtas fran minst tva sakkunniga. |
ovriga fall ska utlatande inhamtas fran minst en sakkunnig. Sakkunnigutlatande behéver ej inhamtas
om det ar uppenbart obeh6vligt med hansyn till omstandigheterna i drendet. Det dr ordféranden i
lararforslagsndmnden som, pé forslag av berdrd prefekt, utser sakkunniga.

3.3 Beredningen

| rekryteringsarbetet avseende en lararanstéllning ingar - utifran den givna anstéallningsprofilen - en
rad olika aspekter som ska penetreras. En viktig del i urvalsarbetet gallande i forsta hand de
vetenskapliga/konstnérliga meriterna ar sakkunnigférfarandet. Vid beredningen av arendet bor
beredningsorganet - innan ansékningshandlingarna éverlamnas till den/de sakkunniga - géra en
prévning i behdrighetsfragan. Den sakkunniges uppdrag bestar darefter i att gora en
skicklighetsbeddmning av de behoriga sokandena samt utifran denna prévning — och normalt utan
inb6rdes rangordning - i ett yttrande redogéra for den vetenskapliga/konstnérliga och den
pedagogiska skickligheten hos de sokande som framst bor komma i fraga for anstallningen.

Formerna for l&rarforslagsndmndens provning av de pedagogiska meriterna kan variera beroende av
omstandigheterna men kan exempelvis innefatta provforelasning, sarskild pedagogisk radgivare,
intervjuer eller provundervisning. Beredningen av drendet ska praglas av en lika stor omsorg i
prévningen av de pedagogiska meriterna som av de vetenskapliga/konstnarliga meriterna.

Vid urvals- och tillsattningsforfarandena ska det tillampas ett icke-diskriminerade
tillvagagangssatt i enlighet med Goteborgs universitets policy.

3.4 Forenklat forfarande vid tillsattning av anstallningar om hogst tva ar

Ett forenklat tillsattningsforfarande utan sakkunnigprévning far tillampas vid tillfalliga och
tidsbegransade rekryteringar sasom vikariat eller allméan visstidsanstallning.
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3.5 Kallelse

I enlighet med 4 kap 7 8§ HF kan universitetet kalla en person till anstélining som professor om
anstallningen av personen &r av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid universitetet. Om sa
sker, ska skalen for varfor anstallningen ar av sérskild betydelse dokumenteras. Kallelseforfarandet
ska anvandas restriktivt. (se avsnitt 6).

4. Forskande personal

Vid sidan om de olika lararbefattningarna far anstallas forskande personal. Som forskande personal
raknas personer som ar anstallda pa befattningar som avser forskning och ar salunda inga
lararbefattningar. Forskande personal kan dock i begransad omfattning utféra undervisning inom
ramen for sin anstéllning, forutsatt att man genomgatt hdgskolepedagogisk uthildning eller pa annat
satt tillagnat sig motsvarande kunskaper. Som exempel pa sadana befattningar kan i forsta hand
namnas forskningsledare, forskningskoordinator, forskare och bitradande forskare. Forskande
personal kan, da de uppfyller de formella kraven och det ar tydligt motiverat av verksamhetsskal,
komma ifraga for befordran till larare (se avsnitt 5.4).

5. Befordran

Ldarare som dr anstalld som bitrddande universitetslektor eller tillsvidareanstalld som
universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter ansokan fran lararen eller pa initiativ fran
arbetsgivaren, ges méjlighet att inom ramen for sin anstallning bli prévad for befordran till en hdgre
befattning. Prévningen ska ske med lika stor omsorg och noggrannhet och med beaktande av samma
behodrighets- och beddmningsgrunder som vid en tillsattning efter ledigkungdérande. Vid bedémning
av lampligheten vid befordran till professor ar det - vid sidan om 6vriga lamplighetskriterier -
sarskilt graden av progression och framatsyftning i forskningen som ska beaktas.
Sakkunnighedémning ska normalt inhdmtas och da - om inte sarskilda skal talar emot det — av tva
sakkunniga fran annat larosate. En sadan befordran — vilket inte innebar en ny anstallning - &r att
betrakta som en kompetensprévning och medfor i sig ingen forandring av arbetsuppgifterna i
anstéllningen. Prévningen for befordran kan - om inte sérskilda skal foreligger - ej ske forran tidigast
sex manader efter det att man erhallit sin tillsvidareanstallning.

Utover mojligheterna for lararpersonal att befordras kan i undantagsfall — om sarskilda
verksamhetsskal foreligger - dven en innehavare av en tillsvidareanstéllning inom kategorin
forskande personal befordras till professor eller universitetslektor. Provningen av ett sadant arende
ska ske enligt samma regler som i 6vrigt vid befordran till universitetslektor eller professor. Den
skillnad som foreligger mellan l4rare och forskande personal ifraga om mojlighet till befordran
betingas till stor del av de skilda forutséttningar vad géller rekryteringsforfarande som finns mellan
de tvé kategorierna. Den som innehar en ldraranstéllning 4r i normalfallet rekryterad med
sakkunnigforfarande och utifran bade vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Detsamma géller inte
for kategorin forskare som oftast anstélls for exklusivt forskningsinriktade uppgifter och utan denna
allsidiga sakkunnigprévning.
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5.1 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som ar anstélld tills vidare ska befordras till universitetslektor om han eller
hon har behdrighet for sddan anstallning och dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet stallt upp for anstallning som universitetslektor.

En universitetsadjunkt som med stod av HF 4 kap 10 § (konstnarlig verksamhet) &r tidsbegransat
anstalld ska befordras till universitetslektor om han eller hon har behérighet for sadan anstéllning
och dessutom beddms lamplig vid en provning enligt de bedémningsgrunder som universitetet stallt
upp for anstéllning som universitetslektor. En sadan befordran &r dock ifrdga om tidsbegransning
inte att betrakta som en ny anstallning.

5.2 Bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor ska befordras till universitetsiektor om han eller hon har behdrighet
for sadan anstallning och dessutom bedoms lamplig vid en prévning enligt de bedémningsgrunder
som universitetet stallt upp for anstallning som universitetslektor.

Innan en anstallning som bitradande universitetslektor ledigkungors ska faststéllas vilka
beddmningsgrunder som ska anvandas vid prévningen av en ansékan om befordran till
universitetslektor. Bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av
ledigkungorelsen for det bitrédande lektoratet.

5.3 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som &r anstélld tills vidare ska befordras till professor om han eller hon har
behorighet for sadan anstéllning och dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
beddémningsgrunder som universitetet stallt upp for anstallning som professor.

Genomgangen handledarutbildning samt av rektor faststalld hogskolepedagogisk utbildning &r ett
krav for befordran.

En universitetslektor som med stoéd av HF 4 kap 10 § (konstnérlig verksamhet) &r tidsbegrénsat
anstalld ska befordras till professor om han eller hon har behdrighet for sddan anstéllning och
dessutom beddms lamplig vid en prévning enligt de bedémningsgrunder som universitetet stéllt upp
for anstallning som professor. Genomgangen handledarutbildning samt av rektor faststélld
hogskolepedagogisk utbildning ar ett krav for befordran. En sadan befordran ar dock ifraga om
tidsbegransning inte att betrakta som en ny anstallning.

5.4 Forskande personal till professor eller universitetslektor

En person som &r anstalld tills vidare pa befattning inom kategorin forskande personal kan befordras
till professor eller universitetslektor om starka verksamhetsskal talar for det. Detta forutsatter att han
eller hon har behorighet for sadan anstallning och dessutom bedoms lamplig vid en provning enligt
de bedémningsgrunder som universitetet stallt upp for respektive befattning. Genomgangen
handledarutbildning &r ett krav for befordran till professor samt i de fall dar anstallningen som
universitetslektor avser uppgifter som innefattar handledning inom forskarutbildningen. For saval
befordran till professor som till universitetslektor ar av rektor faststalld hogskolepedagogisk
utbildning ett krav.



6. Regler om handliggning infor beslut att kalla till anstillning
som professor

I enlighet med 4 kap 7 § HF finns det mgjlighet for universitetet att kalla en person till
anstallning som professor om anstéllningen av personen ar av sarskild betydelse for en
viss verksamhet vid universitetet. Om sa sker, ska skalen for varfor anstéallningen ar av
sérskild betydelse dokumenteras.

Beslutsunderlaget ska innehalla foljande:

1. Behovsanalys som redovisar varfor den aktuella personens
verksamhets- och forskningsinriktning &r av sarskild betydelse for
institutionens och fakultetens verksamhet.

2. Redogorelse for de 6vervaganden som gjorts kring varfor
rekryteringen inte bor ske enligt gangse principer efter
ledigkungdérande.

3. Redogorelse for hur den foreslagna rekryteringen relaterar sig till
andra universitet i ett nationellt och internationellt perspektiv och
varfor kallelse ar motiverat for den aktuella anstallningen.

4. Redovisning av den prévning som skett med avseende pa
behorighets- och bedémningsgrunder.

5. Redogorelse for den foreslagna personens sammantagna kompetens
i forhallande till den tillkommande verksamhetsinriktning som
formulerats.

6. Redogdrelse for vilka 6vervaganden som gjorts utifran ett
jamstélldhetsperspektiv.

7. Finansieringsplan for anstallningen

Fragan om att kalla till anstallning som professor lamnas av fakultetsstyrelse (motsv)
men kan initieras pa olika nivaer inom universitetet. Beslut fattas av rektor och far inte
delegeras. Inom ramen for handlaggningen av sadana arenden bor underhandskontakter
etableras mellan rektor och berérd fakultet.

Kallelseforfarandet ska anvandas restriktivt och syftar i forsta hand till att underlatta
rekrytering av framstaende internationella forskare. Forfarandet kan dven i
undantagsfall anvandas som ett strategiskt instrument for att uppna en jamnare
koénsfoérdelning inom kategorin professorer.
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7. Beslutsfattare

7.1 Anstillning av professor, adjungerad professor, och gistprofessor

Beslut om att anstélla en person som professor, adjungerad professor och gistprofessor fattas av
rektor och far inte delegeras.

7.2 Anstillning av ovriga liarare

Tillsattningsbeslut rorande lararbefattningar utdver professor, adjungerad professor och géstprofessor
fattas i enlighet med den av universitetsstyrelsen faststillda arbets- och delegationsordning.

7.3 . Beslut om andrad amnes- eller omradesbenamning

Beslut om andrad @mnes- eller omradesbenamning fattas av rektor och far inte delegeras.

7.4 Utseende av sakkunniga

Beslut om att utse sakkunniga fattas av ordférande i lararforslagsnimnden efter forslag fran prefekt.

8. Overklagande

Universitetets beslut om anstallning fér verklagas till Overklagandenamnden for hégskolan.
Myndighetens yttrande till Overklagandendmnden avges av den som fattat beslut i
tillsattningsarendet, och i forekommande fall, efter yttrande fran lararforslagsnamnden.



