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Bakgrund

Dekan Erik Renstrém, medicinska fakulteten, har fatt kiinnedom om
hindelser/beteenden som kan misstinkas vara trakasserier enligt
diskrimineringslagen. Med anledning av det har arbetsgivaren, i enlighet med
lagskyldighet, startat en utredning kring héndelserna for att underséka om det
intrdffade kan falla inom ramen for definitionen av trakasserier (ett upptridande
som krénker ndgons vérdighet och som har ett samband med négon av
diskrimineringsgrunderna) enligt diskrimineringslagen. Utredningen kan ligga till
grund for mojligheter att sétta in forebyggande atgérder for att trakasserier inte ska
intréffa.

Uppdraget att utreda vad som har hént har gatt till Lena Lindell, personalkonsult
(sektionen Personal) med anledning av att hon 4r kunnig i &mnet. Utredaren har
undersokt handlingarna med utgangspunkt fran diskrimineringslagen.

Arbetsgang utredningen

Utredningen har initierats via e-post till Lunds universitets rektor, Torbjérn von
Schantz, och Christer Larsson, ordférande vid programnimnden for .
lakarutbildningen, 12 september 2018. Mejlet skickades vidare till dekan Erik
Renstrdm 13 september. Mejlet inneh6ll synpunkter pa och fragor om en
forelasning pa likarprogrammet som gavs i slutet av varterminen 2018.
Utredaren bedomer att denna utredning handlar om att avgéra om det forekommit
trakasserier i enlighet med diskrimineringslagens definition, baserat pa det
skriftliga material som inkommit i drendet.

Utredaren har list de mejl som studenten (CM) har skickat till programnimnden,
de svar som programnidmnden skickat och det svar som den aktuella liraren (GH)
har lamnat i drendet.

Utredning av misstinkt hiindelseférlopp/beteendebeskrivning
CM har uttryckt en oro for att GHs foreldsning kan upplevas problematisk utifrin

olika utryck som foreldsarena har anvint.

Exempel pa uttryck och formuleringar aterges i CMs mejl (ingivna i drendet).

Postadress xxxx Besdksadress xxxx Telefon xxxx, 046-222 00 00 Fax xxxx E-post xxxx Webbadress xxox



GH har inte fornekat att han uttryckt eller formulerat sig pa det sétt som studenten
har angett, han anger att det #r beskrivande uttryck och formuleringar som har stod
i vetenskapliga studier.

Bedomning och slutsats
Utredaren kan vid en helhetsbedomning konstatera foljande.

CM har inte angett att hon sjdlv har kéint sig krinkt av foreldsningen eller att hon
sjilv kint sig trakasserad, varfor handelserna inte kan anses handla om intriffade
trakasserier.

Diremot kan, med utgdngspunkt fran diskrimineringslagen, de formuleringar och
uttryck som foreldsaren anvinder sig av utgdra en risk for diskriminering i form av
trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck sexuell
ldggning eller pa grund av etnicitet.

Rekommendationer

Med anledning av den identifierade risken for diskriminering i undervisningen i
form av trakasserier pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell liggning eller pa grund av etnicitet, rekommenderar utredaren att
fakultetens och fakultetens utbildningsnimnd vidtar de forebyggande och
fraimjande atgirder som skiligen kan krévas for att minska risken for
diskriminering, i enlighet med 3 kap Aktiva atgérder, diskrimineringslagen. Som
en del i fakultetens Iopande forebyggande arbete mot diskriminering (SFAD).



