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Utredning angaende anmilan om krinkande
sirbehandling och diskriminering

Bakgrund

Ramona Ivener (RI) har anmalt att hon upplever sig vara diskriminerad och trakasserad av sin
niarmaste chef, prefekt Arne Larsson (AL). Hon uppger ocksi att fler kvinnor vid institutionen
kan vara utsatta for diskriminering.

Om arbetsgivaren far veta att nagon har upplevt eller upplever sig diskriminerad, trakasserad
eller utsatt for krinkande sirbehandling ska arbetsgivaren utreda vad som har hint. Om
utredningen visar att diskriminering, trakasserier eller krinkande sirbehandling har forekommit
ska arbetsgivaren genomfora de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta
trakasserier. Vid Karlstads universitet finns ett dtgirdsprogram med riktlinjer for hur detta ska
hanteras.

Med anledning av RIs anmilan har arbetsgivaren gjort en utredning genom att ta del av de
skriftliga underlag som RI lamnat till arbetsgivaren samt genom samtal med RI, AL och andra
medarbetare som har information av betydelse f6r utredningen. Utredningen har genomforts av
personalavdelningen.

Anmailan

April 2018: RI informerar arbetsgivaren att hon upplever sig trakasserad. Det var sedan tidigare
kant att RI var missnojd med arbetssituationen och hanteringen av bland annat 6vertid/mertid.
Dekanen tar kontakt med prefekten och HR. Méten bokas och utredningen paborjas.

2018-05-14: Mote med dekan Patrik Larsson. RI limnar ett skriftligt underlag som beskriver vad
hon uppfattar vara krinkande sirbehandling.

2018-05-30: Mote med HR-strateg Katarina Lindstrém och HR-specialist Cecilia Bladh. RI
redogor vid samtalet f6r sin upplevelse av arbetssituationen. RI preciserar vid samtalet att hon
anser sig diskriminerad pa grund av alder och kén.

2018-06-14: RI skickar mail till rektor. I mailet berittar RI att hon ar utsatt for trakasserier och
diskriminering. Till mailet bifogas ett underlag.
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RI beskriver att hon anser sig vara utsatt f6r diskriminering, trakasserier och krinkande
sirbehandling av prefekt AL. Hon framhiller flera hindelser:
e Hennes ansprik pa ersittning for 6vertid/mertid, utfort hosten 2016, har ifrigasatts och
det dr6jer dnda till varen 2018 innan hela ersittningen har betalats ut.
e Hon har uppfattat ett 16fte om utékad anstillning vilket hon inte fatt.

e Hon har fitt anvisningar om att inte arbeta mer an anstillningens omfattning (50%). Det
innebir att arbete dirutéver som hon blivit ombedd att utféra under viren 2018 av andra
an studierektor och prefekt har tagits bort ur tjinsteplaneringen.

e Tvi moten med prefekt AL 1 oktober och december 2017 da hon uppfattade att
prefekten var ifragasittande, aggressiv och hotfull.

e Mail till AL har inte alltid besvarats.

e Nirvaron pi arbetsplatsen och vid iamnesmoéten har ifrdgasatts och hennes mojlighet att
arbeta pa distans har tagits bort.

Utredningen

Anstillningen

RI har under perioden 2015-02-01 — 2017-01-31 varit anstalld pa olika tidsbegransade
forordnanden som lirare. 2017-02-01 erholl RI en tillsvidareanstillning som universitetslektor 1
historia, pa 50 %. 2017-02-01 — 2017-12-31 har hon édven haft en tidsbegrinsad anstillning pa
50 % som i huvudsak bestod av arbete som forestindare vid Centrum f6r genusforskning
(CGF). Den anstillningen varade under tiden CGF rekryterade en universitetslektor som sedan
skulle vara forestdndare. Utover det har RI, pé direkt forfrigan fran kurs- och programansvariga,
utfért undervisning vid andra imnen. Denna tid har ersatts som 6vertid/mertid.

Arbetsgivaren och RI har tidigare diskuterat en ut6kning av anstallningen. Arbetsgivaren menar
att det inte har getts ett 16fte om utokad anstallning och att RI har fatt information om att en
utokning i dagsliget inte dr aktuell. Diskussionerna kan komma att iterupptas efter drsskiftet
men det forutsitter att RI ar nirvarande pa arbetsplatsen 1 den utstrickning arbetsgivaren och
verksamheten kraver.

Overtid/mertid

I januari 2017 kontaktar RT AL och begir ersittning for mer an 300 timmars 6vertid/mertid som
utforts hosten 2016. Ett mote hills i februari dir omfattningen diskuteras. Bade AL och
proprefekten ir da nytilltridda i sina uppdrag. AL tror att proprefekten under varen gor en
utredning av 6vertiden, och nar AL under sommaren blir varse att sd inte har gjorts tar han sjilv
tag i saken. AL ifrdgasitter dterigen omfattningen pa 6vertiden/mertiden vilket ocksi diskuteras
under de moten AL och RI har 1 oktober och december 2017. AL informerar ocksi RI om att
overtid/mertid inte kommer att beviljas under viren 2018.

I december kan AL konstatera att efter uppgifter fran studierektorerna finns underlag for att
betala ut ersittning for 226 timmar for arbete utfért hosten 2016 och hela 2017. Efter kontakt
med lokalt fackligt ombud betalas 150 mer- och 6vertidstimmar ut i januari och 76 timmar 1 maj
2018.

Universitetet har en rutin for vertid/mertid som innebir att innan en enskild lirare accepterar
overtid/mertid ska det stimmas av med amnets studierektor. Inom institutionen har detta inte
alltid foljts. Kursansvariga har tagit direktkontakt med RI varvid 6vertid/mertid har uppstatt
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utan att studierektor och prefekt har fatt kinnedom. Prefekt och studierektor har sedan stillts
infor ersittningskrav pa redan utférda immar.

Niirvaro

De tva prefekter som ir ansvariga for de verksamheter dir RI varit verksam under 2017 har
uttryckt missnoje med att hon allt f6r ofta valt att arbeta pé distans. Franvaron fran arbetsplatsen
har varit for hég och arbetet har blivit lidande. Detta har patalats for RI vid ett flertal tillfallen
och da situationen trots det inte blivit mer in marginellt bittre har arbetsgivaren kravt att hon
fran 2018-06-01 ska vara nirvarande pa arbetsplatsen under arbetstid och att hennes arbetstider
ska vara faststillda och kommunicerade 1 forvig. Arbetsgivaren har sa lingt mojligt tillmotesgatt
hennes 6nskemal om att fotlagga arbetstiden till 1 huvudsak varannan vecka.

Maoiten hosten 2017

Vid tvi moéten under hésten 2017 mellan RI och AL ifragasitter AL omfattningen pa 6vertiden
och problemen med bristande nirvaro. RI uppfattar sirskilt det ena motet som hotfullt da AL
brusade upp och blev arg. AL har forstielse f6r att motet kan ha uppfattats som obehagligt
diremot inte hotfullt.

Diskriminering av kvinnor

Under utredningen har enstaka asikter framforts om att diskriminering av unga kvinnor
forkommer pi institutionen. Andra menar att detta inte alls stimmer. Institutionsledningen har
planerat tre workshops under aret da jamstillhetsfrigor diskuteras.

Slutsatser och rekommendationer

Efter att ha list de skriftliga underlagen frin RI samt ha samtalat med henne framtrader en tydlig
bild av att RI kinner sig krinkt och orattvist behandlad. Hon beskriver sina kinslor da
mojligheten att arbeta pa distans och med flexibla arbetstider har tagits bort, samt hur hon
uppfattar prefektens beteende och att detta ar uttryck for bade krinkande sirbehandling samt
kons- och dldersdiskriminering.

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet vilket inkluderar ansvar for personal och
arbetsmiljo. Huvudregeln ar att anstillda ska vara nirvarande pa arbetet men prefekten kan
medge distansarbete under forutsittning att det inte far negativa konsekvenser for verksamheten.
Mojligheten att arbeta pa distans och kravet pa narvaro kan variera och hanteras olika beroende
pa vilka arbetsuppgifter den anstillde har. Aven arbetstagarens siitt att skota det fortroende som
det innebir att arbeta pa distans har betydelse. I det hir fallet har prefekten agerat utifrin sitt
ansvar for institutionens verksamhet. Rls frinvaro frin arbetsplatsen har medfort problem for
verksamhet, tillginglighet och arbetsmiljé och darfor har prefekten valt att inte tillita arbete pa
distans. Det har ocksa lett till att prefekten valt att avbryta diskussionerna om utokad anstillning.

Att uppmana en anstalld att utféra sina arbetsuppgifter pa arbetsplatsen och under i forvag
uppgjorda arbetstider, att beordra eller neka 6vertid/mertid samt att fatta beslut om utékad
anstillning ir arbetsgivarbeslut. I det hir fallet visar utredningen att de beslut som har tagits inte
har stimt 6verens med arbetstagarens 6nskemal men att dessa beslut varken kan anses vara
trakasserier, krinkande sirbehandling eller diskriminering.

Rekommendationer
Den arbetade o6vertiden/mertiden och den fordrojda utbetalningen handlar om flera
sammanfallande faktorer som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna utan
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beror framst pa bristande eftetlevnad av kollektivavtal, universitetets bestimmelser och rutiner
for vad giller overtid/mertid. Dessa behover kommuniceras yttetligare pa institutionen sa att alla
berdrda ir vil fortrogna med dessa och for att forhindra att likande situationer uppstar 1
framtiden.

Det ar uppenbart att det finns meningsmotsittningar som skapar samarbetsproblem mellan RT
och AL. For att verksamheten ska fungera och arbetsmiljén vara tillfredstillande for alla ber6rda
ir det viktigt att samarbetet fungerar. I det hir fallet rekommenderas stéd av foretagshilsovarden
och/eller HR.

Vid institutionen for samhills- och kulturvetenskap har ledningen planerat tre workshops under
iret dir jamstillhetsfrigor diskuteras. Dirutover rekommenderas institutionsledningen, liksom
vid 6vriga institutioner och avdelningar, att belysa jamstalldhetsfragan 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet, vid arbetsmiljoundersékningar, 1 handlingsplaner och vid medarbetarsamtal 1
syfte att uppticka och forhindra diskriminering och trakasserier.

Detta bor vara tillrackliga atgarder utifrin den information som framkommit i utredningen.
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