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Sammanfattning

Foljande underlag har sammanstéllts och forfattats under varen 2018. Det baseras pé och
uppehéller sig vid hindelser och situationer som utspelats i huvudsak under 2017 fram till
dags datum (6 juni 2018)!, varav flertalet uttrycker och beldgger att prefekt Arne Larsson pé
osakliga grunder har utsatt mig, universitetslektor Dr Ramona Ivener for diskriminerande
sarbehandling i form av: administrativa sanktioner, frantagande av arbetsuppgifter, fortal,
nedsvértning/misskreditering, medvetet forsvarande av arbetsuppgifter, kritiskt och negativt
bemdtande och dven hot och skapande av rddsla och inte minst omotiverad kontroll av min
nédrvaro. Underlaget framhéller att arbetsgivaren begatt rena lagdvertradelser och behandlat
mig och dven andra yngre kvinnor inkorrekt och krankande.

En sammanfattning av situationen kan beskrivas som foljer:

Arbetstagaren, jag, kontaktade, den da nytilltrddde prefekten, arbetsgivare Arne Larsson,
upprepade ganger under borjan av 2017 for att 2 till ett mote dér jag ville diskutera min
arbetssituation samt fa utbetalt for de dvertimmar som jag utfort under hosten 2016. Prefekten
besvarade inga av mina mail, nonchalerade mina frdgor och betalade inte ut dvertimmarna.
Trots flertalet pastotningar hinde ingenting och under hosten 2017 borjade Larsson pé ett
aggressivt vis att ifrdgasitta mitt arbete, min nirvaro och att misskreditera mig infor kollegor
och vidare infora diverse sanktioner. Repressalierna mot mig trappades upp efter att jag i
januari 2018 kontaktade mitt lokala fackombud Mats Nilsson och skyddsombudet Anders
Johansson for att f4 hjélp. Straffsanktionerna mot mig kulminerade den 15 maj da prefekten
och dekan Patrik Larsson inforde exakt reglerad arbetstid for mig med prefekten som
overvakare. Underlaget visar pé ett fall som rér mobbing pa grund av kon, ett fall som tagit
lang tid, ddr jag onskat mig stdd frén arbetsgivaren men upplever att jag inte fatt det, utan dar
jag utsatts for fortsatta trakasserier och ogrundade atgirdsbeslut. Nédgot som fler yngre,
kompetenta kvinnor riskerar att drabbas av.

1 Dokumentet har uppdaterats successivt.



1 Inledning

I Karlstads universitets Ledar- och medarbetarpolicy stér foljande att 1dsa: ”Som medarbetare
kan du forvénta dig fortroende fran kollegor och chef, tillit till dina kompetenser och
formégor, en hog grad av sjédlvstandighet inom dina arbetsuppgifter, flexibla arbetsvillkor nér
verksamhet och uppdrag tilldter det.””? Vidare har varje chef och arbetsledare inom
universitetet en skyldighet att se till att eventuella fall av trakasserier eller sexuella
trakasserier utreds och atgirdas.?

Arbetsgivaren har utredningsplikt, vilket omfattas av diskrimineringslagen.* En sédan
utredning har i detta drende inletts och syftet med underlaget &r att det ska informera om nér, i
vilket sammanhang och pa vilket sétt som trakasserierna har dgt rum. Mélgruppen for detta
dokument &r 1 forsta hand de som har till uppgift att ta emot och/eller utreda detta fall.

Arendet ska inte forviixlas med sidant som rér tillfélliga konflikter gillande exempelvis olika
uppfattningar, missforstdnd och kommunikationssvarigheter. Det &rende som hér beskrivs &r
ett brott mot principen om likabehandling, det vill sdga diskriminering (enligt
Diskrimineringslagen 2008:567).> Underlaget visar pd upprepade handlingar dar
arbetsgivaren, prefekt Arne Larsson pa osakliga grunder har behandlat mig sdmre &n framst
mina manliga kollegor, ett missgynnande som ror kon®. Jag har ocksé utsatts for krankande
behandling varfor drendet dven ror trakasserier’ med ett tydligt maktperspektiv.

2 [ edar- och medarbetarpolicy, Karlstads universitet. Universitetstryckeriet, Karlstad 2016, s 4.

3 Enligt Diskrimineringslagen 2008:567.

4 Atgérdsprogram vid diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling, Karlstads
universitet, s 6: https://www.kau.se/files/2017-
11/Atgardsprogram%20vid%20diskriminering%20trakasserier%200ch%20annan%20krankande%20b
ehandling%2C%20uppdaterad%20nov%202017.pdf (Hdmtat: 2018-06-09)

5 Diskrimineringslagen kan l&sas i sin helhet hér: http://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567 (Hamtat: 2018-
06-09)

6 Jag har exempelvis manga ganger skrivit mail till prefekten som inte besvarats men da en manlig
kollega stéllt samma fréga har prefekten svarat. Aven andra kvinnligare arbetstagare har uttryckt att
de blivit sarbehandlade av prefekten, vilket jag aterkommer till.

7 Trakasserier ar: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna, kén, kbnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Definition enligt
Diskrimineringslagen 2008:567.




2 Lagar och forordningar

En arbetsgivare har stora befogenheter och maktmedel i sin hand men dessa ska rymmas inom
lagens ramverk. Du far som chef inte behandla arbetstagare pa ett diskriminerande och
kriankande vis — det &r en lagovertradelse, det vill sdga ett brott mot vilket det finns pafoljder.
De lagar som hér berdrs r i1 forsta hand Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1993:17
Krinkande sdrbehandling och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, samt
Diskrimineringslagen (2008:567) och det fackliga arbetstidsavtalet.

2.1 Lagtext

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om krankande sarbehandling, AFS 1993:17, ska
arbetstagaren skyddas mot krankande sdrbehandling. Enligt 2§, tilligg: i
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon preciseras det ansvar
som arbetsgivaren har; att utforma rutiner for att sdkerstilla att de psykologiska och sociala
arbetsmiljoforhéllandena inkluderar att personligt bemotande, arbetssituation och
arbetsorganisation blir sa bra som mdjligt och i 4§ att man genom samtal ska soka forbattra
arbetsforhallandena for de berdrda, stédja den svagaste och inte ta till dtgdrdsbeslut som sker
over huvudet pd den utsatte. Det ska ocksa ske ett snabbt ingripande for att forhindra att
situationen forvirras for den utsatte. Enligt 13§ ska arbetsgivaren “vidta atgérder for att
motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krinkande sirbehandling.”®

Enligt Diskrimineringslagen rider ocksa skyldighet att vidta atgarder mot trakasserier, det star
foljande i 3§: arbetsgivaren /dr/ skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgérder som skéligen kan krivas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

18 § ”Forbud mot repressalier”, sdger:

”En arbetsgivare fér inte utsétta en arbetstagare for repressalier pa grund av att arbetstagaren
+ anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,
* medverkat i en utredning enligt lagen, eller
» avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier” (Lag (2016:828)

8 AFS 1993:17.



2.1.1 Kommentar till lagtext

Underlaget kommer att visa att de ovan nimnda lagtexterna inte uppmérksammats eller
ignorerats av arbetsgivaren. Som ndamnts ska arbetstagaren, enligt arbetsmiljoverket, skyddas
mot krinkande sdrbehandling. Darmed har arbetsgivaren en skyldighet att hélla arbetsplatsen
fri frén trakasserier. Dock har jag sedan jag kontaktade fackombudet Mats Nilsson och
skyddsombudet Anders Johansson vid Karlstads universitet inte fatt ndgot skydd, tvirtom har
den kridnkande behandlingen fortsatt och eskalerat under varen, ofta som en ren foljd av
forhandlingar mellan prefekten Arne Larsson och fackombudet Mats Nilsson. Vidare har de
personalansvariga som underréttats inte ingripit (se redogorelsen for handelseforloppet pé s
11).

Hur kan det da forstés att ingen reagerar? Forskningen belyser ett fall dar en manlig professor
oppet diskriminerade en kvinnlig doktorand och att mannen sannolikt inte rdddes en sanktion
eller anmilan eller kanske ens trodde att han skulle bli félld. ”Den struktur inom vilken det
hér sker kanske inte tar tillrdckligt avstand fran diskriminerande handlingar for att det ska
verka avskrackande™ skriver Anneli Hiyrén Weinestal (f.d. Andersson) i artikeln “Kan man
diskriminera kvinnor? Har kvinnor sdmre arbetsvillkor &n mén i akademin?” Forskningen
visar ocksa att det krdvs en omfattande analys for att finga in situationen i sin helhet och att
urskilja krankningarna som uttryck for makt och kontrollbehov i en kontext dér férovaren ges
organisatoriskt stod i en icke kdnsneutral och mansdominerad struktur. Hiyrén Weinestéls
avhandling visar vidare att den man som krénker kan ha aktivt stdd av omgivningen och da
blir det flera som leder kridnkningarna dér de alla &r del av samma nétverk.!'”

Enligt AFS 1993:17 ska vid samtal den svagaste stodjas och man far inte ta till argdrdsbeslut
som sker 6ver huvudet pa den utsatte. Vid det mote 15 maj (se sidan 29f), som sanktionerades
av dekanen, tvingades jag mota min fordvare, lyssna till de krankningar och det fortal som
lades fram och jag gavs en direkt repressalie: jag beordrades till ej férhandlingsbar fast
arbetstid varannan vecka med daglig 6vervakning av min fordvare, i strid mot lagen om
diskriminering och det centrala- sdvil som lokala arbetstidsavtalet.

Det ska ocksa ske ett snabbt ingripande for att forhindra att situationen forvérras for den
utsatte, men i detta fall gér det madnga manader fran det att en kontakt etableras forst med
fackombudet och dérefter med skyddsombudet, medan trakasserierna pagéar. P4 motet den 14

9 Hayrén Weinestal, A., "Kan man diskriminera kvinnor?: har kvinnor sémre arbetsvillkor &n man i
akademin?”, Vad hdnder med jémstélldheten? Nedslag i jamstélldhetens synfélt., 2011, s 63.

10 Andersson, A., "Vi blev antagligen fé6r manga” Kénskrénkande behandling i akademisk miljo.
Foretagsekonomiska institutionen, Uppsala universitet, Uppsala, 2007, s 16, 164; se dven Wahl, A,
Kénsstrukturer i organisationer Kvinnliga civilekonomers och civilingenjorers karridrutveckling,
Studentlitteratur, Lund, 2003.



maj (se s 13) frdgade jag om utredningen men skyddsombudet svarade att ingen utredning
pagick och att han var lika férvanad over det som mig.

Arbetsgivaren ska alltsa vidta dtgdrder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan
ge upphov till krdnkande sdrbehandling, men 1 detta fall har man gjort precis tvdrtom och
arbetsgivaren har inte pa niagot vis foljt dessa direktiv utan missbrukat dem. Enligt
diskrimineringslagen rader ocksa skyldighet att vidta dtgdrder mot trakasserier for att
forhindra dessa i framtiden. Dock dkade bara sanktionerna mot mig efter att jag bett om
fackets och skyddsombudets hjilp. Ett sédrskilt brott har begétts géllande “Forbud mot
repressalier”. I samma stund som Patrik Larsson informerades om &drendet sa kontaktade han i
sin tur prefekten, utan mitt medgivande, som omedelbart utsatte mig for repressalier vid ovan
nimnda méte den 15 maj.!!

2.2 Arbetstidsavtalet

Det centrala arbetstidsavtalet

I det centrala arbetstidsavtalets §5 ”Samrad med den enskilde ldraren” sédgs:

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrad med berdrd ldrare utifran larosdtets uppdrag,
verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsittningar och en helhetssyn pé lararens
arbetsuppgifter och arbetssituation. Samréadet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning
och forldggning av ldrarens arbetsuppgifter.

Det lokala arbetstidsavtalet
I Lokalt arbetstidsavtal for larare vid Karlstads universitet, Dnr. C2013/850, §11 “Néarvaro pa
arbetsplatsen” sdgs:

“Lédraren ska vara tillgéinglig pé arbetsplatsen i den omfattning verksamheten
och arbetsuppgifterna kriaver. Denna arbetsplatsforldggning hinger samman med
arbetsuppgifternas karaktér och det behov studerande, kollegor och andra
anstéllda har av att komma 1 kontakt med ldraren.

For att skapa delaktighet och en god arbetsmiljo ska lararen delta i de moten
som institutionen kallar till.

11 Ledarskap och maskuliniteter har ett nara samband vilket boér uppmarksammas jamte dess
paverkan i lokala kontexter. Sarskilt kopplingen mellan en hegemonisk idealbild, makt och ledarskap.
Se Keisu, B-l., Att peka med hela handen. Om arbetsvillkor och kén bland férsta linjens chefer. Umea,
2009, s 46.



Om verksamheten och arbetsuppgifterna tillater kan ldrares arbetsuppgifter
forlaggas till annan plats @n den ordinarie arbetsplatsen. Forldggning av arbetet
utanfor arbetsplatsen far ske forst efter godkdnnande av ndrmsta chef.

Normalt ska lararen vara narvarande pé arbetsplatsen vardagar under arbetstid.
Om ldraren forldgger arbetet utanfor campus ska han/hon vara tillginglig. Det ar

ldrarens ansvar att informera om hur han/hon kontaktas.”!2

Om det centrala arbetstidsavtalet star att 14sa i en artikel 1 Universitetsldraren, nr 4 2018:

"Nér det géller arbetstiden for larare och forskare vid véara universitet ar alltsa staten
och Saco-S Gverens om att det inte ska finnas nagon exakt detaljreglering, och dé kan

inte en lokal chef, som en prefekt eller ens en rektor, dverprova avtalet och infora exakt

reglerad arbetstid for forskare och lirare”."

2.2.1 Sammanstdllning — komplement till arbetstidsavtalet

I dokumentet ”Sammanstallning — komplement till arbetstidsavtalet™ sigs foljande:

”Arbetstiden ska ocksa forildggas pa ett sitt som fidmjar en god arbetsmiljé och
motverkar ohdlsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forlédggning sa

langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas onskemal om mer flexibla och

individuella 1&sningar.”"*

Dokumentet aterfinns i universitetets samling av styrdokument pa intranitet i direkt
anslutning till det lokala arbetstidsavtalet och &dr daterat 2014-01-01. Det anger: “For att
underldtta tillimpningen av avtalet sammanfattas hir ovriga avtal och regler som behover
beaktas vid planeringen av ldrares arbetstid.”> Sa hur tillimpar dé arbetsgivaren
arbetstidsavtalet géllande mig i enlighet med det dokument som ska underlétta hur det
brukas?

2.2.2 Kommentar till arbetstidsavtalet

Det centrala arbetstidsavtalet

Enligt det centrala arbetstidsavtalet ska planering av arsarbetstid saledes ske i samrdd med
lararen utifran verksamhetens krav och en helhetssyn pé ldrarens arbetsuppgifter och
arbetssituation, och leda till en 6versiktlig och langsiktig plan dver bland annat forlaggning.

12 | okalt arbetstidsavtal for ldrare vid Karlstads universitet. Karlstads universitet, Avtal 2013-11-29, s
4,

13 Universitetsldraren, Sveriges universitetslararférbund (SULF), Stockholm, 1985, nr 4 2018, s 37.
14 Sammanstéllning — komplement till arbetstidsavtalet, Karlstads universitet, 2014-01-01.

15 Sammanstéllning — komplement till arbetstidsavtalet, Karlstads universitet, 2014-01-01.



I mitt fall s& har det centrala arbetstidsavtalet brutits pd alla ovanstdende punkter av
arbetsgivaren; inget samrad har ratt vad géller vare sig innehéllet, arbetsuppgifter eller dess
forlaggning.

Bestdmmelserna kring det centrala avtalet dr dock enligt det lokala fackombudet dispositiva
och har vid Karlstads universitet ersatts av:

Det lokala arbetstidsavtalet

Det lokala avtalet anger pd liknande vis som det centrala avtalet att ldraren ska vara tillginglig
pa arbetsplatsen utifran det som verksamheten och arbetsuppgifterna kraver (vilket har
fortydligas genom att studerande och kollegors behov av att komma i kontakt med lararen
artikuleras och att ldraren ska delta i institutionens méten).'® Sedan finns det utifrén detta tva
forgreningar i1 det lokala avtalet:

1) Att ldrares arbetsuppgifter kan forldiggas till annan plats dn arbetsplatsen om
verksamheten och arbetsuppgifterna tillater det (och efter att ndrmaste chef har
godként det)

2) Att lararen normalt ska vara narvarande pé arbetsplatsen vardagar under arbetstid men
dé denne forldgger arbetet utanfér campus ska han/hon vara tillgéinglig och informera
om hur han/hon kontaktas.

Arbetsgivaren betonar dock bara ena sidan av detta avtal, punkt 2 ovan, utan att ligga ndgon
vikt vid att det upprepade ganger ndmns i avtalet att lararen kan forldgga delar av sin arbetstid
till en plats utanfor arbetsplatsen sé linge denne ar tillgidnglig och kan kontaktas; vilket
flertalet ldrare pa Karlstads universitet kan vittna om &r ett vanligt och generellt forfarande
och négot de alla gor. Pa institutionen for kultur och samhéllsvetenskaper har, i alla de 12 ar
som jag varit anstélld ddr, jag och Ovriga larare kunnat forldgga delar av arbetsuppgifterna till
annan plats dn arbetsplatsen som en del av det normala forfarandet. Att larare har
arbetsuppgifter som kriver flexibilitet &r ingen hemlighet och ndgot som frémjar
produktivitet. I en artikel 1 Universitetsldraren betonas att ett ”behov hos arbetsgivaren att

16 Detta ar aterkommande i manga universitets lokala arbetstidsavtal for larare. Exempelvis sa
framhalls vid Goteborgs universitet féljande: "Universitetslarare har normalt fértroendearbetstid. Med
detta avses att dessa kan utféra sitt arbete med frihet i tid och rum, sé lange verksamhetsskal inte
lagger hinder i vagen.” Reviderat arbetstidsavtal fér Géteborgs universitet: Lokalt kollektivavtal om
arbetstid for ldrare vid Géteborgs universitet, Géteborgs universitet, Avtal 03-04-14.

| avtalet for Link&pings universitet sags att: "Arbetet kan dock om arbetsuppgifterna sa tillater, och i
samrad med prefekt forlaggas till annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen.” Lokalt avtal om
arbetstid fér ldrare vid Linkdpings universitet, Linkdpings universitet, Rektorskansliet, Avtal 1999-02-
26. | det lokala avtalet fér Lunds universitet sdgs: "Om en larare, under &vrig tid kommer att vara
frAnvarande fran arbetsplatsen ska hon/han till prefekten anmala pa vilken adress hon/han ar
antraffoar, om hon/han inte ar antraffbar pa sin ordinarie bostadsadress.” Lokalt avtal med SACO om
arbetstid fér ldrare m fl vid Lunds universitet, Lunds universitet, Avtal 2012-02-29.



ensidigt bestimma Over arbetstiden och kontrollera densamma /dr/ en syn som &r bade

otidsenlig och dysfunktionell.”’

Vidare ir det vért att betona att i, ’Sammanstéllning — komplement till arbetstidsavtalet”
vilket som ndmnts syftar till att underlitta tillimpning av avtalet, framhalls pé liknande vis
som 1 det centrala avtalet, att arbetstiden ska anpassas till arbetstagarens 6nskemal och

forlaggas pa ett sddant sitt att en god arbetsmiljo framjas och ohélsa motarbetas. Men som
redan ndmnts har arbetsgivaren pa inga vis skapat en arbetssituation eller arbetstid for mig
utifrdn mina 6nskemal eller med hénsyn till mitt vilméende, utan beordrat mig kontorstid 9-
17 under 6vervakning av forovaren. Den psykiska misshandel som trakasserier utgdr har
“samma syfte som den fysiska: att kranka, sara och fornedra, att avvépna, tillintetgdra och

krossa kvinnan genom att beréva henne kinslan av identitet och egenvirde.”!8

17 Carlsson, A., "Arbetstid och ledarskap.” Universitetsldraren, Sveriges universitetslararférbund
(SULF), Stockholm, 1985, 1 maj 2009: hitps://universitetslararen.se/2009/05/01/arbetstid-och-
ledarskap/?hilite=%27arbetstid%27 (Hamtad: 2018-06-09)

18 Andersson, A., 2007, s 52; Mellberg, N., Méns vald mot kvinnor: synliga médrar och osynliga barn.
Uppsala universitet, 2004, s. 23.
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3 Fallets forlopp och dess utredning

* 2017 kédnnetecknas av att jag forsoker fi mina dvertimmar utbetalda och fa till ett
utokat forordnande, vilket motarbetas av prefekt Arne Larsson.

* Vid ett mote i oktober 2017 ifragasitter prefekten aggressivt min overtid och hur jag
utfor mitt arbete vilket jag besvarar med att forklara att han ska undersoka fakta innan
han lagger fram anklagelser.!

* Vid ett mdte mellan mig och prefekten den 20 december

+ ifrdgasitter Arne Larsson dterigen min nirvaro och den arbetade dvertiden
trots skriftliga beldgg frdn min uppdragsgivare och jag forklarar att jag vill fa
betalt for det arbete/Overtimmar jag gjort.

+ avslgjar prefekten hur han misskrediterat mig genom att fraga runt bland mina
kollegor hur jag utfor mitt arbete

» kréver prefekten att de 89% som jag var tjinsteplanerad pa frdn och med
januari 2018 kommer att reduceras till 50% och att de som efterfragat mina
tjdnster kommer att underréttas om att jag inte far ta pad mig fler uppdrag — min
laga nérvaro péstds vara anledningen.

* Den 31 januari 2018 kontaktar jag fackombud Mats Nilsson for att {4 hjélp. Jag
undviker frén denna tidpunkt all kontakt med prefekten (vilket innebér att jag nédrvarar
pa campus i andra lokaler &n dér prefekten vistas, sdsom i biblioteket och i lediga
grupprum/lektionssalar) och far av fackombudet och dven skyddsombudet veta att jag
inte behdver ha nigot samrore med honom innan drendet utretts.

* Den 20 februari ses fackombudet och jag for att diskutera hur man ska g vidare med
drendet. Fackombudet uppmanar mig till kontakt med skyddsombudet och att foreta en
utredning.

» Jag skickar samma dag 6ver mailkorrespondens som beldgger de timmar jag gjort, hur
prefekten nonchalerat frdgan, mina obesvarade mail rorande arbetssituation och hur
han via administrativa sanktioner frdntagit mig varens arbetstid och mdjligheter till
utdkad tjénst.

* Fredag den 23 februari triaffas skyddsombud Anders Johansson och jag forsta gdngen.

19 Forskning visar att néar en kvinna eller kvinnogrupp pa nagot vis stéller krav eller agerar offensivt sa
aktiveras det manliga kénsmaktssystemet med kénssegregering som en ren féljd av dess styrka. Se
Lindgren, G., Kamrater, kollegor och kvinnor — en studie av kénssegregeringsprocessen i tva
mansdominerade organisationer. Umea, 1985, s 64 f.
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Mats Nilsson tréffar prefekt Arne Larsson fredag den 2 mars dir diskussion fors om
min mertid.

Lordag den 3 mars far jag inom en timme tva mail fran mina tva
tjdnsteplaneringskontakter i religion och vid kulturvetarprogrammet (idéhistoria)
angdende planering infor hostterminen 2018 (en planering som manga gor 1 maj
ménad). Dér Katarina Plank (dmnesansvarig religion) i mailet frantar mig kursansvaret
for den uppdragsutbildning i kyrkopedagogik som jag utarbetat och drivit tillsammans
med Karlstads och Skara stift pa uppdrag av Biskopen sedan hostterminen 2016 med
mycket goda vitsord; kursen har pa tva ar fitt ett stort gehdr fran hela landet, bland
annat Lunds universitet.

Onsdag den 14 mars genomfors ett mote med fackombudet och skyddsombudet dér
specifikt ovan nimnda sanktionen gillande uppdragsutbildningen Kyrkopedagogik
diskuteras.

Den 10 april avloper ater ett mote mellan mig och fackombudet och skyddsombudet
dér man diskuterar att en utredning behdver goras.

Den 12 april fér jag ett mail frdn Anders Johansson som foreslar ett mote med Anki
Nordmarker méndagen den 16 april. Métet avloper som planerat. Nordmarker
konstaterar att situationen 4r illa och foreslar att hon och skyddsombudet tréffar dekan
Patrik Larsson och diskuterar hur man ska g vidare. Jag samtycker till att dekanen
informeras.

D4 jag inget hort om mdotet med dekanen, skickar jag den 27 april ett mail till Anders
Johansson och fragar om han och Nordmarker tréffat Patrik Larsson. Mailet besvaras
ej utan jag skickar ett nytt mail till skyddsombudet den 2 maj dér jag uttrycker min
jobbiga situation och beskriver att jag befinner mig i limbo; skyddsombudet skriver
tillbaka att han och Nordmarker har haft ett méte med dekanen men att
skyddsombudet inte har uppdaterats om hur drendet utvecklats. (Se Bilaga 1)

Den 3 maj skickar jag fler funderingar till skyddsombudet kring drendet och dess
utredning som ej besvaras. (Se Bilaga 2)

Den 7 maj, nigra dagar efter skyddsombud Anders Johanssons och Anki Nordmarkers
mote med dekanen, nds jag av en kallelse till ett arbetsréttsligt mote. (Se Bilaga 3)

Jag forsoker harefter flera gdnger att nd skyddsombudet via mail och telefon och
uttrycker det olampliga i att ett mote med prefekten hélls den 15 maj. (Se Bilaga 4)
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» Efter prefektens kallelse till mote kontaktar jag dekanen och ber om att {4 ett mote
med honom utan att Arne Larsson nirvarar (se korrespondens i Bilaga 5) och att fa
slippa den obehagliga konfrontation som métet med prefekten skulle innebara for mig.

* Den 14 maj triffar jag dekan Patrik Larsson, Cecilia Bladh och Anders Johansson da
jag under nérmare 2 timmar informerar om de trakasserier som intriffat och
argumenterar for oldmpligheten i att prefekten kallar mig till ett méte under rddande
omstdndigheter. Min dnskan om att motet ska stéllas in, till efter genomford utredning,
horsammas ej av dekanen, skyddsombudet?® eller fackombudet, trots att den utsatte, av
arbetsgivaren, enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om kréankande sérbehandling, AFS
1993:17, ska skyddas mot krankande sarbehandling.

* Under métet den 14 maj med dekanen framkommer att ingen utredning gjorts eller
paborjats, vilket skyddsombudet liksom jag uttrycker var stora forvéning over.

* Den 15 maj sker métet dir jag, skyddsombudet Anders Johansson, fackombudet Mats
Nilsson, dekan Patrik Larsson, HR-ansvarig Cecilia Bladh och prefekt Arne Larsson
ndrvarar.

* Dekanen ér den som haller i métet och inledningsvis informerar om att jag
kénner mig trakasserad och illa behandlad av prefekten och att en kartldggning
ska genomforas.

* Dekanen redogor for att arbetsgivaren inte skott detta vél, att det tagit tid och
att det dr rimligt att jag ges ett utdkat forordnande (och att han var beredd att
diskutera fragan igen vintern 2018)

* Direfter redogér dekanen for arbetsgivarens forlorade fortroende for mig
genom att presentera tre exempel (se s 30) som visar pd att mitt arbete inte
fungerat och att man pé grund av det fortsittningsvis kraver exakt reglerad
arbetstid for mig.

* De tre anforda exemplen utgor, istéllet for beldgg for min pastddda misskdtsel,
tre praktexempel pé att arbetsgivaren inte bara underlatit att ta itu med
situationen sen januari 2017 da jag bad om att fa till en 16sning som helt
nonchalerades, utan ocksé underlatenheten att undersoka de fakta man “’1agger
pa bordet” och ddrmed att ogrundat bryta mot de avtal och lagar som dven
utgor Karlstads universitet virdegrund.

* D4 jag tvingats till reglerad arbetstid under 6vervakning, diskuteras via korrespondens
arbetsvillkoren i detalj med fackombudet och arbetsgivaren (vilket inte minst visar pa
varfOr universitetslarare behover flexibel arbetstid).

20 Skyddsombudet tar visserligen upp fragan med dekanen pa kvallen den 14 maj, men det blir &nda
nej.
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Den 25 maj mailar jag fackombudet, skyddsombudet och Anki nordmarker for att fa
veta vad som hidnder med utredningen. Anders Johansson besvarar mailet och berittar
att ingen hort ndgot.

Samma dag, fredag den 25 maj, kontaktar jag Sacos centralkontor for att fa hjilp. (Se
Bilaga 6)

Négra timmar senare den 25 maj blir jag kontaktad av HR-strateg Katarina Lindstrom
som vill boka ett mdte med mig for att hon ska kunna foreta en s kallad kartliggning.
Ett mote bokas till den 30 maj. Under métet framkommer att Anki Nordmarker avsagt
sig utredningsansvaret.

I en fortsatt korrespondens kring drendet dér jag forsoker forklara for prefekten att jag
fortfarande har uppgifter att utfora enligt tidigare tjdnsteplanering och visa pa det
problematiska med den nya schemalagda arbetstiden, infogar Arne Larsson 1 ett
provocerande mail dekanen och HR-ansvarig Cecilia Bladh (sannolikt for att
framhalla deras stdd, se Bilaga 7) dér han begir att jag trots tidigare direktiv ska
befinna mig pé arbetsplatsen andra tider dn de forst faststillda (vilket innebér att jag
for en enskild, icke planlagd arbetsdag, ska aka fram och tillbaka i 7 timmar
Stockholm — Karlstad, och det utan erséttning).

Jag kontaktar da dter fackombud Mats Nilsson som pa ett orovickandevis forsvarar
arbetsgivarens “’tillmotesgaende sitt”. (Se s 37)

Jag besvarar skyddsombud Mats Nilssons mail den 5 juni genom att framlidgga den
faktiska situationen och be honom undersdka mojligheterna till ett juridiskt ombud.
(Se s 37 och Bilaga 8)
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4 Bakgrund

I f6ljande del ges en beskrivning av kontexten och det som leder fram till de hindelser och
situationer som utspelats 1 huvudsak under 2017 och varen 2018 dér prefekt Arne Larsson har
utsatt mig for diskriminering och trakasserier. I avsnittet ges en bakgrund till den otrygga och
tungt belastande arbetssituation jag befunnit mig i sedan disputationen 2014 och en forklaring
till varfor jag har arbetat mycket 6vertid. Det beskriver ocksé mina kvalitéer och att jag fatt
flera fortroendeuppdrag.

4.1 Verksamheten vid Karlstads universitet

* 1 september 2006 — jag anstélls som doktorand vid Karlstads universitet med IQ 189 i
bagaget

* 28 mars 2014 — jag disputerar med avhandlingen Kunskapens héinder

» Efter disputationen 2014 tillfragas jag (pga goda vitsord frén kollegor och studenter)
om stora undervisningsméngder i tre &mnen: framst historia och religion men éven
kulturstudier

» Jag blir tilldelad ett horn av lektor Mikael Svanbergs skrivbord som ska verka som
mitt arbetsrum (i samband med en skyddsrond av ddvarande ombud Arne Larsson ser
han 6ver de déliga arbetsforhdllandena och konstaterar att si kan jag inte arbeta, men
inga dtgérder gors)

* Varen 2016 nomineras jag av mina studenter till Karlstads universitets bésta ldrare

* T augusti 2016 tillfrdgas jag av historiekollegiet att verka som lokalredaktor for HT,
Historisk tidskrift, Sveriges storsta historietidskrift (se Bilaga 9)

* I december 2016 tillfrdgas jag under ett mdte pa genusvetenskapen av prof. Ulf
Mellstrom och prefekt Line Holt pa institutionen for sociala och psykologiska studier
(tidigare forestandare for CGF) om att for sex manader axla forestdndarskapet pa 30 %
for CGF, Centrum for genusforskning;

+ Jag tackar ja utifrdn premisserna att jag bor pa annan ort och kommer att
nérvara varannan vecka, och jag fir fran och med 1 januari ett nytt kontor pa
CGF

» 1 februari 2017 — jag soker 1 konkurrens, granskas och far en fast anstéllning som
universitetslektor i historia, 50%

* Adjunkt Arne Larsson blir ny prefekt for institutionen for samhélls- och
kulturvetenskap i januari 2017

*  Viren 2018 tillfrigas jag av prof. Martin Aberg att tillsammans med Hanna Enefalk
och Stefan Backius revidera forskarutbildningen i historia
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De stora undervisningsméngder som jag tillfrdgas om att ta pd mig efter disputationen i mars
2014 i tre &mnen: historia, religion och kulturstudier resulterar i mycket overtid/mertid
perioden ht 2014 till och med ht 2017. Jag menar att:

* jag varit glad for att jag kunnat fylla min tjénst till 100% da jag tidigare varit
van att arbeta heltid

* jag har stéllt upp nér kollegor fragat om jag vill hjélpa till

* jag har rdknat med att de som tillfrdgat mig har férankrat detta hos
tjdnsteplanerare

* jag har hoppats att jag genom att r efter ar ticka upp ett tydligt behov skulle fa
en utdkad tjénst.

Situationen resulterar dock i att jag i stor utstrickning under perioden 2014-2018 ges ad hoca
foreldsningar och seminarier, samt fa kursansvar — vilket kriver en stor arbetsborda i form av
inldsning av nytt material. Detta foranleder att jag kontaktar den da nytilltrddde prefekten
Arne Larsson i januari 2017 och ber om att fa ett mote s att min arbetssituation pé sikt kan
ordnas upp. Vid den hér tiden har jag precis blivit temporért forordnad som forestandare for
CGF, Centrum for genusforskning. Min dnskan var och &r att man skulle inridtta en fast tjénst
som mojliggjorde trygghet och struktur.
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5 Tva huvudomraden

I f6ljande avsnitt gors en genomgang av hindelserna fran det att jag bad om att fa ut betalning
for mina dvertimmar fran hosten 2016 tills fackombud Mats Nilsson kopplas in och
forhandlar med prefekten till dess att betalningen gors den 25 maj 2018. Avsnittet visar att
den nytilltrddde prefekten Arne Larsson forst ignorerade frigan i nio manader for att darefter
komma med diverse anklagelser och 16gner under hosten 2017 da jag fortfarande insisterade
pa att fa betalt for den tid jag hade utfort, till att vid arsskiftet infora rena sanktioner mot mig.
Avsnittet behandlar ocksa det utokade forordnande som prefekten muntligen lovade att ta itu
med under hosten 2017.2! En frdga som han ocksd senare helt nonchalerar och végrar att
besvara.

5.1 Overtimmar

Hosten 2016 har mitt arbete resulterat i ca 300 dvertimmar. Den 26 januari 2017 skickar jag
ett mail till den nyanstéllde prefekten Arne Larsson:

Mote

Ramona lvener Mailet besvaras ej! € Svara | Vv
to 2017-01-26, 16:26

Arne Larsson ¥

Hej Arne, hoppas att allt &r val och att du inte drunknar i prefektataganden!

Vi skulle behdva ses och diskutera min arbetssituation. For att forsoka sammanfatta
denna... Min fasta anstallning som lektor i historia, 50% pabdrjas 1/2. Jag har dartill
ett forordnande som forestandare for CGF, 30% from 1/1 och vidare 25 % i
religionsvetenskap under 2017. Jag har utdéver det undervisningstimmar i
kulturvetenskap och genusvetenskap, vilket liksom tidigare innebar att jag hamnar
pa betydligt mer an 100% och det har ar darfor en ohallbar situation som vi behéver
I6sa. Jag vill inte hamna i en sits dar jag hela tiden arbetar dvertid utan att ens ha en
full anstalining. Bara i hdstas tillfogades ytterligare 335 klocktimmar. Jag har bett att
fa mina overtidstimmar utbetalda och det har jag annu inte fatt och det kommer enligt
ovan alltsa att innebara mer overtidstimmar i var.

Jag vore darfér tacksam om du har méjlighet att traffa mig inom kort.
Manga halsningar,

Ramona

21 Det finns dock korrespondens som visar att Arne Larsson diskuterat &rendet med HR-strategen
Erika Bergare.
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Trots att prefekten inte besvarar mailet och min friga om ett mote dir min arbetssituation kan
diskuteras kommer ett mote tillstdnd genom att proprefekt Anders Broman kontaktas i fragan
som i sin tur mailar Arne Larsson. Till skillnad fran mitt mail sa besvaras Bromans mail av
prefekten och ett mote bokas. Da proprefekten anmélt sig sjuk genomforde prefekt Arne
Larsson och jag motet sjdlva den 6 februari. Vi diskuterade 6vertimmar, hur utbetalning
skulle ske och hur man pa sikt skulle utdka min tjénst sa att jag kunde fé en storre trygghet,
struktur och mgjlighet till planering.

D4 jag inget hor om Overtimmarna eller nds av nagon utbetalning sa skickar jag nedanstaende
mail till prefekten en ménad senare, men inte heller den gdngen besvarade prefekten mitt mail
och mina fragor.

Ramona lvener Mailet besvaras ej! € Svara | v
ma 2017-03-06, 12:18
Arne Larsson ¥

Du vidarebefordrade det har meddelandet 2018-02-20 10:27

Hej Arne, hoppas allt &r val och att marssolen goér gott!

Som du sag av tidigare mailvéxling sa verkar oordning rada gallande min anstalining. Jag vill skicka en
blankare till dig om detta sa att vi far ordning pa avtalet. Jag har vidare éannu inget hért om mina
dvertimmar, jag skulle fa 150 kit utbetalda nu... Ar de pa vég eller &r det ytterligare nagot formular som
jag behover fylla i?

Halsning Ramona

Sommaren 2017 lagger jag (liksom nu) ner mycket tid pa att utforma ett preciserat och
noggrant underlag, i det fallet géllde det de timmar (kurser, &mne, tid, undervisningssort) som
jag utfort under hostterminen 2016.22 Detta skickas till personalavdelningen efter att prefekten
Arne Larsson muntligen bett om det.

Nir jag efter en manad fortfarande inget hort kontaktar jag dter personalavdelningen som da
forklarar att drendet gatt tillbaka till prefekten och att Arne Larsson da har blanketterna pé sitt
“bord”, ndgot han underlatit att underrdtta mig om. Pa foljande sida redovisas mailvixlingen
till Elena Zetterman pé personalavdelningen.

22 Sagas ska att da jag tidigare arbetat Overtid sa har inga utforliga underlag kravts.
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Ramona lvener S |v
on 2017-09-06, 12:49

Hej Elena, ingen fara, tack for svar!

Jag skickade blanketterna i borjan pa augusti till personalavdelningen. Har de
hamnat pa nagon annans bord? Vill du vara snall och férhéra dig om saken? Det &r
verkligen oroande att brevet kommit bort, nagonstans maste det ju ha hamnat...
Héalsningar Ramona

Elena Zetterman € Svara | Vv
on 2017-09-06, 10:58
Ramona lvener ¥

Hej och forlat att jag inte svarat — har lekt "catch up” hela veckan medan det snéade in nya
arenden.

Jag kan inte se att nagon blankett géllande 6vertid har inkommit. :-/

Mvh
Elena Zetterman

Elena Zetterman 9 |v
to 2017-09-07, 13:24

Hej!

Nu var jag pa semester nar det kom hit (vilket jag hoppas att det gjort men kan inte saga
med bestamdhet eftersom vi inte &r pa plats alla pa 16n och jag var pa semester i augusti).

Jag slog en signal till Arne och han hade i alla fall sjalva arendet pa sitt bord.

Mvh
Elena Zetterman

I slutet pd oktober 2017 holls ett nytt mdte mellan mig och prefekt Arne Larsson dér prefekten
ifrdgasatte:

e min 6vertid; hur jag kunde ha utfort sd manga arbetstimmar??
e hur jag utfor mitt arbete

23 Nagot fackombud Mats Nilsson muntligen framférde som tramsigt eftersom manga inom akademin
utfér mycket dvertid periodvis.
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e hur mycket jag varit ndrvarande pa arbetsplatsen eftersom han inte sett till mig
och han péstod att man inte heller hade gjort det pd CGF**

Arne Larsson forklarade att han misstrodde mig och hur jag utfér mitt arbete och pa ett argt
och hotfullt vis 14t han mig forstd att jag inte skulle kdnna mig trygg. Jag upplevde Arne
Larsons ilska som mycket obehaglig. Den chef som inte kan tackla vanliga fradgor utan att
reagera med nonchalans och eller ilska bor ha andra arbetsuppgifter. Jag forklarade
uttryckligen for prefekten att man vid den hér typen av diskussioner, d4 man framlégger sitt
missndje bor kunna presentera fakta istillet for att lagga fram tomma hot och falska
anklagelser. Det dr begripligt att mdnniskor reagerar i affekt nér de far ett besked de inte
onskat sig, men varfor gjorde prefekten detta till en personlig frdga? Min uppfattning ar att
han hade svért att acceptera att en yngre kvinnlig kollega och dértill chef for en
genusvetenskaplig centrumbildning stéllde krav pa honom. Det &r inte forsta gangen prefekten
visar pd stora problem med en yngre och kompetent kvinna. Line Sill, ett stjarnskott i
statsvetenskap péd Karlstads universitet, vickte tidigt hans aversion och ilska och hon fick
ocksa ta emot rena repressalier. Hon madde lange daligt, avbrot en karridr som ménga skulle
onska sig, avbrot sin postdoktorstjdnst och har sedan arsskiftet varit tjinstledig for en
anstéllning pa Jamstédlldhetsmyndigheten. Det dr oacceptabelt att en chef trakasserar en
anstélld for att hon dr en yngre kvinnlig arbetstagare, ser bra ut, 4r smal och kompetent, da
hon bara utfort sitt arbete pa de grunder hon och alla andra fitt.

Efter att prefekten i borjan pd december inte hade tagit itu med frdgan kontaktade jag honom
aterigen den 4 december 2017. Prefekten svarade da att han skulle ’forsoka f4 det klart”, (se
Bilaga 10), sa skedde dock inte.

Arne Larsson S |v

ma 2017-12-18, 14:23

Hej Ramona!

Jag har gatt igenom din avrakning av timmar for ht 2016, och jamfort med uppgifter
fran studierektorerna. Det ger en summa om 174 6vertimmar. Eftersom vi bara kan
medge 150 évertimmar per ar utan att férhandla detta med SACO, féreslar jag att vi
betalar ut 150 6vertidstimmar som bokférs pa 2017 och resterande 24 timmar skjuter
vi till 2018.

Den 18 december skickade dock Arne Larsson foljande mail, ovan. Mailet visade att han:

24 Att saga att han inte sett till mig var vid tillfallet ett utstuderat forsok att smutskasta mig da prefekten
var val medveten om att jag under 2017 hade mitt kontor férlagd vid en annan institution. Nar
prefekten senare tar upp fragan igen avslojar han att han talat med prefekt Line Holth, éverordnad
chef for CGF, som pastas ha sagt att jag inte varit narvarande pa CGF — vi aterkommer till detta
arende senare, da det aven var ett av de tre exempel som skulle beteckna att jag misskott mitt arbete,
och som togs upp pa sanktionsmétet den 15 maj.
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e frdn jan-dec 2017 inte hade kontrollerat uppgifterna gillande dvertimmarna
genom att kontakta de kursansvariga, eller enkelt granska scheman och
kursplaneringar via kurstorget/itslearning

e inte hade kontaktat fackombudet for att diskutera de timmar som han sade sig
behdva forhandla.

Den 18 december 2017 foretar jag den undersdkning prefekten skulle ha gjort och mailade
samtliga ldrare, inklusive prefekten, och bad uppdragsgivarna att bekrifta de timmar jag hade
gjort pa deras respektive kurser under 2016. Samtliga bekréftade de timmar jag sagt mig ha
utfort och kravt betalt for och 1 somliga fall visade det sig till och med vara fler timmar som
jag blivit tilldelad for utfort arbete.

Den 20 december skedde ett nytt mote mellan mig och prefekten. Under métet beréttade Arne
Larsson att han 6ppet misskrediterat mig genom att han hade gatt runt bland mina kollegor
och fragat hur jag hade utfor mitt arbete, han sade dock uttryckligen att samtliga bara beromt
mig for mina insatser. Vilken chef tdnker dock ens tanken att utsitta bade en anstélld och
dennes kollegor for ett sddant forfarande och att orsaka de fragetecken som det ger upphov
till?

Vidare ifradgasatte prefekten dn en gdng min dvertid och sade sig ”inte fa ihop det” men att
han skulle ga med pd att 150 timmar betalades ut pa januarilonen, mer kunde han som ndmnts
inte betala ut, eftersom dessa enligt honom skulle férhandlas med facket. Vid detta tillfalle
berdttade han ocksé att den som sagt att jag inte varit nirvarande pd CGF var prefekten Line
Holth (se fotnot 24, hon &r den chef som férutom att fororda att jag forordnades till
forestandare for CGF forlingde mitt chefsskap tva ganger) och att detta utgjorde anledningen
till att jag vid &rsskiftet inte fick en 16neférhojning som stod 1 paritet med det chefsskap som
jag fullgjort under 2017. Jag fick en 16nedkning pa 600 kr.2° Jag forklarade &n en gang att jag
ville ha betalt for det arbete som jag utfort HT 2016. Prefekten krévde vid tillféllet att de 89%
som jag var tjdnsteplanerad pa fran och med januari 2018 skulle tas bort och att jag
fortsdttningsvis endast skulle fa arbeta de 50% som jag var anstélld for, trots att prefektens
undersokning av mitt arbete visade att jag bara hade fatt berom av samtliga som han hade
fragat.

25 Jag gavs en 16n pa 39 900 kr. Jag fyller 40 ar i september 2018. En universitets- och hégskolelarare
i aldern 25-39 tjanar i genomsnitt 31 800 kr/manad medan en universitets- och hégskolelarare i aldern
40-64 tjanar i genomsnitt 47 600 kr/manad, enligt Mitt yrke.se:
http://mittyrke.se/yrkesinformation/undervisning-och-pedagogik/I-rare-universitet-och-h-
gskola/universitets-och-h-gskolel-rare.html (Hamtad: 2018-06-05) .
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5.2 Fackombudet kontaktas

Efter ovan beskrivna mote den 20 december, dir prefektens ovilja att betala ut mitt fulla antal
overtimmar, samt de nerbantade arbetsuppgifterna och misskrediteringen av min yrkesroll och
kunnande stod i fokus, tankte jag noga igenom 2017 ars hdndelser och insdg under julen att
jag skulle komma att behova hjdlp. Den 31 januari kontaktade jag fackombudet Mats Nilsson
med mailet nedan:

Ramona lvener € Svara | v
ti 01-30, 13:21
Mats Nilsson ¥

Hej,

jag heter Ramona lvener, jag arbetar som lektor pa Karlstads universitet och har
under en langre tid forsokt att fa ut betalning for den 6Gvertid (mertid) som jag har
arbetat (HT 2016). Min prefekt Arne Larsson, har trots belagg fran mina
uppdragsgivare (olika kursansvariga) dréjt mer an ett ar med att betala mig. Tyvarr
nonchalerar han de fakta (skriftliga underlag) jag och andra presenterat och jag
behover darfor er hjalp med att fa betalt for det arbete som jag har utfért. Han har
flera ganger namnt att mer &an 150 timmar Gvertimmar behover forhandlas med
facket, men mig veterligen sa har han fortfarande inte gjort det. Jag har av forklarliga
skal drojt med att kontakta er men ser inte lange nagon annan vag. Jag kanner ett
stort obehag 6ver situationen, upplever mig diskriminerad och illa behandlad; dels far
jag inte betalt fér det arbete jag har utfért och dels har Arne begréansat min tjanst till
50% - jag var tjansteplanerad fér narmare 90% varterminen 2018. Dock ar

jag endast fast anstalld pa 50% men har liksom denna var alltid lyckats komma upp i
tid da jag ar en efterfragad undervisare i flera &mnen pa min institution.

Nedan féljer en genomgang av de timmar jag utférde under hostterminen 2016 (jag
kan bevisa via mail fran ansvariga for respektive kurs att jag fatt uppdragen och
vidare fullgjort timmarna).

Vore varmt tacksam fér din hjalp!

Bésta halsningar

Ramona

Den 22 mars 2018 fick jag efter forhandlingar besked av fackombud Mats Nilsson att
prefekten skulle betala ut §vertimmarna. Den 25 maj 2018 betalades det resterande beloppet
ut.

5.3 Utokat forordnande

Som redan ndmnts holls tre betydelsefulla moten, som visar pa hur situationen tydligt
forvarrades mellan mig och prefekten Arne Larsson, under 2017, dessa som i underlaget
refereras till som: februarimotet, oktobermotet och decembermétet. Februarimdtet kan sdgas
ha varit ett relativt normalt mote, med undantag for att det inte var jag sjilv som lyckades
fdnga prefektens uppmarksamhet utan proprefekten som mojliggjorde moétet. Under motet
informerade jag om sin situation, om hur jag efter ménga ar hela tiden efterfragades att
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undervisa i flera @mnen, ofta med nya undervisningsmoment och stora forberedelsebdrdor
som f6ljd. Den ostrukturerade tillvaro och den otrygghet som det gav upphov till, sdvél som
mycket overtid. Ett utdkat forordnande skulle pa sikt kunna 16sa den situationen. Arne lovade
att ta upp fragan med religion och kulturstudier och att fa till ett forordnande 1 dessa &mnen
under hdsten 2017. Prefekten menade att en version var att man permanent forordnade mig pé
totalt 75% inledningsvis for att efter en kort tid utdka tjénsten till 100% (tjédnsten skulle
annars behdva utlysas).

Efter februarimdtet med Arne Larsson kontaktade jag HR-strategen Erika Bergare den 6
februari for att fa det jag diskuterat med Arne bekréftat och en manad senare hade jag
fortfarande inte fatt besked, varfor jag kontaktade Bergare igen. Bergare klargjorde da i ett
mail att diskussionen forts med Arne Larsson, att det utdkade forordnandet var tillfalligt men
att det pa sikt kunde bli annorlunda. Se mailet frdn Erika Bergare i Bilaga 11.

Vid oktobermdétet hade dock tonen fran prefekten hardnat avsevirt och fragan om utdkad
tjanst hade liksom géllande 6vertimmar inte undersokts av prefekten. I ett mail till prefekten
den 24 oktober stiller jag mig starkt ifrdgasittande till Arnes agerande och fragar varfor han
gor som han gor — ett mail som Arne Larsson én en gang inte besvarar (se mailet pd s 25).

Vid det ndmnda decembermétet hade Arne Larsson inte bara underlétit att ta itu med
situationen, han genomforde ocksa en sanktion mot mig och reducerade mitt inplanerade
arbete om 89% till 50%. Pé vilken grund dé undrar en rationell ménniska da prefekten sjilv
klargdr den 20 december att han efter foretagna fragor till kollegor bara kan konstatera att jag
fatt berom av sévil kollegor som studenter.

Detta vicker funderingen — Varfor kunde inte prefekten direkt fa till ett utdkat forordnande
som inte var tillfélligt? Med tanke pa min historik dr det inte bara orimligt utan ocksé nigot
som &r oroande:

A) Jag hade da trots allt arbetat pa Karlstads universitet i elva ar och var en kind person
pa institutionen, utan misskotsel eller ndgra tidigare komplikationer i bagaget

B) Jag hade nyligen i konkurrens sokt, granskats externt och fatt en fast anstillning som
universitetslektor pa Karlstads universitet

C) Jag hade precis fatt ett forordnande som chef for centrumbildningen CGF

D) Dértill hade jag sedan disputationen efterfrdgats som undervisare i stor utstrickning,
inte bara 1 mitt &mne, historia, utan ocksa i ytterligare tvd andra &mnen

E) Tidigare ansvarig for religionsémnet Séren Dalevi, numer Varmlands biskop, hade
vidare ldmnat Gver en stor del av ansvaret for &mnet och dess kurser till mig

F) Jag hade med tidigare prefekt, P.O. Fjillsby, diskuterat ett utokat forordnanden, innan
jag sokte och fick den 50%-iga tjénsten 1 historia, vilket alltsd hade varit pa
planeringsstadium innan Arne Larsson tog dver, (se Bilaga 13).
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Utvecklingen dérefter dr intressant. Den 24 oktober skickar Arne Larsson ett mail till
tjansteplaneraren Stefan Backius och mig som betonar att mitt tillfdlliga férordnande under
2017 inte skulle komma att fornyas dven om mertid kunde féorekomma, da den grundldggande
orsaken till utdkningen bestod i forestandarskapet pd CGF om 30% (se Bilaga 12). Detta
skriver prefekten utan att undersoka vilka behov som finns av mig pé institutionen, trots att
jag da sedan tre &r hade arbetat mer dn 100% och efterfragats av flera &mnen pa institutionen.

Aven om prefekten i mail till mig och Stefan Backius meddelat att mitt tillfélliga forordnande
inte skulle komma att utdkas pd grund av att behovet forsvunnit sa skickar Backius en
forfragan till mig om att handleda examensarbeten for forskolldrare for motsvarande 95
klocktimmar, det vill sdga en relativt stor timpott. Se mailet nedan.

Hej Stefan, tack det later roligt! En bra idé, lagg in mig pa det!
Halsningar Ramona

Stefan Backius 9 |v

on 2017-11-22, 17:30

Hej Ramona

Kan du tdnka dig handleda examensarbeten for forskollarare? Jag och Hans
Olofsson ar inne och hjalper till att fa ihop forskollarares examensarbeten denna
termin. Kul uppdrag dar vi historiker ar uppskattade och de vill ha en fortsattning. Det
finns mojlighet att handleda 5 arbeten a 15 kit + leda ett slutseminarium a 20 kit tot
95 kit vt18. Det blir isf du och jag som gor varsitt sddant uppdrag. Da kan vi ju
samkora lite om vi tycker det hjalper.

Om du kan ténka dig detta kan vi ju bolla med detta ocksa infor planeringen av din
tjanst 2018, kanske kan det avlasta betyg och bedémningsinsatserna?

Mvh/
Stefan Backius
Lektor i historia, studierektor historieamnet, programledare SAMAS

Aven dessa timmar kommer prefekten, trots att min kompetens efterfrigats av sjilvaste
tjdnsteplaneraren, att skéra bort knappt tvd manader senare. Min kompetens horsammas inte
av Arne Larsson utan han hédnvisar till min 50%-iga tjénst och allt utdver 50% skairs bort fran
planeringen den 20/12. Detta, som ndmnts, trots att Arne sjdlv undersoker vad kollegorna
anser om mitt arbete och att jag bara fétt berom i respons frén kollegorna. Sa vad hénder pa
dessa tvd manader som fér prefekten att agera pa detta vis? Jag ber sjilv prefekten om en
forklaring i mitt svar pa hans mail den 24 oktober, se nésta sida:
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Ramona Ivener
ti 2017-10-24, 18:04
Arne Larsson; Stefan Backius ¥

Mailet besvaras ej! © Svara | v

Du vidarebefordrade det har meddelandet 2018-02-20 10:25

Da vet vi hur det ligger till. Jag har dock tva fragor:

1. Hur kommer det sig att mina timmar i historia hela tiden minskar - da det ar i det
amnet jag ar anstélld - for att ersattas av mertimmar i andra @&mnen?

2. Varfor har diskussionen om att utéka min tjanst (som vi hade féregaende ar Arne)
Overgatt i detta scenario, nér jag hela tiden efterfrdgas av andra amnen (vilket lade
grund fér och skapade motiv fér en utékad anstélining)?

Min kompetens har vidare Okat efter ett ar som forestandare for ett
forskningscentrum. Arne, du skriver: "Den tidsbegréansade anstéllningen kommer inte
att fornyas da den grundlaggande orsaken till utokad tjanst under 2017,
forestandaruppdraget vid CGF faller bort.”

Och visst, den faktiska situationen som hela tiden lett till att min visstidsanstéllning
forlangts har berott pa efterfrdgan. Den har dock inte minskat, tvartom efterfragar
man nu mig i stor omfattning fran ytterligare ett hall/amne. Vilket ni "I6ser” med att
skéra ner mina historietimmar. Det har k&nns diskriminerande och jag vore tacksam
for en forklaring. Jag vill ocksa, liksom 6vriga ar, ansdka om utdkad omfattning av
tjanst.

Halsning, Ramona

Prefekten besvarar sdledes inte mailet fran den anstillde, ett mail som uttrycker att hon kdnner
sig diskriminerad. Det gor ddremot tjdnsteplaneraren Stefan Backius i mailet nedan, dér han
skriver att han vill stimma av laget och han ringer kort dérefter mig och uttrycker sin oro for

situationen.
Stefan Backius € Svara | Vv
on 2017-10-25, 15:03
Ramona lvener ¥
Hej

Ja, jag har tagit del av det som skrevs.

Jag ar foéraldraledig nasta vecka och tillbaka 6/11.

Vi kan val ses snarast den veckan ang planeringen 2018, atminstone stamma
av laget och kanske prata om det du omnamnt tycker jag.

/stefan
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6 Prefektens sanktioner

Att bryta mot arbetsmiljolagen &r inte tillatet och det foréndras inte av att prefekten pastar och
tror att situationen forhaller sig pa ett visst sdtt eller att han far stod for sitt fortal och sina
sanktioner. Krénkande sidrbehandling &r ett brott mot anstillningsavtalet, vilket faktiskt utgor
grund for uppsdgning. De krinkningar i form av sanktioner och repressalier som Arne
Larsson sedan 2017 utsatt mig for dr inte bara ogrundade utan dven anmarkningsvirda pa
grund av deras icke dolda natur och att de som observerat drendet och dess utveckling under
véren inte 1 ndgon storre utstrackning verkat reagera. Det har fatt mig att uppleva en stor
hjélploshet och modfilldhet; det att jag forst har behandlats sa illa och dérefter upplevt att alla
runt omkring sett pa detta som ett problem som man behdver gora sig av med istéllet for att
inse dess allvar och ingripa.

For att hdnvisa till en likartad och allvarlig situation kan ett parallellt drende lyftas:

Den 10 juni ar 2010 tog en socialsekreterare 1 Krokom kommun livet av sig genom att
hénga sig i sin sovrumsgarderob. Detta skedde samma dag som han kallats till ett mote
hos sin arbetsgivare, for att tala om ett forestiende avskedande, mot bakgrund av vad
arbetsgivaren menade var bristande kompetens och allvarliga samarbetsproblem.
Socialsekreteraren upplevde dock att han var utsatt for krinkande sarbehandling i form
av mobbning péa arbetsplatsen. Han upplevde att hans ndrmaste chef under flera
manaders tid med olika medel systematiskt krankt honom i syfte att stéta ut honom fran
arbetsplatsen, att han sjdlv och personer runt honom informerat arbetsgivaren om vad
som pégick utan att bli tagna pa allvar samt att han nu sjélv paforts skulden for allt det
hemska som skett, sdgs som problemet och skulle géras av med. Socialsekreterarens
dnka polisanmailde hiandelsen, vilket resulterade i att atal for forsta gdngen viacks i
Sveriges om arbetsmiljobrott och véllande till annans déd genom krénkande
sirbehandling. Tva chefer italades. De domdes i tingsritten, men friades i hovritten.?

Det dr som ndmnts enligt diskrimineringslagen, Forbud mot repressalier 18§, forbjudet for:

”En arbetsgivare /att/ utsitta en arbetstagare for repressalier pd grund av att arbetstagaren
+ anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,
* medverkat i en utredning enligt lagen,
» Eller avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier” - Lag (2016:828)

Prefekten Arne Larsson har atskilliga gdnger handlat 1 strid mot denna lag; efter varje gédng
som antingen jag, fackombudet eller utredare patalat ndgot eller stéllt prefekten infor fragor

26 Lindberg, S., "Krankande sarbehandling i arbetslivet och arbetsmiljébrottet i brottsbalken. En kritisk
analys av géllande réatt”. Examensarbete i arbetsrétt och straffratt, Uppsala universitet. 2016.
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har han reagerat med konkreta sanktioner och repressalier mot mig. I féljande avsnitt ska
ndgra av de mer allvarliga sa kallade administrativa sanktioner som redan ndmnts och som jag
blivit foremal for behandlas mer ingdende.

6.1 Bakgrund

Varen 2017 nonchalerade prefekten aterkommande mina mail, nér slutligen ett méte mellan
prefekten och mig gick av stapeln genom att proprefekten tog initiativ till ett sddant,
diskuterades fragan om dvertimmar sévil som ett utdkat féorordnanden; men varken
utbetalning av dvertimmar eller ndgot utdkat forordnande arrangerades — detta kan ses som de
forsta i raden av manga senare sanktioner.

Nér fackombud Mats Nilsson frdgade Arne Larsson om ett utokat forordnande for mig under
véren 2018 gavs svaret att prefekten inte var beredd att forordna mig dé han péstod att jag inte
var ndrvarande i miljon och diarmed inte deltog i1 det kollegiala arbetet (se Bilaga 14). Dels ér
skilet som prefekten angav en ren osanning och vidare &r det ett krav han inte stéller for
samtliga anstdllda; jag ska inom kort aterkomma till bada delar.

Vid tidigare ndmnda decembermotet den 20 december 2017 underréttade prefekten mig om
att han inskrankte min tjanst till endast 50% och skar bort de 6vriga undervisningstimmar,
39%, som jag efterfrdgades och planerades for (trots att Arne Larsson i hans mail fran 24/10
framholl att mertid kunde forekomma om verksamheten hade behov av det. Han gjorde
hérefter ként for de som Onskat 4 in mig pa undervisning att jag “inte fick” jobba mer &n
50%. Enligt fackombudet Mats Nilsson far inte prefekten skéra bort” de timmar som den
anstéllde planerats for om inte andra fast anstéllda, interna arbetstagare gér fore; sa &r dock
inte fallet hir och Kulturstudier har exempelvis fatt soka arbetstagare externt for att hitta
undervisningskompetens.

Redan i oktober hade prefekten, som ndmnts i mailet frdn den 24 oktober, forklarat att han
inte hade for avsikt att forlanga mitt tillfélliga férordnande utifrdn grunden att
forestdndarskapet pd CGF forsvann fran arsskiftet 2018. Dock fortsatte jag att efterfrdgas och
hade redan tidigare efterfragats i stor utstrickning av kulturvetarprogrammet, uppemot 300
klocktimmar for varen och hosten 2018 (se Bilaga 15).

6.2 Varens sanktioner 2018

Efter att jag kontaktade fackombud Mats Nilsson och bad honom om hjélp avlopte
fackombudets forsta mote med prefekten, fredagen den 2 mars. P4 16rdagen den 3 mars far jag
inom loppet av en timme tvé mail frén mina tva dvriga tjénsteplaneringsamnen: religion och
kulturstudier. Dar Katarina Plank (dmnesansvarig religion) i sitt mail, mitt under pagéende
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planering infor hostens kursstart 2018, frdntog mig kursansvaret for den uppdragsutbildning i
kyrkopedagogik som jag utarbetat och sjdlvstandigt drivit tillsammans med Karlstads och
Skara stift pd uppdrag av Biskopen sedan hostterminen 2016 med mycket goda vitsord;
kursen har pd tv4 ar fatt ett stort gehor fran hela landet, bland annat Lunds universitet. P& en
lunch bara veckor tidigare prisade Katarina Plank mitt arbete och min kompetens, och
forklarade att ingen annan pd dmnet hade min kompetens for att leda kursen. Efter Planks
forfarande fransade sig stiftet samarbetet med Karlstads universitet och kursen stilldes in
hosten 2018. Uppdragsutbildningen utgjorde ett stort uppdrag och omfattade minga timmar,
det vill séga var viktig for att motivera en utdkad tjanst for mig, men minst lika viktigt var
kursens hoga anseende och dess betydelse for Karlstads universitet, som Plank och fir man
forstd prefektens berdknande ansatser att stota bort mig frn det ledarskap jag haft for kursen
sedan hosten 2016, tvért ignorerade. Mailet till mig fran Varmlands biskop den 7 mars nedan
belyser fragan.

Soren Dalevi <soren.dalevi@svenskakyrkan.se> € Svara |V
on 03-07, 14:21

Ramona Ivener ¥

Hej Ramona! Sa kul att hora fran dig; dock trakigt att hora om detta... jag har fatt rapport
fran Thomas Pfizinger ocksa, jag hoppas universitetet forstar att de riskerar att géra bort sig
hér... jag ska se vad jag kan géra. Du och Arno handplockades ju just for er
specialkompetens, det gar ju inte att ta 6ver av vem som helst. Jag tar upp det med
Thomas Pfizinger och Ami, och ser vad vi kan géra. Ar det Ok om jag CC:ar dem ditt mail?
Allt gott, Ramona, och hoppas vi kan ses nagon gang! (Och: jag trivs jattebra som biskop,
berattar mer nar vi ses).

Med vanlig halsning,

+Soren

I biskopens brev, efter att jag kontaktade honom och berittade vad som hint, uttryckte han sin
farhdga att universitet riskerade att géra bort sig genom att ge kursen till ndgon utan
kompetens (vilket till och med Katarina Plank sjélv som sagt hade gett uttryck for bara veckor
tidigare) och att jag blev handplockad just pa grund av min specialkompetens.

I mars manad fortsatte prefektens sanktioner mot mig. Jag fick da ytterligare en forfragan fran
Kulturstudier, Konstvetenskap och det nya @mnet Idéhistoria att undervisa i stor omfattning
pa samtliga amnen hosten 2018 (se dven Bilaga 15). I idéhistoria var forhoppningen fran
Kristian Petrov att jag skulle komma att bli en permanent figur (se Bilaga 16 och 17).

Fackombud Mats Nilsson diskuterade frdgan med Arne Larsson som dé reagerade med att
under ett mote med Kristian Petrov och Margareta Wallin Wictorin den 27/3, dér de
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efterfrdgade att fa anstilla mig, forklarade att min tjénst inte fick utokas trots att han ett ar
tidigare diskuterat dess mojliggorande. Aven dekanen ansag vid métet den 15 maj att det var
ett rimligt onskemal och ndgot som han var beredd att ateruppta till diskussion. Kulturstudier,
fick trots att Arne Larsson i sitt mail frdn den 24 oktober skrev att mertid kunde komma
ifrdga, veta att mertid i mitt fall inte var aktuellt och att det som kunde erbjudas HT 18 var
100 timmar inom ramen for min 50%-iga tjénst.

6.3 En avslutande repressalie?

Giéngse ordning nér en arbetstagare kénner sig illa behandlad och utsatt for krdnkande
sarbehandling och diskriminering &r att en utredning gors. Denna utredning inleddes med ett
mote med Anki Nordmarker (som senare avsade sig uppdraget att utreda) och skyddsombud
Anders Johansson den 16 april 2018. Nordmarker uttryckte dé att situationen var allvarlig och
att de tva omgéende behovde ha ett mote med dekanen Patrik Larsson, vilket jag samtyckte
till. Patrik Larsson kontaktade i sin tur prefekten Arne Larsson med informationen, vilket jag
inte hade godként, som omedelbart reagerade med en kallelse till ett arbetsréttsligt mdte den
15 maj (se Bilaga 3, och Bilaga 18).

Trots att prefekten missténktes och anklagades for trakasserier tilldts han av dekanen att kalla
mig till ett mote dér jag skulle ifragasittas, dartill pa falska grunder, vilket det finns skél att
aterkomma till. Du far, som inledningsvis nimndes, som chef inte behandla arbetstagare pa ett
diskriminerande och krénkande vis — det ar ett lagbrott. Enligt arbetsmiljoverket, AFS
1993:17 ska arbetstagaren skyddas mot krdnkande sdrbehandling. Enligt 2§, tillagg: 1
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon preciseras det ansvar

som arbetsgivaren har; att utforma rutiner for att sdkerstilla att de psykologiska och sociala
arbetsmiljoforhéllandena inkluderar att personligt bemdotande, arbetssituation och
arbetsorganisation blir sa bra som mdjligt och i 4§ att man genom samtal ska soka forbdttra
arbetsforhallandena for de berorda, stodja den svagaste och inte ta till dtgdardsbeslut som

sker over huvudet pa den utsatte. Det ska ocksa ske ett snabbt ingripande tor att forhindra att

situationen forvarras for den utsatte.

Motivet till arbetsgivarens kallelse var lag nirvaro. Och varfor hade jag lag nirvaro 1
prefektens 6gon? Jag hade sedan februari 2018 av forklarliga skél, pd grund av stort obehag,
sedan prefekten utsatt mig for personliga kriankningar (i form av administrativa sanktioner
sasom frantagande av arbetsuppgifter, fortal, nedsvartning/misskreditering, medvetet
forsvarande av arbetsuppgifter, 1ag 16nesittning, kritiskt och negativt bemdtande och dven hot
och skapande av riddsla) undvikit kontakt med prefekten och ddrmed situationer dir jag
kunnat tréffa pd honom.

Béde fackombud och skyddsombud, som béada har f61jt mig under véren och fatt viss insyn i
hur daligt jag har métt, var inforstddda med situationen och hade uttryckligen sagt att jag inte
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behovde befinna mig i Arne Larssons ndrvaro medan detta pagick och utreddes. Detta
ignoreras av alla dé jag kallades till mdtet av Arne Larsson, ett mote diar min nérvaro skulle
diskuteras; trots att drendet inte utretts och att en arbetstagare ska skyddas mot krinkande
sarbehandling. Hér sker ett allvarligt felsteg av arbetsgivaren didr man inte tar d&renden som
dessa pa allvar.

Den slutgiltiga sanktionen mot mig sker pad motet tisdagen den 15 maj med dekanen,
prefekten, Cecilia Bladh fran HR, fackombud Mats Nilsson och skyddsombud Anders
Johansson. Tvirtemot att lagenligt skydda den krénkte, stodja den svagaste och inte ta till
atgdrdsbeslut som sker 6ver huvudet pd den utsatte och forhindra att situationen forvirras for
denne sa beordrades jag av arbetsgivaren att ga pa ett mote med min férdvare dir jag
tvingades att lyssna pd en presentation av tre falska exempel?” som skulle visa att mitt arbete
inte fungerat och slutligen gavs jag en direkt repressalie: jag beordrades till ej forhandlingsbar
fast arbetstid varannan vecka med daglig 6vervakning av min fordvare. Vilket i sig &r en
hogst diskriminerande handling dér jag behandlas helt annorlunda mot mina kollegor, en
situation som hotar att skapa obalans pa arbetsplatsen, psykisk ohilsa och utanforskap.

Som nédmnts regleras arbetstid for forskare och larare av arbetstidsavtalet och i det centrala
avtalet dr staten och Saco-S dverens om att det inte ska finnas ndgon exakt detaljreglering,
och da kan inte en lokal chef, som en prefekt eller ens en rektor, dverprova avtalet och infora
exakt reglerad arbetstid for forskare och larare.”® Men inte heller det lokala avtalet sdger att en
chef far agera envéldshérskare utan i universitetets komplement till avtalet anges att
arbetstiden ska forldggas pa ett sitt som frdmjar en god arbetsmiljé och motverkar ohdlsa och
anpassas till arbetstagarnas onskemdl om mer flexibla och individuella l6sningar.

6.3.1 Arbetsgivarens tillitsbrist — tre exempel

Under motet den 15 maj 2018 presenterade dekanen tre exempel som enligt arbetsgivaren
visat att det inte fungerat”. Hér ska samtliga av dessa redovisas och istéllet visa att
arbetsgivaren presenterat tre forvanskade exempel med ringa trovardighet i syftet att fortala
mig.

De tre exempel som lades fram var foljande:
Exempel 1 — Prefekt Line Holth hade pratat med mig om min bristande nérvaro och

ingen storre forbittring skedde efter samtalet. Det angavs som anledningen till att jag
inte fick en forldngning av forordnandet som forestandare for CGF varen 2018

27 Efter motet avrader fackombudet mig att svara pa anklagelserna, vilket kan tolkas som att de
inblandade parterna bara ville fa drendet 6verstokat.
28 Universitetslédraren, nr 4, 2018.
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Exempel 2 — Kollegor till mig hade kontaktat prefekten i drendet att de sokt mig men
att jag inte varit narvarande

Exempel 3 — Jag hade sjukanmaélt mig i samband med en planerad foreldsning i
religion 13/2 2018. Jag ségs ha skickat foreldsningsanteckningar pa foreldsningsdagen
(13/2) till Katarina Plank (dmnesansvarig i religion) vilket skulle tyda pa att ingen
forberedelse gjorts och det underlag jag sédnde sdgs ej ha korrelerat med kursmalen

Exempel 1
Négot samtal mellan mig och prefekt Line Holth dar Holth ifrdgasatte min nérvaro har aldrig

dgt rum, ddremot skickade Holth den 24/4 2017 mailet nedan till bdde mig och Ulf Mellstrom.
Noteras bor att Line Holths mail alltsa skickades till tvd personer som utgjorde ledningen for
CGF, och i vilket hon efterfragade ett schema sé att antingen den vetenskapliga ledaren eller
forestdndaren var nirvarande, sdvil som noteringar utanfor deras kontor.

Line Holth <line.holth@kau.se> € Svara | Vv
ma 2017-04-24, 14:25
Ramona Ivener; 'Ulf Mellstrom' <ulfmells@kau.se> ¥

Hej Ramona och Ulf,
Jag kommer inte kunna narvara vid &mnesmétet, men har nagra fragor jag tycker ni bor
lyfta (vilket ni kanske redan tankt, jag har inte just nu dagordningen framfér mig).

Hur gar det med arbetet med ny representant i styrelsen? Har forstatt att Ann-Christine nu
snart lamnar.

Genus har fatt en ny studierektor, Karin Lundkvist. Detta har jag skickat ut information om
pa amnet, men inte fatt nagon feedback pa. Det &r nu sa klart viktigt att ni kontaktar
henne, sa hon far nan majlighet att bli insatt i undervisning och kursplanering, men ocksa
att ni skapar en god relation till henne s& hon kanner sig som en ’del av’ genusvetenskap
och kan gora sa gott arbete som majligt. Hon bér exempelvis bjudas in till &mnesmoten,
atminstone till punkten om undervisning/utbildning.

Jag antar att det &r med pa dagordningen, men det &r ju en del fragor kring tjanster och
ansokningar.

Avslutningsvis maste jag lyfta fragan om néarvaro. Du Ulf har ju varit nagra veckor i Indien
(inte de senaste tva) och Ramona, du har inte varit mycket pa Kau de senaste veckorna
(om vi nu inte gatt férbi varandra?). Som férestandare och amnesféretradare ar det ju
ytterst ni tva som lagger ‘ribban’ for narvaron pa amnet. Jag kan se en tendens till att nar
ni inte &r har, sa behover ju inte andra vara det heller. Jag tycker mig ocksa ha uppfattat
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ytterst ni tva som lagger 'ribban’ for narvaron pa amnet. Jag kan se en tendens till att nar
ni inte ar har, sa behdver ju inte andra vara det heller. Jag tycker mig ocksa ha uppfattat
att det finns fragetecken kring detta, kanske mest riktat mot dig Ramona, da det fanns en
forvantan om att du ska vara narvarande atminstone varannan vecka. Narvaro ar viktigt for
arbetsmiljon. Jag tycker ni ska ta ett samtal om detta. Ni kanske kan géra nat schema, dar
ni i sa hog utstrackning som mojligt forsoker se till att atminstone nan av er ar har. Sedan
forstar ju saklart jag att detta inte alltid &r mojligt. Tror ocksa att det skulle vara bra att
skriva pa tavlan pa dorren hur era planer pa narvaro ser ut vecka for vecka.

Mvh
Line

Jag besvarade Holths mail med raderna nedan:

Ramona lvener o |v
ma 2017-04-24, 15:57

Hej Line, bra input!

Nir det géller Ann-Kristin och att hon lamnar styrelsen som ordftrande sa har jag och Ulf
bett om att fa ett mote med henne och Gunilla Svanskog (som ndamnts kunnat vara ett bra
alternativ till Ann-Kristin). Vi vintar dnnu pa besked om ett datum.

Jag ska kontakta Karin Lundqvist och bjuda in henne till vart nédsta personalmote.

Angéaende min nérvaro sa har inget fordndrats. Vi har sannolikt gatt om varandra en del Line
men sen sd har det ocksa varit pask och jag har haft mycket andra uppdrag och konferenser i
min Gvriga tjinst att behova rodda med. Jag har ju 70 % pa annat hall dven om jag hoppas
och tror att det syns att jag lagt mitt engagemang pa CGF och arbetat langt mer dn 30 %
denna var. Men om jag/vi saknas, Ulf, sd dr det forstas inte bra. En 16sning kan ju da vara att
vi gor ett schema och forsoker fordela tiden mellan oss. Om du mailar mig de tider som du
kan vara pa CGF sa forsoker jag sétta samman ett forslag pa schema for oss.

Hilsningar Ramona

Ps Nir det giller det instidllda personalmétet i april s berodde det inte pd mig utan att
flertalet var i Indien och att David och jag var eniga om att det var biittre att vi sparade métet
till alla var pa plats igen. Ds

Ulf Mellstrom och jag hade dérefter ett mote dar vi diskuterade ett schema for nérvaro
och vi skrev dérefter pd vara kontorsdorrar vilka tider vi var pa plats i enlighet med
Holths anvisningar. Tva manader efter Line Holths mail om Mellstroms och min
nérvaro skickades jag den 27 juni en forfrigan om fortsatt forestandarskap for CGF, se
foljande sida:
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Ulf Mellstrom € Svara | v
ti 2017-06-27, 13:52

Ramona Ivener ¥

Hej Ramona!

Allt vl hoppas jag och att du hade en fin midsommar. Jag har pratat med prefekt, dekan, personal o
s v och vi dr eniga om vi skulle vilja foresla att ditt mandat for forestandarskapet forlangs till
arsskiftet. Vad tror du om det? Vi hoppas att det kan locka dig. Jag dr fullt medveten om att
situationen r lite i limbo men det dr vad vi kan foresla nu.

Det skulle ocksa vara bra om du i sé fall gradvis engagerar dig i genomférandeprojeket.

Hilsningar

Ulf

Sammanfattande diskussion: exempel 1

Jag fick av Holth och Mellstrom fragan om att vara forestdndare for CGF i1 december 2016,
forordnandet géllde sex manader for att man dérefter skulle anstélla en ny lektor, i vars
anstéllning forestdndarskap skulle inga. Line Holth mailade som visats, ledningen f6r CGF,
bade Ulf Mellstrom och mig, den 24 april och efterfrdgade ett schema/samordning for vér
nérvaro och att vi utanfor védra kontor skulle ange vilka tider vi var ndrvarande. Forslaget
hérsammades och en koordinering av min och Mellstroms almanacka foretogs.

Strax hirefter forlangdes mitt forordnande som forestdndare tre ménader, till och med
september, och den 27 juni kom ytterligare en forfragan till mig om att vara forestandare for
CGF aret ut, dér alla, bdde dekanen och prefekten var eniga om detta. Mitt forestdndarskap
forldngdes alltsa tva ganger utdver det ursprungliga férordnandet. I mailet fran Mellstrom
sdgs ocksa uttryckligen att det var det enda som kunde erbjudas och négot utvidgande av
forordnandet fortsattningsvis 2018 har aldrig varit aktuellt. En ny lektor anstélldes pa CGF pa
100% (1 jan 2018) och i1 denna tjénst ingick forestdndarskapet, undervisning och forskning.
Jag sokte efter uppmuntran fran Ulf Mellstrom den utlysta tjdnsten men fick den e;.

Hir ar det anmérkningsvért hur arbetsgivaren forvrangt en situation s till den grad att det

handlar om rent fortal och i dekanens fall dr det trékigt att han helt gétt pd prefektens linje
utan att ha undersokt alla fakta innan han lade dem pa bordet.
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Exempel 2

Dekanen framhdll under moétet den 15 maj att kollegor till mig hade kontaktat prefekten med
drendet att de sokt mig men inte lyckats nd mig. Denna punkt &r visserligen svér att besvara
dé det ror sig om enskilda fall och individer om vilka ingen information getts. Men det som
kan sdgas ar allméngiltigt och giller {or alla lararkollegor pd universitetet via
arbetstidsavtalet: ”Om ldraren forldgger arbetet utanfor campus ska han/hon vara tillgénglig.
Det ar l4rarens ansvar att informera om hur han/hon kontaktas.”?® Jag ar i enlighet med detta
alltid tillgidnglig for mina studenter och kollegor d4 jag inte &r pa mitt kontor pd Kau, antingen
via mail eller telefon. Och till skillnad frin prefekten s& besvarar jag mina mail. Som
bevisning vore det intressant att f veta vilka som ségs ha hort av sig, ringt eller mailat mig, sé
att jag hade getts en chans att bemota de falska anklagelserna.

Exempel 3

Detta exempel utgor kanske den mest allvarliga formen av fortal av de tre exempel som
arbetsgivaren lade fram den 15 maj; d4 man helt férvrangt ett ssmmanhang och later paskina
att A) jag gor inte mitt arbete och B) det dr dalig kvalitet pa mitt utforda arbete.

From: Katarina Plank

Sent: den 26 november 2017 16:50

To: Stefan Backius <stefan.backius@kau.se>
Subject: Re: bestéllning vt18 Ramona

Hej igen Stefan,
Ibland gar det lite for fort. Jag tog till i Gverkant nar det galler planeringen fér januari. Det &r en
forelasning om religion och visuell kultur jag 6nskar fa in Ramona pa i januari, 3 h med faktor 3h.

Dvs 9-10 h.

| slutet av terminen kvarstar behovet av 1 forelasning 3 h, som ocksa blir ersatt med
10 h, samt 10 uppsatser x10 h, dvs 110 h.

Sammanlagt 120 h pa kursen Religionsvetenskap 2.
Och darutéver aven uppdragsutbildningen pa 66 h.
Allt gott,

Katarina

I mailet ovan ndmns saledes att jag bestélls for en foreldsning om religion och visuell kultur.
Samma information angavs i mitt schema pd TimeEdit, se ndsta sida:

29 | okalt arbetstidsavtal for ldrare vid Karlstads universitet. Avtal 2013-11-29, Karlstads universitet, s 4
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TID LOKAL/PLATS KURS/LOKALANVANDARE PERSONAL, PERSON INFORMATION
v6 ON 2018-02-07

13:15-15:00 3C511 16 pl HIG650, 32260 Ramona Ivener Workshop: Kulturarv och genus
v7 TI2018-02-13

09:15-12:00 1D321 18 pl REGBB2, REGL12, 29965, 29967 Ramona Ivener Religion och visuell kultur

For det forsta var jag sjuk, och hade sa varit i flera dagar, vilket hade varit nog som forklaring
om mina foreldsningsanteckningar inte varit vdl genomgéngna. Men hér presenterar
arbetsgivaren nagra rena logner. Det forsta omndmnandet av foreldsningen sker i mailet pa
foregaende sida till tjansteplaneraren Stefan Backius dédr Katarina Plank bestiller mig som
foreldsare.

I ett mail frdn Katarina Plank den 9 februari anger Plank att hon glomt att kontakta mig. Plank
skickar mailet en fredagskvall. Detta gor att jag, som trots det att jag var sjuk, ldste mina mail
pa mandagen, dagen innan foreldsningen. I mailet ndmner Plank for forsta gdngen att
foreldsningen ska handla om Marie Fahléns bok (enligt kurslitteraturen dr boken: Bildens kraft
- Religion och samtida utmaningar). Se nedanstdende mail.

Katarina Plank € Svara | Vv
fr 02-09, 21:21

Ramona Ivener ¥

Hej Ramona,
Hoppas att du mar béttre!

Pa tisdag ar det dags for ditt moment om Religion och visuell kultur, kl 9-12 (Marie
Fahléns bok). Pa eftermiddagen kommer Lars Gardfeldt och haller en
gastférelasning kl 13-15 om Ecce Homo. Skulle det vara ok fér dig om jag sitter med
under férmiddagen? Jag tanker att det blir lite lattare att géra kopplingar och hjélpa
till att rikta fragor till Lars pa eftermiddagen som haller ihop de bada momenten.

Hor av dig om jag kan vara behjalplig pa nagot satt!

Allt gott,
Katarina (som just kom in fran en kvallspromenad med hunden och slogs av tanken
att jag glémt mejla dig om detta)

Detta innebér saledes att Katarina Plank ger mig en dag till att ldsa in boken och forbereda en
tre timmars foreldsning. Det oticka med detta exempel &r att det dr Plank som har glomt att ge
mig information, men hon delger prefekten sin version (eller sd dr Plank oskyldig och
prefekten forvranger informationen) med f6ljden att jag blir anklagad for det och den 15 maj
ges en direkt repressalie som foljd.
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Detta dr dock inte hela bilden av det intrdffade, det finns mer. Enligt anklagelsen skulle jag ha
skickat mina anteckningar samma dag som foreldsningen skulle héllas den 13 februari, men
detta dr inte heller sant. Jag skickade mina anteckningar, s langt jag kommit med dessa dé
jag varit och var sjuk. Och 1 detta mail skickade jag en fraga till Plank om att halla
foreldsningen vid ett senare tillfdlle; jag forsokte alltsa inte smita undan mitt ansvar. Se mailet
nedan.

Fran: Ramona Ivener <ramona.ivener@kau.se>
Datum: méandag 12 februari 2018 16:42

Till: Katarina Plank <katarina.plank @kau.se>
Amne: SV: SV: tisdag

Hej igen Katarina, ja besvarligt nar det slar till s& har. Min powerpoint ar for
omfattande fér mailen sa jag férsoker "sprenda" den till dig... Anvéand vad du kan och
vill och hoppas att det gar bra i morgon!

Hélsningar Ramona

https://sprend.com/download.htm?C=aae1f3bf4ade4d2292179d6a6a97779b

Fran: Katarina Plank

Skickat: den 12 februari 2018 10:08
Till: Ramona Ivener

Amne: Re: SV: tisdag

Hej Ramona,
Aj da, ledsamt att hora att du fortfarande mar daligt.

Du far garna skicka over férelasningsanteckningar och évningar via mejl. Jag
behover i sa fall ga in och halla ett kortare pass i morgon, sa att studenterna far en
liten grund att sta pa infér Lars Gardfeldts gastforelasning.

Allt gott,
Katarina

Fran: Ramona Ivener <ramona.ivener @kau.se>
Datum: méndag 12 februari 2018 09:57

Till: Katarina Plank <katarina.plank @kau.se>
Amne: SV: tisdag

Hej Katarina!

Jag ar ledsen men jag ar tyvarr helt utslagen - det har varit en riktigt otack influensa
- och jag kommer inte kunna halla mitt pass i morgon. Jag hoppas att det inte staller
till det alltfér mycket i schemat. Om du vill sa kan jag lagga ut lite
forelasningsanteckningar och nagra évningar som jag hade tankt att géra med
studenterna, eller om du hellre vill att vi hittar ett senare tillfalle f{6r momentet.
Halsning, Ramona

Sammanfattande diskussion: exempel 3

Den 27 november cc:as jag i ett mail frdn Stefan Backius dar Katarina Plank bestdller mig for
att halla en ’foreldsning om religion och visuell kultur”. Samma information som senare
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anges 1 mitt schema pd TimeEdit. Forst den 12/2 nas jag av informationen att foreldsningen
den efterfoljande dagen 13/2 ska handla om Marie Fahléns bok (och inte om religion och
visuell kultur mer generellt) i ett mail dar Plank skriver att hon glomt att informera mig.
Katarina Plank ger mig hir en dags mdjlighet att ldsa in en bok och halla en tre timmars
foreldsning om denna, en foreldsning hon dértill ber om att fa lyssna pa. For ovrigt var jag
sjuk dagarna fore foreldsningen (och dagen for foreldsningen). De foreldsningsanteckningar,
den ppt som skickas till Plank dagen fore foreldsningen och inte samma dag som jag enligt
anklagelse sigs ha gjort (och skulle utgdra bevis for att jag inte forberett mig), dr baserade pa
delar ur Fahléns bok och delar av sddant som jag undervisat om tidigare pa temat visuell
kultur och metod och &r fortrogen med som konstvetare (en 28 sidor lang ppt).

Det kanske mest intressant med detta exempel ér att precis som med exempel 1 dér jag sigs
misskota mitt arbete genom bristande ndrvaro s blir jag hela tvd gdnger pa nytt férordnad
som forestdndare for CGF och i detta fall s kontaktar Katarina Plank mig bara tvd veckor
senare med en forfrdgan om att hélla flera foreldsningar hosten 2018 (se Bilaga 20). Hur gar
detta thop? Och varfor fortalar man mig?

6.3.2 Fackombudets roll

Efter motet den 15 maj har jag som ndmnts mailkontakt kring detaljerna i arbetsgivarens
beordrande med fackombudet och 1 vissa fall &ven prefekten. Mats Nilsson besvarar den 5
juni 2018 ett mail frdn mig, i vilket jag uttrycker min frustration dver prefektens krav. Mailet
indikerar att fackombudet i detta fall inte gar mitt &rende utan arbetsgivarens. I mailet
upprepar fackombudet dterkommande att arbetsgivaren tillmotesgatt mig i flera avseenden
trots att det aldrig varit friga om négot tillmotesgéende. Jag har aldrig tillfragats om hur man
skulle kunna skapa en bra arbetssituation for mig och jag har aldrig varit i en position dir jag
fétt tycka till; jag har blivit beordrad att arbeta pa ett visst sitt och ndgon dverenskommelse
har dérfor inte traffats. Se mailet frdn fackombud Mats Nilsson nedan och mitt svar pa
foljande sida (som ej besvarades).

Jag har under viren 2018 upplevt att sdvil fackombudet som skyddsombudet varit passiva
och avvaktande till drendet och forstar om de kénner en problematik i att vara understéllda
den arbetsgivare som hir ifrdgasitts och att foretrdda den andra parten. Men om sd ér fallet
borde de kanske ha bett en tredje part att titta pa drendet. Jag har natts av den tillforlitliga
informationen att fackombud Mats Nilsson &r tillsammans med prodekan Henrietta Huzell
(som sjélv suttit i SACO:s styrelse), det vill sdga Patrik Larssons stillforetrddare, vilket gor
att Nilsson ocksd hamnar i en problematisk jévsituation.
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0

Mats Nilsson € Svara | Vv
ti 06-05, 12:46
Ramona Ivener ¥

Hej Ramona,

Nar det géller din narvaro i Karlstad sa stéllde AG krav pa att du skulle vara har motsvarande din 50 procentiga anstéllning. De var
dock beredda att tillmétesga dig rérande upplégget pga av din livssituation varpé ni kom éverens om att du skulle vara har varannan
vecka. Ag ville att du startade fran och med 1 juni med detta upplagg medan du sjalv ansag att det var battre att du startade med
vecka 22 vilket Ag tillmotesaick. Pa grund av att du redan sedan tidigare var schemalagd vecka 23 har du darefter framfért vissa
dnskemal om byte av dagar samt att du ska kompenseras fér en dag dar du sitter hemma och réttar. Aven dessa énskemal har Arne
tillmétesgatt i mail. Av det jag laser i mailkonversationen sa har Ag darmed tillmétesgatt dina 6nskemal. Till hésten vill Arne att
tjanstgoringen planeras utifran de veckor du forvéantas vara har for att undvika diskussioner som ovan vilket ar bra da din tjanst ar
50%.

Nar det géller eventuell juridisk hjalp far vi lov att avvakta den kartlaggning som pagar med anledning av din begéaran. Det ar sa har
det ska ga till och innebar att vi far avvakta vad som kommer fram i kartlaggningen. Det ar forst darefter vi kan agera beroende pa
vad som framgar i kartlaggningen.

Nar det galler fragan om egen uppséagning galler om anstallning mindre an ett ar — en manad, mer an ett ar — tva manader. Men
detta &r vanligtvis en sak man kan férhandla om.

Halsningar,

Mats

Mats Nilsson
Universitetslektor i Kulturgeografi, Fil. D.

Ramona lvener € Svara | v
ti 06-05, 15:23
Mats Nilsson ¥

I Du vidarebefordrade det har meddelandet 2018-06-07 12:14

I Etikett: Deleted Items - 3 Month Delete (3 manader) upphor: 2018-09-05 05:19
Hej Mats, tack for ditt svar!

Arne och Patrik — AG — beordrade mig (som ett direkt och omedelbart resultat av att Anki och Anders pratade med Patrik och Patrik i
sin tur med Arne om att jag kande mig trakasserad av honom och att en utredning skulle tillsattas) till ej forhandlingsbar fast
arbetstid varannan vecka (9-17, mitt 6nskemal var 8-16), dessutom pa falska grunder — vilket rér sig om bade fortal och
diskriminerande sarbehandling och inte minst brott mot lagen Férbud mot repressalier.

Du uttrycker att AG tillmotesgatt mig i flera avseenden. Det har dock inte varit fraga om nagot tillmotesgaende fran AG:s sida - jag
stallde ingen fraga om upplagget och har aldrig statt i nagon position att godkanna det eller att motet med AG holls (det senare
borde aldrig ha godkants under radande omstandigheter) — jag beordrades till det och alla beslut fattas ver huvudet pa mig. AG
stallde krav pa arbetstid from 1 juni, en fredag, varfor jag foreslog att jag av praktiska skal skulle bérja pa mandagen samma vecka
(fyra dagar tidigare). Som du skriver sa har jag sedan tidigare varit schemalagd pa vissa pass och darfor stallt fragan till AG om att
fa fullgéra dessa. Men inte for min skull; det ar inte mina 6nskemal som tillgodoses. Skulle jag inte fullgjort mina pass sa skulle jag
satta mina kollegor och studenterna i en omdjlig sits.

Citat: "Till hosten vill Arne att tjianstgéringen planeras utifran de veckor du férvantas vara har for att undvika diskussioner som ovan
vilket &@r bra da din tjanst ar 50%." — det ser jag som sjalvklart och det ar som sagt inte jag som har lagt pa mig att arbeta vissa tider
utan jag forhaller mig fn till tva direktiv, den gamla tjansteplaneringen och den nya arbetstiden.

Jag forstar att vi formellt behover avvakta medan utredningen pagar men det som intraffat kraver juridisk hjalp och AG har redan
sagt att de inte kan tillhandahalla det (varfér deras utredning inte lar generera en sadan insats).

Halsning, Ramona
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7 Problemet enligt prefekten

I detta avsnitt gors ett forsok att behandla prefektens syn pa drendet. Har undersoks ocksé de
argument han fort for att legitimera sina handlingar, hur han presenterat dessa och hur man
frén arbetsgivarens héll kan och bor se pd drendet. Vissa tematiker som prefekten
aterkommande uppehallit sig vid, implicit eller explicit, kommer att granskas. Det géller 1
forsta hand:

e Oktobermotet och decembermétet dér prefekten gor ett antal pastdenden: att
jag inte skoter mitt jobb, att jag ljuger (jag kan inte ha jobbat s& mycket
overtid), att han kontrollerat att mina overtimmar inte stimmer, att facket
madste godkdnna mer &n 150 timmar

e Overtimmar ska vara tjénsteplanerade

e Mdtesnédrvaro 2016/2017

e Nirvaro CGF 2017 (enligt prefektens samtal med Line Holth)

e Min privatsituation och nirvaro

e Min néirvaro under varen 2018

7.1 Oktober- och decembermotet

Vid bada dessa mdten blir prefekten arg och pastar att jag inte skoter mitt jobb: det
framkommer ocksa som ett tydligt tema i de tre exempel som presenterades pa métet den 15
maj. Han framhaller ocksa att jag ljuger eftersom han menar att jag inte kan ha arbetat s&
mycket overtid som jag pastatts ha gjort och att han menade, vilket dock var en 16gn, att han
skulle bli tvungen att férhandla de 6ver 150 6vertimmarna med facket. Jag bad dock prefekten
vid oktobermotet om att inte komma med fler tomma hot och anklagelser i framtiden.

Prefekten som tydligen hade svart att sldppa tanken genomforde i december 2017
forfragningar bland mina kollegor rérande hur jag hade utfért mina arbetsuppgifter; en
undersdkning som visade att jag bara fick berdm for mina insatser. Nagra manader senare
presenterades dock de tre ndmnda exemplen pd métet den 15 maj som skulle beldgga min
misskotsel och varfor arbetsgivaren forlorat sitt fortroende for mig. Granskning bevisar dock
motsatsen och att arbetsgivaren vid detta tillfdlle utsatte mig for krinkande fortal och
repressalier. Som ndmnts har jag utfort mitt arbete i snart 12 ar med goda vitsord fran bade
kollegor och studenter. Mina kollegor efterfrigar aterkommande samarbete med mig ar efter
ar; Margareta Wallin Wictorin, amnesforetradare for kulturvetarprogrammet sade senast vi
sags: Vi behover dig!’>? och Martin Aberg dmnesforetridare for historiedimnet berittade

30 Samtal, Karlstads universitet, 2018-06-08.
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senaste igdr hur mycket han uppskattat mitt arbete med ett underlag for en revidering av en
forskarutbildningskurs och hur virdefullt det var att jag ingar i den arbetsgrupp som arbetar
med var nya forskarutbildning.®!

7.2 Overtimmar ska vara tjéinsteplanerade

I diskussioner om mina dvertimmar var ett av Arne Larssons argument innan férhandlingarna
med facket inleddes att mertimmar/dvertimmar skall vara tjdnsteplanerade. Vad som dock
kunde konstateras nir jag foretog min undersokning och bad de ansvariga att beldgga vilka
timmar jag gjort var att samtliga tillfrdgade gav prefekten ett bevisande underlag att forhélla
sig till. De bekriftade alla de timmar jag hade gjort och jag utgick forstas frén att de alla hade
forankrat sin forfrdgan om att fa anlita mig hos tjdnsteplanerare. Fackombud Mats Nilsson
och Arne Larsson forhandlade om fragan och den 22 mars 2018 informerade Nilsson mig om
att 16nen for arbetet skulle betalas ut.

7.3 Motesnarvaro 2016/2017

En annan av prefekten anford anledning till att han inte ville betala ut 6vertimmarna och att
han inte fick ihop” dessa var att han 0:ade min métesnédrvaro for 2016 (vilket fackombud
Mats Nilsson kan intyga). Utan att ha skaffat sig ndgra som helst beldgg for min verksamhet
under 2016, en tid da Arne Larsson inte var prefekt, och trots att jag i egenskap av
dmneskoordinator under foregaende ar (till och med oktober 2015) tillsammans med Arne
Larsson hade suttit med i ledningsgruppen for institutionen och deltagit i méngder av méten
med mig. Arne Larsson 1j6g hdr om min verksambhet; flertalet protokoll frdn 2016 beldgger
min nérvaro pé diverse moten. Som exempel kan ndmnas att historiedamnet hade tre
dmnesmoten under hosten 2016. Jag kunde ndrvara pd fyra &mnesmdten hosten 2016: tva i
religion, ett i kulturstudier och ett i historia. Jag deltog for 6vrigt i tva tvadagars
planeringskonferenser i maj och augusti 2016. Ndmnas bor ocksé att med stora
undervisningsmingder i tre icke samordnade dmnen sa krockade ibland métena med
undervisning (vilket det d&ven gor for mina kollegor ibland) och vid ett tillfélle var jag sjuk
men jag erbjod mig d4 att vara med via telefon (se Bilaga 19).

Jag informerade Amnesansvarig for historia, Martin Aberg, som var inforstddd med det och
hade inga problem med situationen. Aberg och jag hade ett bra méte dir vi samtalade om
detta och den goda merit som forestdndarskapet utgjorde for mig.

Vidare har jag fragat bade muntligt och skriftligt om prefektens syn pa nirvaro pa méten men
han gav mig aldrig ndgot besked och besvarade i vanlig ordning inte mina mail. Se nista sida:

31 Samtal, Karlstads universitet, 2018-06-13.
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Fran: Ramona Ivener

Skickat: den 21 december 2017 09:23

Till: Arne Larsson

Amne: VB: Studentdag pa Arkivcentrum 25/1

Hej Arne, jag har efter gardagens mote tre funderingar:

Om du inte vill att jag pabdrjar uppsatskursen i historia nu i januari sa behdver kursansvarig
underrattas - se nedanstaende. Alternativt att du later mig pabérja undervisningen (och inte satter
mina kollegor i en svar situation - uppsatskursen pagar under dk2) och att du darefter, under bérjan pa
varterminen, om du inte ser de resultat du 6nskar, da istallet avbryter infér nasta delkurs.

Sedan sa du igar att jag inte narvarat pa nagra amnesméten under det gangna aret; det stammer inte.
Jag har varit pA @mnesmoéten och amnesrad i tre amnen pa var institution (historia, kulturstudier

och religion), dock inte pa samtliga méten i de tre amnena. Och det féranleder min tredje
fundering/fraga:

Hur ser du pa min narvaro i miljén pa respektive amne, ska jag ga pa alla méten i alla tre amnen/hur
ser fordelningen ut pa en tjanst & 50% i tre amnen? Eller 80% om det blir aktuellt..

Halsningar Ramona

7.4 Narvaro CGF 2017

Prefekten har vidare anmérkt pad min narvaro vid CGF. Som redan ndmnts férordnades jag
som forestdndare for CGF i sex ménader och sedan forldngdes mitt férordnande vid
centrumbildningen tva ganger under &ret 2017 pé grund av att ledningen var enigt njd med
min insats (se tidigare mail pa s 32). Line Holth kontaktade dock, bade mig och professor
Mellstrom 1 april 2017 och bad oss att koordinera var nirvaro vilket vi dd gjorde och i
enlighet med det ett schema samt tydliggjorde for avdelningen nér vi var pé plats via
datumangivelser pa véra dorrar. Néagra ytterligare klagomal rorande min nérvaro vid CGF har
aldrig berorts av prefekt Holth, utan som sagt hon forldnger mitt forordnande tvd génger. Line
Holth var vidare inforstddd med de premisser som fick mig att tacka ja till forordnandet, att
omfattningen pa tjdnsten var 30% (det vill sdga 12 klocktimmar/vecka) och att jag
undervisade i tre andra &mnen och pendlar och bor pd annan ort.

7.5 Privatsituation och nirvaro

Som ndmnts har jag arbetat pa Karlstads universitet i nairmare 12 ar och har under den tiden
jag varit ldrare arbetat pd samma sitt, med frihet under ansvar, med gott resultat och goda
vitsord fran tidigare chefer, kollegor och studenter. Jag har sedan tvé ar som s& ménga andra
kollegor pa Karlstads universitet, inbegripet prefekten Arne Larsson sjilv, mitt fasta boende
pa annan ort. Jag har dértill en sambo och en bonusson pé 14 ar. Jag pendlar till arbetet via tag
eller med bil och kan oftast arbeta under restiden. De fi ganger jag inte kan arbeta under
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resan, dr dé jag kor sjélv strickan mellan Stockholm och Karlstad. En tid som dock gér att
anvéndas till att “tdnka” kring arbetet, en viktig del for forskare och ldrare och att lyssna pé
inldst material. Under 2017 arbetade jag hemifran varannan vecka, en uppgorelse som jag
gjort med prefekt Line Holth. En pa inga vis underlig arbetssituation.

For att belysa det normala i att arbeta som universitetsldrare utifrén ett frihet-under-ansvar-
perspektiv ska tvd exempel, tva kollegor till mig ndmnas. Den forsta kollegan, Hanna Enefalk,
delar jag kontor med. Enefalk &r liksom jag sjilv anstdlld pa 50% 1 historia och granskades
och anstilldes samtidigt som mig varfor manga paralleller kan dras. Enefalk bor 1 Uppsala
med sin man och sin son och hon pendlar till Karlstad varje tisdag och nér universitet runt 15-
16-tiden. Pa onsdagar brukar hon finnas pa kontoret runt 10-tiden for att sedan, med viss
variation, bege sig hem runt 16-17-tiden samma dag. Vissa torsdagar dr hon pd kontoret pa
formiddagen men ibland inte alls. Det innebér att universitetslektor Enefalk &r pa
arbetsplatsen 1 snitt ca 10 timmar per vecka. En situation som mdjliggor att hon har sitt
privata liv pd annan ort.

Det andra exemplet som hér ska ndmnas dr Inga Narbutaite Aflaki, universitetslektor 1
Statsvetenskap. Aven hon har man och barn p4 annan ort, i Vixjo, men har ett in mer fritt
forhallande till sin arbetsplats an Enefalk. Aflaki dr pa kontoret varannan till var tredje vecka,
vilket mojliggor de ménga forskningsprojekt som hon linge deltagit i. Hon uppskattar att
arbeta mer fokuserat vid hemmaskrivbordet, antingen i ldgenheten i Karlstad eller pd
hemmaplan vilket prefekten vet om enligt Aflaki sjélv.

Betonas ska hir att ovan anforda exempel inte redovisas i nagot avseende for att hinga ut de
kollegor som beskrivs, manga fler kollegor skulle kunna ndmnas, kvinnliga savél som
manliga. Informationen dr vidare pd inget vis hemlig och de lektorer som ndmnts &r bada hogt
ansedda bland kollegorna och gor med storsta sannolikhet sitt arbete med bravur. Namnas bor
dock att de inte faller inom ramen for den grupp som prefekten vanligen trakasserar, det vill
sdga yngre kvinnor, under 40. Om en lérare inte skoter sin yrkesroll och sina arbetsuppgifter
sa skulle det vidare mérkas omgéende. Universitetsldrarens arbete stir under sténdig
granskning inte minst av studenterna men ocksa av kollegor. Med exemplen ovan vill jag
artikulera hur universitetslarare ofta arbetar pa Karlstads universitet och pa min institution
utan att de ges repressalier i form av noggrant dvervakad arbetstid. And4 har jag under manga
ar varit mer frekvent ndrvarande pé arbetsplatsen &n de bada lektorer som ndmns ovan. Jag
har vidare pé inga vis forstétt att det ratt andra forhallningsregler gillande min nirvaro.>?

32 | ett samtal med en kvinnlig kollega, 29 maj kl 8:50, dar jag berattade om min nya reglerade
arbetstid sa uttryckte hon sig pa féljande vis (enligt min minnesanteckning): "Du skojar!? Nej, du
skojar! Det var det varsta... Jag har aldrig hort nagot liknande. Vi har minst tre stycken pa amnet
/samhallskunskap/ som nastan aldrig ar pa plats och som aldrig gar pa amnesmaéten. Men, varfor!?”
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7.6 Narvaro — varen 2018

Som tidigare ndmnts har jag pa grund av stort obehag infor prefekten sedan han utsatt mig for
diverse personliga krinkningar undvikit situationer dar han ar nérvarande. Bade fackombud
och skyddsombud, som bada f6ljt mig under véren och fatt viss insyn i hur déligt jag matt
over arbetsgivarens behandling, har varit inférstddda med situationen och korrekt och
uttryckligen sagt att jag inte behdvt befinna mig i Arne Larssons ndrvaro medan detta pagick
och utreddes. Detta ignorerades dock av alla da jag kallades till métet av Arne Larsson med
Patrik Larssons medgivande. Jag har under varen 2018 deltagit i samtliga ordinarie
dmnesmoten 1 historia och tva i kulturstudier och har eftersom prefekten diskuterade min
nirvaro under vintern varit p campus 2-5 dagar varje vecka under varen 2018. Anda ges jag
en repressalie i form av exakt arbetstid.
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8 Sammanfattande diskussion

Detta dokument uppehéller sig huvudsakligen vid héndelser under 2017 och 2018 som ger
uttryck for hur arbetsgivaren, prefekt Arne Larsson, vid upprepade tillfdllen diskriminerat,
trakasserat och mobbat mig pa grund av kon; hur han végrat att besvara frdgor och ge mig en
draglig arbetssituation, utsatt mig for diverse administrativa sanktioner, frintagande av
arbetsuppgifter, fortal, nedsvirtning/misskreditering, medvetet forsvarande av arbetsuppgifter,
kritiskt och negativt bemotande och dven hot och skapande av ridsla och inte minst
omotiverad och fixerad kontroll av min ndrvaro. Hir bor d&ven ndmnas att det finns ménga fler
kvinnor pd institutionen med upplevelser av krankande art, déribland Line Sill som efter illa
behandling sokte sig ett nytt arbete vid arsskiftet 2017/18 och avslutade sin verksamhet som
postdoktor for ett arbete pa Jdmstdlldhetsmyndigheten. Det finns i sjélva verket ett flertal
kvinnor som jag pratat med men som inte vagat trdda fram. Det kdnnetecknande monstret for
dessa dr att de dr yngre (under 40), de har ett trevligt yttre, &r mycket kompetenta och duktiga
och framfor allt &r de kvinnor.

Underlaget framhaller att arbetsgivaren begdtt rena lagovertradelser och behandlat mig
inkorrekt och kriankande och att mina réttigheter inte respekterats. De lagar som hér berorts ar
1 forsta hand Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1993:17 Kréankande sérbehandling och AFS
2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, samt Diskrimineringslagen (2008:567) och det
fackliga arbetstidsavtalet.

Tyvirr har ofta inte heller de som involverats i detta drende f6ljt de lagar och direktiv som
finns. Som nédmnts ska arbetstagaren, enligt arbetsmiljoverket, skyddas mot krinkande
sarbehandling. Jag har dock sedan jag kontaktade fackombudet Mats Nilsson och
skyddsombudet Anders Johansson inte fitt ndgot skydd. Tvartom har den krdnkande
behandlingen fortsatt och eskalerat under vdren 2018, ofta som en ren f6ljd av forhandlingar
mellan prefekten Arne Larsson och fackombudet Mats Nilsson. Vidare har de
personalansvariga som underréttats inte ingripit, utan prefekten har tillatits att manga ganger
upprepa sitt beteende utan att han ifragasatts, och vérre én da, fatt sina repressalier mot mig
sanktionerade. Mén &dr dock inte alltid problemet, detta fall visar att &ven kvinnor i vissa fall
cementerar rddande ordning.

Jag har som underlaget visar aldrig tillfrdgats om hur man skulle kunna skapa en bra
arbetssituation for mig och jag har aldrig varit i en position dér jag fétt tycka till, istéllet har
jag beordrats, arbetsgivaren har krivt och beslut har tagits 6ver huvudet pd mig. Detta blir
sarskilt pitagligt genom att jag kallades till det flera gdnger ndamnda motet den 15 maj 2018
av prefekten med dekanens bifall.’® Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om krankande

33 Kallelsen till métet var vidare ett direkt resultat av att prefekten, utan mitt godk&nnande, informerats
om att jag rapporterat hans trakasserier.
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sarbehandling, AFS 1993:17 ska den svagaste stodjas 1 samtal och man far inte ta till
dtgdrdsbeslut som sker 6ver huvudet pa den utsatte. Hir tvingades jag mdta min forovare,
lyssna till de krankningar och det fortal som lades fram och jag gavs en direkt repressalie: jag
beordrades till ej forhandlingsbar fast arbetstid varannan vecka med daglig 6vervakning av
min fordvare, i strid mot lagen om diskriminering och det centrala- sdvil som lokala
arbetstidsavtalet. Jag hade onskat att arbetsgivaren skapat en arbetssituation for mig utifrén
mina dnskemédl och med hinsyn till mitt vilmaende, men tyvérr sé har jag fortsatt behandlats
helt annorlunda mot mina kollegor, en situation som hotar att skapa obalans pa arbetsplatsen,
psykisk ohélsa och utanforskap.

Under motet den 15 maj presenterade dekanen tre exempel som enligt arbetsgivaren “visat att
det inte fungerat”. I detta dokument visas istéllet att det man presenterade var tre forvanskade
exempel med ringa trovirdighet som syftar till att fortala mig och dér dekanen tyvérr getts ett
underlag baserade pé falska vittnen. Det vicker forstas fraigan om varfor man ljuger om mig.
Vad jag har gjort for att fortjdna arbetsgivarens forlorade fortroende och inskrdnkningar som
ingen annan pé institutionen varit i narheten av. Till och med dekanen sjélv uttryckte pé
informationsmotet, dagen fore, den 14 maj att han inte upplevt en likartad situation tidigare
och jag har det sannerligen inte. Jag &r en person som vérdesétter goda relationer med
ménniskor 1 min omgivning, vinskap och att behandla andra med viardighet.

Att bryta mot arbetsmiljolagen &r inte tillatet och det foréndras inte av att prefekten pastar att
situationen forhaller sig pa ett visst sitt eller att han fér stod for sitt fortal och sina sanktioner.
Krinkande sidrbehandling &r ett brott mot anstdllningsavtalet, vilket faktiskt utgor grund for
uppsigning. De kriankningar i form av sanktioner och repressalier som Arne Larsson sedan
2017 utsatt mig for dr inte bara ogrundade utan dven anmirkningsvirda pé grund av deras
icke dolda natur och att de som observerat drendet och dess utveckling under véaren inte i
ndgon storre utstrackning verkat reagera. Om arbetsgivaren, ledningen och annan berérd
personal nds av information om att trakasserier pigér, méste de agera, skyndsamt utreda
drendet och genom atgarder forhindra att det sker igen. Viktigt dr dérfor att de ombud som
arbetar med dessa fradgor dr oberoende och inte rddda for att agera nér s behovs. Hér har en
arbetsgivare aterkommande brutit mot lagar, interna, allmédnna sdvil som universella och
utsatt en anstélld for trakasserier, fortal och diverse diskriminerande sanktioner utan att hans
beteende ifragasatts eller anmélts av chefskollegor eller hogre chefer, eller de som getts
fortroendet att vara ombud for den hér typen av fragor och drenden. Prefekten har tyvarr
funnit ett strukturellt stod for sitt beteende.*

Dokumentet beskriver utforligt vad som har hint, av vem, nér och hur; vad underlaget inte
visar dr hur jag matt och mar 6ver denna behandling — det ar kinslor och ett lidande som &r
svéra att uppfinga via ord. Den fradga som svérligen besvaras och som sannerligen endast

34 Se Andersson, A., 2007.
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prefekten Arne Larsson sjélv kan besvara dr varfor. Varfor har han behandlat mig pa detta
sdtt? Varfor besvarar inte Arne Larsson mina mail under 2017? Varfor tog han inte itu med
frdgan om Overtimmarna och betalade ut dem i januari 2017? Varfor undersokte han inte
saken, frigade mig och de som hade bestillt arbetet om vilka timmar jag hade gjort? Varfor sa
han att han endast kunde ge mig 150 timmar, att han annars behdvde han férhandla med
facket, vilket enligt facket var en 16gn? Och om Arne Larsson trodde det, i sa fall varfor
gjorde han inte det, kontaktade facket och forhandlade med dem? Varfor gjorde prefekten
overtimmarna till en personlig frdga, d4 han inte ens var chef da jag utférde arbetet 2016? 1
december 2017 sa Arne Larsson att det inte fanns ndgon kritik att rikta mot mig, i maj 2018
presenterade han osanna skildringar och fortal via dekanen — varfor [jog och ljuger prefekten
om min verksamhet? Varfor pdstod han att jag inte varit nirvarande, att jag inte fullgjort mitt
arbete nir protokoll de facto visar att jag varit och gjort det? Varfor utsitts jag for sanktioner
och repressalier och varfor sdrbehandlar Arne Larsson mig?

I detta avseende ror drendet en diskussion som ocksa &r storre dn fallet om en enskild individ
och de trakasserier som jag utsatts for. Det handlar om en organisation dir den svages
rittigheter inte har tagits tillvara och dér man skyddat fordvaren och 1atit honom om och om
igen bega oforritter mot sitt offer. Fallet belyser ett dldrande system och en institution som
korts 1 botten av en ny och aggressiv prefekt, dér flertalet kvinnor antingen &r eller har varit
sjukskrivna eller slutar. En akademi &r, ingen frdn samhillet atskild verksamhet, fristdlld fran
ovriga varldens lagar, dar despoter tillats hérja fritt och dér arbetsréttsliga system saknar
grund for arbetstagare men inte for arbetsgivare. Akademin ska vara en miljo dar kunskap
skapas, utmanas, tillgdngliggors och entusiasmerar. Det dr ocksa en arbetsplats, en arbetsplats
som ska kénnetecknas av mogna, coachande chefer med nolltolerans for diskriminering och
krénkningar.

Ramona Ivener
Karlistad, 2018-06-06
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Bilaga 1

Mailkorrespondens med skyddsombud Anders Johansson.

~y

(o

(o

on 05-02, 11:27
Ramona Ivener ¥

Hej Ramona. Hoppas du ocksa haft det bra. Jag har varit langledig sa darfor har jag drojt med svar.

Vi har haft ett méte med Patrik dér vi informerade om &rendet. Vi har inte uppdateras om hur arendet
utvecklas. Rimligen ar det for tidigt an. Jag aterkommer nar/om jag far information med mera substans.

Mvh Anders J

Ramona lvener S |v
on 05-02, 09:33

Hej igen Anders, jag vill bara hora vad som hant/hander.. jag befinner mig i limbo - hall mig garna
uppdaterad.
Halsningar Ramona

Ramona lvener 9 |v
fr 04-27, 06:58

Hej Anders, hoppas allt ar val! Jag ville bara folja upp; har du och Anki tréffat Patrik Larsson?
Halsningar Ramona

49



Bilaga 2

Mailkorrespondens med skyddsombud Anders Johansson.

(o

(o

Ramona Ivener € Svara | v
ti 05-08, 20:32
Anders Johansson ¥

Hej Anders,

Jag har sokt dig via bade mail och telefon. Jag forstar att det kan vara brada dagar men jag baérjar bli orolig och fundersam 6ver varfoér du inte
haller mig uppdaterad. Det &r inget vanligt férfarande att en lektor kallas till méte med dekan och HR-personal. Utan det har ar ater Arne som
slar tillbaka med en ny sanktion efter ditt och Ankis mote med Patrik Larsson.

Inte i nagon del av samhallet ar det normalt och OK att lata en mobbare stilla sitt offer infor ett sddant har sammanhang medan en utredning
pagar. Det ar rent olampligt. Bade du och Mats har flera ganger sagt att jag inte behover ha ett konfrontationsméte med Arne och du har
foreslagit att jag far en ny prefekt tills Arne gar i pension. Varfor kommer da det har?

Jag har mailat Patrik Larsson och forklarat att jag inte vill delta i ett m&te med Arne och foreslagit att det ager rum utan att han narvarar - han
har @nnu inte svarat.

Jag behover verkligen din och Ankis hjalp Anders! Och det tyvarr omgaende eftersom métet ska hallas nasta tisdag.
Halsningar Ramona

Ramona lvener S | v
to 05-03, 12:10

Ps har ni pratat nagot mer om att hitta en annan |6sning/6verordnad fér mig? Tiden gar och som sagt jag &r i limbo..
Ramona

Ramona lvener 9 [v
to 05-03, 12:10

Hej igen, tack da far vi vanta och se... Jag undrar bara hur den informationsinsamlingen ska ga till - jag har inte fatt nagra fragor.
Ja, utbetalningen ordnar sig sakert. Ha det gott och hor av dig sa fort du hor nagot, det ar viktigt att det har inte rinner ut i sanden,
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Bilaga 3

Kallelse till mote av prefekten.

(o

Arne Larsson € Svara | Vv
ma 2018-05-07 18:50

Till: Ramona Ivener

Kopia: Patrik Larsson; Cecilia Bladh A

I Du vidarebefordrade det har meddelandet 2018-05-14 17:56

I Etikett: Deleted Items - 3 Month Delete (3 manader) upphor: 2018-08-08 17:03

Hej Ramonal!

Du kallas harmed till ett mote angaende omfattning och villkor for din tjanstgéring pa den
lektorstjanst i historia du har.

Fran KAU som arbetsgivare deltar dekan Patrik Larsson och jag i egenskap av prefekt.
Cecilia Bladh deltar fran HR. Du &r valkommen att bjuda in facklig representant till motet
om du sa 6nskar.

Motet dger rum i 3B536, klockan 14.30, tisdag 15 maj.

/Arne Larsson
Prefekt
Institutionen fér samhalls- och kulturvetenskap
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Bilaga 4
Mailkorrespondens till skyddsombud Anders Johansson.

(o

(o

Ramona Ivener 9 |v
on 2018-05-09 12:39

Hej igen Anders, pa mandag kl 14 har jag fatt en tid for méte med Patrik Larsson och Cecilia Bladh -
har du mojlighet att ga med mig, vore tacksam.. Mats kan inte.
Hélsning Ramona

Ramona Ivener 9 |v
i 2018-05-08 20:32

Hej Anders,

Jag har sokt dig via bade mail och telefon. Jag forstar att det kan vara brada dagar men jag bérjar bli orolig och
fundersam 6ver varfor du inte haller mig uppdaterad. Det ar inget vanligt forfarande att en lektor kallas till méte med
dekan och HR-personal. Utan det har ar ater Arne som slar tillbaka med en ny sanktion efter ditt och Ankis méte med
Patrik Larsson.

Inte i nagon del av samhéllet ar det normalt och OK att lata en mobbare stélla sitt offer infor ett sadant har
sammanhang medan en utredning pagar. Det ar rent olampligt. Bade du och Mats har flera ganger sagt att jag inte
behover ha ett konfrontationsméte med Arne och du har foreslagit att jag far en ny prefekt tills Arne gar i pension.
Varfor kommer da det har?

Jag har mailat Patrik Larsson och forklarat att jag inte vill delta i ett mote med Arne och foreslagit att det ager rum
utan att han narvarar - han har annu inte svarat.

Jag behover verkligen din och Ankis hjalp Anders! Och det tyvarr omgaende eftersom motet ska hallas nésta tisdag.
Halsningar Ramona
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Bilaga 5

Mailkorrespondens till dekan Patrik Larsson.

(o

Ramona lvener € Svara |V
ma 2018-05-07 22:45
Till:  Patrik Larsson A

I Du vidarebefordrade det har meddelandet 2018-05-08 07:57

Hej Patrik,

Jag fick ikvall en kallelse till ett mote med dig, Arne Larsson och Cecilia Bladh pa HR
géllande

omfattning och villkor fér min lektorstjanst i historia.

Som du vet efter ditt moéte med skyddsombud Anders Johansson och Anki Nordmarker
kanner jag mig starkt trakasserad av Arne - av den anledningen traffar jag garna dig och
Cecilia och gar igenom vad som har hant (fran mitt perspektiv, jag forstar att du sakert
fatt Arnes version) men utan honom narvarande. Jag hoppas att du kan forsta och
respektera den otroligt jobbiga situation jag befinner mig i.

Vanliga héalsningar

Ramona

Patrik Larsson € Svara |V
on 2018-05-09 09:20

Till: Ramona Ivener

Kopia: Cecilia Bladh A

Hej Ramona, sjalvklart tar vi ett méte. Jag har pratat med Cecilia och vi foreslar att vi
tréaffas hos mig den 14 maj kl. 14.00. Ta gédrna med en facklig féretradare till det métet.
Det kan vara bra att fler far en samlad bild.

Jag vill samtidigt peka pa att kallelsen till métet med Arne kvarstar. Det motet handlar om
arbetsgivarens fortydliganden om vad som géller i din anstélining.

Vanliga hélsningar
Patrik
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Bilaga 6

Mailkorrepondens med Sulfs centralkontor.

Hej Ramona,

Och tack for ditt mejl! Jag pratade med Mats pa Karlstads universitet och han sa att de nu hade fatt information fran arbetsgivaren
att de hade hittat en person som ska titta pa din skrivning och géra en utredning, det hade tagit tid eftersom att de inte hade hittat
nagon som kunde gora det. Ditt skyddsombud skulle beratta mer om detta for dig. Har han fatt tag pa dig sa att du har fatt
aterkoppling?

Med vénliga hélsningar

Caroline Hovik

/S ' I I‘P/ Ombudsman/ telefon 08-505 836 39/

Sveriges universitetslarare och
forskare/
Ferkens griand 4 /111 30 Stockholm/

Fran: Ramona Ivener <ramona.ivener @kau.se>
Skickat: den 25 maj 2018 13:57

Till: MailJouren <MailJouren@sulf.se>

Amne: Krankande sarbehandling

Hej,

Jag heter Ramona Ivener och arbetar som lektor vid Karlstads universitet. Jag har sedan en tid (ungeféar ett ar) utsatts for
krankande sarbehandling av min chef/prefekt. Arbetsgivaren och fackombud saval som skyddsombud har sedan januari varit
informerade om situationen, dock har jag fortsatt att utséattas for krankande administrativa sanktioner av olika slag, de har i sjalva
verket okat. Jag har blivit informerad om att en kartlaggning pagar men jag vet inte av vem, jag har inte horts eller informerats om
dess process. Jag vill betona att mitt lokala fackombud skétt sin roll val men da trakasserierna mot mig ar allvarliga upplever jag att
man inte vidare vagar dra i arendet mot arbetsgivaren. Jag har ocksa kollegor som uttryckt att de inte vagar ta stéllning. Jag star
ensam i detta och vet inte langre vad jag kan gora, da jag bara mar samre och samre och inte far nagot stod eller hjalp.

Enligt arbetsmiljoverket, AFS 1993:17 ska arbetstagaren skyddas mot krénkande sarbehandling. Enligt paragraf 2, tillagg: i
arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon preciseras det ansvar som arbetsgivaren har; att utforma
rutiner for att sakerstélla att de psykologiska och sociala arbetsmiljéforhallandena inkluderar att personligt bemétande,
arbetssituation och arbetsorganisation blir sa bra som mdgjligt och i paragraf 4 att man genom samtal ska stka forbattra
arbetsférhallandena for de berorda, stodja den svagaste och inte ta till atgardsbeslut som sker éver huvudet pa den utsatte. Jag har
formulerat ett skriftligt underlag som i skrivande stund lamnats utan kommentar av arbetsgivaren och jag behéver verkligen er hjalp!
Vore tacksam fér snabbt svar!

Béasta halsningar Ramona
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Bilaga 7

Korrespondens med prefekten.

($)

Arne Larsson € Svara |V
ma 06-04, 15:31
Ramona Ivener; Mats Nilsson; Cecilia Bladh; Patrik Larsson; Katarina Lindstrom ¥

I Du vidarebefordrade det har meddelandet 2018-06-04 17:03

Hej,

Jag lovade att aterkomma till fragan om reseerséttning idag. Myndigheten betalar inte ut erséattning for resor till och fran arbetet. Nar
det galler forlaggningen av din arbetstid s& har arbetsgivaren forsokt att sa langt det ar majligt tillmoétesga dina 6nskemal om att
arbeta varannan vecka och i forekommande fall bevilja dina 6nskemal om att byta dagar. Det kan emellertid handa att verksamheten
kraver din narvaro pa andra tider &n du 6nskar (som i detta fall) och vid dessa tillfallen kraver vi att du forlagger din arbetstid efter
verksamhetens behov. Till hosten raknar jag med att du sa langt mojligt forlagger den tjanstgoring du sjélv planerar (schema) till de
veckor du enligt uppgorelse ska vara i arbete.

Jag fick via Mats Nilsson fragan om jag godkanner att du arbetar idag med att Iasa och bedéma uppsatser. Redan i det svar du fick i
fredags har jag godkant att du byter nasta torsdag mot arbete idag. Det svaret har du alltsa redan fatt. Eftersom du inte namnde i
det forsta mailet i fredags att du vill byta en arbetsdag med narvaro har mot en dag da du arbetar pa distans stallde jag fragan i mitt
mail i fredags. Fragan ar saledes, fran min sida, varken onddig eller provocerande. | det har fallet och med tanke pa arbetsuppgiften
godkanner jag aven att du byter en narvarodag (nésta torsdag) mot en arbetsdag pa distans (idag).

Mvh
Arne

Ramona Ivener 9 |v
fr 06-01, 22:17

Hej igen,

Enligt era tydliga direktiv sa arbetar jag varannan vecka, med start 28 maj. Vad géller tidigare fastallt schema sa réknar
dock kursansvarig Tomas Appelqvist med att jag fullgér min tjansteplanerade del i religionsundervisningen pa mandag
den 4 juni: med deadline kl 20.00. Jag hjélper garna till med detta for att inte stélla till med problem fér mina kollegor trots
att det ligger utanfér min arbetstid men da dock pa distans. Angaende din fraga sa &r du val medveten om att jag inte bor
i Karlstad varannan vecka varfor den &r onédig och provocerande. Om den flexibiliteten inte fungerar sa behéver ni
omgaende hitta en ersattare och meddela Tomas Appelgyvist.

Avseende reseersattning sa ar det naturligtvis inget som jag begar for det schemalagda arbetet (enligt era direktiv), om ni
daremot har 6nskemal om arbete utanfér min planerade, schemalagda arbetstid maste jag fortsattningsvis fa ersattning
fér mina resekostnader samt restiden.

Angaende semestern sa féljer jag dina anvisningar i mailet fran den 15 maj.

Mvh

Ramona

55



Bilaga 8

Korrespondens med fackombud Mats Nilsson.

0
0
0

Po

Ramona lvener € Svara | Vv
ma 06-04, 17:03
Mats Nilsson ¥

Hej! Mats, det har borjar bli absurt! Jag har en 50%-tjanst i Karlstad. Arne begar i mailet att jag ska arbeta nar det passar honom
och aka fram och tillbaka, till och med samma dag (70 mil och 6-7 h restid) trots att jag har beordrats att arbeta varannan vecka
(av honom och Patrik). Ar du snéll och undersdker méjligheterna till juridisk hjalp. Mig veterligen har ingen av mina kollegor
nagonsin utsatts for repressalier av detta slag (ogrundat).

/Ramona

Arne Larsson

Hej, Jag lovade att aterkomma till fragan om reseersattning idag. Myndigheten betalar inte ut ersattning for resor och fran arbetet ma 06-04

Ramona Ivener

Hej igen, Enligt era tydliga direktiv sa arbetar jag varannan vecka, med sta

t 28 maj. Vad galler tidigare fastallt schema sa raknar dock k fr 06-0

Mats Nilsson € Svara | Vv
ti 06-05, 12:46
Ramona lvener ¥

Hej Ramona,

Nar det galler din narvaro i Karlstad sa stéllde AG krav pa att du skulle vara har motsvarande din 50 procentiga anstéllning. De var
dock beredda att tillmotesga dig rérande uppléagget pga av din livssituation varpa ni kom 6verens om att du skulle vara hér varannan
vecka. Ag ville att du startade fran och med 1 juni med detta upplagg medan du sjélv ansag att det var battre att du startade med
vecka 22 vilket Ag tillmotesgick. Pa grund av att du redan sedan tidigare var schemalagd vecka 23 har du darefter framfort vissa
dnskemal om byte av dagar samt att du ska kompenseras fér en dag dar du sitter hemma och réttar. Aven dessa 6nskemal har Arne
tillmotesgatt i mail. Av det jag laser i mailkonversationen sa har Ag dérmed tillmétesgéatt dina énskemal. Till hosten vill Ame att
tjanstgoringen planeras utifran de veckor du forvéantas vara har for att undvika diskussioner som ovan vilket &ar bra da din tjanst ar
50%.

Nar det galler eventuell juridisk hjalp far vi lov att avvakta den kartlaggning som pagar med anledning av din begaran. Det &r sa har
det ska ga till och innebér att vi far avvakta vad som kommer fram i kartlaggningen. Det ar forst darefter vi kan agera beroende pa
vad som framgar i kartlaggningen.

Nar det galler fragan om egen uppsagning géller om anstéllning mindre an ett ar — en manad, mer an ett ar — tva manader. Men
detta ar vanligtvis en sak man kan férhandla om.

Halsningar,

Mats

Mats Nilsson
Universitetslektor i Kulturgeografi, Fil. D.
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Bilaga 9
Korrespondens med prof. Martin Aberg, imnesforetriidare for historieimnet kring
fortroendeuppdraget for HT — Historisk tidskrift

Martin Aberg © Svara | v
to 2016-08-18 11:13
Till: 'Ramona Ivener' <ramoiven@kau.se> A

Hej Ramona,

Utmarkt! Du &r en perfekt kandidat fér uppdraget! Jag vidarebefordrar detta till Anders och ber
honom kontakta redaktionen i Stockholm.

Mvh/Martin

Martin Aberg, professor

Inst. for samhalls- och kulturvetenskap
Karlstads universitet

651 88 Karlstad

054-70 22 64

From: Ramona Ivener [mailto:ramoiven@kau.se]
Sent: den 18 augusti 2016 10:33

To: Martin Aberg

Subject: Re: Hej Ramona!

Hej Martin, tack for igdr! Jag har funderat och atar mig garna uppdraget for Historisk tidskrift.
Ha en fin fortsatt vecka! Vi ses,
Ramona
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Bilaga 10

Korrespondens med prefekt Arne Larsson.

Q Arne Larsson 9 |v
ma 2017-12-04, 17:26
Hej Ramonal!

Jag ska forsoka fa det klart i veckan, eller senast till bérjan av néasta vecka.

Halsningar
Arne

Q Ramona lvener € Svara | v
ma 2017-12-04, 11114
Arne Larsson ¥
Hej Arne, jag ville bara héra hur det har gatt med mertidstimmarna. Vore tacksam om vi
kunde fa det klart inom kort.

Ha en fin vecka!
Ramona
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Bilaga 11
Mailkorrespondens med HR-strateg Erika Bergare.

Tel. 0046 (0)54 700 10 55
E-mail erika.bergare @kau.se

) Ramona Ivener 9 |v
ma 2017-02-06, 14:27

Hej Erika, jag har precis haft ett samtal med min prefekt (Arne Larsson) som férordar att jag utokar min
anstallning till 100%. Jag har fatt en blankett: "Anmalan om ansprak pa féretradesratt" och jag undrar om

det ar dig jag ska skicka den till?
Allt gott, halsning
Ramona

Hej Ramonal!

Informationen jag fick fran Arne var att utdkningen ska vara tidsbegransad men att det
eventuellt kan bli annorlunda pa sikt. Jag rekommenderar dig darfor att ta upp fragan med
Arne for att fa mer information. Jag antar att du &ven fatt information om att personen som
overklagade tillsattningen fick avslag sa att du nu kan andas ut vad galler din
tillsvidareanstallning. J

Med vénliga halsningar

Erika Bergare
HR-specialist

Karlstads universitet/Karlstad University
Personalavdelningen/Human Resource Office
651 88 KARLSTAD

Tel. 0046 (0)54 700 10 55
E-mail erika.bergare @kau.se

Q Ramona Ivener 9 |v
ma 2017-03-06, 12:08

Hej Erika, vet du hur det gar med min fasta anstalining och den utékade omfattningen? Jag har fatt ett
anstallningsavtal fran Elena Zetterman som endast géller visstidsanstallning och pa 50 % och inte 100 %
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Bilaga 12

Mailkorrespondens med Arne Larsson (tjdnsteplanerare Stefan Backius cc:ad).

0

Arne Larsson € Svara | v
ti 2017-10-24, 1518

Ramona lvener; Stefan Backius ¥

Hej Ramona och Stefan!

Bra att diskussionen om tjansteplaneringen for nasta ar ar igang. Eftersom jag inkluderades
i den har diskussionen, vill jag bara klargéra laget formellt avseende din tjanst, Ramona.

I ar har du 100% fordelat pa tva tjanster. Den ena tjansten &r din tillsvidareanstéllning som
omfattar 50%, och den andra ar en tidsbegransad anstélining om 50% som I6per ut 171231.
Fran 180101 har du kvar tillsvidareanstéallningen pa 50% placerad i historia. Den
tidsbegransade anstallningen kommer inte att férnyas da den grundlaggande orsaken till
utékad tjanst under 2017, forestandaruppdraget vid CGF faller bort.

Den tjanst pa 50% som du har 2018 utgér hela anstéllningen. Det som planeras i
religionsvetenskap och kulturstudier ska ligga inom ramen for din 50%-tjanst. Nagon annan
tjanst finns inte. Om verksamheten har behov av det kan mertid férekomma, men den ska
da tjansteplaneras i samrad (studierektor — arbetstagare) och vara "beordrad” av
studierektor. Du méaste da ocksa ans6ka om utokad omfattning av tjanst. Fortfarande ar det
bara en tjanst, men da med "beordrad” mertid. Varken religionsvetenskap eller kulturstudier
kan inratta en tjanst utan vidare. En ny tjanst vid nagot av amnena maste i sa fall inrattas
och utlysas i konkurrens.

Sa i korthet, 50% &r den totala ramen fér 2018. Det &r det anstallningsavtal vi har.

Halsningar
Arne
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Bilaga 13

Mailkorrespondens med Stefan Backius november 2016.

Hej Stefan, fint, men angaende planerna sa ar det inte fel. Jag anstalldes nu i host pa 50 % i historia med
utgangslaget att kunna uttka denna tjanst till 75% néastfoljande termin eller hosten 2018. Darfor okar
omfattningen. Sa utga fran de siffror som du ser i planeringen. Tisdag fore lunch blir bra, jag knackar pa
din dorr.

Ha en skon helg sa léange!

Ramona

) Stefan Backius <stefan.backius@kau.se> 6 |v
to 2016-11-24, 18:21

Hej

Ja, jag haller pa med planerna. Lite trickigt speciellt nar jag ar ny sa jag behover veta:)

Jag ténker att jag planerar dig pa 50% pa historia 2017. Det andra ligger inte pa mitt bord.
Isf ser utgangslaget for vt17 ut s& har: (med reservation for okunskap)

Vt 17

50% historia 866 klt/ar ~ 433klt
Kompetensutveckling 86 kit
Métestid 35 klt

Att planera vt17 312 kit

MEN, jag ser i annat underlag att du ligger pa 62% i historia 2017 som sedan 6kar till 70% vid
halvarsskiftet. Formodligen ar detta fel. Vet du nat? Jag utgar fran 50% som du och jag verkar dverens om.
Pa tisdag har jag handledning kl 10-11.30 ca sa vi kan ses innan lunch.

/ste
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Bilaga 14

Mailkorrespondens med fackombud Mats Nilsson.

Mats Nilsson € Svara | Vv
fr 04-20, 13:21
Ramona lvener; Anders Johansson ¥

Hej,

Jag har nu gatt igenom de anstéllningsavtal som du haft sedan 2014. De forsta
manadernas anstallningsavtal har vikariat som grund for tidsbegransning och ar
sammanlagt 22.5 manader. Efter det sa har du haft allmén visstidsanstallining som grund for
din tidsbegransade anstallning i 14 manader totalt. Det innebér att du ej uppfyller kravet for
att bli "inlasad” da det forutsatter sammanlagt mer &n 2 ar med samma grund for den
tidsbegransade anstéllningen.

Nar det galler utokad anstallning i procent s& ar Arne idag ej beredd att férordna dig pa
ytterligare procent utéver din tillsvidareanstallning omfattande 50%. Det han lyfter fram som
skal for detta ar att du ej ar narvarande i miljon och saledes enligt honom ej deltar i det
kollegiala arbetet i den omfattning som férvantas utifran de 50% som du redan idag har.
Enligt Arne forutsatts en 6kad nérvaro och delaktighet innan diskussion om en utdkad andel
i tjianst. Han anser att han varit tydlig mot dig angaende din narvaro vid ett méte innan jul.

Halsningar,

Mats
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Bilaga 15

Mailkorrespondens med tjinsteplanerare Stefan Backius och Margareta Wallin Wictorin.

Ramona lvener S |v
on 2017-06-28, 11:54

Hej Margareta, jag ar absolut intresserad, vad roligt! Kan vi stdmma av efter semestrarna och
se 6ver planeringen med Stefan... Onskar er bada en hérlig sommar!
Ramona

Margareta Wallin Wictorin € Svara | v
ti 2017-06-27, 16:03

Stefan Backius; Ramona Ivener ¥

Hej Stefan och Ramona

Ursakta att svaret har dréjt. Det har varit lite val mycket ett tag.

Hursomhelst: Ramona arbetade under VT17 46 timmar for kulturstudier

Infér ht17 ar hon planerad for 157 timmar.

Vi kan nog tankas behéva Ramona ca 100 timmar vt18. Och ca 150 -200 tim ht18.
Hoppas att du, Ramona, ar intresserade av att ta de timmarna, och kan ta dem. De
inkluderar bl.a. konst- o bildvetenskap.

Halsningar fran Margareta
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Bilaga 16

Mailkorrespondens med Kristian Petrov.

Kristian Petrov € Svara | v
6 03-03, 14:48

Ramona Ivener ¥

m S Planeringsdversikt.docx V) m ' Kurslitteratur idéhistoria...

36 kB 30 kB

2 bifogade filer (66 kB)  Ladda ned alla

Hej Ramonal

Som du vet drar idéhistoria igang till hosten. Jag anar att din tjansteplanering redan ar hart
anstrangd men det vore fint om du ville géra en uppskattning om vad som dels ar
realistiskt, dels om vad du skulle vara intresserad av. Bifogar en kursplanering samt en
litteraturlista.

Pa sikt vore det trevligt om du kunde delta sa mycket som majligt, som undervisande
lérare och aven kursansvarig pa vissa delkurser. Men i den 6verskadliga framtiden antar jag
att mojligheterna ar begrénsade p.g.a. ataganden inom historiedamnet och pa
kulturvetarprogrammet etc.

Men det vore som sagt fint om du ville gora ett slags ideal intresseanmélan. Vad tror du
vore kul att undervisa i pa sikt — givet att tjansteplaneringen skulle medge det? Och

|déhistoria

Ramona lvener 9 |v
i 03-06, 10:03

Hej Kristian och tack snélla for fragan! Jag vill garna ha sa mycket som bara majligt.
Jag ar ju som du vet fast anstalld pa 50% och vill férstas komma upp i full tid (och du
ar forst till kvarn!). Det later som spannande ingangar och méjligheter, samtliga som
presenteras, s satt mig garna pa sa mycket som mojligt och samrad med Margareta
eftersom hon fragat mig (om &n inte i detalj) att fa ta in mig i stor omfattning i host -
och underrétta Stefan sa att han vet.

Ha det sa bra, nu vantar vart besked inte sa langt borta...

Ramona
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Bilaga 17

Mailkorrespondens med Kristian Petrov och Margareta Wallin Wictorin.

INHIDUdIl 1 CTuwvy -J <Qvaia v
ti 03-27, 12:55
Ramona lvener; Margareta Wallin Wictorin ¥

Hej Ramona!

Idag skulle Stefan B. och Margareta ga igenom olika anstalldas tjansteplaneringar, inklusive
din, och i fredags hade jag och Margareta ett kort mote med Arne och Anders B. Vi hade
stora forhoppningar om att kunna involvera dig mycket mer, i synnerhet inom idéhistoria,
men enligt vad jag forstatt sa verkar det dessvérre som detta inte ar en sa enkel sak. De
timmar som kan komma ifraga ar de som du (eventuellt) har inom de 50 procenten i
historia. | vanliga fall gar det ju att arvodera nagon upp till 20 % utan utlysning, men detta
later sig inte goras om man redan har det fullt inom ett annat &mne. Minsta timma inom
exempelvis kulturstudier utéver de 50 procenten i historia maste alltsa i ditt fall lysas ut i en
tjanst, och i det ekonomiska laget ar tyvarr inte institutionen eller kulturstudier annu enlig
prefekten och profrefekten.
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Bilaga 18

Mailkorrespondens med skyddsombud Anders Johansson.

Anders Johansson € Svara | Vv
to 04-12, 10:48

Ramona Ivener ¥

Hej Ramona,

Vi pratade sist om att vi skulle ha ett méte med Anki Nordmarker angaende information kring eventuell
utredning. Jag tror det vore bra att ha ett sant mote. Anki som har utfort tidigare utredningar kan ge
viktiga insikter.

Observera att du inte forbinder dig till nagonting genom att traffa oss. Vi for ingen information vidare
utan ditt godkannande.

Som jag forstod det kunde du pa mandag sa jag har bokat in en tid med Anki pa mandag 16/4 kl 10.00-
12.00 i sal 1A 438.
Fungerar det for dig?

Mvh Anders J
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Bilaga 19

Mailkorrespondens med religionsdmnet.

Har ni' nagra fragor till mig och kénner att det &r viktigt att jag & med sa kan jag sangledes vara med
pa telefon




Bilaga 20

Mailkorrespondens med Katarina Plank.

Fran: Katarina Plank

Skickat: den 3 mars 2018 15:50:45
Till: Ramona lvener; Tomas Appelqvist
Kopia: Nina Sundberg

Amne: kyrkopedagogiken till hésten

Hej Ramona och Tomas,
Hoppas att allt ar val med er!

Jag har bérjat se 6ver hur héstens tjansteplanering ska se ut, och nar vi nu
forhoppningsvis far en ny lektor i religionsamnet sa inser jag att jag behéver gora
nagra férandringar i upplagget vi haft tidigare. Den stérsta forandringen galler
kyrkopedagogiken, dér jag kommer behdva lagga 6ver kursansvaret pa Tomas. Du
har gjort ett jattefint jobb har Ramona som hallit i kursen under en tid nar det varit
stora férandringar inom religionsdmnet, och jag vill verkligen tacka dig for detta!
Liksom fér de underlag till schema du arbetat fram.

Nar det galler nasta omgang av uppdragsutbildningskursen kommer jag att
bemanna Tomas som kursansvarig att finnas narvarande pa alla nartraffarna.

Ramona, jag skulle garna vilja att du kommer in och undervisar pa kursen under
nartraff tva, som tar upp olika typer av pedagogik. Har skulle jag vilja att du haller
pass som handlar om kyrkan som kulturarv och kulturvarden i kyrkorummet,
bildtolkning, det pedagogiska begreppet och museipedagogik. Skulle det funka for
dig? Om sa, pratar jag med Stefan om detta och lagger en internbestéallining.

68



