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Bakgrund
Regeringens nationella malbild &r att lika manga kvinnor som man (50/50) ska

rekryteras som professorer senast ar 2030. LTH har 6ver tid haft svart att rekrytera
professorer av underrepresenterat kon (kvinnor). Kvinnor som blivit professorer
sedan 2006 har i huvudsak blivit sa genom befordran. Andel kvinnor som innehar
en professorsanstéllning vid LTH har under perioden 2006-2016 okat fran 11,8 %
till 15,5 %, men fordelningen éver olika omraden &r mycket varierad. For att pa
langre sikt forbattra rekryteringsbasen av underrepresenterat kon for seniora larar-
anstallningar (lektorer och professorer) ska fyra bitrddande universitetslektorer
(BUL), delfinansierade av LTH, av underrepresenterat kon per ar rekryteras i fyra
ar. Under forsta aret kan antalet rekryterade BUL:ar vara fyra till sex

Inledning

Nedan redogdrs for processen att identifiera lampliga amnen for de anstallningar
som BUL som ska utlysas. | korthet innebdr processen att institutionerna inkom-
mer med dskanden om att f& utlysa en BUL. Askandena beaktas av en bedémar-
grupp som valjer ut de fyra forslag (fyra till sex under forsta aret) som/bedéms ha
storst mojlighet att bidra till att uppfylla syftet med satsningen.

Institutionernas forarbete, som de redogor for i sitt &skande, &r helt avgdrande och
gar ut pa att utreda forekomsten inom respektive &mne av konkurrenskraftiga po-
tentiella sokande av underrepresenterat kon. For att anstéliningen ska kunna lysas
ut maste det vara klargjort att det finns rimliga méjligheter att rekryteringsproces-
sen resulterar i en anstéllning som bidrar till det 6vergripande malet med satsning-
en.

Forutsattningar

BUL satsningen loper dver fyra ar. Satsningen omfattar fyra — sex anstallningar for
underrepresenterat kdn som bitradande universitetslektor under satsningens forsta
ar och fyra anstéllningar under kommande tre ar.

Anstéllningarna ska i normalfallet I6pa over fyra ar. Anstallningarna kan l6pa éver
langre period, max sex ar, om synnerliga skal foreligger. Detta ska i sa fall anges
och motiveras i institutionens &skande.

Postadress Box 118, 221 00 LUND Besoksadress John Ericssons vag 3 Telefon dir 046-222 38 37, véxel 046-222 00 00
E-post pia.larsson@kansli.lth.se Internet http://www.lth.se


kans-jar
Markering

kans-jar
Markering

kans-jar
Markering

kans-jar
Markering


Finansiering

Delfinansieringen fran LTH Ioper over fyra ar. En fast schablonsumma utbetalas
till institutionen arsvis for varje anstallning enligt féljande (for anstéallningar som
utlyses under 2018):

Anstallningens ar 1: 875.000:-
Anstallningens ar 2: 905.000:-
Anstallningens ar 3: 935.000:-
Anstéllningens ar 4: 965.000:-

Schablonsumman baseras pa 80% av snittlonen for bitradande universitetslektorer
vid LTH, inklusive sociala avgifter och 35% av overheadkostnaden samt med be-
raknad upprakning av l6nerevisioner.

Process for institutionernas dskande
Institutionerna far inkomma med askande om att fa lysa ut en BUL inom satsning-
en. Deadline for 2018 &r den 14e september. Askandet ska innehélla:

Amne for anstallningen.

Motivering i forhallande till LTHs/strategiska plan samt framtidsvision for
amnet.

Jamstalldhetsredovisning for all lararpersonal® samt doktorander dels vid
institutionen och dels vid den stérre enhet eller avdelning dar den anstallda
ar tankt att verka.

Redovisning avipotentiellt sokfalt av underrepresenterat kén. Redovis-
ningen ska innehalla namngivna potentiella sokande med information om
larosate for avlagd doktorsexamen samt erfarenheter efter denna.
Redovisning av institutionens beddmning av de potentiella s6kandes kon-
kurrenskraft for anstallningen.

Redovisning av de'kontakter institutionen har haft med de potentiella so-
kande avseende deras intresse for anstallningen.

Redovisning 6ver institutionens motfinansiering.

Den onskadeanstallningstiden ska anges. Langre anstéllningstid &n fyra ar
ska motiveras.

Krav for anstéllningen
Enligt HF 4 kap. 4 a §:

Behdrig att anstéllas som bitradande universitetslektor ar den som avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor
den komma ifraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsva-
rande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansokan av anstallningen
som bitradande lektor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen
eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan komma ifraga om
det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av
sjukdom, forédldraledighet eller andra liknande omstandigheter (se 4 kap. 4
a 8§ HF).

1 Med lararpersonal avses professorer, universitetslektorer, bitridande universitetslekto-
rer, adjunkter och postdoktorer.
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Enligt LU’s Anstallningsordning:

e God formaga att utveckla och genomfora forskning, eller konstnarlig
forskning av hog kvalitet samt pedagogisk formaga.

Ytterligare krav for anstallningar i denna satsning:
e Erfarenhet som postdoktor eller relevant erfarenhet fran naringsliv och/
el-ler offentlig verksamhet.

e Erfarenhet av annan relevant forskningsmiljé an dar man ska verka Obs!
Fortydliga infor nista drs utlysning, viktigt att nominerade har erfarenhet utanfor LTH)

Bedomning av askanden fran institutionerna

Inkomna dskanden bedéms av en grupp (utsedd av rektor LTH) med representanter
fran FN, LG J4LM, LFN-R, personalavdelningen samt en studeranderepresentant
(utsedd av TLTH). Gruppen tar fram ett forslag pa vilka anstallningar som ska
utlysas. Rektor LTH beslutar efter forslag fran gruppen.

Gruppen ska gora'en helhetsbedomning av vilka dskanden som har stdrst mojlighet
att resultera i anstéallningar i linje med satsningens syfte. | sin bedémning utgar
gruppen fran foljande kriterier

o [Motivering i forhallande till LTHs/strategiska plan samt framtidsvision for

o Jamstalldhetssituationen for all lararpersonal enligt ovan.

o Detlpotentiella sokféltet av underrepresenterat kén som institutionen iden-

tifierat enligt ovan.
o Resultatet av institutionens kontakter med sokfaltet enligt ovan.
o Institutionens motfinansiering.

Rekryteringsprocessen i LFN-R
Amne for respektive anstallning beslutas enligt ovan. Den fortsatta rekryterings-
processen hanteras av LFN-R enligt ordinarie rutiner.

Avbryta rekryteringsprocess

Om rekryteringsprocessen resulterar i att en BUL av underrepresenterat kon inte
kan anstallas, utgar inte medel fran LTH. Institutionen kan da vélja att ga vidare
med den sokande som foreslagits och finansiera denna med egna medel eller att

avbryta rekryteringsprocessen. Om en rekryteringsprocess avbryts kan en annan
BUL utlysas, t ex den som kom pa 5:e plats vid tilldelning av medel, alternativt

kan fem anstallningar lysas ut det foljande aret.
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