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Med anledning av Justitickanslerns foreldggande den 21 oktober 2014,
aktbilaga 7, far Hogskolan Dalarna inkomma med fSljande ytirande.

Bakgrund och inledande kommentarer till vad som férekommit i drendet

Michail Tonkonogi &r anstiilld som professor vid Hogskolan Dalarna och
arbetar vid akademin Utbildning, hélsa och samhille. Inom akademin ingér
bl.a. &mnena Idrotts- och hilsovetenskap och Medicinsk vetenskap. Inom
dmnet Idrotts- och hilsovetenskap bedrivs ett projekt, Dala Sports Academy.
Projektledare for Dala Sports Academy &r Sofia Brorson.

Michail Tonkonogi har arbetat vid Hogskolan Dalarna sedan ér 2005. Under
aren 2007-2008 var han verksam vid Gymnastik- och idrottshégskolan i
Stockholm, men éatervéinde till Hégskolan Dalarna & 2009. Fram till varen
2013 arbetade Michail Tonkonogi inom dmnet Idrotts- och hilsovetenskap,
men flyttade i slutet av varen 2013 till dmnet Medicinsk vetenskap,

Under varen 2013 framkom det att medarbetarna inom #mnet Idrotts- och
hilsovetenskap upplevde brister i den psykosociala arbetsmiljon, bla,
bristande samarbete och kommunikation, dgt i tak vid méten och diskussioner
samt grupper i gruppen”. Med anledning av detta inleddes i mars 2013 en
kartliggning av den psykosociala arbetsmiljén. Michail Tonkonogis sambo,
Helena Bellardini, som arbetar som adjunkt inom dmnet Idrotts- och
hilsovetenskap, blev ocksa sjukskriven i mars 2013,

Da kartliggningen aterrapporterades i slutet av april 2013, ldmnade utredarna
ett antal forslag pa atgdrder och insatser, bl.a. att stiirka ledningsgruppen for
avdelningen, att fortydliga indelningen mellan &mnets olika arbetsgrupper, hur
man styr de olika verksamheterna och hur man anvéinde sig av varandras
kompetens samt att man pd individuell nivé skulle ta stéllning for att arbeta for
en framgangsrik avdelning (om ndgon istéllet ville ldmna avdelningen, skulle
forutséttningar skapas for detta). Arbetsmiljéutredningen féreslog ocksa att
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arbetsgivaren skulle skapa forutséttningar for konflikthantering mellan de
individer som behover detta.

I maj 2013 valde Michail Tonkonogi att flytta till &mnet Medicinsk vetenskap,
vilket #ven innebar aft han flyttade till ett annat arbetsrum och fick delvis
andra kollegor,

Hogskolan Dalarna arbetar aktivt med den psykosociala arbetsmiljon inom
amnet Idroits- och hilsovetenskap. Det foreligger dock fortfarande behov av
ytterligare arbetsmiljdinsatser, vilket bl.a. framgér av att Michail Tonkonogi, i
en anmilan till Hogskolan den 21 augusti 2014, har animélt att Stina Jeffher
utsatt honom for sexuella trakasserier samt att Helena Bellardini, i en aninéilan
till Hogskolan i den 27 augusti 2014, pekat ut Stina Jeffner som ansvarig {6r
krinkandes sdrbehandling, Hogskolan har utrett respektive anmélan och
konstaterat att sexuella trakasserier respektive krinkande séirbehandling inte
forekommit men att det féreligger behov av ytterligare arbetsmiljodtgérder.

Yttrande sirskilt 6ver om det intriffade varit forenligt med det s.k.
repressalieforbudet i 3 kap. 4 § andra stycket tryckfrihetsfirordningen
Hogskolan Dalarna anser att det #r mycket viktigt att samtliga anstillda &r
tillférsikrade ytirande- och meddelarfrihet och att ingen anst#lld utsétts for
negativa dtgirder med anledning av dennes medverkan i ett grundlagsskyddat
medium. Enligt Hogskolans bedémning kan en arbetsgivare, utan att agera i
strid med tryckfrihetsférordningens bestéimmelser, samtala med en
medarbetare med anledning av dennes uttalanden till journalister for att
informera sig om medarbetarens kritik mot arbetsgivarens verksamhet, for att
beméta uppgifter som arbetsgivaren anser vara felaktiga samt for att kunna
tillvarata arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljélagen.

Samtatet den 19 juni 2013 foranleddes av att journalister frén Svenska
Dagbladet hade kontaktat anstiillda vid Hégskolan Dalarna och stillt frigor
om projektet Dala Sports Academy, Journalisterna héinvisade da till uppgifter
som de pastod att Michail Tonkonogi hade 14mnat. Uppgifter vilka andra
anstillda, bl.a. Stina Jeffner, ansag vara fel i sak.

Syftet med samtalet var att ta reda pd vilken kritik som Michail Tonkonogi
riktade mot Dala Sports Academy och Hgskolans verksambhet, att bemota
uppgifter som Hogskolan ansig vara felaktiga samt att informera Michail
Tonkonogi om Higskolans uppfatining om pé det sétt Dala Sports Academy
bedrevs. Hogskolan ville ocksa forhindra att konflikten mellan Michail
Tonkonogi och Sofia Brorson skulle férvirras och forsimra arbetsmiljén inom
dmnena Idrotts- och hilsovetenskap och Medicinsk vetenskap. Avsikten med
samtalet har inte varit att tilirdttavisa Michail Tonkonogi f6r hans kontakter
med media,

Michail Tonkonogi har under samtalet upplysts om att Hégskolan inte kunde
hindra honom att tala med media och att han omfattas av
tryckfrihetsforordningens meddelarfrihet. Vid en helhetsbedomning av
samtalet, och mot bakgrund av de arbetsmiljéproblem som funnits pa
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arbetsplatsen, anser Hogskolan att samtalet med Michail Tonkonogi den 19
juni 2013 inte utgjort en repressalie i strid med i 3 kap. 4 § andra stycket
tryckfrihetsférordningen.

Omplaceringen av Michail Tonkonogi till &mnet Medicinsk vetenskap, har
inget samband med samtalet mellan Michail Tonkonogi och Stina Jeffner den
19 juni 2013, Detta beslut hade redan fattats i maj 2013 pa Michail
Tonkonogis egen begiiran. Omplaceringen till dmnet Medicinsk vetenskap har
inte péverkat Michail Tonkonogis forutsittningar att bedriva forskning och
undervisning, utan han har fortsatt att arbeta med undervisning och forskning
inom akademin Utbildning, hilsa och samhille utifrin motsvarande
forutséittningar som andra professorer pd Hogskolan.

Sammantaget anser Hogskolan att det intriiffade inte varit i strid med det s.k.
repressalieforbudet i 3 kap. 4 § andra stycket tryckfrihetsfrordningen, Med
hénsyn till att Michail Tonkonogi ansett att han utsatts for ett korsforhdr och
att han uppfattat att han hotats av konsekvenser pga, av de uppgifier han
lamnat till journalister, anser Hogskolan dock att det kan finnas anledning att
ytterligare informera om yttrande- och meddelarfiiheten for anstilida pé
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