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Sammantattning

Det &r viktigt att bade kvinnor och mén finns representerade i hogskolan —
bland studenter, doktorander och personal — och att de har samma méijlig-
heter att klara sina studier, etablera sig pa arbetsmarknaden och gora forskar-
karridr. Men hur dr det stdllt med jimstélldheten i hogskolan och hur har den
utvecklats de senaste tio dren? Det dr frdgor som UKA har velat svara pd i den
hér rapporten, som bygger pa kvantitativa data.

Rapporten visar att jaimstélldheten i hogskolan har forbéttrats ngot de
senaste tio dren — men samtidigt kvarstar flera brister. For det forsta dr kvin-
norna fortfarande fler pa de ldgre utbildningsnivderna i hégskolan och i de
lagre anstéllningsformerna bland hogskolans forskande och undervisande
personal medan ménnen &r fler hégre upp i hierarkin. Det har dock skett vissa
positiva forandringar de senaste tio dren. Andelen kvinnor har till exempel
okat bland lektorer och professorer — &ven om kvinnorna alltjamt ar kraftigt
underrepresenterade i den senare gruppen.

Ett annat jamstdlldhetsproblem &r att kvinnor och mén i stor utstrackning
studerar inom skilda &mnen och pa olika utbildningar, och giller savil pa
grundniva och avancerad niva som pa forskarniva. Denna kénsuppdelning
leder till att kvinnor och mén delvis ocksa forskar inom olika &mnen — och
bidrar dessutom till att den konssegregerade arbetsmarknaden bestar. Om vi
ser till studenter och doktorander och till de stora yrken som krdver hogskole-
utbildning har denna kénsuppdelning inte féorbattrats ndmnvirt de senaste
tio aren. Det finns dock undantag. Andelen kvinnor har till exempel 6kat
pé nagra av de storre mansdominerade utbildningarna och bland den fors-
kande och undervisande personalen har konsférdelningen inom olika &mnes-
omraden blivit jamnare.

Ytterligare en brist pd jamstélldhetsomradet &r att det forekommer sned-
rekrytering utifran kon i steget mellan olika utbildningsnivaer och anstéll-
ningar i hégskolan. Det &r alltjimt fler kvinnor &n mén som borjar studera
i hogskolan medan mén ligger steget fore nér det géller att pdborja forskar-
studier och anstillas som professor. Kvinnors och méns etablering pa arbets-
marknaden efter avslutade hogskolestudier har dock blivit mer lika 6ver tid
— tidigare var den hogre fér mén.

Det finns ocksa brister i jimstélldheten nér det géller genomstromning
och studieprestationer. Kvinnor har éverlag bittre genomstromning 4n mén
i utbildning pa grundniva och avancerad niva — och det bidrar dven till att
utbildningsnivan dr hégre for kvinnor (métt som andel i befolkningen med
en examen fran hogskolan). Konsskillnaden nir det giller genomstromning
har varit ganska stabil de senaste tio aren och det innebér att jamstélldheten
knappast har forbéttrats. Men pa forskarniva ar situationen mer positiv — har
dr genomstréomningen for kvinnor och mén ungefir lika hog.

En internationell utblick visar att liknande monster finns i de flesta OECD-
lander. Sverige utméirker sig dock genom att kvinnor i &nnu hégre grad dnide
flesta andra ldnder dominerar bland dem som har en eftergymnasial utbild-
ning. Sverige skiljer ocksa ut sig genom att andelen kvinnor 4r storre dn i
andra linder inom néstan alla imnesomraden.
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Inledning

Det som sker i hdgskolan, vad studenterna lér sig och vilken forskning som
bedrivs, paverkar hela samhillet. Hogskolan &r dértill en arbetsplats och
studiemilj6 for ett stort antal mdnniskor. Hosten 2015 studerade drygt

343 000 studenter pa grundniva eller avancerad niva och knappt 19 ooo dok-
torander pd forskarniva. Och med en omséttning pa 67 miljarder kronor och
ndra 76 ooo personer anstillda dr hégskolan landets storsta statliga verksam-
het.! Att bdde kvinnor och min finns representerade i hogskolan och att moj-
ligheter och villkor dr jimstéllda dr darfor viktigt.

Jamstélldhet i hogskolan dr ocksa en forutsittning for att nd bade det jam-
stilldhetspolitiska malet om att kvinnor och méin ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv samt malet for den hogre utbildningen om
att utbildning och forskning vid universitet och hogskolor ska hélla en hog
kvalitet och bedrivas effektivt. Dartill anger det jimstélldhetspolitiska del-
malet ekonomisk jamstélldhet att ssmma mojligheter och villkor ska rada f6r
bada konen inom utbildning.

Men hur férhéller det sig dd med jamstélldheten i hogskolan, och hur har
den utvecklats under framfor allt de senaste tio aren? Detta 4r fragor som
denna rapport frin UKA vill besvara, och den bygger ddrmed vidare pa rap-
porter av liknande slag som tidigare genomforts av Hogskoleverket, och dir
den senaste rapporten Kvinnor och mdn i hégskolan publicerades 2008.% Vi
tillhandahaller kunskap om vissa aspekter av jamstélldhet i hogskolan och
var forhoppning dr att analyserna ska kunna bidra med virdefull kunskap
som underlag fér diskussion, fordndringsarbete, beslut och vidare analyser.

Rapportens avgréansning och analysomraden

Rapporten har ett brett upplédgg pa det sittet att vi jimfor kvinnor och min
bland savil studenter, doktorander samt undervisande och forskande per-
sonal i framf6r allt den svenska hogskolan, men ocksa i andra ldnder. Dértill
redovisar vi vissa arbetsmarknadsaspekter for kvinnor och mén med kopp-
ling till den hogre utbildningen. Med hjilp av kvantitativa data om kvinnor
och mén i hégskolan har vi framfor allt belyst féljande omraden:

¢ Kdnsférdelning - en vertikal dimension. Skillnader och likheter mellan
konen efter en vertikal dimension handlar om hur kvinnor och mén for-
delar sig pa olika nivaer inom hogskoleutbildningen (grundniva, avance-
rad niva och forskarniva) samt pa olika "nivier” av anstéllningar bland den
forskande och undervisande personalen (med professorerna i toppen).

1. UKA (2016) Rapport 2016:10. Notera att det finns en viss éverlappning mellan kategorierna i dessa
siffror, exempelvis kan en person som dr anstélld i hogskolan ocksa vara doktorand.

2. Kvinnor och mdn i hégskolan (Hogskoleverket, rapport 2008:20); pa engelska Women and men in higher
education (Hogskoleverket, rapport 2008:48). Tidigare rapporter har publicerats i samarbete med SCB
1996 och 1998: Kvinnor och mdn i hogskolan. Fran gymnasium till forskarutbildning (Hogskoleverket,
rapport 1996:13). Kvinnor och mdn i hogskolan, fran gymnasium till forskarutbildning 1986/87-1995/96
(Hogskoleverket, rapport 1998:44).
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¢ Kdnsfordelning - en horisontell dimension. Skillnader och likheter mellan
koénen nér det géller den horisontella dimensionen handlar om vilka typer
av utbildningar och &mnen som kvinnor och mén studerar samt vilka
dgmnesomraden den forskande och undervisande personalen verkar inom.
Det handlar ocksa om hur konssegregeringen pa arbetsmarknaden ser ut
for yrken som kriver hogskoleutbildning.

¢ Snedrekrytering. Snedrekrytering efter kén i hgskolan handlar om
kvinnors och méns 6vergangar mellan olika stadier, och om det finns
skillnader mellan konen foreligger snedrekrytering. I denna rapport har
vi f6ljt i vilken utstrackning kvinnor och méan paborjar hogskolestudier
efter gymnasieskolan, gar vidare till forskarstudier efter examen pa den
avancerade nivdn samt anstélls pa ndgon meriteringsanstillning och som
professor efter avlagd doktorsexamen. Pa arbetsmarknaden handlar det
om i vilken utstrickning kvinnor och mén har etablerat sig efter studier
i hogskolan.

e Genomstrémning. Genomstromning &r ett samlingsbegrepp for studie-
resultat och bendgenhet att avligga examen. Kvinnors och méns genom-
stromning i hogskolan beror alla utbildningsnivder (grundnivd, avancerad
niva och forskarniva) och beskrivs i denna rapport med hjélp av métten
examensfrekvens, prestationsgrad och studietid.

Vi har ocksa haft for avsikt att belysa utvecklingen inom dessa omraden 6ver
tid. Det forekommer ndgra olika tidsperioder i rapporten, men i férsta hand
ar det utvecklingen under de tio senaste dren som stér i fokus, det vill siga
fran 2004/2005 till och med 2014/15.

Datamaterial och studiens upplagg

Kvantitativa data av olika slag utgér grunden for analyserna. Eftersom UKA
dr statistikansvarig myndighet inom hogskolesektorn har vi tillgang till

en méingd data om hogskolan — ursprungligen himtade fran bland annat
Universitets- och hogskoleregistret. Specifikt for denna rapport har vi ocksé
bestillt ytterligare registerdata om hogskolan fran Statistiska centralbyran
(SCB). De internationella uppgifterna dr himtade fran tva rapporter fran
OECD respektive Europeiska kommissionen.

Analyserna presenteras i fem empiriska kapitel. Darut6ver ingar ett
bakgrundskapitel som utgdr en slags ram for de empiriska kapitlen — det
behandlar bland annat de jamstalldhetspolitiska mélen, varfor skillnader
mellan kvinnor och mén i hégskolan dr ett problem och vilka metodologiska
overviaganden som vara analyser kring jamstélldhet bygger pa. Eftersom
rapporten dr omfattande inleder vi dock med en mer extensiv sammanfatt-
ning dér vi har organiserat resultaten utifran analysomradena ovan (vertikal
konsfordelning, horisontell konsférdelning, snedrekrytering och genom-
stromning).
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Har hogskolan
blivit mer jamstalld?

Nir Uppsala universitet grundades ar 1477 som Sveriges forsta universitet var
det enbart mén som hade tilltrdde, och det skulle dr&ja dnda till 1872 innan
en kvinna bérjade studera vid ett svenskt universitet.> Aven om antalet
kvinnor s smaningom Okade sa fortsatte de under manga &r att utgéra en
minoritet av savil studenter som doktorander. Och att géra akademisk kar-
ridr inom universitetsvirlden var linge svart, for att inte siga omojligt — anda
till en bit in pa 1920-talet foreskrev till exempel grundlagen att kvinnor inte
var behoriga att ska hogre imbeten inom staten.*

Men tiden har gatt och saker har fordndrats. I en rapport fran Hogskole-
verket frdn 2008 om kvinnor och mén i hogskolan, vilken kan ses som en
foregangare till denna rapport, konstaterades bland annat att kvinnorna var
fler an ménnen i hogskolans grundutbildning. Dartill var genomstromningen
generellt sett bittre for kvinnor dn fér mén i grundutbildningens yrkes-
examensprogram. Ojamstilldheten i hogskolan hade sdledes blivit mer till
nackdel for mén dn for kvinnor. Det dr dock endast delvis sant, for inom
nagra andra omraden var det fortfarande kvinnorna som var forférdelade
-bland annat var kvinnorna underrepresenterade bland lektorer och profes-
sorer. Och de tydliga kdnsskillnaderna ldngs en horisontell dimension med
inneboérden att kvinnor och maén i stor utstrickning studerade olika utbild-
ningar, dmnen och kurser, kan nog sigas vara till nackdel fér bagge kdnen.

Fragorna vi stiller oss i denna rapport ar hur det ser ut med jimstélldheten
i hogskolan idag och hur den har utvecklats under framf6r allt de tio senaste
aren, det vill siga fran mitten av oo-talet fram till mitten av 10-talet. Finns de
tidigare registrerade konsskillnaderna kvar, och i sddana fall i vilken omfatt-
ning? Och i de fall som det var ungefir lika mellan kdnen, &r det fortfarande
lika? Som svar pa dessa fragor har vi smélt samman resultaten i de olika kapit-
len utefter fyra olika teman — kdnsfordelning efter en vertikal respektive en
horisontell dimension, snedrekrytering och genomstrémning.

Kénsférdelning — en vertikal dimension

Den vertikala dimensionen handlar om hur kénsférdelningen ser ut pa olika
utbildningsnivéer i hogskolan samt i olika anstéllningskategorier bland
hogskolans forskande och undervisande personal.

I grova drag dr kvinnorna fler och ibland i majoritet pa de ligre utbild-
ningsnivaerna och anstéllningarna i hogskolan medan ménnen &r fler och
ibland i majoritet hogre upp i hierarkin. Vissa fordndringar mot en mer jam-
stilld hogskola har dock skett under de senaste tio aren. Framfor allt handlar
det om att kvinnorna har blivit fler bland den forskande och undervisande

3. Detvar da som Betty Pettersson skrevs in vid Uppsala universitet (se www.uu.se).

4. Markusson Winkvist (2003).
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personalen vilket har lett till en jimn kdnsfordelning bland lektorer enligt
jamstilldhetskriteriet minst 40 procent av vartdera kénet. Ocksa kéns-
fordelningen bland professorerna har férbéattrats men dr fortfarande mycket
ojamn.

Om vi ser till de tre utbildningsnivaerna i hgskolan som bygger pa
varandra sd minskar andelen kvinnor for varje niva: ar 2014/15 var kons-
fordelningen kvinnor/mén bland nyboérjare 61/39 pa grundniva, 55/45 pa
avancerad niva respektive 47/53 pa forskarniva.® Langa utbildningar som
leder till examen pé antingen den avancerade nivan eller forskarnivan har
saledes en jamn konsfordelning. Sedan 2007/08 har konsférdelningen varit
jaimn bland nyborjarna pa de langa programmen som leder till examen pa
den avancerade nivan dven om andelen kvinnor har 6kat nagot fran 53 till
55 procent. Dominansen av kvinnor pa korta och medellanga program pa
grundniva har inte forindrats under perioden. Konsférdelningen pa forskar-
niva har varit oférindrat jimn enligt jimstélldhetsintervallet 40-60, och
hér stricker sig uppf6ljningen tillbaka till ar 2000. Noterbart dr dock att det
néstan alltid borjar nagot fler mén &n kvinnor i forskarutbildningen.

Utvecklingen 1dngs den vertikala dimensionen har sammanfattnings-
vis varit positiv i jadmstédlldhetshinseende d&ven om méinnen fortfarande &r
underrepresenterade pa de utbildningar i h6gskolan som leder till examen
pa grundniva och kvinnor ér underrepresenterade bland professorerna.

Kénsférdelning — en horisontell dimension

Kvinnor och mén studerar i stor utstrickning skilda &mnen, det vill sdga
konsfordelningen varierar langs en horisontell dimension. Dessa kdns-
skillnader finns pa savil grundniv4, avancerad niva som forskarniva och som
konsekvens forskar och undervisar kvinnor och mén ocksd i delvis olika
dmnen. En annan konsekvens &r att kvinnors och méns olika inriktningar pa
hégskolestudierna bidrar till den kdnssegregerade arbetsmarknaden i stort.
Mellan dren 2007/08 och 2014/15 har férindringarna sammantaget varit
sma nér det giller hur kvinnliga och manliga hégskolenybérjare fordelar sig
inom atta olika dmnesomraden (en grov indelning av &mnen). Kénsfordel-
ningen har blivit ndgot ojamnare inom tva dmnesomraden, humaniora och
teologi samt 6vrigt omrade, och ndgot jamnare inom framfor allt medicin
och odontologi respektive konstnirligt omrade. Om vi ser till de yrkes-
examensprogram som har méanga studenter sa har konsférdelningen blivit
nagot jimnare pa de av médn dominerade utbildningarna till civilingenj6r
och hogskoleingenjor, men nagon liknande kénsutjamning har inte skett pa
de kvinnodominerade utbildningarna till lirare och sjukskéterska (jaimforel-
serna avser ldsaren 2004/05 och 2014/15 for yrkesexamensprogrammen).
Inom forskarutbildningen kan vi konstatera att konsférdelningarna inom
de sex forskningsimnesomradena inte har fordndrats nimnvért. Det innebdr
att mdnnen fortfarande &r i majoritet inom de tvd omradena naturvetenskap
och teknik medan kvinnorna ir fler in méinnen inom tva andra omraden,
ndmligen medicin och hélsovetenskap respektive lantbruksvetenskap.

5. P forskarniva dr det doktorandnyborjare (inklusive utlindska doktorander) ar 2014 som avses.
1 uppgifterna om nybérjare pa grundniva och avancerad niva ér de inresande studenterna exkluderade.
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Fordndringarna har i jaimstilldhetshdnseende varit mer positiva bland den
forskande och undervisande personalen. Bland dem som har en anstéllning
inom hogskolan som normalt krdver en doktorsexamen (professor, lektor,
anstillning fér meritering samt dem med doktorsexamen inom kategorin
annan forskande och undervisande personal) har utvecklingen pa tio ar gatt
fran en jamn konsfordelning ar 2005 inom tva av de sex forskningsamnes-
omradena till en jamn kénsfordelning inom fyra &mnesomraden &r 2015.
Inom naturvetenskap och teknik dominerar dock fortfarande ménnen. Sett
till enskilda anstillningskategorier har konsfordelningen i ett fall gitt fran
att vara jamn till att kvinnor utgér en majoritet — det géller lektorer i medicin
och hilsovetenskap.

Den ojimna konsfordelningen ldngs en horisontell dimension i hogskolan
far dven konsekvenser for arbetsmarknaden utanfor akademin. Bland for-
vérvsarbetande 2012 i 35 utbildnings- och yrkesgrupper for hogskoleutbildade
var det 11 som hade en jaimn kénsfoérdelning inom jamstilldhetsintervallet
40-60. Denna konssegregering pa arbetsmarknaden forviantas kvarsta och en
prognos visar att konsférdelningen sannolikt endast kommer att vara jamn

i 6 av de 35 utbildningsgrupperna ar 2035.

Utvecklingen av konsférdelningen inom olika imnesomraden har sam-
manfattningsvis varit positiv for den forskande och undervisande personalen
medan ndgon motsvarande utveckling inte gar att se bland doktorander
eller bland olika grupper av hogskoleutbildade pa arbetsmarknaden. Pa
grundniva och avancerad niva ér de positiva fordndringarna begransade, med
undantag framfor allt for att det har skett en konsutjimning pa ingenjors-
programmen dir andelen kvinnor blivit storre.

Snedrekrytering

Vi har f6ljt upp i vilken utstrickning som kvinnor och mén gar vidare mellan
olika utbildningsnivéer, anstillningar i hogskolan och etablerar sig pa arbets-
marknaden. Om det finns konsskillnader i dessa 6vergangar foreligger en
sned rekrytering.” Resultaten #r hiir blandade och beror pé vilken éverging
som avses.

Ett inledande steg handlar om 6vergangen mellan gymnasieskola och
hégskola. Hir har kvinnorna ett férsteg visavi mdnnen. Bland dem som
slutforde gymnasieskolan ldséret 2011/12 hade 48 procent av kvinnorna och
37 procent av mdnnen paborjat hogskolestudier inom tre ar. Konsskillnaden
i 6vergang var storre pa de yrkesforberedande én pa de studieférberedande
programmen. Ungefir sd har har det sett ut under de tio senaste dren, och
nagon forbéttring i jamstélldhetshdnseende har saledes inte skett.

Bland de kvinnor och mén som hade avlagt examen pé den avancerade
nivan var det dock oftast mdnnen som hade paborjat forskarstudier. Nagon
forandring av detta monster har inte registrerats for den studerade perioden

6. For information om osidkerheten i denna prognos, se kapitlet Hogskoleutbildning och arbetsmarknad.
Det dr ocksa virt att notera att vi inte har dragit ndgon slutsats om konssegregationen totalt sett for-
véntas 6ka eftersom vi dé skulle behéva ta hansyn ocksa till utvecklingen for utbildningsgrupper med
en ojimn konsfoérdelning samt till antalet forvirvsarbetande i de olika utbildningsgrupperna.

7. Snedrekryteringen kan paverka konsférdelningen bland hogskolenybérjare, doktorander, ldrarna

etc. Men dven andra faktorer kan paverka konsfordelningen. Exempelvis paverkas konsfordelningen
bland professorer ocksa av kénsférdelningen bland dem som tidigare har avlagt en doktorsexamen.
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(examinerade pa den avancerade nivin mellan 2007/08 och 2011/12).
I betydande grad hinger dock denna konsskillnad samman med att kvinnor
och min avldgger examen pa olika utbildningar pa den avancerade nivan.

Aven nir det giller den akademiska karridren har minnen ett férsprang
i forhallande till kvinnorna. Det tydligaste resultatet géller 6vergangen
mellan doktorsexamen och anstéllning som professor senast 12 ar direfter.

I samtliga kullar av doktorer (1995-2002) var det en stérre andel mén dn
kvinnor som hade anstéllts som professor. [ den senaste examenskohorten
var konsskillnaden som minst, men man behover f6lja upp nagra ytterli-
gare ar for att kunna uttala sig om det har skett ndgon trend mot en minskad
konsskillnad. Dértill finns det oroande tecken pa att det har uppstatt kons-
skillnader, till ménnens fordel, i 6vergangen mellan doktorsexamen och
anstillning fér meritering (forskarassistent eller bitrddande lektor) under de
allra senaste aren (doktorskullarna 2007-2009).

Bland de studenter som istillet tar steget ut pa arbetsmarknaden utanfor
hogskolan var skillnaden mellan kénen ett ar efter avslutade hogskolestudier
endast en procentenhet till mdnnens férdel 2013. En jimforelse bakat i tiden
till och med 1996 visar att konsskillnaderna dirmed har minskat nir det
giller hogskoleutbildade kvinnors och méns etablering pa arbetsmarknaden
mellan aren 1996 och 2013.

Sammanfattningsvis har de 6vergangar som beskrivits varit relativt kon-
stanta over tid. Det betyder att kvinnor bade nu och tidigare har en storre
overgdng 4n min vid intrddet till hogskolan medan méin ligger steget fore nér
det giller att paborja forskarstudier och att anstéllas som professor. Som just
beskrevs har dock kvinnors och méns etablering pa arbetsmarknaden efter
avslutade hogskolestudier blivit mer lika over tid.

Genomstromning

Genomstromning i hogskolan handlar om studenters och doktoranders
studieprestationer och bendgenhet att slutféra studierna. Sammanfattnings-
vis finns det stora likheter mellan kvinnors och méns genomstromning pa
forskarniva medan kvinnor har béttre genomstromning 4n mén pa grund-
niva och avancerad niva.

Genomstromningen pa grundniva och avancerad niva ar hogre for kvin-
nor dn for médn bade med avseende pa examensfrekvens (andelen som har
avlagt examen efter en viss tid) och prestationsgrader (studieresultat i form av
hogskolepoing). Ett undantag fran detta monster dr att examensfrekvensen
var densamma for kvinnor och méin pa masterprogrammen och nagot béttre
for mén dn kvinnor pa magisterprogrammen. De tydliga skillnader som dnda
finns mellan kvinnors och mins genomstrémning pa grundniva och avance-
rad niva har i stort sett inte fordndrats under senare r. En viss konsutjgmning
har dock skett nér det géller prestationsgrader under de senaste tio ren
(mellan 2004/05 och 2012/13). Men samtidigt, och fortfarande, dr kons-
skillnaderna till kvinnors férdel &n mer tydliga nér det giller prestations-
grader dn nér det géller examensfrekvens.

Likheterna i kvinnors och méins genomstrémning pa forskarniva géller
savil examensfrekvens som studietid for dem som har avlagt doktorsexamen.
Detta monster har i stort sett varit stabilt under den period vi har studerat.
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Genomstromningens stabila monster i hogskolan under senare ar innebér
sammanfattningsvis att jamstidlldheten knappast har forbéttrats pa grund-
niva och avancerad niva utan att de stora konsskillnaderna, till kvinnornas
fordel, kvarstar. Pa forskarnivd innebér denna stabilitet istdllet att genom-
stromningen har fortsatt att vara jamstélld i och med att skillnaderna mellan
kvinnor och mén dr sma.

Hur stér sig Sverige i ett internationellt perspektiv?

Sa hir langt kan vi konstatera att jimstélldheten i den svenska hogskolan har
forbattrats i vissa avseenden — men samtidigt kvarstér flera brister. Men hur
jamstilld dr den svenska hogskolan i ett internationellt perspektiv?

Svaret dr att jamstélldhetssituationen i den svenska hégskolan har stora
likheter med den i andra ldnder. I rapporten gors en internationell jaimforelse
som visar att de monster som finns i den svenska hégskolan inte alls dr unika
for Sverige. I de flesta OECD-lénder dr det, liksom i Sverige, vanligare att
kvinnor har en eftergymnasial utbildning &n att mén har det. Detta monster
dr dock @nnu tydligare i Sverige dn i de flesta andra OECD-l4dnder. Sverige
utmarker sig sérskilt genom att kvinnorna dominerar starkt bland dem som
har en utbildning ungefir motsvarande kandidatniva. Bland personer med
forskarutbildning dr dock ménnen nagot fler 4n kvinnorna, och detta giller
i ungefir samma utstrickning i Sverige som i OECD i genomsnitt.

Ser vi till andelen kvinnor bland eftergymnasialt utbildade inom olika
dmnesomraden, har Sverige en hogre andel kvinnor inom néstan alla
omraden, jamfort med ett OECD-genomsnitt. Det innebér att omraden dér
kvinnorna sedan gammalt &r fler, till exempel lararutbildning, i Sverige &ar
annu mer kvinnodominerade dn i de flesta andra OECD-ldnder, medan
Sverige i mansdominerade omraden som till exempel ingenjorsutbildningar
har en hogre andel kvinnor &n OECD i genomsnitt.

Det dri Sverige liksom i de flesta EU-ldnder vanligare att mén gor en
akademisk karridr &n att kvinnor gor det. Bland professorerna till exempel
dr mdnnen i klar majoritet, och detta giller i ungefir samma utstrickning i
Sverige som i EU i genomsnitt. Over tid har dock andelen kvinnor 6kat bland
professorerna, bade i Sverige och i de flesta andra EU-ldnder.

Man skulle kunna ténka sig att den hoga andelen kvinnor pé grundnivin
i Sverige i jimforelse med andra ldnder dven borde avspegla sig hdgre upp i
den akademiska hierarkin, men detta stimmer inte helt. Ser vi till professo-
rerna (dir médnnen dr i majoritetialla EU:s medlemslidnder) dr andelen
kvinnor i Sverige i nivd med genomsnittet: 24 procent ar 2013.8 Hir maste vi
dock vara forsiktiga med att dra slutsatser, eftersom jimforelsen for grund-
utbildningens del utgér frain OECD:s 34 medlemsldnder, medan den pa
professorsniva avser EU:s 28 medlemsléinder.

8. Notera dock att detta genomsnitt omfattar endast 24 av 28 medlemslidnder i EU. Métaret skiljer sig i
nagra linder frdn 2013, men aldrig mer 4n hogst tva ar.
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Bakgrund
— politik, problem och analys

I detta kapitel sitter vi de empiriska kapitel som f6ljer lingre fram i rappor-
ten i ett sammanhang. Inledningsvis beskriver vi utbildningspolitiken i for-
hallande till jimstilldhetspolitiken. Dérefter diskuterar vi pa vilket sitt skill-
nader mellan kvinnor och mén i hégskolan &r ett problem. Vi avrundar med
en beskrivning av hur vi har analyserat jamstédlldheten i hogskolan i denna
rapport.

Jamstalldhetspolitiken och utbildningspolitiken

Det 6vergripande malet for utbildningspolitiken &r att "Sverige ska vara en
framstaende kunskaps- och forskningsnation som priglas av hog kvalitet”.?
For den hogre utbildningen dr malet att utbildning och forskning vid univer-
sitet och hogskolor ska halla en internationellt sett hog kvalitet och bedrivas
effektivt.!?

For vara syften dr det utbildningspolitiken i relation till jimstéilldhets-
politiken som dr intressant, och speciellt det snévare politikomradet jam-
stdlldhet i hogskolan. Under denna rubrik soker vi darfor ge detta politi-
komréde ett innehall genom att peka pa vilka jimstélldhetsproblem i
hogskolan som olika regeringar har uppmérksammat och forsokt dtgérda.

Vi inleder med en beskrivning av de jaimstélldhetspolitiska mal som &r av
betydelse for den hogre utbildningen.

De jamstélldhetspolitiska malen
For néra tre decennier sedan, i juni 1988, antog riksdagen regeringens propo-
sition Jamstdlldhetspolitiken infor 90-talet,' i vilken malet for jimstilldheten
formulerades som att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldig-
heter och méjligheter inom alla visentliga omraden i livet. Propositionen
inneholl ocksa ett antal mer eller mindre preciserade mal for olika omraden,
bland annat utbildningsomradet. Nagra ar senare, i propositionen Jamstdlld-
hetspolitiken: Delad makt —delat ansvar frin 1994,'? féreslog regeringen att
jamstdlldhetsmalet fran den tidigare propositionen skulle std fast, och man
omnidmnde det som ett 6vergripande mal for jamstélldhetspolitiken, vilket
man dven brot ner till sex konkreta delmal.

Sedan drojde det till 2006 innan riksdagen beslutade om nya mél inom
jamstilldhetspolitiken, denna ging i enlighet med forslagen i propositionen

9. Forslag till mal redovisades av regeringen i budgetpropositionen for 2012, och i december 2011
godkinde riksdagen det foreslagna malet (prop. 2011/12:1, utg.omr. 16 avsnitt 2.3; bet. 2011/12:
UbU1; rskr. 2011/12:98).

10. Varje verksamhetsomrade inom utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning, erh6ll mal i
budgetpropositionen for 2013 (prop. 2012/13:1, utg.omr. 16 avsnitt 3.3). Se &ven budgetpropositionen
for 2016 (prop. 2015/16:1, utg.omr. 16 avsnitt 2.3).

11. Prop. 1987/88:105.
12. Prop. 1993/94:147.
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Makt att forma samhdllet och sitt eget liv — nya mdl i jamstdlldhetspolitiken.'>
Det 6vergripande malet for jamstilldhetspolitiken formulerades nu som att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv.
Detta mal finns i sin tur nedbrutet i fyra delmal vilka anger inriktningen f6r
regeringens politik.! Kvinnors och méns majligheter till och villkor i hogre
utbildning ryms inom ramen for delmalet ekonomisk jamstdlldhet, som inne-
bér att kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.!®
Regeringens motivering till detta delmal, och da specifikt malets utbildnings-
del, var bland annat det kdnssegregerade utbildningssystemet och att mén
dominerade pd de hogre positionerna i hogskolan.

Nytt delmél om utbildning?

Malen for jamstilldhetspolitiken kan eventuellt komma att revideras med
anledning av Jamstélldhetsutredningens forslag pa nya mal i betinkandet
Mal och myndighet, En effektiv styrning av jamstdlldhetspolitiken (SOU
2015:86). I forslaget ryms ett 6vergripande mal och fem delmal dér det 6ver-
gripande malet dr detsamma som det nuvarande (6vergripande) malet for
jamstilldhetspolitiken, det vill sdga att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma samhéllet och sina egna liv.

Forslagen till delmal skiljer sig delvis fran de tidigare. Bland annat beskrivs
jamstilld utbildning som ett nytt och eget delmal: "Kvinnor och mén, flickor
och pojkar, ska ha samma mojligheter och villkor nir det giller livslangt
ldrande och personlig utveckling”.!® Som framsta skil till denna forindring
anger utredningen att utbildningens egenvirde bér betonas, och det handlar
saledes inte enbart om till exempel utbildning som ett medel for etablering
pa arbetsmarknaden. Utredningen 6nskar dértill tydliggora utbildningens
betydelse for uppfyllelse av alla 6vriga delmal och ddrmed édven det 6ver-
gripande malet. Man ndmner ocksa att utbildning dr en ménsklig réttighet
enligt FN:s allménna férklaring om de ménskliga rdttigheterna.

Jamstalldhetsproblem inom den hdgre utbildningen

Mal och delmal kring jamstélldhet har sdledes aterkommit i delvis nya for-
mer sedan slutet av 198o-talet. Ddrutdver har olika regeringar 4nda sedan
mitten av 1970-talet lyft vad man mer konkret har sett som jamstélldhets-
problem inom den hogre utbildningen. I stor utstrickning har det handlat
om samma problemomraden.

13. Prop. 2005/06:155.

14. Toch med att riksdagen hosten 2008 antog budgetpropositionen for 2009 (prop. 2008/09:1) upp-
horde bade det 6vergripande jamstélldhetsmélet samt delmélen och ersattes av ett enda mal som
dridentiskt med det 6vergripande malet om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Regeringen tar upp detta i sin skrivelse 2011/12:3 (sid. 9), men anger dir
ocksa att delmalen kvarstar pa det sittet att de huvudsakligen anger den inriktning som styr reger-
ingens politik (se dven regeringens webbplats www.regeringen.se). Regeringen arbetar sdledes enligt
dessa delmal dven om de inte lingre dr bundna av riksdagen.

15. Iformuleringen av detta delmal i den Jdmstilldhetspolitiska utredningen Makt att forma samhdllet
och sitt eget liv — jamstdlldhetspolitiken mot nya mdl (SOU 2005:66), som lag till grund for regeringens
forslag, fanns ordet utbildning inte med. I regeringens forslag till delmél motiverar man inférandet
av ordet utbildning i delmélet om ekonomisk jamstilldhet med att "... det &r viktigt att framhalla den
o6msesidiga paverkan som finns mellan utbildning, arbetsmarknad och ekonomisk jémstilldhet. Dir-
for véljer regeringen att i sitt forslag till delmal dven ndmna utbildning.” (prop. 2005/06:155, sid. 48).

16. SOU 2015:86, sid. 459.
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I en proposition fran 1995 som sérskilt handlade om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén inom utbildningsomradet!”
till exempel att det ridde en ojimn kénsfordelning bland studenterna inom
flera &mnesomraden (sérskilt inom teknik, vard och lararutbildning) och att
det var betydligt vanligare for mén &n for kvinnor att fortsétta till forskar-
utbildningen efter den grundldggande hégskoleutbildningen. Manliga
doktorander finansierade ocksa i hogre grad dn kvinnliga sina doktorand-
studier med hjilp av en doktorandtjinst (numera anstillning som dokto-
rand), vilken man sdg som den mest formanliga férsérjningsformen. Man
pekade ocksa pa att manga kvinnor som hade doktorerat f61l bort under den
postdoktorala perioden och att andelen kvinnor minskade for varje steg i den
akademiska hierarkin samt att utvecklingen mot en jimnare kénsfoérdelning
inom professorskaren gick utomordentligt langsamt.

Ar 2009, det vill séiga nira 15 &r senare, tillsatte regeringen en delegation
for jamstdlldhet i hogskolan (DJ) som fick i uppdrag att stddja insatser och

uppmirksammade regeringen

foresld atgirder som frimjade jimstilldheten i hdgskolan.!® De problem-
stidllningar som regeringen enligt direktivet dnskade att delegationen sarskilt
skulle uppmaéarksamma i sitt arbete kénns i stora delar igen — dessa berérde
nédmligen bland annat kdnsbundna utbildningsval till hogskolan samt kvin-
nors och méns skilda méjligheter till forskarkarridr. Dartill uppméarksam-
made regeringen ocksa skillnader mellan kvinnor och mén med avseende pa
studietakt, avhopp och benégenhet att avlidgga examen, det vill siga fragor
om genomstrémning.

Atgarder for en mer jamstalld hégskola
Regeringen har 6ver tid genomfort ett antal atgirder for att 6ka jamstalld-
heten i hogre utbildning. Med anledning av ndmnda proposition fran 1995
om jamstilldhet inom utbildningsomrdden’® lade regeringen till exempel
fram ett antal forslag ddr det som ronte mest uppmaérksamhet handlade om
en engangssatsning om att inrdtta nya professurer i syfte att astadkomma en
jamnare konsfordelning bland professorerna — de sa kallade Tham-professu-
rerna.?’ Det var ocksd i denna proposition som regeringen lade fram forslaget
om rekryteringsmal for konsférdelningen vid rekryteringen av professorer,?!
vilka sedan den inledande malperioden har upprepats flera ganger.

Det finns ocksa exempel pé flera andra statliga initiativ inom politik-
omradet jamstilldhet i hogskolan. Fran och med 1994 har dock jamstilld-
hetsintegrering varit den huvudsakliga strategi som anvinds for att uppna

17. Prop.1994/95:164.

18. Dir. 2009:7. Se delegationens slutbetinkande Svart pd vitt — om jamstdlldhet i akademin (SOU
2011:1).

19. Prop. 1994/95:164.

20. Namnet kom sig av att Carl Tham var utbildningsminister vid denna tid. Under dren 1996—-1998

utlystes 31 professurer avsedda for underrepresenterat kon och 30 av dessa tillsattes, samtliga av
kvinnor (se Bondestam, 2003, sid. 117-118).

21. De forsta rekryteringsmalen avsag tredrsperioden 1997-1999. For mer information om rekryterings-
maélen se till exempel Hogskoleverket (2012) Rapport 2012:13.
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regeringens jamstilldhetspolitiska mél, 22 och den giller dven inom utbild-

ningssektorn och ska bland annat tillimpas i ldrosédtenas verksamhet.
I budgetpropositionen for 2016 avsatte regeringen ocksa medel i syfte att
stdrka ett jimstilldhetsintegrerat arbetssitt vid universitet och hdgskolor, 2
och Nationella sekretariatet for genusforskning har fatt i uppdrag att fungera
som stodfunktion for ldrositena i detta arbete under perioden 2016-2019.24

Det forekommer ocksa en hel del riktade insatser vid ldrositena i jam-
stilldhetsfrimjande syfte.?> Men dven om lidrositena dr centrala i forand-
ringsarbetet kan vi liksom DJ konstatera att vissa konsskillnader inom
hogskolan inte &r ldrosédtenas ansvar i forsta hand: "Det sdger sig sjilvt att
hogskolan har begrédnsade mojligheter att pdverka de konsbundna utbild-
ningsvalen. Det handlar hir ofta om att férdndra strukturer som grund-
laggs langt tidigare i individens liv, under uppvéxten och i grund- och
gymnasieskola.”?¢

En aktuell insats dr att regeringen under varen 2015 kallade samman en
nationell expertgrupp for 6kad jaimstilldhet i hogskolan. Denna ska arbeta
till och med utgangen av 2016 och har dven i uppdrag att komma med idéer
och forslag till den forskningspolitiska propositionen som berdknas presen-
teras hosten 2016. Darutover forvintas regeringen sétta nya mal for kons-
fordelningen bland nyrekryterade professorer under perioden 2017 till 2019.
I ett uttalande fran Helene Hellmark Knutsson, minister for hogre utbildning
och forskning, avser regeringen att sétta betydligt hogre rekryteringsmal per
ldrosite for andelen nya professorer som dr kvinnor under den kommande
perioden jamfort med den nuvarande. Dirtill sdtter regeringen som en natio-
nell mélbild att lika manga kvinnor som mén ska rekryteras som professorer
ar 2030.%7

Varfér ar kdnsskillnader ett problem i hégskolan?

Som redan ndmnts dr kdnsbundna studieval till hégskolan, kdnsskillnader

i genomstromning samt kvinnors och méns skilda mojligheter till forskar-
karridr exempel pd jamstilldhetsproblem i hogskolan som fler &n en regering
har lyfti olika sammanhang.

Men varfor ses dessa skillnader mellan kvinnor och mén som problem?
Ett skil 4r att de utgor ett hinder for att uppna det jamstélldhetspolitiska
malet om att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet och
sina egna liv. Men jamstélldhet handlar inte enbart om politiska mal; pa

22. Seprop. 1993/94:147. Jamstilldhetsintegrering innebir i korthet att beslut inom alla politikomraden
ska préglas av ett jamstalldhetsperspektiv och &r en strategi som har vuxit fram for att undvika att
jamstilldhetsfrigorna hamnar i skymundan eller sidoordnas andra politiska fragor och verksam-
heter. Det betyder ocksa att jamstilldhetsperspektivet ska integreras i det dagliga arbetet dér nor-
mer skapas, beslut fattas och resurser férdelas. Se dven 1 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) dér det
faststills att hogskolorna i sin verksamhet alltid ska iaktta och framja jamstélldhet mellan kvinnor
och mén.

23. Prop.2015/16:1, utgiftsomrade 16, sid. 202—203.
24. Sekretariatet &r placerat vid Gteborgs universitet och genomfor bland annat uppdrag fran regeringen.

25. Se till exempel rapport av Heikkild och Héyrén Weinestal (2009) som har kartlagt och analyserat
jamstélldhetsinsatser vid svenska ldrosdten under perioden 2000 till och med 2009 samt UHRs
uppfoljning och analys av 37 jamstélldhetsprojekt som fatt medel frdn DJ (UHR, 2014).

26. SOU 2011:1, sid. 187.
27. Dagens Arena Opinion, 20 maj 2016.
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ett mer analytiskt &n politiskt plan, vad dr problemet med exempelvis de
ndmnda koénsskillnaderna? Och f6r vem &r de ett problem? Vi avgrdnsar pro-
blemdiskussionen hir till ett par omraden, nimligen konsuppdelade utbild-
ningar efter en horisontell dimension och kdnsskillnader i forskarkarriér.

Vart syfte dr inte att ge en uttdmmande beskrivning av alla problem som
kan vara kopplade till dessa omraden. Dock menar vi att det ir fruktbart att
da och da aterkomma till vilka problem som kan hdnga ihop med ojam-
stdlldhet i hégskolan och varfor det dirmed &r viktigt att synliggdra eventu-
ella skillnader mellan kénen.

Den horisontella dimensionen - kénsuppdelningen av utbildningar
Ett stindigt ndrvarande jamstilldhetsproblem i hogskolan rér den horison-
tella konsuppdelningen mellan utbildningar, det vill sdga att kvinnor och
maén tenderar att ldsa olika typer av utbildningar och &mnen. Delegationen
for jamstélldhet i hogskolan (DJ) har beskrivit varfor dessa, som man bendm-
ner konsbundna studieval, dr ett problem: "De kénsbundna valen av utbild-
ning dr ett problem pa manga olika nivder. For individen genom att denna
gar miste om mdjligheter till utveckling och sjélvforverkligande, for hog-
skolan som utbildningsanordnare och forskningsinstitution, som gar miste
om begdvade studenter och potentiella forskare, och for arbetsgivarna som i
slutdindan inte far mojlighet att, totalt sett, rekrytera dem med bést forutsétt-
ningar och fallenhet for ett visst jobb. Pa ett 6vergripande samhdlleligt plan
innebir de konsbundna utbildningsvalen ett sléseri med ménskliga resurser
och i forlingningen ett hot mot tillvixt och utveckling.”

Med detta citat som utgangspunkt kan vi bland annat konstatera att ett av
problemen handlar om rdttvisa for individen i och med att denne gér miste
om utveckling och sjdlvforverkligande. Ett annat problem handlar om kvalitet,
savil i hogskolan som pa arbetsmarknaden, i och med att DJ ndmner att hog-
skolan och sedermera arbetsgivaren gar miste om de bist limpade pa grund
av de konsbundna valen. I flera sammanhang har ocksa konstraditionella
studieval i hogskolan setts som en av orsakerna till den kdnssegregerade
arbetsmarknaden.?® Och nir det giller den kénssegregerade arbetsmarkna-
den handlar det kanske inte enbart om kvalitet (till exempel att nyttja de bdst
lampade for ett yrke) utan ocksa om att det kan vara viktigt med en jamstilld
representation i olika yrken for att exempelvis elever ska kunna méta ldrare
av bada kénen och patienter inte ska vara hanvisade till enbart ett kon bland
ldkare och vardpersonal.

Bland annat regeringen har ocksa diskuterat normers betydelse for de
konsbundna studievalen.?® Aven om det kanske mer handlar om att kons-
normer paverkar kvinnors och méns utbildningsval, det vill sdga det r en del
av forklaringen till den rddande ordningen, sa finns det en underton av att
detta dr ett problem i sig. Problemet dr att kvinnor och mén inte ir fria i sina

28. Se till exempel regeringens skrivelse 2008/09:198.

29. Ien debattartikel i Dagens arena (juni 2015) skriver Helene Hellmark Knutsson, minister for hogre
utbildning och forskning och Lena Hallengren, ordférande i riksdagens utbildningsutskott foljande:
"Det finns i dag tydliga kénsnormer inbdddade i bilden av olika yrken. Detsamma géller bilden av
forskare, som ofta dr den av en dldre man i vit rock. Dessa skeva bilder riskerar att paverka ungas
utbildningsval redan i tidig &lder. Vi behover darfor se till att kvinnor och mén kan gora fria studie-
val, som inte styrs av normer. Det behover hir ske ett aktivt arbete fran lirosétenas sida for att fa
kvinnor och mén att vilja friare. Samhéllets behov av att tillvarata den bdsta kompetensen motver-
kas nédr konsbundna forestdllningar styr studieval och utbildning.”.
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utbildningsval utan att dessa val paverkas av konsnormer och konsstereotypa
forestdllningar om bade utbildning och arbete. Konsekvensen blir dock

som nimndes ovan att den enskilda individen gar miste om den utbildning
som kanske dr mest limpad for honom eller henne samtidigt som arbets-
marknaden ocksd gar miste om de bist limpade individerna.

Fran arbetsgivarens sida ér det dértill ett effektivitetsproblem om det utbil-
das for fa studenter inom ett yrke eller imnesomrade som ett resultat av de
koénsbundna utbildningsvalen. Rekryteringsbehovet pa arbetsmarknaden
overstiger det berdknade antalet examinerade inom flera utbildningar, och
bland annat giller det for nagra lararutbildningar (yrkeslérare, fritidspeda-
goger, férskollidrare och grundlirare).>® I nimnda utbildningar &r kvinnorna
fler &in ménnen, vilket betyder att om det vore en bittre konsbalans pa dessa
utbildningar genom att fler mén sokte sig till dem (det vill sdga utan att
kvinnorna blev firre) sa skulle man ocksa forbattra balansen mellan utbud
och efterfrigan av examinerade ldrare.

Konsskillnader i forskarkarriar — ett exempel pa snedrekrytering
Varfor konsskillnader i forskarkarriér dr ett problem har diskuterats bland
annat i en rapport fran Hogskoleverket som studerade snedrekrytering
utifrdn kon i 6vergdngen till sdvil forskarutbildning, anstillning som forskar-
assistent/bitridande lektor och professor.>' I den rapporten ir det siledes
sjdlva snedrekryteringen som analyseras, men resultatet av en sddan
snedrekrytering bidrar naturligtvis till den vertikala konsuppdelningen i
hégskolan och till hur kdnssammanséttningen ser ut bland exempelvis
professorer. Det innebdr att den diskussion som férs i rapporten kring vilka
problemen &dr med snedrekrytering efter kon ocksa berér problem som dr
knutna till en vertikal kénsuppdelning.

Som motiv for en jamstélld forskarkarridr lyfte Hogskoleverket fram
rittvisa och kvalitet. Utifran individens perspektiv menade man att rdttvisa
handlar om att formaga och meriter men inte kon ska vara avgérande for att
na hoga akademiska positioner. Man drar slutsatsen att en forskarkarridr kan
ses som nagot efterstrivansvirt, och att det darfor dr en individuell ordttvisa
om personer hindras fran att avldgga doktorsexamen och gora forskarkarriiar
pa grund av sitt kon.

Angdaende hog kvalitet inom savil hogre utbildning som forskning var det
mer ldrositets dn individens intresse som stod i fokus. En kvalitetsaspekt som
ndmndes av Hogskoleverket var att larosdtena behover se till att bade kvin-
nor och mén som &r begdvade f6r undervisning och forskning ges mojlighet
att stanna kvar i akademin. Dirtill kan kvinnor och min ha gjort skilda
erfarenheter och leva under delvis skilda livsvillkor som behéver tas tillvara
—dessa kan komma till uttryck i skilda perspektiv, kompetenser och intres-
sen. Till resonemanget om hog kvalitet i h6gskolan skulle man kunna tilligga
attdennaien forlingning kan komma hela samhdllet till del. Béttre forsk-
ning och bittre utbildning fér studenterna som sedan kan omsittas i arbetsli-
vets praktik kan paverka landets ekonomi, kultur och vilfird i positiv

30. UKA (2015) Rapport 20158, sid. 89.
31. Hogskoleverket (2006) Rapport 2006:2.
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riktning. Fragan om kvalitet grinsar saledes till effektivitet, det vill siga att
man tar tillvara ménniskors resurser pa bésta sitt i syfte att uppna vilfird etc.

I regeringens proposition Jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn inom
utbildningsomrddet’* nimndes demokrati som ett problem i detta samman-
hang. Regeringen konstaterade att den hogre utbildningen och forskningen
vid denna tid ndstan uteslutande leddes av mén — det gillde professorer,
dekaner, prodekaner, prefekter, rektorer och férvaltningschefer. Detta i sin
tur innebar att kvinnorna inte var representerade dir beslut i hogskolan
fattades som var av betydelse f6r savil forskningens som utbildningens
omfattning och innehall, och i vidare bemérkelse saknades dérfoér kvinnor
dér beslut fattades som paverkade samhaillets utveckling i stort. Demokrati-
och representativitetsaspekten dr nira knuten till fraigan om makt, som ar
framtrddande i det jamstdlldhetspolitiska mélet om att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Slutligen, om 6vergangen till forskarutbildning och forskarkarriir skiljer
sig mellan kvinnor och mén sa finns det kanske skl att fraga sig om lidro-
sdtena utifran en rdttslig synvinkel verkligen uppfyller hogskolelagens
bestimmelse om att jimstdlldhet mellan kvinnor och mén alltid ska iakttas
och frimjas i hogskolornas verksamhet (1 kap. 5 § hogskolelagen).

Hur analyserar vijamstalldhet i denna rapport?

Jamstilldhet handlar om forhéllandet mellan kvinnor och mén — deras
rittigheter, mojligheter och villkor — och har avgrinsats fran det vidare
jamlikhetsbegreppet. Men det dr Anda ett mangfacetterat begrepp som kan
tolkas och anvindas pa olika siitt.3® Sjilva begreppet jamstilldhet dr inte
heller detsamma som de jamstélldhetspolitiska malen men har forstés ett
samband. I foreliggande rapport har jimstélldheten forlagts till hogsko-

lan och véra analyser gors inom ramen for de problemstillningar som flera
ganger tidigare har formulerats av bland annat regeringen.>* I huvudsak foku-
serar vi pd hur kdnsfordelningen i hogskolan ser ut lings en vertikal respek-
tive horisontell dimension, om kvinnors och méns genomstromning i utbild-
ningen skiljer sig 4t samt om rekryteringen ir sned utifran kon i 6vergdngen
mellan olika utbildningsnivaer och vid intrédet till olika anstillningar i och
utanfoér hogskolan.

Kvantitativ kartldggning av jamstélldhet

Denna rapport ir ett bidrag till en kvantitativ kartliggning av jamstélldhe-
ten i hogskolan i det att vi presenterar siffror som jamfor kvinnor och mén ur
olika aspekter. Inriktningen pa rapporten hinger ihop med UKA:s roll som
statistikansvarig myndighet inom hogskolesektorn. Det betyder dock pa intet
sdtt att vi anser att en sadan kartldggning racker for att beskriva, forsta och
forklara jaimstilldheten i akademin. Kvalitativa kartldggningar kan till exem-

32. Prop. 1994/95:164.

33. SOU 2015:86.

34. Exempelvis tar regeringen i budgetpropositionen for 2016 (prop. 2015/16:1, utgiftsomrade 16) upp
flera problemomraden kring jamstilldhet i hogskolan som man under en f6ljd av ar har uppmaérk-
sammat och sokt atgirda. Det géller bland annat den ojimna konsfordelningen inom flera utbild-
ningar och den ojdmna koénsbalansen bland professorerna.
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pel vara viktiga for att i djupare mening synliggéra de normer och virde-
ringar som rader pa ett ldrosite.> Var standpunkt dr att kvantitativa och
kvalitativa studier och kartliggningar kan komplettera varandra istéllet for
att utesluta varandra samt att grinsen dem emellan inte alltid &4r knivskarp.

Vi vill ocksa tilldgga att var kvantitativa kartlaggning r en beskrivning av
kvinnors och méns situation i hogskolan — nu och 6ver tid — och att vi saledes
inte har genomfort nagra analyser av orsakssamband. Vi tillhandhaller inte
heller ndgon kunskapsoversikt kring vad andra studier har kommit fram till
ndr det giller forklaringar till ojimstélldhet i akademin. Ibland ger vi dock
sa kallade systemforklaringar (till exempel att konsskillnader i 6vergdngen
mellan den avancerade nivan och forskarnivan kan hdnga ihop med vilka
dmnen som kvinnor och mén studerar pa den avancerade nivan).

Nar ar det lika eller olika?

Vad dr da mattstocken for att bedéma om kvinnor och mén har samma vill-
kor och méjligheter inom den hégre utbildningen? Ett analysverktyg &r det
sa kallade jamstélldhetsintervallet 40-60 vilket kan tillimpas nér det handlar
om konsfordelningar, exempelvis andelen kvinnor och mén pé olika utbild-
ningar eller inom olika ldrarkategorier i hogskolan. I denna rapport anvinder
vi detta jimstélldhetsintervall.

Forutom konsfordelningar sa innehaller rapporten ocksa konsvisa jam-
forelser ur olika aspekter. Jimforelsen av kvinnors och méns genomstrém-
ning ir ett exempel pa det. De konsvisa jamforelserna baserar sig pa samtliga
individer i populationen och de eventuella skillnader som framtréder ar
saledes ocksa de faktiska.

Oavsett om konsvisa jamforelser baserar sig pa totalundersékningar eller
urvalsundersokningar aterstar fragan om det &r skillnad eller likhet som ska
betonas. Férmodligen finns det en lockelse i att betona skillnader inom béade
forskning och utredningsverksamhet; det kan vara ldttare att skriva om
problem &n att skriva om det som ér bra, och det far kanske stérre uppmark-
samhet bade internt och externt samt 6ppnar upp for fortsatt utrednings-
verksamhet eller forskning. Men om inte resultat som visar pd att det 4r mer
lika #n olika presenteras blir vér bild av jamstilldheten i akademin snedvriden,
och det ar darfor viktigt att &ven uppmaérksamma likheter mellan kénen.

Om en skillnad mellan kdnen bor tolkas i riktning mot likhet eller olikhet
kan ocksd hdnga ihop med om flera resultat gar i samma riktning, det vill siga
om det framtrader ndgot monster. Anta exempelvis att kvinnors examens-
frekvens &r storre &n méins pa néstan alla utbildningar i hogskolan, men att
det ror sig om sma skillnader. Det faktum att skillnaderna, till kvinnornas for-
del, dr systematiska indikerar i detta fall att det finns en konsskillnad vird att
uppmadrksamma.

Lika daligt Coch jamstallt) eller olika bra (och ojamstalit) ?

Ar da likhet mellan kénen vad giller villkor och méjligheter i akademin alltid
béttre dn att det r olika mellan konen? I grunden dr naturligtvis likhet i villkor
och mojlighet positivt, och i den bésta av virldar rader savil lika forhéllan-
den mellan kénen som goda férhéllanden fér dem bada. Men om likheten

35. UHR (2014).
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exempelvis har uppnatts for att det har blivit simre for det ena konet (eller
kanske till och med sdamre for bada, men mer for det som tidigare hade bést
villkor), vad ska man da gora for tolkning? I denna rapport har dock denna

analysproblematik knappast alls aktualiserats, men vi vill inda nimna den.?

Tva kon eller fler?

I denna studie undersoker vi genomgéende skillnader och likheter mellan
kvinnor och mén. Vi dr medvetna om att, som man skriver i Jimstilldhets-
utredningen, denna binira uppdelning har kommit att ifrdgasittas.®” I enkiter
och intervjuer finns det mojlighet att exempelvis friga respondenterna om
de identifierar sig som kvinna, man eller om de inte vill identifiera sig enligt
dessa tva kategorier (intergender). Identifikationen behéver inte stimma
overens med det biologiska eller juridiska kdnet. Den statistik vi anvinder
baserar sig dock framfor allt pa olika register hos SCB och dven i viss utstréick-
ning internationella Killor, och hir ingédr endast de tva konskategorierna
kvinna och man.?®

Intersektionalitet
Som tidigare har ndmnts dr jimstélldhet en speciell form av jimlikhet i och
med att den utgdr fran just kategorierna kvinna och man. Det finns dock
andra grunder for jamlikhet och ojdmlikhet. En klassisk sddan &r social klass.
Andra skillnader mellan grupper kan handla om exempelvis etnisk tillhorig-
het och funktionalitet. En och samma person kan ha olika positioner i dessa
olika grupper. I hogskolan finns det till exempel bade studenter som ar kvin-
nor vilkas fordldrar har ett arbetarklassyrke och kvinnor vilkas féridldrar ar
hogre tjianstemin. Kvinnor och mén ir siledes inte "bara” kvinnor och mén.
I en intersektionell analys tar man hénsyn till detta, det vill sdga att kvinnor
och mén ocksa ingar i andra typer av maktordningar eller positioner och att
de dr"..inbdddade i savil en klasstruktur som ett genussystem och i etniska
relationer”.>

Denna rapport har ett brett uppldgg och beror savil studenter, doktorander,
personal och arbetsmarknad. I stort sett har dock intersektionella analyser
inte rymts inom ramen for arbetet &ven om vi ibland har tagit hdnsyn till
alder och om studenterna/doktoranderna &r inresande/utldndska.

36. Ikapitlet om den forskande och undervisande personalen framkommer det att det var vanligare att
anstillas som forskarassistent bland doktorsexaminerade i mitten pa 199o-talet nir det fanns en
skillnad mellan kénen i 6vergang (till kvinnornas férdel) &n vad det var under flera ar direfter nér
det var mer lika mellan konen. For de allra senaste doktorskohorterna som vi foljt upp i kapitlet
giller dock den simsta av alla védrldar, ndmligen att skillnaderna mellan kénen har 6kat samtidigt
som mojligheten att anstéllas som forskarassistent eller bitridande lektor har minskat fér dem béada.

37. SOU 2015:86.

38. Angaende studenter i hogskolan hdmtar SCB uppgift om kén for dem som ér folkbokforda frén folk-
bokforingsregistret, vilket innehaller uppgift om juridiskt kon. I Sverige tilldelas alla barn som fods
ettav de tvd juridiska konen kvinna och man, vilket baseras pa det biologiska konet. I de fall som
personen saknar ett fullstindigt personnummer dr det ldrosétet som levererar uppgift om kons-
tillhérighet. Studenten har d4 inflytande 6ver uppgiften, och det angivna konet behover inte néd-
vindigtvis motsvara det juridiska konet.

39. Ahrne (2010).
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Individen ar inte detsamma som gruppen

Nar man jamfér kvinnor och mén handlar det om gruppskillnader (eller lik-
heter), det vill séga skillnader och likheter mellan kénen. I en intersektionell
analys sker jimforelsen mellan konen med storre precision, och mojliggér
dven jamforelser inom ett kon. Men &dven i en intersektionell analys ddr man
exempelvis kombinerar kon med dlder, dr det fortfarande grupper som jam-
fors dven om de dr mer specificerade (exempelvis unga kvinnor, unga mén,
dldre kvinnor och éldre min).

Kanske &r det speciellt viktigt att ha detta i atanke om det handlar om for-
delar i villkor eller méjligheter i hogskolan, sisom exempelvis mojligheten
till en forskarkarriir. Till exempel har det tidigare visat sig att en storre andel
av mén som doktorerar fore 35 ars dlder jamfort med kvinnor som doktorerar
fore 35 ars alder blir professorer, och att en av flera forklaringar hinger ihop
med att kvinnor upplever att de far mindre stod fran sina institutioner samt
dven samre tillgang till nétverk och resurser.*® Men naturligtvis kan det se
annorlunda ut fér den enskilda kvinnan och mannen pa det sittet att det ar
en enskild kvinna som har god tillgdng till nidtverk och resurser och gor
forskarkarridr medan en enskild man befinner sig i en mindre fordelaktig sits.
Det finns salunda inget absolut samband mellan att vara man och att gora
forskarkarridr, utan det handlar om att sannolikheten ir, eller &tminstone
har varit, storre. Det kan tyckas som en sjédlvklar podng, men vi tror &nda att
det kan vara viktigt att ibland paminna sig om den.

40. Hogskoleverket (2011) Rapport 2011:6.
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Utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Utbildning pa grundniva och avancerad 4r en omfattande verksamhet med
totalt 343 ooo studenter h6sten 2015. Det dr ocksa en verksamhet som beror
en stor del av befolkningen — som exempel kan nimnas att ungefir en fjarde-
del av alla 20—24-aringar studerade i hogskolan hosten 2015.

I detta kapitel belyser vi konsmoénster och konsuppdelning i utbildning pa
grundniva och avancerad niva. Hogskoleverkets tidigare rapport om kvinnor
och min i hégskolan fran 2008 visade bland annat att det var en storre andel
kvinnor &n mén som borjade studera, att fler kvinnor &n mén tog examen i
hogskolan, att konsférdelningen var ojamn pa de flesta utbildningar och att
kvinnor hade hdgre genomstrémning 4n man.*!

Géller dessa resultat fortfarande eller har situationen fordndrats under
de snart tio ar som har forflutit sedan den férra rapporten publicerades? For
att svara pa den fragan beskrivs flera olika aspekter i kapitlet: Hur stor andel
kvinnor och mén som bérjar studera i hogskolan, hur kénsfordelningen ser
ut bland studenterna, hur kvinnor och mén fordelar sig pa olika utbildningar,
hur hég genomstromningen ir bland kvinnor och mén och hur stor andel av
kvinnorna och ménnen i befolkningen som har avlagt en examen i hégskolan.

Sammanfattning

I kapitlet framtrider ett tydligt monster som inte har fordndrats nimnvart
de senaste tio aren: Kvinnor paborjar i hogre grad dn mén en hégskoleutbild-
ning och har dessutom hogre genomstromning — ddrmed dr det ocksa en
storre andel kvinnor d&n mén i befolkningen som har avlagt en examen i hég-
skolan. Dartill 4r hogskolan starkt konsuppdelad i den meningen att kvinnor
och min i stor utstrickning studerar pa olika utbildningar. Lite mer utforligt
kan resultaten sammanfattas pa féljande sétt.

e Ivarje arskull 4r det sedan ldnge en storre andel kvinnor 4n mén som bor-
jar studera — och denna skillnad har varit forhallandevis stabil om vi jim-
for arskullarna frin mitten av 1980-talet med dem fran mitten av 199o-talet.
Overgangen frdn gymnasieskolan till hgskolan ér ocks& hégre fér kvinnor
dn for méin och storst ér skillnaden pa gymnasieskolans yrkesforberedande
program. Aven detta monster har varit ganska oférindrat dver tid.

¢ Kvinnor har varit i majoritet bland studenterna i hdgskolan sedan slutet av
1970-talet. Lisdret 2014/15 var 57 procent av hogskolenyboérjarna kvinnor
medan 43 procent var mén och ungefir sa har det sett ut de senaste tio
lasaren. Konsfordelningen dr mer ojamn om de inresande studenterna
rdknas bort och om vi inkluderar samtliga studenter och inte enbart hog-
skolenyborjarna — riknat pa det séttet har konsférdelningen legat strax
utanfor jamstilldhetsintervallet 40—60 procent de senaste tio ldsaren.

41. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20.
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e Konsfordelningen &r ojaimn inom de flesta &amnesomraden och foljer ett
traditionellt ménster. Kvinnorna &r i majoritet (med mer dn 60 procent
av hoégskolenybérjarna) inom juridik och samhéllsvetenskap, humaniora
och teologi, medicin och odontologi samt vard och omsorg medan méin
dr i majoritet inom teknik respektive naturvetenskap. Sedan 2007/08 har
konsfordelningen blivit mindre ojimn inom medicin och odontologi samt
konstnirligt omrade, men inom humaniora och teologi har utvecklingen
gatt at motsatt hall — dér har konsférdelningen 6vergatt frén att vara jimn
(inom intervallet 40-60 procent) till att bli ojamn.

e Nistan alla yrkesexamensprogram har en sned konsférdelning och sa sag
det ut dven for tio ar sedan. Vissa fordndringar har dock skett sedan dess.
Om vi ser till de storsta yrkesexamensprogrammen har kénsférdelningen
blivit mindre ojimn pa de manligt dominerade utbildningarna till civil-
ingenjor och hogskoleingenjor men ddremot inte pa de kvinnligt domine-
rade utbildningarna till sjukskéterska och ldrare.*?

e Det idren lite storre andel kvinnor &n mén som studerar pa fristdende
kurser, distans och deltid och som aterkommer till hogskolan efter en tids
uppehall - det livslanga ldrandet &r dirmed vanligare bland kvinnor dn
bland mén. Detta monster har varit ganska stabilt de senaste tio aren.

e En storre andel av minnen dn av kvinnorna studerar pa langa utbildningar
(som leder till examen pa avancerad nivd) dn pa korta och medellanga
utbildningar (som leder till examen pé grundniva). Det innebér att kons-
férdelningen dr jimn pa langa utbildningar men ojamn pa korta och med-
ellanga utbildningar. Andelen kvinnor har dock 6kat pa langa utbildningar
de senaste tio ldsaren.

e Kvinnor har hogre genomstromning dn méin — examensfrekvensen &r
hogre for kvinnor pa néstan alla yrkesexamensprogram (och pa tva av fyra
generella program) och sa har det sett ut under lang tid. Kvinnor har ocksa
hogre prestationsgrad dn méin och det giller pa savil fristiende kurser som
pa yrkesexamensprogram, generella program och konstnérliga program.
De senaste tio dren har konsskillnaden i prestationsgrad minskat ndgot
men det senaste aret var skillnaden dnda 5 procentenheter.

e Utbildningsnivan dr hégre bland kvinnor &n bland mén. Det ir en storre
andel kvinnor dn mén i befolkningen som har avlagt en minst trearig
examen i hogskolan och sa har det forhllit sig frdn och med de arskullar
som foddes i mitten av 1950-talet. Konsskillnaden har direfter 6kat over
tid, &ven i de tio senaste arskullarna som kan foljas upp.

Andel kvinnor och man som bérjar studera

Kvinnor har varit i majoritet bland studenterna i hégskolan dnda sedan 1977
ars hogskolereform, da flera kvinnodominerade utbildningar inforlivades

i hogskolan. Innan dess var minnen fler &n kvinnorna. Kénsférdelningen
bland studenterna kommer att beskrivas ndrmare i nésta avsnitt men vi
inleder kapitlet med att ta ett steg tillbaka i hindelsekedjan och underséka
hur 6vergangen till hogskolan ser ut bland kvinnor och mén. Hur stor dr

42. Héravses en sammanslagning av samtliga lararutbildningar som har funnits under de senaste tio aren.

24 UKA RAPPORT 2016:16 » KVINNOR OCH MAN | HOGSKOLAN




M 30-344r

W 25-294r
22-243r

B 20-214r
-194r

konsskillnaden i paborjad hégskoleutbildning i olika arskullar och vid olika
aldrar - och har det skett ndgon fordndring 6ver tid? Och hur ser 6vergangen
frdn gymnasieskolan till hogskolan ut f6r kvinnor och mén?

Fler kvinnor &n mén i varje arskull pabdrjar en hdgskoleutbildning

Lat oss borja med fragan om hur stor andel av kvinnorna och ménnen i olika
arskullar som borjar studera vid hogskolan och om kénsskillnaden har for-
andrats over tid. Hir studerar vi alla som ar fodda ett visst ar, oavsett om de
har slutfért gymnasieskolan och har grundlidggande behorighet for hdgskole-
studier eller inte. Ddrmed far vi en bild av hur stor konsskillnaden i pdborjad
hégskoleutbildning ar totalt sett.

Nedan foljer vi upp hur stor andel av de arskullar som féddes fran 1974 och
framat som har paboérjat en hogskoleutbildning vid 19, 21, 24, 29 respektive
34 ars alder, uppdelat pa kvinnor och mén.*3 Uppféljningen stricker sig till
och med ldsaret 2014/15. Det innebir till exempel att den senaste arskullen
som kan f6ljas upp vid 19 ars alder 4r f6dd 1995 medan den senaste arskullen
som kan foljas upp vid 34 ars alder dr fodd 1980. I dessa arskullar hade 16 pro-
cent borjat studera vid 19 ars dlder medan 53 procent hade bérjat studera vid
34 ars alder.

Nir det giller andelen kvinnor och mén som borjar studera i hogskolan
dr monstret i figur 1 tydligt:  varje arskull sedan 1974 har det varit en storre
andel kvinnor dn mén som paborjar en hogskoleutbildning, I arskullen som
foddes 1995 hade till exempel 18 procent av kvinnorna och 14 procent av
ménnen borjat studera i hogskolan nér de var 19 ar. I arskullen som féddes
1980 hade 62 procent av kvinnorna och 44 procent av ménnen borjat studera
nér de var 34 ar.

Figur 1. Andel kvinnor och man fodda 1974-1995 som har paborjat en hdgskoleutbild-
ning vid 19, 20-21, 22-24, 25-29 respektive 30-34 ars &lder. Notera den kapade y-axeln.
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43. Uppgifterna avser paborjad hogskoleutbildning det l4sar personerna fyller 19, 20, 21, 24, 29 respek-
tive 34 ar. Se UKA och SCB (2016) Statistiska meddelanden UF 20 SM 1601.
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Konsskillnaden i pdborjad hogskoleutbildning har varit relativt stabil om vi
jamfor de tio senaste arskullarna som kan f6ljas upp, det vill sdga de som fod-
des mellan 1985 och 1995. Skillnaden har 6kat ndgot om vi jamfor paboérjad
hogskoleutbildning vid 21 och 24 ars dlder och minskat lite om uppf6ljningen
gors vid 19 ars dlder, men 6verlag ror det sig om sma fordndringar (mindre 4n
en procentenhet).

Om vi jamfo6r ldngre tillbaka i tiden — med de arskullar som féddes i mitten
av 1970-talet — har det dock skett stérre fordndringar over tid. Nar det giller
paborjad hogskoleutbildning vid 21, 24, 29 respektive 34 ars alder har kons-
skillnaden 6kat. I vissa fall har 6kningen varit kraftig — det giller till exempel
paborjad hogskoleutbildning vid 24 ars dlder dér konsskillnaden har 6kat
fran 9 procentenheter i arskullen som foddes 1974 till 15 procentenheter
i arskullen som foddes 1990. Om vi ser till pdborjad hégskoleutbildning vid
19 ars alder har skillnaden mellan kvinnor och mén ddremot minskat nagot
jamfort med arskullarna i mitten av 1970-talet.

Konsskillnaden 6kar med stigande alder

Kvinnor och mén borjar inte bara studera i olika hog grad — konsskillnaden
Okar dessutom ju dldre personerna dr vid uppféljningstidpunkten. Det beror
pa att det ar fler kvinnor &4n mén som borjar studera dven i hogre aldrar.

Om vi jaimfor paborjad hogskoleutbildning vid 19, 21 och 29 ars alder for de
arskullar som foddes fran 1974 och framat sa framgar det att konsskillnaden
genomgdende ar storre vid 21 drs dlder dn vid 19 &rs dlder. Om uppfoljningen
gors vid 29 ars alder ér skillnaden d&nnu storre.

Om vi till exempel studerar de kvinnor och mén som féddes 1985 (den
senaste arskullen som kan foljas upp vid 29 ars alder) ser vi att 15 procent av
kvinnorna och 10 procent av ménnen hade borjat studera vid 19 ars alder,
vilket innebdr att skillnaden mellan kénen var 5 procentenheter. Vid 21 ars
alder hade 36 procent av kvinnorna och 26 procent av minnen borjat stu-
dera — det vill sdga en skillnad pa 10 procentenheter. Om samma arskull f6ljs
upp vid 29 ars dlder hade 56 procent av kvinnorna och 40 procent av mén-
nen paborjat en hogskoleutbildning, vilket motsvarar en konsskillnad pa 16
procentenheter.

Figur 2. Andel av kvinnorna respektive mannen fédda 1974-1995 som har pabérjat en
hogskoleutbildning vid 19, 21 respektive 29 &rs alder. Notera den kapade y-axeln.
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Overgéngen fran gymnasieskolan - lagre fér man an fér kvinnor
For att fa borja studera i hogskolan krivs att man har grundldggande beho-
righet for hogskolestudier, vilket i forsta hand innebir slutbetyg fran gym-
nasieskolan alternativt studier i kommunal vuxenutbildning (komvux)
eller folkhogskola. De flesta som borjar studera har slutfort ett program i
gymnasieskolan — ldsaret 2014/15 hade 71 procent av hogskolenyborjarna
enbart studerat i gymnasieskolan medan 14 procent hade studerat i bade
gymnasieskolan och komvux.*4

Eftersom flertalet som paborjar hogskolestudier kommer fran gymnasie-
skolan &r det intressant att se hur 6vergangen fran gymnasieskolan ser ut for
kvinnor och méin och om det finns skillnader i 6vergangsfrekvens mellan
olika gymnasieprogram. De uppgifter vi redovisar avser den tidigare gymna-
sieskolan (Lpf94). Anledningen till det &r att de férsta elever som slutférde
den nya gymnasieskolan (Gy 2011) gick ut forst lsaret 2013/14 och det
innebdr att de bara kan f6ljas upp ett ar efter slutférd gymnasieutbildning.
I den tidigare gymnasieskolan gav alla program utom det individuella pro-
grammet grundldggande beho6righet, men pa 13 av de nationella program-
men ingick minst 15 veckors arbetsplatsférlagd utbildning och de kan darfér
betecknas som yrkesforberedande. Pa 6vriga nationella program (naturveten-
skapsprogrammet, samhillsvetenskapsprogrammet, teknikprogrammet och
estetiska programmet) samt International Baccalaureate ingick ingen sadan
utbildning och de kan dirfor ses som studieforberedande.*®

STORST KONSSKILLNAD | ®VERGANG FRAN YRKESPROGRAMMEN

Lisdret 2011/12 slutforde 97 700 elever gymnasieskolan och av dem bérjade
42 procent studera vid hdgskolan inom tre ar. Overgéngen till hégskolan var
hégre bland kvinnor &n bland mén - 48 respektive 37 procent.

Hogst var 6vergangen fran de fem studieférberedande programmen
(63 procent). Pa dessa program var skillnaden i 6vergangsfrekvens mellan
kvinnor och min relativt liten — 65 procent av kvinnorna och 61 procent av
méinnen som avslutade nagot av dessa program ldsaret 2011/12 hade paboérjat
hogskolestudier inom tre ar. Det fanns dock skillnader mellan de studiefor-
beredande programmen. Konsskillnaden var storst pa samhallsvetenskaps-
programmet (12 procentenheter), féljt av teknikprogrammet och estetiska
programmet (med en skillnad pa 7 respektive 4 procentenheter). P4 natur-
vetenskapsprogrammet och International Baccalaureate var 6vergangs-
frekvensen ddremot lika hog for bada konen.

Overgangsfrekvensen var betydligt ligre pa de yrkesférberedande pro-
grammen — totalt hade 17 procent av de elever som slutférde nagot av dessa
program lédsaret 2011/12 borjat studera i hogskolan inom tre ar. Skillnaden i
overgangsfrekvens mellan kvinnor och mén var dessutom relativt stor,

10 procentenheter. Overgéngsfrekvensen var hogre fér kvinnor dn for mén péa
samtliga yrkesforberedande program. Storst var konsskillnaden pa industri-
programmet och energiprogrammet. Aven pa barn- och fritidsprogrammet
och naturbruksprogrammet var skillnaden relativt stor. P4 fordonsprogram-

44. Dirutover hade 6 procent enbart studerat i komvux och for resterande saknas uppgift om utbild-
ningsbakgrund.

45. Se Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20.
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met, handels- och administrationsprogrammet samt hotell- och restaurang-
programmet var 6vergangsfrekvensen diaremot bara marginellt hégre for
kvinnor &n fér mén.

STABILT MONSTER OVER TID

Det generella monstret — att 6vergingen fran gymnasieskolan till hogskolan
ar hogre for kvinnor dn for mén och att skillnaden ar storre pé yrkesforbere-
dande dn pa studieforberedande program - har funnits linge. Om vi jamfor
tio ar tillbaka i tiden ser vi att av de 73 400 personer som gick ut gymnasie-
skolan 2001/02 sa hade 50 procent av kvinnorna och 39 procent av miannen
paborjat en hogskoleutbildning inom tre ar (ldsaret 2004/05). Kons-
skillnaden i 6vergdngsfrekvens var dven for tio ar sedan mindre p4 de studie-
forberedande programmen &n pa de yrkesférberedande programmen. Pa de
studieférberedande programmen hade 68 procent av kvinnorna och 66 pro-
cent av minnen borjat studera i hogskolan inom tre &r. Pa de yrkesforbere-
dande programmen var motsvarande andelar 23 respektive 10 procent.

Tabell 1. Overgdngsfrekvens till hogskolan till och med 20014/15 fér elever som slutférde gymnasieskolan 2011/12, uppdelat p&
kvinnor och man och gymnasieprogram.

Antal som slutférde gymnasiet Darav andel (%) som pabérjat
2011/12 hégskolestudier t.o.m. 2014/15
Program Totalt Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Man  Skillnad
Samtliga 97 710 49 020 48 690 42 48 37 11
Studieférberedande program 51 200 27 990 23 210 63 65 61 4
Naturvetenskapsprogrammet 13 650 6 770 6 890 82 82 82
Samhallsvetenskapsprogrammet 26 350 16 210 10 140 57 62 50 12
International Baccalaureate 590 400 190 58 58 58
Estetiska programmet 5080 3460 1630 43 44 40
Teknikprogrammet 5530 1160 4 370 64 69 62 7
Yrkesforberedande program 40 530 18 210 22 320 17 23 13 10
Barn - och fritidsprogrammet 2 660 2 030 630 27 31 17 14
Byggprogrammet 4 190 380 3820 4 9 3
Elprogrammet 6 060 310 5760 23 30 22
Energiprogrammet 1170 40 1130 6 24 5 19
Fordonsprogrammet 3 650 360 3290 2 3
Handels- och adm. programmet 3970 2 730 1240 17 18 16
Hantverksprogrammet 3190 2 920 280 14 14
Hotell - och restaurangprogrammet 2 840 1750 1 090 8 9 7
Industriprogrammet 2 010 250 1760 17 39 14 25
Livsmedelsprogrammet 450 340 110 11 12 7
Medieprogrammet 3870 2 430 1430 33 35 31
Naturbruksprogrammet 2 890 1950 950 21 25 11 14
Omvérdnadsprogrammet 3 600 2 750 850 29 31 21 11
Ovriga program 5980 2 830 3150 31 38 24 15

Kommentar: | “vriga program” ingér bland annat individuella program och Waldorf-gymnasiet. Uppgifterna om antal r avrundade till n&rmaste tiotal.
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STORRE STUDIEINTRESSE BLAND KVINNOR

SCB genomfor regelbundet en enkét om studieintresset bland avgangselever
i gymnasieskolan och den senaste genomfordes hosten 2015.¢ I enkéten
finns en fraga om man planerar att borja ldsa pa universitet eller hogskola
inom tre ar. Hosten 2015 svarade 65 procent av kvinnorna och 55 procent av
méinnen att de hade sidana planer.*’” Bland bade kvinnor och mén var det
ungefir 15 procent som svarade att de inte vet om de ska ldsa vidare medan
ovriga svarade att de inte har nagra sidana planer. Studieintresset har legat
pa ungefir ssmma niva under de ar som SCB har genomfért undersékningen
och det har genomgéende varit en storre andel kvinnor dn mén som uppger
att de planerar att ldsa vidare.

Naér det giller anledningen till att man planerar att studera i hogskolan
svarade den storsta andelen av gymnasieeleverna — cirka 3o procent — att det
krivs en hogskoleutbildning for det yrke de siktar pa. Det var en storre andel
kvinnor 4n mén som svarade pa det sittet. Diremot var det en storre andel
mén dn kvinnor som svarade att de planerar att ldsa vidare for att fa en hogre
16n. Den vanligaste orsaken till att man inte planerade att borja studera i hég-
skolan inom tre ar var att man ville arbeta istéllet — 75 procent svarade pa det
séttet och andelen var ungefir lika stor bland kvinnor och mén. Ddremot var
det vanligare att kvinnor svarade att de planerar att ga en annan utbildning
(till exempel komvux, folkhogskola eller yrkesutbildning) eller att de &nnu
inte vet vad de vill gora med sina liv.

Kénsférdelning bland studenterna

Sa hir langt har vi beskrivit hur stor andel kvinnor och mén i olika arskullar
och pa olika gymnasieprogram som borjar studera i hogskolan. Fokus riktas
nu mot de som redan studerar i hdgskolan — hur konsférdelningen ser ut
bland studenterna och hur den har férdndrats 6ver tid. Vi belyser ocksa hur
konsfordelningen skiljer sig at bland svenska och inresande studenter, det vill
siiga utlindska studenter som kommer till Sverige for att studera.*®

[ avsnittet fokuserar vi pa hogskolenybérjarna, det vill siga nya studen-
ter som inte tidigare har studerat i den svenska hogskolan. Genom att f6lja
utvecklingen av hégskolenyborjarna far man en bra bild av hur inflodet till
hégskolan har férdndrats 6ver tid. Men for att komplettera bilden redovisar
vi i vissa fall &ven uppgifter som avser samtliga studenter. Har ingar forutom
hogskolenyborjarna (som utgdr ungefir en sjéttedel av samtliga studenter)
dven alla de som studerar senare delar av en lang utbildning eller som har
aterkommit till hogskolan efter en tids franvaro.

46. SCB (2016) Temarapport 2016:2. Knappt 5 ooo elever ingick i urvalet till den senaste enkétunder-
sokningen och svarsfrekvensen var 46 procent.

47. Andelen som svarar att de planerar att studera vid hogskolan 6verstiger vanligen den andel som
faktiskt borja studera. Av dem som gick i arskurs 3 i gymnasieskolan hésten 2011 hade 55 procent
av dem som svarade att de planerade att borja studera inom tre &r faktiskt pdborjat hogskolestudier
hosten 2015. Se SCB (2016) Temarapport 2016:2.

48. Hir ingar bade de som kommer till Sverige inom ramen for ett utbytesprogram och pa egen hand
(freemover-studenter).
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En majoritet kvinnor sedan 1977

Viborjar med att ge en 6versiktlig bild av hur konsférdelningen bland hog-
skolenyborjarna har forandrats under en lingre tidsperiod — fran 1945 och
framat.*® Svensk hogskoleutbildning har expanderat kraftigt under denna
period och det innebdr att antalet hogskolenybdérijare har 6kat betydligt. Vid
andra varldskrigets slut fanns det knappt 3 ooo hogskolenyborjare —i slutet
av 1960-talet hade antalet tiodubblats och uppgick till ungefar 30 0oo. I bor-
jan av 1970-talet minskade antalet nya studenter under nagra ar men i sam-
band med 1977 ars hogskolereform 6kade antalet aterigen kraftigt. Darefter
har 6kningen fortsatt, inte minst under 1990-talet. Lisaret 2014/15 fanns det
86 000 nya studenter i hogskolan.*®

Samtidigt som hogskoleutbildningen har expanderat har andelen kvin-
nor som studerar i hogskolan 6kat kraftigt. Lasaret 1945/46 var 27 procent
av hogskolenyborjarna kvinnor. Under de féljande decennierna 6kade kvin-
nornas andel gradvis - till cirka 35 procent kvinnor i mitten av 1950-talet och
drygt 40 procent i mitten av 1960-talet. Lisaret 1976/77 hade andelen kvinnor
bland de nya studenterna i hégskolan 6kat till 48 procent.

Aret ddrpa genomfordes 1977 &rs hogskolereform da flera stora kvinno-
dominerade utbildningar - i forsta hand vard- och ldrarutbildningar - blev
en del av hogskolan. Lisaret 1977/78 6kade ddrmed andelen kvinnor bland
nyborjarna till 59 procent. Den senaste tiodrsperioden har konsférdelningen
varit nagot jaimnare med 55-57 procent kvinnor och 43—45 procent mén.

De senaste tre ldsdren har 57 procent varit kvinnor. Kénsférdelningen ligger
ddrmed inom jimstélldhetsintervallet 40-60 procent, men samtidigt kan det
konstateras att andelen kvinnor har 6verstigit andelen mén under lang tid.
Det gor att det dr en skillnad vdrd att uppméarksamma.

Figur 3. Antal hdgskolenyborjare 1945/46-2014/15 uppdelat pé kvinnor och man

(bade svenska och inresande).
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49. Uppgifterna for perioden 1945/46—1976/77 dr himtade fran SCB:s publikation Utbildningsstatistisk
Arsbok 1978. Uppgifter om nybérjare fére 1977 &r ofullstindiga och anvinds hir endast for att
beskriva utvecklingen i stora drag.

50. Det har dock inte varit en stadig uppgéng under hela perioden. Liséret 2009/10 var antalet hégskole-
nybdorjare som hogst (107 100) och dérefter har antalet minskat fyra arirad.
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Konsfordelningen ar snedare i studentpopulationen som helhet &n den dr
bland hogskolenyboérjarna, vilket bland annat beror pa att det ar fler kvinnor
dn méin som aterkommer till hogskolan for att studera efter en tids frainvaro
(se avsnittet Livsldngt ldrande — vanligare bland kvinnor dn bland mdn).
Lisdret 2014/15 var 60 procent av studenterna kvinnor och 40 var méin. Kéns-
férdelningen har varit ungefir densamma de senaste tio aren med 59—61 pro-
cent kvinnor och 39—41 procent mén.

I de uppgifter som har redovisats sa hir langt ingdr bade svenska och inre-
sande studenter. Inresande studenter utgér en relativt stor del av studenterna
i hogskolan - lasaret 2014/15 var 9 procent av samtliga studenter och 25 pro-
cent av hogskolenyborjarna inresande studenter —men de allra flesta dr i
Sverige enbart under en kortare period. Detta motiverar att vi i vissa fall sir-
skiljer redovisningen av svenska och inresande studenter. Nedan redogér vi
forst for konsfordelningen bland de svenska studenterna och dérefter bland
de inresande studenterna.

Svenska studenter - en évervagande andel kvinnor
Lisdret 2014/15 fanns det 64 300 svenska hégskolenybérjare och av dem var
58 procent kvinnor och 42 procent var mén. Antalet svenska nybdrjare mins-
kade under ldsdren 2004/05-2006/07 for att sedan 6ka igen fram till och med
2009/10. Dérefter har antalet minskat konstant under fem ars tid.
Utvecklingen av antalet hogskolenyborjare uppdelat pa kvinnor och min
foljer i stort sett samma monster och konsfordelningen har darfor inte f6r-
dndrats ndmnvért. Under perioden 2004/05-2014/15 har andelen kvinnor
legat pa 58—60 procent och andelen mén féljaktligen pa 40—42 procent. Kéns-
fordelningen bland de svenska hogskolenyborjarna dr dirmed ndgot ojam-
nare dn den dr bland samtliga nyborjare.

Figur 4. Antal hogskolenybdrjare 2004/05-2014/15 (ej inresande).
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I féregdende avsnitt sig vi att konsfordelningen &r snedare i studentpopula-
tionen som helhet &n den 4r bland hogskolenybérjarna, och det géller dven
de svenska studenterna. Bland svenska studenter har andelen kvinnor upp-
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gatt till 61—62 procent och andelen min till 38—39 procent de senaste tio
ldsaren. Lasaret 2014/15 var 61 procent kvinnor och 39 procent min. Kéns-
fordelningen bland de svenska studenterna har dirmed legat strax utanfor
jamstélldhetsintervallet de senaste tio ldsaren.

Inresande studenter - kvinnor i majoritet efter studieavgiftsreformen
Antalet nya inresande studenter har varierat de senaste tio aren. Mellan
2004/05 och 2010/11 6kade antalet kraftigt — fran 16 300 till 29 000. Men
hosten 2011 inférdes studieavgifter for studenter utanfor EU/EES och Schweiz
(sa kallade tredjelandsstudenter) och det innebar att antalet inresande stu-
denter minskade till 20 600 ldsaret 2011/12. Dérefter 6kade antalet ndgot igen
och uppgick till 21 800 ldséret 2014/15.%!

Koénsfordelningen bland de inresande studenterna har dock under hela
denna period varit jaimnare dn bland de svenska studenterna. Fram till och
med 2010/11 var mén i knapp majoritet (med 52-55 procent). Men efter att
studieavgifter infordes minskade antalet studenter fran tredjeland kraftigt.
En majoritet av de inresande studenterna fran tredjeland var méin och darfor
var det de inresande minnen som minskade mest i antal nér studieavgifter
inférdes. Det innebar dven att andelen min bland de inresande hogskole-
nyborjarna minskade och ldsaren 2011/12—2014/15 har istillet kvinnorna
varit i knapp majoritet (med 52-53 procent).

Figur 5. Antal hogskolenybdrjare 2004/05-2014/15 (endast inresande).
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Eftersom majoriteten av de inresande studenterna inte studerar mer dn en
eller tva terminer i Sverige utgor de en betydligt mindre andel av samtliga
studenter dn av hogskolenyborjarna (cirka 9 procent ldsaret 2014/15). Men
liksom bland de inresande hogskolenybdrjarna dr kdnsférdelningen relativt
jamn. Fram till ldsaret 2011/12 var mdnnen i majoritet (53—56 procent) men
dérefter har det varit en liten 6vervikt kvinnor (51—52 procent).

51. Deinresande studenternas andel av hogskolenybdrjarna har ocksa varierat under de senaste tio dren
—fran som l4gst 20 procent 2004/05 till som mest 28 procent 2010/11.
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Andel kvinnor och man pé olika utbildningar

I foregaende avsnitt sag vi att det sedan lang tid tillbaka ar fler kvinnor &n
mén bland studenterna i hogskolan och att konsférdelningen dr mer ojaimn
bland svenska én bland inresande studenter. Men det finns ocksa kéns-
skillnader med avseende pa val av utbildning. Kvinnor och mén ldser i hog
grad olika utbildningar och det resulterar i att de flesta studenter har en
ganska enkonad studiemiljo. Lisaren 2007/08-2013/14 hade bara drygt en
fiirdedel av alla kurser i hégskolan en jamn kénsfordelning.>?

Som ndmndes i inledningen till den hir rapporten kan konsfordelningen
i hogskolan betraktas utifrdn en horisontell respektive vertikal dimension.
Nedan undersoker vi badda dessa dimensioner. Forst studerar vi den horison-
tella dimensionen genom att beskriva hur kénsférdelningen ser ut inom
olika &mnesomraden, pa olika yrkesexamensprogram (med en sérskild
beskrivning av lirarutbildningar och ingenjorsutbildningar) samt pa frista-
ende kurser, deltid och distans. Déarefter studerar vi den vertikala dimensio-
nen och undersoker dd hur konsférdelningen ser ut pa korta och medellanga
respektive langa utbildningar. I ett separat avsnitt beskriver vi en av de nyaste
utbildningarna pa avancerad niva, masterprogrammen, som infordes i sam-
band med utbildnings- och examensreformen 2007.

[ avsnittet fokuserar vi pd hogskolenybérjare eller programnybérjare men
i vissa fall redovisar vi istdllet uppgifter om hela studentpopulationen. Om
inget annat anges avser uppgifterna bade svenska och inresande studenter.
I vissa fall har vi dock valt att sédrskilja svenska och inresande studenter, och
i de fallen framgar detta i texten samt i tabeller och figurer.

Sned kénsférdelning inom de flesta &mnesomraden

Vi borjar med att underséka hur konsfordelningen ser ut bland hogskole-
nyborjare inom olika &mnesomraden. Hir ingar samtliga nya studenter
(exklusive inresande studenter) oavsett om de ldser pa yrkesexamenspro-
gram, generella program eller fristaende kurser. P4 sa sétt far man en 6versikt-
lig bild av hur kénsuppdelningen ser ut som helhet i utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Nar vi jimfor olika amnesomraden ldsaret 2014/15 ser vi att konsfordel-
ningen var ojamn (utanfor intervallet 40—-60) inom alla omraden utom de
antalsmassigt sma omradena konstnérligt omrade och 6vrigt omrade. Inom
de andra omradena var det traditionella konsmonstret tydligt — inom teknik
respektive naturvetenskap var midnnen i majoritet och inom juridik och
samhdllsvetenskap, humaniora och teologi, medicin och odontologi samt
vard och omsorg var kvinnorna i majoritet.

Den statistik som beskriver de studerande inom olika &mnen fordndra-
des 2007 och den forsta jamforelsepunkten dr dérfor ldsaret 2007/08. Om vi
jamfor ldsdren 2007/08 och 2014/15 ser vi att konsfordelningen dr ofordndrad
inom teknik och att det endast har skett en mindre utjimning inom juridik
och samhillsvetenskap, naturvetenskap samt vard och omsorg. Inom
medicin och odontologi samt konstnéarligt omrade har det dock skett en

52. Andelen varierade mellan 26 och 27 procent. Uppgiften dr hamtad frdn Nu-statistikdatabasen pa
www.uka.se och baseras pa registrerade kurspoing fér kvinnor respektive mén. Andelsuppgiften
avser andelen kurser i procent (av alla kurser vid samtliga ldrosédten) dar andelen kurspodng for
kvinnor och mén ligger inom intervallet 40-60 procent.
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tydligare utjamning samtidigt som konsférdelningen istillet har blivit ojim-
nare inom ovrigt omrade samt humaniora och teologi. I det senare fallet har
konsfordelningen 6vergatt fran att vara jamn till att bli ojamn.

KONSFORDELNINGEN VARIERAR AVEN MELLAN DELOMRADEN

Varje &mnesomrade delas i sin tur in i ett antal olika delomraden. Som fram-
gar nedan varierar konsférdelningen mellan olika delomraden och det giller
dven delomraden inom ett och samma dgmnesomrade.

Som ndmndes ovan var kvinnor i majoritet inom fyra imnesomraden
2014/15: juridik och samhéllsvetenskap, humaniora och teologi, medicin och
odontologi samt vard och omsorg. Inom medicin och odontologi samt vard
och omsorg var det en stor 6vervikt av kvinnor inom samtliga delomraden.
Inom juridik och samhallsvetenskap samt humaniora och teologi var kons-
férdelningen mer varierande, men kvinnor var i majoritet inom de tva storsta
delomradena, beteendevetenskap samt sprakvetenskapliga &mnen. Jaimfort
med 2007/08 har konsfordelningen blivit mindre ojimn inom bland annat
medicin, rehabilitering, beteendevetenskap och historisk-filosofiska &mnen.
Det finns ocksaé ett delomrade — juridik — ddr konsférdelningen har dndrats
fran ojamn till jimn. Men inom veterindrmedicin, sprakvetenskapliga
dmnen samt journalistik, kommunikation och information har utvecklingen
gatt at motsatt hall - dar har konsfordelningen istéllet blivit mer ojamn.

Minnen var i majoritet inom naturvetenskap samt teknik. Aven inom
dessa amnesomraden varierade konsfordelningen mellan delomradena.
Inom vissa delomraden var den jimn medan bland annat biologi, kemi och
arkitektur hade en majoritet kvinnor bland nybérjarna. Ménnen var dock
flest inom de tva storsta delomradena, matematik respektive datateknik.
Sedan 2007/08 har konsfoérdelningen blivit jimnare inom bland annat mate-
matik, maskinteknik, elektroteknik samt industriell ekonomi och organi-
sation (i det sistnimnda fallet har den dndrats fran ojamn till jimn). Inom
bland annat fysik, samhéllsbyggnadsteknik, 6vrig teknik och arkitektur har
konsfordelningen istdllet blivit mer ojamn. Nar det giller arkitektur har
konsfordelningen gétt fran att vara jamn till att bli ojimn.

De tvd &mnesomraden som hade en jamn konsfordelning 2014/15 var
konstnérligt omrade samt 6vrigt omrade. Nér det géller konstnarligt omrade
var konsférdelningen jaimn inom musik men ojamn inom konst samt teater,
film och dans (med mer &n 60 procent kvinnor bland nyboérjarna). Sedan
2007/08 har konsfordelningen blivit mer ojaimn inom musik samt teater, film
och dans men jdmnare inom konst.
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Tabell 2. Andel kvinnor och man bland hégskolenyborjarna 2014/15 respektive 2007/08, per &mnesomrade och delomrade
(ejinresande).

2014/15 2007/08
. Antal
Amnesomrade /Delomrade nybérjare  Kvinnor (%)  Méan (%) Kvinnor (%)  Man (%)
Juridik och samhallsvetenskap 30 190 64 36 65 35
Beteendevetenskap 14 460 77 23 79 21
Ekonomi/administration 7 220 55 45 54 46
Juridik 3420 60 40 61 39
Informatik / Data - och systemvetenskap 3080 32 68 32 68
Ovrig samhéallsvetenskap 5130 61 39 61 39
Naturvetenskap 14 470 39 61 38 62
Matematik 10 480 31 69 28 72
Biologi 2 130 67 33 68 32
Fysik 1830 28 72 32 68
Kemi 1450 62 38 57 43
Geovetenskap 660 54 46 54 46
Lant - och skogsbruk 430 46 54 35 65
Farmaci 340 75 25 79 21
Ovrig naturvetenskap 280 66 34 77 23
Teknik 12 910 30 70 30 70
Datateknik 5110 20 80 21 79
Maskinteknik 2 330 27 73 21 79
Industriell ekonomi och organisation 1810 42 58 37 63
Elektroteknik 1630 19 81 12 88
Byggnadsteknik /Vag- och vatten 1230 37 63 38 62
Samhélisbyggnadsteknik 570 43 57 46 54
Teknisk fysik 540 28 72 24 76
Arkitektur 400 66 34 56 44
Kemiteknik 380 41 59 42 58
Lantmateri 130 33 67 32 68
Ovrig teknik 2 780 33 67 38 62
Humaniora och teologi 12 830 62 38 59 41
Sprakvetenskapliga &mnen 6 100 67 33 64 36
Historisk - filosofiska amnen 4 270 57 43 59 41
Journalistik, kommunikation och information 2 300 58 42 51 49
Religionsvetenskap 630 58 42 59 41
Medicin och odontologi 5310 78 22 81 19
Medicin 4 430 78 22 82 18
Odontologi 430 72 28 80 20
Veterinarmedicin 80 90 10 83 17
Ovrig medicin och odontologi 820 79 21 80 20
Vard och omsorg 5 030 86 14 87 13
Omvérdnad 4210 87 13 88 12
Rehabilitering 820 79 21 84 16
Konstnarligt omréade 1640 53 47 58 42
Musik 810 42 58 48 52
Konst 650 64 36 68 32
Teater, film och dans 190 66 34 57 43
Ovrigt omrade 3210 57 43 54 46
Tvarvetenskap 2170 69 31 67 33
Idrott och friskvard 780 40 60 54 46
Transport 230 17 83 18 82
Militar utbildning 50 13 87 11 89

Kommentar: Uppgifterna om antal ar avrundade till ndrmaste tiotal.
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INRESANDE - JAMN KONSFORDELNING INOM FLERA AMNESOMRADEN
Precis som bland de svenska studenterna finns det hos de inresande studen-
terna skillnader mellan konen med avseende pa vilka &mnesomraden som
ar vanligast. Inom flera imnesomraden dr dock k6nsfordelningen jimnare
bland de inresande hogskolenybérjarna dn den dr bland de svenska.

Lisaret 2014/15 var konsfordelningen jimn inom humaniora och teo-
logi, juridik och samhaéllsvetenskap, naturvetenskap samt évrigt omrade.
En ojdmn férdelning fanns det ddremot inom teknik (med en évervigande
andel min bland hogskolenyborjarna) samt medicin och odontologi, vard
och omsorg respektive konstnérligt omrade (med en majoritet kvinnor).

Tabell 3. Andel kvinnor och min bland hégskolenybdrjarna 2014/15 per &mnesomrade
(endastinresande).

. Antal

Amnesomrade nyboérjare  Kvinnor (%) Man (%)
Humaniora och teologi 8 210 55 45
Juridik och samhallsvetenskap 10 160 57 43
Naturvetenskap 3880 46 54
Teknik 5 880 31 69
Medicin och odontologi 740 66 34
Vard och omsorg 640 76 24
Konstnarligt omrade 900 62 38
Ovrigt omrade 1120 60 40

Kommentar: Uppgifterna om antal ar avrundade till ndrmaste tiotal.

Ungefir hilften av de nya inresande studenterna studerar pa program och
hilften pa fristdende kurser. Nér det géller programstudier dr det framf6r allt
pa masterprogram som de inresande studenterna finns. En mindre del finns
dven pa magisterprogram, men diaremot finns det fa inresande studenter pa
yrkesexamensprogram och kandidatprogram och néstan inga pa hégskole-
examensprogram. De inresande studenterna som borjar pa masterprogram
redovisas ldngre fram i kapitlet (se avsnittet Masterprogram — minskad andel
mdn efter studieavgifisreformen).

Endast fyra yrkesexamensprogram har en jAmn kdénsférdelning
Konsfordelningen varierar inte bara mellan &mnesomraden — det finns ocksé
skillnader mellan olika yrkesexamensprogram. Yrkesexamensprogram ar
utbildningar som leder till yrken dir vissa sirskilda kompetenser krévs for att
fa utova yrket, till exempel legitimationsyrken inom hilso- och sjukvarden.
Idag finns det ett femtiotal yrkesexamina och yrkesexamensprogrammen
utgor drygt 40 procent av utbildningsvolymen (méitt i helarsstudenter). Yrkes-
examensprogrammen ir intressanta ur ett jaimstilldhetsperspektiv eftersom
det ofta anses finnas ett sirskilt virde i att bade kvinnor och mén dr repre-
senterade i de yrken som utbildningarna leder fram till. Samtidigt domineras
manga av yrkena av antingen kvinnor eller mén (se kapitlet Hogskoleutbildning
och arbetsmarknad).
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Den ojimna konsfordelningen dterspeglas tydligt bland nybé6rjarna pa de
olika yrkesexamensprogrammen.®® Lisaret 2014/15 hade endast fyra yrkes-
examensprogram en jimn konsférdelning bland nybérjarna, det vill sdga
inom intervallet 4060 procent. Det var utbildningarna till jurist, ldkare, civil-
ekonom och dmneslérare. Jurist- och likarprogrammen har under lang tid
haft en jamn kénsférdelning. For &mneslérar- och civilekonomprogrammen
géller att konsfordelningen har varit jamn sedan dessa examina inférdes 2011
respektive 2007.

P4 6vriga yrkesexamensprogram var konsfordelningen ojamn ldsaret
2014/15. De program som hade snedast konsfordelning var utbildningarna
till barnmorska, specialldrare, forskolldrare och specialpedagog. Pa dessa pro-
gram var mer dn 9o procent av nybérjarna kvinnor. Storst andel méin fanns
pa utbildningarna till sjdingenjor och sjokapten, dir 89 respektive 85 pro-
cent var min. Flertalet program med ojidmn konsfoérdelning hade en majori-
tet kvinnor bland nybérjarna. Endast ett mindre antal program hade st6rst
andel méin.

Flera av de yrkesexamensprogram som hade storst andel kvinnor (minst
80 procent) hade ocksa ett stort antal kvinnor. Utbildningarna till forskol-
ldrare, specialistsjukskoterska, sjukskoterska och socionom, som tillhér de
utbildningar med snedast konsfordelning, hor ocksa till de utbildningar som
dr vanligast bland kvinnorna. Ingen av de utbildningar som hade allra st6rst
andel mén (8o procent eller mer) hor ddremot till de vanligaste bland ménnen.

OKAD ANDEL KVINNOR PA ALLA PROGRAM MED EN MAJORITET MAN

Vissa av yrkesexamensprogrammen har gatt mot en jamnare konsfordelning
de senaste tio aren, &ven om konsbalansen fortfarande 4r ojimn. Andelen
kvinnor har 6kat pd alla program med minst 50 nyborjare som hade en majo-
ritet médn. Andelen mén har 6kat pd ungefir hilften av programmen med en
majoritet kvinnor, ddribland pa utbildningarna till arbetsterapeut, biomedi-
cinsk analytiker och fysioterapeut (tidigare sjukgymnastexamen).

Under samma period har konsfordelningen blivit ojamnare pa vissa
program, bland annat pa utbildningarna mot veterindrexamen, specialist-
sjukskoterskeexamen, agronomexamen och psykologexamen. Samtliga ar
kvinnodominerade program dér andelen kvinnor har 6kat ytterligare. Dar-
emot finns det inget mansdominerat program dir andelen mén har 6kat
under samma tidsperiod.

53. Ibeskrivningen av yrkesexamensprogram &dr nyborjare detsamma som programnybérjare, det
vill siga studenter som &r nya pa ett visst yrkesexamensprogram. De beh6ver ddremot inte vara
hogskolenyborjare, det vill sdga studenter som inte tidigare har studerat i den svenska hogskolan.
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Tabell 4. Andel kvinnor och man pa yrkesexamensprogram 2014/15 respektive 2004/05. Tabellen ar sorterad efter storst andel

kvinnor 2014/15.

Antal

Lasaret 2014/15

Lasaret 2004 /05

Yrkesexamensprogram

Program med en majoritet kvinnor (>60 procent)

nybdrjare

Kvinnor (%)

Man (%)

Kvinnor (%) Man (%)

Barnmorskeexamen 330 100 o] 100 0
Speciallararexamen* 610 94 6 80 20
Forskollararexamen ™ 3730 92 8 93 7
Specialpedagogexamen 530 91 9 92 8
Veterinarexamen 100 88 12 76 24
Specialistsjukskdterskeexamen 2270 87 13 84 16
Logopedexamen 210 86 14 95 5
Dietistexamen 100 86 14 88 12
Tandhygienistexamen 270 85 15 94 6
Studie - och yrkesvagledarexamen 280 85 15 88 12
Arbetsterapeutexamen 550 84 16 90 10
Sjukskoterskeexamen 5 440 84 16 84 16
Socionomexamen 2 510 83 17 84 16
Agronomexamen 170 83 17 76 24
Receptarieexamen 340 80 20 89 11
Optikerexamen 80 80 20 77 23
Grundlararexamen* 3580 77 23 81 19
Psykoterapeutexamen 190 77 23 77 23
Biomedicinsk analytikerexamen 620 76 24 81 19
Rontgensjukskdterskeexamen 260 76 24 79 21
Audionomexamen 110 72 28 88 12
Tandteknikerexamen 80 71 29 72 28
Folkhogskollararexamen 50 71 29 56 44
Apotekarexamen 290 70 30 73 27
Psykologexamen 730 69 31 63 37
Landskapsarkitektexamen 120 69 31 74 26
Yrkeslararexamen* 620 66 34 55 45
Fysioterapeutexamen 690 64 36 75 25
Sjukhusfysikerexamen 70 64 36 54 46
Arkitektexamen 340 63 37 63 37
Tandlakarexamen 350 63 37 63 37
Program med jamn kénsférdelning (40-60 procent kvinnor/man)
Juristexamen 1720 58 42 60 40
Lakarexamen 1610 55 45 57 43
Civilekonomexamen* 1 400 53 47 48 52
Armneslararexamen* 4 280 52 48 52 48
Program med en majoritet man (>60 procent)
Jagmastarexamen 80 38 62 30 70
Brandingenjorsexamen 80 36 64 30 70
Civilingenjorsexamen 7 130 31 69 23 77
Hogskoleingenjorsexamen 4710 26 74 21 79
Lantmastarexamen 50 25 75 19 81
Skogsmastarexamen 50 20 80 18 82
Officersexamen™ 110 16 84 15 85
Sjokaptensexamen 150 15 85 11 89
Sjoingenjérsexamen 120 11 89 7 93

Kommentar: Endast program med fler &n 50 nybérjare 2014/15. Uppgifterna om antal &r avrundade till ndrmaste tiotal.

*Yrkesexamensprogrammet fanns inte i nuvarande form Iaséret 2004/05. Jamférelserna avser darfér det 8r som dessa examina inférdes.
Fér civilekonomexamen samt officersexamen &r jamférelsedret 2007/08, for specialldrarexamen 2008/09 och fér férskollérarexamen,
grundlararexamen, yrkeslérarexamen samt 8mneslararexamen 2011/12.
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Utvecklingen inom lararutbildning och ingenjérsutbildning

I foljande tva avsnitt ska vi se ndrmare pa tva yrkesexamensprogram som

ar sdrskilt intressanta ur ett jamstilldhetsperspektiv: lirarprogram och
ingenj6rsprogram. Bada samlar savil kortare som ldngre utbildningar men
lararutbildningarna har en majoritet kvinnor bland studenterna medan
ingenjorsutbildningarna har en majoritet mén. Utvecklingen &ver tid ser
dessutom olika ut for de tva utbildningarna — pa ingenjorsutbildningarna
har kénsfordelningen blivit mindre ojamn de senaste tio a&ren men pa larar-
utbildningarna har det inte skett ndgon tydlig férandring.

LARARUTBILDNING - KVINNOR AR SEDAN LANGE | STOR MAJORITET

Sedan 2011 finns det fyra lirarexamina — forskolldrarexamen, grundldrarexamen,
dmnesldrarexamen och yrkesldrarexamen. Tillsammans med den tidigare
sammanhallna ldrarexamen, dér studenterna kunde vilja inriktning mot olika
arskurser, utgor de olika lirarutbildningarna den storsta yrkesutbildningen

i hogskolan. Totalt fanns det drygt 13 ooo nyborjare pa lararprogram ldsaret
2014/15. Av dessa var 72 procent kvinnor och 28 procent var mén.

Den ojimna koénsfordelningen pa utbildningar mot lirarexamen &r ett
monster som har varit pafallande stabilt under lang tid. Under &ren 1977-
2007 Oversteg mannens andel av nyborjarna i lararutbildning inte vid ndgon
tidpunkt 30 procent.>* Kénsférdelningen har varit fortsatt ojimn de senaste
tio dren d&ven om den har ocksa har varierat lite 6ver tid. Andelen kvinnor
bland nyborjarna pa lararprogram var 71 procent 2004/05 och 6kade sedan
till 76 procent 2008/09. Direfter minskade andelen igen och uppgick till
72 procent 2014/15.

Figur 6. Antal kvinnor och man bland nybérjare pa lararprogram 2004/05-2014/15.
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Kommentar: | underlaget ingdr nybérjare pé utbildningar mot sval den tidigare sasmmanhalina larar-
utbildningen som fran de fyra l&rarexamina som inférdes 2011 (férskollararexamen, grundlararexamen,
yrkeslérarexamen och damneslararexamen).

Ett tydligt monster finns ocksa nér det giller konsfordelningen pa larar-
utbildningar som riktar sig mot arbete med olika aldersgrupper. Andelen

54. Hogskoleverket (2009) Rapport 2009:7. Hir avses alla olika ldrarutbildningar som har funnits under
perioden.
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kvinnor tenderar att vara storre ju yngre barn som utbildningarna riktar sig
mot. Lisaret 2014/15 var andelen kvinnor bland nyborjarna saledes storst pa
program mot férskolldrarexamen (92 procent), f6ljt av program mot grund-
lararexamen (77 procent) och yrkesldrarexamen (66 procent). Pa program
mot dmnesldrarexamen var konsfordelningen diremot jimn med ungefir
hilften kvinnor och hilften mén. Om vi ser till de olika inriktningarna foér
grundldrarexamen och dmnesldrarexamen dr monstret aterigen detsamma,
med storst andel kvinnor pa inriktningarna mot arbete i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3 och storst andel mén pa inriktningen mot arbete i
gymnasieskolan.

Tabell 5. Andel kvinnor och man bland nybdrjare pa lararprogram 2014/15.

Antal Andel kvinnor  Andel méan
Program/inriktning nybdrjare (¢3) (€3]
Forskollararexamen 3 599 92 8
Grundldrarexamen 3 442 77 23
Fritidshem 759 59 41
Forskoleklass, arskurs 1-3 1574 91 9
Arskurs 4-6 1109 71 29
Amneslararexamen 4 230 52 48
Arskurs 7-9 769 60 40
Gymnasieskolan 3174 50 50
Okand inriktning 287 59 41
Yrkesldrarexamen 613 66 34
Totalt 11 884 72 28

Kommentar: Uppgifterna i denna tabell stimmer inte helt med de i tabell 4 eftersom tabell 4 innehaller
vissa dubbelrakningar i och med att en individ som har bytt mellan program inriktade mot olika lararexamina
kan redovisas pa tva olika program.

Aven detta ménster har varit ganska stabilt dver tid. Lirarutbildningar med
inriktning mot yngre aldrar har konstant haft mellan 8o och 9o procent
kvinnor bland nybérjarna under perioden 1977-2007.% Lisret 2006/07 stod
kvinnor f6r 93 procent av alla utfirdade examina med inriktning mot fritids-
hem/forskola, 85 procent pa inriktningen mot grundskolans tidigare ar,

70 procent pa inriktningen mot grundskolans senare &r och 65 procent pa
inriktningen mot arbete i gymnasieskolan.’® Nir de fyra nya lirarexamina
inférdes 2011 var bilden densamma, dven om kdnsfoérdelningen har blivit
mindre ojamn pa grundlédrarutbildningar och &nnu mer ojimn pa yrkesldrar-
utbildningar mellan 2011/12 och 2014/15 (se dven tabell 4).

Sa hir langt kan vi alltsd konstatera att konsférdelningen ir jamn pa pro-
gram mot dmnesldrarexamen. Det finns dock snedférdelningar nér det géller
vilka &mnen de blivande ldrarna ldser. Hogskoleverkets tidigare rapport om
kvinnor och mén i hégskolan visade att av de som avlade ldrarexamen med
inriktning mot gymnasieskolan ldsaret 2006/07 sa var kvinnor i 6vervigande
majoritet inom sprakimnena. Ligst andel kvinnor fanns det inom kombina-

55. Hogskoleverket (2009) Rapport 2009:7.

56. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20. Det dr dock svart att gora direkta jaimforelser med de olika
inriktningar som fanns i den tidigare ssmmanhallna ldrarexamen. Det bor ocksa noteras att dessa
uppgifter avser examina och inte programnyborjare.
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tionen matematik/NO, dven om kénsfordelningen 1dg inom jamstéilldhets-
intervallet.”’

Uppgifter fran ldséret 2014/15 tyder pa att konsférdelningen inom olika
dmnen fortfarande &r skev, &ven om uppgifterna inte &r helt jamférbara med
de tidigare. Bland de som avlade en &mnesldrarexamen eller lirarexamen
med inriktning mot grundskolans senare ar och gymnasieskolan understeg
andelen min 40 procent inom samtliga sprakimnen samt inom kemi och
biologi. Inom teknik och idrott var istidllet mer dn 60 procent av de examine-
rade studenterna méin. Inom 6vriga &mnen 1ag konsfordelningen inom jam-
stilldhetsintervallet.

Figur 7. Andel man och kvinnor som avlade en amneslararexamen eller lararexamen
med inriktning mot gymnasieskolan/arskurs 7-9 lasaret 2014/15, per dmne.
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Kommentar: | underlaget ingdr bade de som avlagt examen frén den tidigare sammanhalina lararutbildningen
och fran de fyra lararexamina som inférdes 2011.

INGENJORSUTBILDNINGAR - KONSFORDELNINGEN HAR BLIVIT JAMNARE

De tva ingenjorsutbildningarna, civilingenjoérsprogram och hogskoleingenjors-
program, har bada relativt manga nyborjare. Lisaret 2014/15 bérjade 7 100
studenter pa ett civilingenjérsprogram medan 4 700 borjade pa ett hogskole-
ingenjorsprogram. Min var i klar majoritet pa bdda programmen. Bland
nyborjarna pa civilingenjérsprogram var 69 procent mén och bland nybor-
jarna pa hogskoleingenjorsprogram var andelen 74 procent.

En stor andel av de min som studerar i hogskolan studerar pa ingenjors-
utbildningar. Lisdret 2014/15 borjade 8 400 min pa en ingenjorsutbildning,
vilket motsvarar en knapp fjardedel av alla manliga h6gskolenybérjare. Bland
kvinnorna &r det ddremot mindre &n en tiondel som borjade pa en ingenjors-
utbildning, men det &r likvdl ménga kvinnor som studerar pa dessa utbild-
ningar. Lisret 2014/15 borjade 3 500 kvinnor pa en ingenjorsutbildning.

Ingenjorsutbildningarna dr alltsd manligt dominerade utbildningar och sd
var det i &nnu hogre grad lingre tillbaka i tiden. Lasaret 1978/79 var bara
13 procent av nybdrjarna pa civilingenjorsprogram kvinnor. P4 1980-talet
steg andelen kvinnor till ungefir 20 procent och dérefter till strax under

57. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20 R.
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30 procent under den senare delen av 1990-talet. I borjan av 2000-talet mins-
kade andelen kvinnor aterigen och var som ldgst 23 procent ldsaret 2004/05.
Men under de senaste tio aren har trenden véint igen och konsbalansen har
blivit jagmnare. Mellan ldsdren 2004/05 och 2014/15 6kade andelen kvinnor
fran 23 till 31 procent. Aven pa hégskoleingenjérsprogrammen har andelen
kvinnor 6kat under den senaste tioarsperioden —om én inte lika mycket
—fran 21 procent till 26 procent.

Figur 8. Andel kvinnor bland nybdrjare pé civilingenjérsprogram respektive hdgskole-
ingenjorsprogram 2004/05-2014/15. Notera den kapade y-axeln.
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Ingenjorsutbildningarna har alltsa gatt mot en allt stérre andel kvinnor.
Men nér vi underséker utbildningarna ndrmare ser vi att kvinnorna r vil
representerade pd vissa dmnesinriktningar - de &r till och med i majoritet pa
nagra—medan de &r sa gott som franvarande pa andra inriktningar.

Det iri stort sett samma dmnesinriktningar pa civilingenj6rsutbildningarna
som pa hogskoleingenjorsutbildningarna som framfor allt lockar kvinnor.
Lisaret 2014/15 var andelen kvinnor storst pa inriktningar mot kemi- och
bioteknik samt samhillsbyggnad och arkitektur inklusive byggnadsteknik.
Inom dessa inriktningar var ungefir hilften av nyboérjarna kvinnor. Storst
antal kvinnor fanns det dock pa inriktningar mot maskinteknik och verk-
stadsteknik samt industriell ekonomi och organisation. Storst andel mén
fanns pa inriktningar mot fordons- och farkostteknik samt elektronik, data-
teknik och automation. Den sistnidmnda inriktningen var ocksa den med
storst antal mén ldsaret 2014/15.

42 UKA RAPPORT 2016:16 » KVINNOR OCH MAN | HOGSKOLAN




Tabell 6. Andel kvinnor och man bland nyborjare pa civilingenjérs- och hogskole-
ingenjorsprogram 2004/05 och 2014/15, per amnesinriktning. Tabellen ar sorterad
efter storst andel kvinnor 2014/15.

2004 /05 2014/15

Antal Andel Andel Antal Andel Andel

ny-  kvinnor man ny- kvinnor man
Amnesinriktning borjare (%) (%) | borjare (%) %)
Kemi -
och bioteknik 986 52 48 819 54 46
Samhallsbyggnad och
arkitektur / byggnads - 401 43 57 573 49 51
teknik*
Industmell_eko_noml 944 31 69 1 385 38 62
och organisation
Byggnadsteknik och 996 26 74 1431 35 65
anlaggningsteknik
Teknik och teknisk 1382 18 82 | 1474 28 72
industri
Maskinteknik och
verkstadsteknik 2 068 22 78 2132 26 74
Energi- och
clektroteknik 700 11 89 1043 23 77
Elektronik, datatekmk 5280 9 o1 5 559 15 85
och automation
Fordons- och
farkostteknik 158 5 95 206 14 86

Amnesinriktningar enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000).
Inriktningar med fler &n 200 nybdrjare 2014/15.

* Sammanslagning av inriktningarna samhallsbyggnad och arkitektur samt samhdllsbyggnad

och byggnadsteknik, allmén.

** Sammanslagning av inriktningarna teknik och teknisk industri, allman samt teknik och teknisk industri,
dvrig/ospec.

Under den senaste tiodrsperioden har andelen kvinnor 6kat inom samt-
liga &mnesinriktningar och kdnsférdelningen har dirmed blir jaimnare.
Okningen var stérst inom energi- och elektroteknik samt teknik och teknisk
industri ddr andelen kvinnor har 6kat med mer dn 10 procentenheter sedan
ldsaret 2004/05.

Fristaende kurs, distans och deltid - vanligare bland kvinnor

I foregaende avsnitt beskrev vi hur konsférdelningen ser ut bland studenter
pa yrkesexamensprogram. Men férutom de som studerar pa program (yrkes-
examensprogram, generella program och konstnérliga program) finns det
ocksda manga som studerar pa fristdende kurser. Manga av dessa bedriver sina
studier pa deltid och distans och flera har dterkommit till hogskolan efter

en tids uppehall, vilket kan ses som ett uttryck for livslangt lirande. Nedan
beskriver vi hur konsfordelningen ser ut med avseende pa dessa aspekter.
Fokus dr pa samtliga studenter (forutom inresande studenter) och de senaste
uppgifterna avser hdsten 2014.

NAGOT VANLIGARE ATT KVINNOR LASER FRISTAENDE KURSER

Hosten 2014 ldste 28 procent av studenterna enbart pa fristdende kurser.
Under den senaste tiodrsperioden har antalet som enbart léser pa fristdende
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kurser minskat betydligt — frdn 36 procent hosten 2004 — samtidigt som anta-
let som ldser pa program har 6kat. Minskningen giller bade kvinnor och
mién. Ocksa den grupp studenter som kombinerar programstudier med
fristdende kurser har minskat i antal, bade bland kvinnor och bland mén.

Figur 9. Andelen av kvinnor och méan som studerar pa program, program och fristdende
kurs eller fristdende kurs, samtliga studenter hésten 2004 och 2014 (gj inresande).
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Det dr inte nagra storre skillnader mellan kvinnor och mén nér det géller
hur vanligt det dr att studera pa program eller fristdende kurs. Det dr dock en
nagot storre andel av kvinnorna 4n av miannen som enbart ldser pa frista-
ende kurser. Hosten 2014 studerade 29 procent av kvinnorna och 26 procent
av ménnen enbart pa fristdende kurser. Kénsskillnaden var ungefir lika stor
tio ar tidigare, &ven om andelen som liste pa fristdende kurser dd var hégre
bland bade kvinnor och mén. Av kvinnorna och ménnen hosten 2004 stude-
rade 37 respektive 34 procent enbart pa fristdende kurser.

STORRE ANDEL KVINNOR AN MAN STUDERAR PA DISTANS OCH DELTID

En stor del av de fristdende kurserna ges pa distans. I takt med den tekniska
utvecklingen har grinsen mellan campusutbildning och distansutbildning bli-
vit allt mer flytande. I statistiken dr det ldrosédtena som definierar vilka utbild-
ningar som faller in i definitionen "utbildning dar ldrare och studenter i huvud-
sak dr atskilda i tid och rum”. Distansutbildning kan vara helt webb-aserad
utan fysiska triffar eller innehalla ett fatal fysiska triffar och sammankomster.”®

Distansutbildning har vaxt kraftigt de senaste tio aren, &ven om ocksa
denna undervisningsform har minskat nér antalet studenter i hgskolan
overlag minskade mellan hosten 2011 och hésten 2014. Antalet studenter som
enbart studerar pa distans har 6kat mellan h6sten 2004 och hésten 2014 fran
knappt 39 ooo till drygt 55 000, och deras andel av studentpopulationen har
Okat fran 12 till 17 procent.

Distansstudier har 6kat i omfattning bland bade kvinnor och méin, men
det har hela tiden varit en stérre andel av kvinnorna d4n av médnnen som stu-
derar pa distans. Hosten 2014 var det 20 procent av kvinnorna och 14 procent
av méinnen som bedrev sina hogskolestudier enbart pa distans. Hosten 2004
var motsvarande andelar 14 procent av kvinnorna och 10 procent av minnen.

58. SOU 2015:70,s. 173 ff.
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Figur 10. Antal kvinnor och man som enbart studerar pa distans, samtliga studenter
per hosttermin 2004-2014 (e inresande).
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Distansstudier bestar till stor del av deltidsstudier, det vill sdga att studenten
dr registrerad for mindre dn 22,5 hégskolepodng under en termin. Hosten
2014 studerade 68 procent av distansstudenterna pa deltid, vilket kan jaim-
foras med 14 procent av campusstudenterna. Totalt studerade ungefir en
fiardedel av studenterna i hogskolan pa deltid hosten 2014. Andelen deltids-
studerande har varit ganska konstant de senaste tio aren &ven om en viss
minskning kan noteras.

Det var en nagot storre andel av kvinnorna dn av ménnen som studerade
pa deltid hosten 2014 — 25 respektive 21 procent. Det hianger ssmman med
att det ocksa var en storre andel av kvinnorna som studerade pa distans.
Monstret var ungefir likadant tio ar tidigare. Hosten 2004 studerade
27 procent av kvinnorna och 23 procent av ménnen pa deltid.

LIVSLANGT LARANDE - VANLIGARE BLAND KVINNOR AN BLAND MAN

Till skillnad frin ménga andra ldnder &r svensk hogskoleutbildning ett 6ppet
system dér studenterna kan atervinda till hogskolestudier for nya eller kom-
pletterande studier efter att de har genomgatt en utbildning, Ett sitt att visa
detta dr att beskriva de studenter som tidigare har studerat i hdgskolan, men
som har haft minst tre terminers uppehall och sedan kommit tillbaka. Dessa
aterkommande studenter anvédnder alltsa hogskolan for sitt livslanga larande.

Det dr ndgot vanligare bland kvinnor &n bland mén att pd detta sitt ater-
komma till h6gskolan, men i bada grupperna har andelen aterkommande
studenter 6kat over tid. Bland de studenter som inte var hégskolenybérjare
hosten 2014 var 15 procent av kvinnorna och 11 procent av miannen aterkom-
mande studenter. Hosten 2004 var motsvarande andelar 11 procent respek-
tive 9 procent.

Att studiemonstren skiljer sig &t mellan kvinnor och mén visades dven i en
unders6kning som Hogskoleverket gjorde bland nybérjare i hogskolan 14s-
aren 1978/79-1997/98. I denna studie framkom att 6ver 40 procent av de som
nagon gang under perioden hade paborjat hogskolestudier hade aterkom-
mit till hogskolan for en kortare eller lingre studieperiod. Att dterkomma till
studier var vanligare bland kvinnor &n bland mén. Bland kvinnorna hade
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hilften aterkommit och bland ménnen var det en tredjedel. Andelen kvin-
nor som hade dterkommit var dessutom storre ju ldngre tillbaka i tiden deras
ursprungliga utbildning fanns. Kvinnorna fortsatte alltsa att dterkomma till
hégskolan i takt med att de blev dldre. Detta var diremot inte lika tydligt

bland ménnen.>°

Stérre andel man pa langa utbildningar &n pé korta och medelldnga
Medan konsfordelningen inom olika &mnesomraden, program och utbild-
ningsformer visar en horisontell dimension, kan en vertikal dimension

visas genom att studera konsfordelningen inom utbildningar av olika lingd.
Syftet med en sddan redovisning &r att underséka om kénsférdelningen
skiljer sig at med avseende pa hur "avancerad” utbildningen dr. Langa utbild-
ningar innebér dessutom ofta hégre inkomst och béttre mojligheter pa
arbetsmarknaden.®

Alla examina &dr indelade i examina pa grundniva respektive avancerad
niva, med undantag for grundldrarexamen och dmnesldrarexamen som kan
avse bada nivaerna och som dirfor inte ingdr i var analys. I det foljande redo-
visar vi konsfordelningen pé korta och medellanga utbildningar (som leder
till examen pa grundniva) respektive ldnga utbildningar (som leder till
examen pé avancerad niv4).5!

Nar vi gor en sddan uppdelning framgar det att konsférdelningen dr
ojamn pa korta och medellanga utbildningar (med 61 procent kvinnor och
39 procent mén ldsaret 2014/15) och jimn pa langa utbildningar (med 55 pro-
cent kvinnor och 45 procent mén samma ldsér). Mén dr alltsd béttre repre-
senterade pa utbildningar som leder till examen pé avancerad niva dn de &r
pa utbildningar som leder till examen pa grundniva. Bland de kvinnor som
borjade pa program i hogskolan studerade 35 procent pé en lang utbildning
och bland méinnen var andelen 41 procent. Bland bade kvinnor och mén har
dock utvecklingen &ver tid gatt mot att en allt storre andel studerar pa langa
program.

59. Hogskoleverket (2012) Rapport 2012:2.
60. Se till exempel UKA (2015) Rapport 2015:22.

61. Bilden av studenter pa korta och medellanga program kan dock vara ndgot missvisande eftersom
vissa som studerar pa program som leder till en examen pa grundniva dérefter fortsétter att studera
pa avancerad nivi. Av dem som tog en kandidatexamen lisaret 2013/14 var 18 procent registrerade
for studier pa avancerad niva hostterminen 2014 (20 procent av mannen och 16 procent av kvin-
norna). Se UKA och SCB (2016) Statistiska meddelanden UF 20 SM 1601.
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Tabell 7. Antal nyborjare pa korta och medellanga program (som leder till examen
pa grundnivd) och langa program (som leder till examen pa avancerad niva),
2007/08-2014/15 (ej inresande).

Korta och medel -

l&nga program Langa program

2007/08

Kvinnor 24 080 10 650

Man 15 340 9 620

Andel (%) kvinnor/man 61/39 53/47
2014/15

Kvinnor 29 650 15 860

Man 18 860 12 880

Andel (%) kvinnor/man 61/39 55/45

Kommentar: Uppgifterna om antal &r avrundade till ndrmaste tiotal.

Nedan ska vi se ndrmare pa hur konsférdelningen ser ut pa de olika utbild-
ningar som finns inom kategorierna korta och medellanga respektive 1dnga
utbildningar.

KORTA OCH MEDELLANGA UTBILDNINGAR - KONSFORDELNINGEN VARIERAR
Forutom de generella program som leder till hogskoleexamen och kandidat-
examen (som motsvarar tva respektive tre ars heltidsstudier) fanns det lis-
aret 2014/15 nyborjare pa 25 yrkesexamensprogram som leder till examen pa
grundniva. Det &r sammantaget en stor andel kvinnor som borjar pa dessa
utbildningar och i genomsnitt dr konsfordelningen darfor nagot snedare pa
utbildningar som leder till examen pé grundniva dn den dr pa totalniva. Kons-
fordelningen skiljer sig dock at mellan de korta och medelldnga programmen.

Bland dem som borjade pa korta program (som motsvarar tva ars heltids-
studier) var konsférdelningen jamn ldsaret 2014/15, med 48 procent kvinnor
och 52 procent mén. Att mén var i knapp majoritet beror pa att nédstan half-
ten av dem som borjade pa korta program 2014/15 fanns pa ett hogskole-
examensprogram med inriktning mot teknik. Pa dessa program var tre
fiardedelar av nyborjarna mén. Samtidigt kan vi konstatera att de korta pro-
grammen numera utgdr en mycket liten andel av utbildningsutbudet — efter
inférandet av den nya utbildnings- och examensstrukturen 2007 finns det
enbart ett fatal yrkesexamensprogram som &r tvaariga. Det var knappt
3 600 studenter som borjade pa ett kort program ldséret 2014/15.

Kandidatprogram och de flesta yrkesexamensprogram dr medellanga (det
vill séga tredriga) och tillsammans utgér de den storsta andelen av utbildnings-
utbudet riknat i antal nyborjare. Lisaret 2014/15 borjade 45 0oo studenter
pa ett medellangt program och av dessa var 62 procent kvinnor och 38 procent
mén. Konsfordelningen lag ddrmed strax utanfor jamstilldhetsintervallet.

Det storsta amnesomradet var juridik och samhaéllsvetenskap med drygt
en tredjedel av nyborjarna 2014/15. Av dessa var 65 procent kvinnor och
35 procent var mén. De flesta av nyborjarna inom detta &mnesomrade
studerade pa ett kandidatprogram, d&ven om ocksd socionomprogrammet
hade manga studenter. Ett annat stort imnesomrade bland de medelldnga
programmen var hilso- och sjukvard, dir det mesta av utbildningen ges
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inom yrkesexamensprogram. Detta omrade domineras av kvinnor — endast
19 procent av nybdrjarna var méan.

Bland de medellanga utbildningarna var méin i majoritet inom tva &mnes-
omraden. Det var teknik, dir hogskoleingenjorsprogram utgor den storsta
delen, och naturvetenskap, som framfor allt bestar av kandidatprogram.
Inom teknik var 72 procent av nybérjarna min och inom naturvetenskap var
andelen 62 procent.

LANGA UTBILDNINGAR - JAMN KONSFORDELNING

De tva generella examina pd avancerad niva d4r magisterexamen och master-
examen (som motsvarar ett respektive tva ars heltidsstudier) och de forut-
sitter bada tidigare studier pa minst kandidatniva. En sidan examen har
alltsa en total utbildningstid pa fyra eller fem &r. Ut6ver dessa generella pro-
gram finns det ett tjugotal yrkesexamenprogram som leder till examen pa
avancerad niva. Nagra av dessa dr pabyggnadsutbildningar, som till exempel
utbildningarna till barnmorska, psykoterapeut och specialldrare.

Av dem som borjade pa langa program lédsaret 2014/15 var 55 procent
kvinnor medan 45 procent var mén och kénsfoérdelningen var dirmed jamn.
Det storsta amnesomradet var teknik och inom det omradet fanns flertalet
studenter pa civilingenjorsprogram, men manga studerade dven pa master-
program. Bade pa civilingenjorsprogram och masterprogram inom teknik
dr mén i tydlig majoritet bland nyborjarna (69 respektive 64 procent lisaret
2014/15). For bada giller dock att andelen kvinnor har 6kat sedan 2007/08.

Det nést storsta omradet var juridik och samhéllsvetenskap och det inne-
haller tre storre yrkesexamensprogram: civilekonom-, jurist- och psykolog-
program, varav de tva férsta hade en jimn konsfordelning 2014/15. Dartill
fanns manga studenter pa savil magister- som masterprogram, som ocksa
—iden sammanslagna form de redovisas hir — hade en konsférdelning inom
intervallet 40-60.

De langa programmen inom hélso- och sjukvard utgérs framfor allt av
yrkesexamensprogram. Det dr utbildningarna till logoped, ldkare, sjukhus-
fysiker och tandlikare samt de tre pabyggnadsutbildningarna till barn-
morska, psykoterapeut och specialistsjukskoterska. Av dessa hade ldkar-
programmet en jamn konsfordelning medan évriga hade en évervigande
andel kvinnor ldsdret 2014/15.

MASTERPROGRAM - MINSKAD ANDEL MAN EFTER STUDIEAVGIFTSREFORMEN
En av de nyaste utbildningarna pa avancerad niva 4r masterprogrammen.
Sedan masterexamen inférdes 2007 har utbudet av masterprogram okat,
liksom antalet nyborjare. Lisaret 2007/08 borjade 8 100 personer pa master-
program — ldsaret 2014/15 var antalet nyborjare 12 9oo. Samtidigt har konsfor-
delningen pd masterprogram blivit jimnare. Lisaret 2007/08 var 38 procent
av studenterna kvinnor medan 62 procent var méan — 2014/15 var motsvarande
andelar 49 respektive 51 procent. Som vi ska se nedan forklaras utjimningen
huvudsakligen av fordndringar i gruppen inresande studenter.

Inresande studenter har hela tiden utgjort en stor andel av nybdrjarna,
men ett tydligt skifte skedde i ssmband med att studieavgifter inférdes for
tredjelandsstudenter hosten 2011. Medan antalet svenska nybdrjare i princip
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hela tiden har 6kat i antal minskade antalet inresande studenter med mer
dn hilften mellan 2010/11 och 2011/12. Det innebar att andelen inresande
studenter minskade fran 62 procent 2007/08 till 38 procent 2014/15.

Bland de svenska nyborjarna pd masterprogram har konsfordelningen
hela tiden varit jimn med 52-55 procent kvinnor och 45-48 procent mén.
Bland de inresande studenterna har konsfordelningen daremot gatt fran en
kraftig obalans till ménnens fordel till att vara jamn. Mellan ldsaren 2007/08
och 2010/11 var cirka tv4 tredjedelar av de inresande nyborjarna mén. Men
eftersom midnnen ocksa utgjorde en stor andel av de inresande studenterna
fran tredjeland innebar inférandet av studieavgifter att det var de inresande
ménnen som minskade mest i antal. Ddrmed minskade ocksa andelen min
bland de inresande nyboérjarna pa masterprogram. Lisaren 2011/12-2014/15
har konsfordelningen legat pa 54-56 procent mén och 44-46 procent kvinnor.

Figur 11. Antal nyborjare pd masterprogram 2007/08-2014/15.
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P4 totalniva var alltsd konsfordelningen bland nybdrjare pad masterprogram
jamn lasaret 2014/15. Men det ser olika ut inom olika &mnesomraden. Bade
bland de svenska och de inresande studenterna var ménnen i majoritet inom
dmnesinriktningarna teknik och tillverkning samt naturvetenskap, matema-
tik och data medan kvinnorna var i majoritet inom ¢vriga imnesomraden.
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Tabell 8. Andel kvinnor och méan pa masterprogram 2014/15, per amnesomrade
och uppdelat pa svenska och inresande programnyborjare. Tabellen &r sorterad efter
storst antal programnybdrjare (totalt).

Amnesomrade Totalt  Kvinnor (%) Man (%)

Svenska studenter
Teknik och tillverkning 2 530 36 64

Samhallsvetenskap, juridik, handel,

administration 2 660 59 41
Naturvetenskap, matematik och data 1 020 38 62
Halso - och sjukvard samt social omsorg 660 80 20
Humaniora och konst 570 61 39
Pedagogik och lararutbildning 350 82 18
Tjanster 180 62 38
Inresande studenter
Teknik och tillverkning 1880 28 72
i(aj;nqrn?!fr\;etfsgskap,juridik, handel, 1 400 57 43
Naturvetenskap, matematik och data 880 43 57
Halso - och sjukvérd samt social omsorg 260 65 35
Humaniora och konst 210 64 36
Pedagogik och lararutbildning 80 65 35
Tjanster 110 59 41

Kommentar: Amnesomréden enligt SUN 2000 (Svensk utbildningsnomenklatur). Endast &mnesomraden
med fler an 100 nybdrjare. Uppgifterna om antal ar avrundade till ndrmaste tiotal.

Bland de svenska studenterna var det bara ett imnesomrade som hade en
jamn konsférdelning — samhéllsvetenskap, juridik, handel och administra-
tion. Bland de inresande studenterna var kdonsférdelningen dven jamn inom
dmnesomradena naturvetenskap samt tjinster.

K&nsskillnader nar det galler genomstromning

Sa har langt kan vi konstatera att kvinnor paborjar en hogskoleutbildning

i storre utstrackning 4n mén och att kvinnor och mén i hog grad gar skilda
utbildningar. Men kvinnor och mén skiljer sig ocksa at nér det giller
genomstromning, det vill sdga hur de presterar pa sina utbildningar. Genom-
stromning i utbildning pd grundniva och avancerad nivd kan mitas pa olika
sdtt. Tvd vanliga métt dr examensfrekvens och prestationsgrad.®? Nedan
undersoker vi forst skillnader mellan kvinnor och mén nir det géller examens-
frekvens och dérefter skillnader nér det géller prestationsgrad.

Examensfrekvensen - oftast hégre for kvinnor an fér man

Med examensfrekvens avses hur stor andel av nybérjarna pa ett program som
avldgger examen inom en viss tid, i det hér fallet inom tre ar efter programmets
nominella studietid. Examensfrekvens fungerar bést som ett matt pa studie-
resultat dér studenten har for avsikt att ta en examen. Det dr inte alltid fallet
for studenter som léser fristdende kurser men inte heller for vissa program-

62. Lis mer om genomstrémningsmatt i UKA och SCB (2015) Statistiska meddelanden UF 20 SM 1502.
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studenter. For legitimationsyrkena inom vard- och skolomradena krévs det en
examen for att fi arbeta inom yrket, men inom manga andra yrken 4r en exa-
men inget krav for att fa ett arbete. Examensfrekvensen skiljer sig ddrmed at
mellan olika utbildningar. Generella program dr svérare att folja i statistiken
dn yrkesexamensprogram eftersom studiegangen inte &r lika vildefinierad
- pa de generella programmen &r det till exempel inte ovanligt att studenter
avldgger en annan examen dn den som nybérjarprogrammet leder fram till.
Vi kommer darfor att presentera dessa tva programtyper var for sig. Nagon
tillforlitlig examensfrekvens for nyborjare pa fristdende kurser finns inte.

YRKESEXAMENSPROGRAM

- KVINNOR HAR GENOMGAENDE HOGRE EXAMENSFREKVENS

Vi borjar med att titta pa hur examensfrekvensen for kvinnor och mén skil-
jer sig at pa olika yrkesexamensprogram. For att antalet nyborjare inte ska bli
for litet avgransar vi redovisningen till de program som hade minst 30 nybor-
jare av varje kon det senaste ldsdret som det finns uppgifter om. Den senaste
uppf6ljningen av examensfrekvenser for nyborjare pa yrkesexamensprogram
gjordes till och med ldséret 2013/14. Beroende pa utbildningens lingd bor-
jade dessa studenter sina utbildningar mellan lisaren 2005/06 (pa till exem-
pel likarprogram) och 2009/10 (pd exempelvis barnmorskeprogram).

Nar vi jAimfor examensfrekvensen for kvinnor och mén framtrader en
tydlig skillnad: Andelen som avligger examen dr genomgdende hogre for
kvinnor. I den senaste uppfoljningen var examensfrekvensen hogre for kvin-
nor dn for mén pa alla yrkesexamensprogram med fler 4n 30 nyborjare av
varje kon. Storst var skillnaden pa programmen mot réntgensjukskoter-
ska, jurist och ldrare och minst pa programmen mot ldkare, specialpedagog
och specialistsjukskoterska. Monstret dr genomgéende och giller inom alla
dmnesomraden, pa bade korta och langa program och sévil pd utbildningar
med en majoritet kvinnor som pé utbildningar med en majoritet man.®

Det generella monstret — att examensfrekvensen dr hogre for kvinnor dn
for mén - dr ocksa forhallandevis konstant 6ver tid. Den tidigaste uppfolj-
ningen dir examensfrekvenser méttes pd samma sitt som 2013/14 gjordes
ldsaret 2009/10. I den uppféljningen ser vi att det pa flertalet yrkesexamens-
program var en ungefir lika stor skillnad i examensfrekvens mellan kvinnor
och min som i uppféljningen fran 2013/14. Det giller inte minst flera av de
storsta programmen, till exempel lararprogram, civilingenjorsprogram och
sjukskoterskeprogram. I nagra fall har det dock skett fordndringar 6ver tid.
Storst var fordndringen pa rontgensjukskoterskeutbildningen (dér kons-
skillnaden har 6kat 6ver tid) och pa socionomutbildningen (dir den har
minskat).

63. Om vi studerar samtliga yrkesexamensprogram, det vill siga dven de med firre dn 30 nyborjare av
varje kon, var examensfrekvensen hogre fér kvinnor 4n fér mén pa alla utom tva program (program-
men mot sjoingenjor och sjukhusfysiker). Eftersom det finns fa kvinnor pa dessa program bygger
dock dessa uppgifter pad en sammanslagning av nybérjare fran flera ldsar.
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Tabell 9. Examensfrekvens bland nybdrjare pa yrkesexamensprogram, uppféljningsar 2009/10 och 2013/14,
uppdelat pa kvinnor och man. Tabellen ar sorterad pa stérst kdnsskillnad 2013/14.

Examen t.o.m. 2009/10 Exament.o.m. 2013/14

Antal nybérjare | Examensfrekvens (%) | Antal nhybérjare | Examensfrekvens (%)

Kvinnor/ Kvinnor/
Yrkesexamensprogram | Kvinnor Man man Skillnad Kvinnor Man man Skillnad
Rontgensjukskoterska 150 40 77166 11 190 50 77153 24
Jurist 970 620 77/63 14 890 600 82/63 19
Larare* 9 860 2 760 74/55 19 9 230 3 760 74/55 19
Receptarie 340 40 76/50 26 220 170 70/52 18
Civilekonom™* * 880 970 68/53 15
Civilingenjor 1720 4 990 74/58 16 1380 4110 72/57 15
Arbetsterapeut 450 50 83/68 15 480 60 74/61 13
Biomedicinsk analytiker 330 80 76/68 8 320 80 69/57 12
Psykolog 370 140 87177 10 340 210 91/79 12
Sjukskoterska 4 040 790 85/71 14 4 350 690 80/68 12
Socionom 2 020 310 80/57 23 2 510 420 78/67 11
Fysioterapeut 470 160 82/67 15 450 220 85/75 10
Hogskoleingenjor 820 2 990 48/40 8 810 2 440 55/45 10
Tandlakare 150 70 89/80 9 170 80 97/87 10
Psykoterapeut 230 60 81/72 9 260 60 84/76 8
Arkitekt 170 110 64/56 8 170 110 78/71 7
Apotekare 190 70 83/76 7 230 90 80/74 6
Lakare 680 420 94/88 6 580 500 93/88 5
Specialpedagog 530 50 76/62 14 350 40 74/69 5
Specialistsjukskoterska 1640 320 81/77 4 1640 300 81/78 3

Kommentar: Andel av nybdrjarna pa respektive program som avlagt antingen den aktuella yrkesexamen eller en annan examen i hdgskolan.
Beroende pa programmets langd baseras uppféljningen 2009/10 pé nybérjare mellan 1997/98 och 2004/05 och uppféljiningen 2013/14

p& nybdrjare mellan 2005/06 och 2009/10. Endast yrkesexamensprogram med minst 30 nybdrjare av varje kén i uppféljiningen 2013/14.
Uppgifterna om antal &r avrundade till ndrmaste tiotal.

* Avser den tidigare lararutbildningen som var en sammanhéllen utbildning fér flera lararkategorier.
** Civilekonomexamen inférdes 2007 och darfor kunde ingen uppféljning géras 2009/10.

Aven lidngre tillbaka i tiden var monstret i stort sett detsamma. Om vi jim-
for med de programnyborjare som foljdes upp tio ar tidigare - till och med
ldsaret 2003/04 —ser vi att kvinnor dven da hade en hogre examensfrekvens
dn min pa alla yrkesexamensprogram (i det hér fallet program med minst
150 nyborjare och minst 10 nyborjare av varje kon). Skillnaden var storst pa
utbildningarna till apotekare, tandhygienist och specialpedagog, men &ven
pa stora utbildningar som liararutbildningar, civilingenjorsutbildningar och
sjukskoterskeutbildningar var examensfrekvensen klart hogre for kvinnor

4n féor man.*

64. Examensfrekvenser fran tio ar tillbaka i tiden &r dock inte helt jamforbara med de senaste uppgifterna
eftersom mattet pa examensfrekvens har dndrats. Det tidigare mattet utgick fran andelen som avlagt
examen inom sju ar efter sin nyborjartermin. Se Hogskoleverket och SCB (2005) Statistiska med-
delanden, UF 20 SM 0502.
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GENERELLA PROGRAM

- KVINNOR HAR HOGRE EXAMENSFREKVENS PA KORTARE PROGRAM
Uppgifter om examensfrekvenser pa generella program finns for de som
borjade studera efter 2007, dd den nya utbildnings- och examensstrukturen
infordes. Den senaste uppfoljningen gjordes ldsaret 2013/14 och beroende
pa programmets lingd borjade dessa studenter sina utbildningar mellan
2008/09 (pa kandidatprogram) och 2010/11 (pa magisterprogram). Nedan
studeras tva olika utfall — dels om nybérjarna pa ett visst program har avlagt
samma examen som pd nybdrjarprogrammet och med samma dmnesinriktning,
dels om de har avlagt ndgon examen 6verhuvudtaget pa samma niva som
nyborjarprogrammet, det vill sdga den totala examensfrekvensen.

Utmaérkande for de generella programmen ir att examensfrekvenserna &r
forhallandevis l1aga. Det giller sérskilt hogskoleexamensprogrammen déir den
totala examensfrekvensen var 31 procent uppfoljningsaret 2013/14. Det kan
jaimforas med 45 procent pa kandidatprogrammen, 54 procent pa magister-
programmen och 60 procent pd masterprogrammen.

Om vi ser till examensfrekvensen for kvinnor och mén kan det konstate-
ras att monstret inte &r lika tydligt som for yrkesexamensprogrammen utan
att det ser olika ut fér program pa grundniva respektive avancerad niva. Nar
det giller hogskoleexamensprogram och kandidatprogram (som dr pa grund-
nivd) dr examensfrekvensen betydligt hogre for kvinnor dn for mén - skillnaden
uppgick till 14 respektive 15 procentenheter uppfoljningsaret 2013/14.
Kvinnor hade dven en klart hogre examensfrekvens om vi ser till andelen
som har avlagt samma examen med samma dmnesinriktning.%®

For magisterprogram och masterprogram (som &r pa avancerad niva) ar
dock monstret ett annat. PA masterprogrammen var examensfrekvensen
ungefir lika hog for kvinnor som for mén medan den var ndgot hogre for
mién dn for kvinnor pa magisterprogrammen. Om vi studerar andelen som
har avlagt samma examen med samma dmnesinriktning ser monstret dteri-
gen nagot annorlunda ut. Da var examensfrekvensen densamma for kvinnor
som fér mén pa magisterprogrammen men lite hégre for mén dn fér kvinnor
pé& masterprogrammen.®

65. Enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2000)

66. En forklaring till att magister- och masterprogram skiljer ut sig kan vara att det finns en stor andel
inresande studenter pa dessa program. Det dr mojligt att de inresande studenternas examens-
frekvenser skiljer sig frin de svenska studenternas pd ett sdtt som paverkar konsskillnaden. Eftersom
statistiken 6ver examensfrekvenser i dagsldget inte dr uppdelad pa svenska och inresande studenter
gar det dock inte att undersoka detta ndrmare.
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Tabell 10. Examensfrekvens pa generella program, uppféljningsar 2013/14.

Samma
Totalt/ examen, Total
Program mot kvinnor/ Antal samma examens-
generellexamen  mén nybdrjare SUN (%) frekvens (%)
Hogskoleexamen Totalt 5070 20 31
Kvinnor 2 310 24 39
Man 2 760 16 24
Kandidatexamen Totalt 21 340 35 45
Kvinnor 12 050 40 52
Man 9 290 30 37
Magisterexamen Totalt 4 480 46 54
Kvinnor 2 340 46 52
Man 2 140 46 55
Masterexamen Totalt 11 960 46 60
Kvinnor 5010 44 60
Man 6 950 47 61

Kommentar: Beroende pé programmets l&ngd baseras uppféljningen pé nybdrjare mellan 2008/09 och
2009/10. Uppgifterna om antal &r avrundade till ndrmaste tiotal.

Examensfrekvenser pa generella program f6ljdes dven upp 2011/12 (férutom
pa kandidatprogrammen dir det inte hade gatt tillrdckligt lang tid sedan

2007 for att de skulle kunna f6ljas upp det ldsaret). Monstret var ungefir det-
samma dven da — examensfrekvensen var klart hogre for kvinnor &n for mian
pa hogskoleexamensprogrammen, ungefir lika for bada konen pa magister-
programmen och nagot hégre fér mén dn for kvinnor pa masterprogrammen.’

Prestationsgrad — genomgaende hégre fér kvinnor &n fér man
Vi 6vergar nu till att undersoka hur prestationsgraden ser ut for kvinnor och
man. Prestationsgrad dr ett matt pa i vilken utstriackning studenterna tar de
hogskolepoing de dr registrerade for. Till skillnad fran examensfrekvens kan
prestationsgrad dven anvidndas for att mita studieresultat pa utbildningar
dér avsikten inte alltid &r att ta en examen, till exempel pa fristdende kurser.
Mattet innebdr att studenter riknas om till helarsstudenter och deras tagna
hogskolepoing till helarsprestationer. Helarsprestationerna féljs upp inom
fyra terminer och det innebér att de senaste uppgifterna avser helarsstuden-
ter ldsdret 2012/13 och deras avklarade podng till och med ldsaret 2014/15.
Nar vi jamfor prestationsgraden bland kvinnor och méin framgar det tyd-
ligt att kvinnor presterar bittre &n mén. Bland studenterna ldséret 2012/13
var prestationsgraden 83 procent fér kvinnor och 78 procent fér mén. Aven
ldngre tillbaka i tiden var prestationsgraden hdgre for kvinnor dn for méin.8
De senaste tio ldsdren har dock konsskillnaden i prestationsgrad minskat
nagot. Lisaret 2004/05 var prestationsgraden 84 procent for kvinnor och
76 procent for mén.

67. Se SCBoch UKA (2013) Statistiska meddelanden, UF 20 SM 1303. Den totala examensfrekvensen
idenna uppf6ljning dr dock inte helt jimforbar med den i uppf6ljningen 2013/14 eftersom den
inkluderar samtliga avlagda examina och inte enbart examina pa samma niva som nyborjar-
programmet.

68. Det matt som anvinds hér stracker sig tillbaka till helarsstudenter ldsaret 2004/05 men dven tidigare
métt som exempelvis "poiangproduktion” visar pa liknande resultat. Se SCB och Hogskoleverket
(2001) Statistiska meddelanden, UF 20 SM 0102.
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Figur 12. Prestationsgrad (%) for helarsstudenter laséren 2004/05-2012/13,
uppdelat pa kvinnor och méan. Notera den kapade y-axeln.
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HOGRE PRESTATIONSGRAD FOR KVINNOR INOM ALLA UTBILDNINGSFORMER
Prestationsgraden &r hdgre for kvinnor dn fér mén oavsett utbildningsform.
Bland studenterna ldsaret 2012/13 var prestationsgraden hogst pa konstnér-
liga program och dér var ocksa skillnaden mellan kvinnors och méns presta-
tionsgrad liten — 94 procent f6r kvinnor och 93 procent fér mén. Pa generella
program och yrkesexamensprogram var skillnaden 6 procentenheter till
kvinnornas férdel och pa fristdende kurser uppgick den till 5 procentenheter.

Kvinnors och méns prestationsgrader inom olika studieformer har varit
relativt stabila 6ver tid. Om vi jimfor med ldsaret 2007/08 (som dr det forsta
ldsaret efter utbildnings- och examensreformen 2007 dé konstnérlig examen
och masterexamen infordes) ser vi att konsskillnaden dven da var storst pa
generella program och yrkesexamensprogram och minst pa konstnarliga
program. Skillnaden i prestationsgrad mellan kvinnor och mén har dock
minskat med 1—2 procentenheter inom alla studieformer utom pa konstnér-
liga program, dir den istillet har 6kat nagot.

Figur 13. Prestationsgrad for heldrsstudenter 2012/13 inom olika utbildningsformer,
uppdelat pa kvinnor och man.
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Om vi gar vidare och jamfor olika program visar det sig att kvinnor i de allra
flesta fall har en hogre prestationsgrad &n mén. Nar det géller yrkesexamens-
program var prestationsgraden hogre for kvinnor &n for mén pa néstan alla
program med minst 30 helarsstudenter av varje kon ldsaret 2012/13. De enda
undantagen var audionomprogrammet, officersprogrammet och skogs-
mastarprogrammet dir prestationsgraden var nagot hogre for mén, samt
psykoterapeutprogrammet och logopedprogrammet dér prestationsgraden
var lika hog for bdda konen.

Pa generella program var prestationsgraden genomgaende hogre for kvin-
nor dn for mén. Skillnaden var sérskilt pataglig pa hogskole- och kandidat-
programmen, dir prestationsgraden var 10 respektive 8 procentenheter
hogre for kvinnor. Pa magister- och masterprogrammen var skillnaden unge-
fir 2 procentenheter till kvinnornas férdel. Kvinnornas prestationsgrad var
hogre dn ménnens pa generella program inom samtliga &mnesomraden.

Pa konstndrliga program var monstret inte lika tydligt. Prestationsgraden
var klart hogre for kvinnor dn for mén pa de konstnirliga hogskoleprogram-
men (en skillnad pé 9 procentenheter) och nagot hogre (1 procentenhet) pa
de konstnirliga kandidatprogrammen. P4 de konstnérliga masterprogram-
men fanns det ddremot ingen konsskillnad i prestationsgrad och pa de konst-
nédrliga magisterprogrammen var prestationsgraden nigot hogre for ménnen.
Det senare resultatet dr dock osikert eftersom det fanns fa mén pa konstnér-
liga magisterprogram ldséret 2012/13.

FRISTAENDE KURSER - STORST KONSSKILLNAD | UTBILDNING PA DISTANS
Nar det giller fristaende kurser var prestationsgraden totalt sett 67 procent
for kvinnor och 63 procent for mén. Kvinnor hade hogre prestationsgrad dn
mién inom alla &mnesomraden utom teknik och 6vrigt omrade, dér presta-
tionsgraden var ungefir lika hog for bAda kdnen. Storst var skillnaden till
kvinnornas férdel inom vdrd och omsorg (10 procentenheter) samt natur-
vetenskap (6 procentenheter).

Som ndmndes tidigare &r det vanligt att fristdende kurser ges pa distans
(se avsnittet Storre andel kvinnor dn mdn studerar pd distans). Prestations-
graden var betydligt hogre pa fristdende kurser pa campus dn pa fristdende
kurser pa distans — 71 respektive 53 procent. Kvinnor hade hogre prestations-
grad dn méin bade pa campus och distans men skillnaden var ndgot stérre pa
fristdende kurser pa distans. P4 fristdende kurser pd campus var prestations-
graden 73 procent for kvinnor och 68 procent fér mén 2012/13, vilket kan
jamforas med 56 respektive 49 procent pa fristdende kurser pa distans. Sett
over den senaste tiodrsperioden har dock skillnaden i prestationsgrad mellan
kvinnor och mén minskat pa fristdende kurser, bade for campus- och distans-
studenter.
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K&énsskillnader i utbildningsniva

Sa hir langt kan vi konstatera att kvinnor i hogre grad 4n mén bade paborjar

och slutfér en hdgskoleutbildning. I férlingningen innebér det att det dr

en storre andel kvinnor &n mén i befolkningen som har avlagt en examen

i hogskolan — och kvinnor har ddrmed en hogre utbildningsniva. Sett 6ver

en lingre tidsperiod — fran 1945 och framat — har andelen som har avlagt en

minst tredrig examen i hogskolan 6kat betydligt bland bade kvinnor och

maén. Det dr dock bland kvinnorna som denna 6kning har varit kraftigast.
Bland dem som dr fodda i slutet av 1940-talet och borjan av 1950-talet

hade mellan 11 och 13 procent avlagt en minst tredrig examen senast vid

40 ars alder. I dessa arskullar var det en lite stérre andel av ménnen 4n av

kvinnorna som hade avlagt examen. Detta dndrades dock i arskullarna som

foddes i mitten av 1950-talet dér det istéllet var en nagot storre andel av

kvinnorna som hade avlagt examen. Brytpunkten vid mitten av 1950-talet

sammanfaller med de arskullar som tog examen fore respektive efter 1977 ars

hogskolereform, da flera stora kvinnodominerade utbildningar blev en del av

hogskolan.

Figur 14. Andel av kvinnorna och mannen i befolkningen som har avlagt en minst tredrig examen i hégskolan. Notera den kapade
y-axeln.
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Skillnaderna mellan konen har darefter 6kat, siarskilt bland dem som féddes
fran mitten av 1960-talet och framat. Har har det ocksa betydelse att nagra
utbildningar blev tredriga i ssmband med 1993 ars hogskolereform - till
exempel de kvinnodominerade utbildningarna till sjukskoterska och forskol-
ldrare. I arskullen som foddes 1975 — den senaste arskullen diar examinerade
vid 40 ars alder gar att méta — hade 33 procent av kvinnorna och

20 procent av ménnen avlagt en minst trearig examen i hogskolan.

I de tio senaste arskullarna — som féddes mellan 1980 och 1990 — har kéns-
skillnaden i andelen som har avlagt en examen fortsatt att 6ka. Nar det géller
examen senast vid 25 ars alder (som dr den enda uppfoljning som kan goéras
till och med de arskullar som féddes 1990) 6kade konsskillnaden med 2 pro-
centenheter. I arskullen som féddes 1980 hade 12 procent av kvinnorna och
6 procent av médnnen avlagt en minst tredrig examen — motsvarande andelar
i arskullen som féddes 1990 var 15 respektive 7 procent.

Skillnaden i uppnadd utbildningsniva mellan kvinnor och mén beror till
stor del pd att kvinnor i hégre grad 4n mén avldgger examen i relativ unga ar
(senast vid 30 ars alder). Denna skillnad &r sirskilt tydlig bland dem som fod-
des pé 1970-talet och senare. Bland dem som féddes 1985 (den senaste ars-
kullen som kan foljas upp till och med 30 ars alder) hade 30 procent av kvin-
norna och 16 procent av mannen avlagt en examen i hogskolan. Men det dr
ocksé sa att kvinnor i hogre grad dn mén utbildar sig vid hoégre aldrar (nir de
dr 30 ar eller dldre) och det monstret har varit ganska konstant 6ver tid. Bland
dem som foddes 1975 — den senaste arskullen som kan féljas upp till 40 ars
alder —hade 10 procent av kvinnorna men bara 5 procent av ménnen avlagt
en examen efter 30 ars alder.
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Utbildning pa forskarniva

Hoésten 2015 studerade cirka 18 500 doktorander i utbildning pa forskarniva.*’
Antalet studenter pa denna hogsta utbildningsniva i hégskolan dr saledes
betydligt mindre &n pa grundniva och avancerad niva. Andelen i befolk-
ningen som har avlagt en licentiat- eller doktorsexamen &r ocksa liten — ar
2015 i dldersspannet 25-64 var andelen 1,5 procent bland méin och 1,1 procent
bland kvinnor. Denna skillnad mellan kénen visar att forskarutbildningen
traditionellt sett har varit en utbildning med fler mén &n kvinnor, vilket
ocksa framkom i Hogskoleverkets rapport Kvinnor och mdn i hogskolan™

fran 2008 som &r en foregangare till denna rapport.

Men Hogskoleverkets rapport visade ocksa att konsfordelningen hade
blivit betydligt jimnare bland doktoranderna 6ver tid d&ven om den var fort-
satt ojimn inom vissa amnesomraden. Ocksa skillnader i f6rsérjning under
studietiden hade minskat. Madnnen hade tidigare i hdgre grad varit anstillda
som doktorander. Den skillnad man framfor allt lyfte i rapporten var att mén
i storre utstrackning dn kvinnor gick vidare till forskarutbildningen bland
dem som hade avlagt en examen i hdgskolans grundutbildning.

I detta kapitel foljer vi upp om dessa observationer fortfarande star sig.
Darutdver har vi jamfort kvinnors och méns genomstromning i forskarutbild-
ningen med avseende pa examensfrekvens och studietid. I flera fall har vi ocksa

foljt utvecklingen over tid, och da framfor allt under de tio senaste &ren.”"”2

Sammanfattning

Till skillnad fran grundniva och avancerad niva 4r konsfordelningen jaimn
bland savil doktorandnybdrjare som doktorsexaminerade samtidigt som
genomstromningen i stora drag 4r densamma mellan kénen. Men liksom var
fallet pa de "ldgre” utbildningsnivierna sa studerar kvinnor och mén delvis
olika &mnen, och det finns ocksa kénsskillnader till mannens fordel i sjdlva
overgdngen till forskarnivan fran den avancerade nivan. Nagot mer i detalj
fann vi féljande om kvinnor och min i forskarutbildningen:

o Sdvil tre som sex ar efter examen pa den avancerade nivan var det vanligare
for mén dn for kvinnor att ha pdborjat studier pa forskarniva. Ingen férind-
ring av denna snedrekrytering efter kon har kunnat skénjas bland de stude-
rade examenskullarna (examinerade pa den avancerade nivan fran 2007/08

69. Innanden 1 juli 2007, nér en ny utbildnings- och examensstruktur inférdes i hogskolan, anvdndes
beteckningen forskarutbildning i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100).
Vi anvidnder bade den nyare och dldre beteckningen i denna rapport.

70. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20.

71. Istortsett stricker sig denna framstéllning fram till och med 2014 dven om vi hidr har nimnt ett par
resultat for ar 2015. Analyserna baserar sig i stor utstrickning pa ett specialbestéllt material fran SCB
som sammanstillts av UKA innan uppgifter for 2015 fanns tillgingliga. Forhallandet mellan kvinnor
och mén i forskarutbildningen kdnnetecknas dock i stor utstrickning av stabilitet under senare ar
och i den mén vi har kunnat géra kontroller for 2015 kan vi konstatera att de konsmonster vi presen-
terar verkar sta sig &ven detta ar.

72. Notera att doktorander antagna till konstnirlig licentiat- och doktorsexamen inte sdrredovisas.
Utbildningen infordes s& sent som 2010 och de konstnérliga doktoranderna utgér en mycket liten
andel av det totala antalet doktorander (mindre &n 1 procent av doktorandnybdrjarna ar 2014).
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och fram till och med 2011/12). En stor del av konsskillnaden i 6vergdng
till forskarniva verkar emellertid kunna hénforas till att kvinnor och mén
avldgger examen inom delvis olika &mnen pa den avancerade nivan.

e Minnen var i majoritet (utgjorde mer dn 60 procent) bland doktorand-
nyborjarna dnda fram till och med ar 1994. Men fran ar 1995 och framat har
konsfordelningen legat inom jamstélldhetsintervallet 40-60 om man ser
till forskarutbildningen som helhet.

e Det finns dock sex forskningsimnesomraden och inom teknik respektive
naturvetenskap har mdnnen utgjort mer 4n 60 procent av nybodrjarna
under aren 2000-2014. Inom medicin och hélsovetenskap har istéllet
kvinnorna varit i majoritet under motsvarande period dven om kdnsfor-
delningen har varit jaimn vissa &r enligt kriteriet 40~60. Aven inom lant-
bruksvetenskap dr kvinnorna fler in médnnen, men ocksa inom detta
dmnesomrade har konsfordelningen bade legat inom och utanfor interval-
let under perioden. Inom de tvd dmnesomradena samhéllsvetenskap och
humaniora har dock kénsférdelningen legat mer stabilt inom jamstalld-
hetsintervallet under hela perioden. Sammantaget har det inte skett nagon
tydlig fordndring av doktorandnybdrjarnas kénssammansittning per
forskningsimnesomrade under perioden 2000—2014.

e Bland samtliga argangar av doktorandnyborjare mellan 2000 och 2006 var
examensfrekvensen lika for kvinnor och mén efter atta ar, och det gillde
savil nir uppfoljningen avsig en doktorsexamen som en licentiat- eller
doktorsexamen. Vid en kortare uppfoljningsperiod (fem ar) var examens-
frekvensen emellertid storre for mén &n f6r kvinnor.

¢ Bland dem som avlade doktorsexamen mellan 2000 och 2014 var netto-
studietiden ungefir densamma fér kvinnor och mén totalt sett. Netto-
studietiden tar hinsyn till studieuppehall och deltidsstudier och avser
sdledes den tid som doktoranden verkligen har dgnat sig at studierna. Inom
medicin och hélsovetenskap har det dock skett en konsutjamning: mén-
nens nettostudietid var kortare &n kvinnornas i bérjan av perioden men
2014 hade kvinnor och mén ungefir samma nettostudietid.

e Bade pa totalniva och per imnesomrade har kvinnor och mén liknande
forsorjningsformer. Anstéllning som doktorand var den vanligaste
forsorjningsformen bland sévil kvinnor som mén 2014.

e Konsfordelningen bland dem som avldgger doktorsexamen har varit jamn
utifran intervallet 40—60 allt sedan ar 2001 nér andelen kvinnor for forsta
gangen nadde upp till 40 procent. Fler min dn kvinnor har dock arligen
avlagt en licentiatexamen efter att den inférdes som en mellanexamen i
borjan av 1980-talet och endast under négra fa ar (mellan 2006 och 2011)
har konsférdelningen legat inom intervallet 40-60.
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Rekrytering av kvinnor och man till forskarutbildningen

Viinleder med att félja upp i vilken utstrickning kvinnor och mén rekryteras
till utbildning pa forskarniva. Den forsta fragan vi soker svara pa dr om det
finns en snedrekrytering efter kon i 6vergangen mellan den avancerade nivan
och forskarnivan. Den andra fragan ror istéllet konsfordelningen bland
doktorandnyboérjarna och hur denna ser ut uppdelat pa forskningsamnes-
omrade, forskningsidmnesgrupp och élder.

Rekryteringen paverkas bland annat av tilltridesreglerna som regleras i
hogskoleforordningen. Dessa har genomgatt en del fordndringar 6ver tid.
I samband med att hogskolan fick en ny utbildnings- och examensstruk-
tur den 1 juli 2007 skérptes till exempel de grundldggande behorighets-
kraven till utbildning pa forskarniva fran tre till fyra ars hogskoleutbild-
ning.”® Vid samma tidpunkt tridde ocksa en annan regel i kraft, nimligen
att larosdten som avser att anta en eller flera doktorander ska informera
om detta, exempelvis genom annonsering, sdvida det inte ror sig om en
typ av antagning som det i forordningen ges undantag ifran (se 7 kap. 37 §
hogskoleférordningen).” Finns det fler behoriga sékande dn "platser” ska
hégskolan enligt férordningen gora ett urval med hinsyn till de s6kandes
formaga att tillgodogora sig utbildningen.

Overgéng fran avancerad niva till forskarniva - vanligast fé&r man

I studier av snedrekrytering inom utbildningsvisendet, vare sig det handlar
om kon eller ndgon annan aspekt sasom exempelvis social bakgrund, 4r det
centralt att belysa 6vergangar mellan olika nivaer. Officiell statistik har vid
flera tillfdllen visat att bland examinerade pa grundniva och avancerad niva
ar det en stérre andel av ménnen &n kvinnorna som pabérjar forskarstudier.”
Detta verkar delvis bero pa att det finns en skillnad i vilka examina som
kvinnor och mén har med sig innan de bérjar i forskarutbildningen.”®

I den hir analysen ir avsikten att mer ingdende jamfort med tidigare studier
beskriva kvinnors och méns 6vergang till utbildning pa forskarniva. Férutom
att vi studerar utvecklingen 6ver tid sa foljer vi upp 6vergangen till forskar-
niva bade tre och sex ar efter foregdende examen.

Mot bakgrund av att nya och skirpta behorighetsregler till utbildning pa
forskarniva tridde i kraft den 1 juli 2007 har vi valt att endast f6lja upp exa-
minerade pa den avancerade nivan. Detta innebir ocksa en viss kontroll av
att kvinnor och mén har avlagt en liknande examen innan antagningen till
forskarutbildningen. I populationen ingar examinerade pa den avancerade
nivan mellan ldsaren 2007/08 till och med 2011/12. I ett ytterligare férsok att
jamfora lika med lika har vi ocksa foljt upp kvinnors och méns 6vergang till
forskarniva for dem som har avlagt examen péd den avancerade nivdn inom
samma dmnesomraden och med samma typ av examen.

73. Ipraktiken var det dock ménga som redan fore denna skdrpning av behorighetskraven hade podng
frdn grundutbildningen som motsvarade minst fyra ar (SOU 2004:27, sid. 149). Se 7 kap. 34—41 §8
hogskoleforordningen for mer detaljer kring tilltrddesreglerna till utbildning pa forskarniva.

74. Dessforinnan fanns emellertid en liknande bestimmelse i 5 kap. 5 § hogskoleforordningen (1998:80)
om information avseende anstillning som doktorand.

75. Exempelvis UKA (2014) Rapport 2014:7.
76. UKA (2014) Statistisk analys 2014-04-22/4; Hégskoleverket (2008) Rapport 2008:20.
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Nir 6vergangen foljs upp efter tre ar innebér detta till exempel att de exami-
nerade 2007/08 har foljts upp till och med 2010; uppfoljningen efter sex ar for
samma population stricker sig fram till &r 2013.” I de fall som en individ har
avlagt fler &n en examen pa den avancerade nivan har en yrkesexamen priori-
terats fore en masterexamen som i sin tur har prioriterats fére en magister-
examen. Skulle en person ha mer dn en examen av samma typ har den
senaste valts.

Det dr fler kvinnor 4n mén som har avlagt ndgon form av examen pa
den avancerade nivan under samtliga fem l4dsar mellan 2007/08 och 2011/12
(se staplarna i Figur 15). Fran varje kull av examinerade pa denna niva ér det
emellertid en storre andel av midnnen dn kvinnorna som har paborjat
forskarstudier senast tre ar efter examen (se linjerna i samma figur).

I den senaste examenskullen (2011/12) var det cirka 14 500 kvinnor och
11 800 méin som hade avlagt examen pa den avancerade nivan. Efter tre ar
hade sedan 7,3 procent av mdnnen och 5,1 procent av kvinnorna blivit dok-
torander. I runda tal bérjade 870 mén och 740 kvinnor i forskarutbildningen
frdn 2011/12 ars examenskull. Detta trots att det var fler kvinnor &n mén som
hade avlagt examen pa den avancerade nivan.

Figur 15. Antal examinerade pa den avancerade nivan lasaren 2007/08 till och med
2011/12 (redovisas som staplar) samt andelen (%) bland dessa som har paborjat
studier pé forskarniva efter hogst tre &r (redovisas som linjer): kvinnor och man.
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77. Aven individer som har gitt vidare till forskarutbildningen ret innan de har avlagt en examen pa
den avancerade nivan har riknats med bland dem som gatt vidare till forskarutbildningen. Som
tidigare beskrevs dr en examen pé den avancerade nivan inte nédvandig for att uppfylla den grund-
liggande behorigheten till utbildning pa forskarniva.
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INGEN FORANDRING I SIKTE

I varje kull av examinerade mellan 2007/08 och 2011/12 pd den avancerade
nivan var det en storre andel av ménnen 4n kvinnorna som hade gatt vidare
till forskarutbildningen — kénsskillnaden varierade mellan som minst

2,2 procentenheter (examenskullarna 2007/08 och 2011/12) och som mest

3,0 procentenheter (examenskullen 2009/10). Man kan séledes inte skonja
nagon trend under dessa ar mot vare sig 6kade eller minskade konsskillna-
der. Ocksa i en tidigare studie av Hogskoleverket, baserad pa studenter som
examinerades mellan 1995 och 1997 (minst fyraarig grundutbildning), var
det en storre andel mén dn kvinnor som gick vidare till forskarutbildningen.
Skillnaden mellan kvinnor och mén var da 3 procentenheter.’® Sett ver en
15-ars period (4ven om inte alla examenskullar finns med) 4r det utmérkande
draget salunda stabilitet snarare 4n fordndring; méans 6vergangsandel mellan
avancerad niva och forskarniva &r stérre &n kvinnornas i ungefir samma grad
ar fran ar.

STORRE OVERGANG FOR KVINNOR AN FOR MAN

INOM NATURVETENSKAP, MATEMATIK OCH DATA

Hur ser da 6vergangsandelarna till forskarutbildningen ut for de kvinnor

och min som har avlagt en examen pa den avancerade nivdn inom samma
dmnesomrade?’® Eftersom antalet examinerade studenter blir for litet ibland
vid en uppdelning efter iamnesomrade och typ av examen sa har vi slagit
samman samtliga examinerade pa den avancerade nivan mellan 2007/08 och
2011/12. Vid en sddan sammanslagning av examenskullar var det totalt sett

5 procent av kvinnorna och 7,5 procent av ménnen som hade paborjat
forskarstudier senast tre ar efter examen, det vill séiga en skillnad om 2,5
procentenheter.

Overgéngen frdn den avancerade nivén till forskarnivén har f6ljts upp
inom é&tta olika amnesomraden (se Tabell 11). I denna analys, liksom i de f61-
jande som handlar om 6vergangen fran den avancerade nivan till forskarni-
van, har vi betraktat skillnader om minst en procentenhet som en skillnad
och jamforelser har gjorts i de fall som minst 100 individer ingar i en grupp.
Maéinnens 6vergang till forskarutbildningen &r tydligt storre dn kvinnornas
bland examinerade fran de tre imnesomradena humaniora och konst, hélso-
och sjukvard samt social omsorg respektive lant- och skogsbruk samt djur-
sjukvard. Kvinnornas 6vergangsandel &r storre &n mannens inom ett omrade
- naturvetenskap, matematik och data. Inom de resterande fyra amnesomra-
dena pedagogik och lirarutbildning, samhillsvetenskap med mera,° teknik
och tillverkning respektive tjanster dr 6vergangsandelen ungefir lika.

78. Som framgar dr examensgrupperna nagorlunda jimférbara eftersom dven Hogskoleverkets studie
endast foljde upp examinerade med en lingre grundutbildning (ungefir jimférbar med den
avancerade nivan i dagens system). Uppféljningsperioden mellan grundexamen och 6vergang till
forskarutbildningen var dock ndgot lingre, fem istéllet for tre ar.

79. Amnesomrade for examen pé den avancerade nivin motsvaras hér av SUN-inriktning pa 1-sifferniva.

80. Sambhillsvetenskap med mera motsvarar samhillsvetenskap, juridik, handel och administration.
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GENERELLA EXAMINA PER AMNESOMRADE

- IBLAND FORDEL KVINNOR OCH IBLAND FORDEL MAN

Overgéngen till forskarutbildningen varierar ocksa for olika hégskoleutbild-
ningar inom samma dmnesomrade. Exempelvis dr 6vergdngen i de flesta fall
storre bland dem som har en masterexamen jaimfért med dem som har avlagt
en magisterexamen. I detta avsnitt jamfors kvinnor och mén med nagon
generell examen (magister eller master) inom olika &mnesomraden medan vi
i ndsta avsnitt studerar hur 6vergangen ser ut fran olika yrkesexamensutbild-
ningar.

Sammanfattningsvis framkommer det inget generellt mdnster av ojim-
stilldhet d&ven om det bara var i tva fall som 6vergangen till forskarniva var
ungefir densamma for kvinnor och mén, nimligen bland dem som hade
avlagt en magister- respektive masterexamen inom samhéllsvetenskap med
mera. Bland de resterande tio utbildningarna hade kvinnor och mén stérst
overgangsandel pa fem utbildningar vardera. Kvinnornas 6vergangsandel
overskred ménnens pa foljande utbildningar: magister respektive master
inom teknik och tillverkning, magister respektive master inom naturveten-
skap, matematik och data samt d&ven master inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg. Mdnnen hade den storsta 6vergangen i de fall de hade en
magister- eller masterexamen inom humaniora och konst, magister inom
hilso- och sjukvéard samt social omsorg, magister inom pedagogik och larar-
utbildning samt magister inom tjénster.

Av de utbildningar dér det finns en konsskillnad var denna som storst
bland masterexaminerade inom humaniora och konst — 22,7 procent av mén-
nen och 11,4 procent av kvinnorna hade gatt vidare till utbildning pa forskar-
niva. Ovriga kénsskillnader befinner sig pa en ligre niva, som mest handlar
det om 4,2 procentenheter (magisterexamen inom hilso- och sjukvéard samt
social omsorg, dar méns 6vergang till forskarniva &r stérre dn kvinnors).
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Tabell 11. Examinerade pé avancerad niva (yrkesexamen, masterexamen eller magisterexamen) inom &tta olika
amnesomraden (motsvarar SUN-inriktning 1-siffernivad), lasren 2007/08-2011/12: andel (%) av kvinnor och man
(inklusive inresande studenter) som har paborjat studier pé forskarniva efter hogst tre ar.

Kvinnor Man Skillnad*
Overgang Overgang Kvinnor-maén
forskarniva, Avancerad forskarniva Avancerad (procent-
procent (%) niva, antal procent (%) niva, antal enheter)
Humaniora och konst 6,4 3 299 9,4 2 080 -3,0
Yrkesexamen 1,4 1027 1,9 783 -0,6
Master 11,4 438 22,7 225 -11,3
Magister 8,0 1834 12,0 1072 -4,0
SH:r'Tft"so‘;fQ soj;ks‘ﬁ"gd 4,9 17 895 8,5 5134 -3,6
Yrkesexamen 1,9 14 288 5,9 4 195 -4,0
Master 21,9 590 19,5 287 2,4
Magister 15,5 3017 19,8 652 -4,2
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 7,2 803 9,6 479 -2,4
Yrkesexamen 6,0 704 7,4 366 -1,4
Master 7,9 38 17,2 58
Magister 21,3 61 16,4 55
Naturvetenskap, matematik och data 18,2 4 585 16,5 5488 1,7
Master 21,9 1574 18,7 2107 3,2
Magister 16,2 3011 15,0 3381 1,2
Pedagogik och lararutbildning 1,3 15 057 1,5 7 137 -0,2
Yrkesexamen 0,7 13 843 1,0 6 784 -0,3
Master 12,5 96 11,8 34
Magister 7,6 1118 9,7 319 -2,1
26 w70 s e s
Yrkesexamen 1,3 6 559 2,6 3419 -1,3
Master 7,3 2 265 6,5 1764 0,8
Magister 2,5 12 946 2,7 9 691 -0,2
Teknik och tillverkning 10,2 8 469 9,9 20 311 0,3
Yrkesexamen 9,6 5 684 9,8 12 890 -0,2
Master 15,3 1538 13,3 4248 2,0
Magister 6,5 1247 5,4 3173 1,1
Tjanster 4,5 550 5,5 385 -0,9
Master 6,5 77 4,9 61
Magister 4,2 473 5,6 324 -1,4
Totalsumma 5,0 72 428 7,5 55 888 -2,5

1. Anger endast skillnaden i de fall som minst 100 kvinnor respektive méan har examinerats inom en kategori.
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YRKESEXAMINA - KVINNOR STUDERAR

OFTATILL LAKARE MEN MANNEN BLIR DOKTORER

Vi har ocksd jamfort kvinnor och min som har avlagt samma yrkesexamen
pa den avancerade nivan. Inom nio yrkesexamensprogram (av de 16 som har
jamforts) hade kvinnor och mén pabérjat forskarstudier i ungefir samma
utstrickning. Nagra av dessa program har ett stort antal studenter — det géller
specialistsjukskoterskeexamen, lirarexamen, juristexamen och civilingenjors-
examen.

Bland examinerade fran sex program var det emellertid vanligare for médn
an for kvinnor att paborja forskarstudier. Forutom teologie kandidatexamen,
som dr en dldre examen,®! géller detta ndgra utbildningar inom samhélls-
vetenskap (civilekonomexamen, psykologexamen och psykoterapeut-
examen) och hilso- och sjukvéard samt social omsorg (apotekarexamen och
likarexamen). Skillnaderna i 6vergang till forskarniva dr ganska tydligt till
minnens fordel bland examinerade pa dessa utbildningar. Bland examinerade
psykologer hade exempelvis 6,3 procent av midnnen och 2,5 procent av kvin-
norna blivit doktorander. Det betyder att &ven om betydligt fler kvinnor &n
maén avlade examen som psykologer under perioden (cirka 1 550 kvinnor och
cirka 650 mén) var det i antal riknat till och med négot fler mén dn kvinnor
som hade fortsatt till forskarutbildningen, 42 méin och 39 kvinnor. Ocksa bland
dem som hade avlagt en likarexamen var kvinnorna fler in ménnen (cirka
2 870 kvinnor och 2 100 mén), men det var i forsta hand ménnen som pabor-
jade forskarstudier — 4,8 procent av kvinnorna och 8,7 procent av ménnen.

Inom ett enda program, arkitektexamen, gick kvinnorna vidare till forskar-
studier i storre utstrackning dn vad minnen gjorde — det gillde 1,3 procent av
kvinnorna och 0,3 procent av ménnen.

81. Finns ej med i examensordningen fran den 1 juli 2007.
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Tabell 12. Examinerade fran yrkesexamensprogram och de som tagit en konstnarlig examen pé den avancerade nivan lasaren
2007/08-2011/12: andel (%) av kvinnor och man (inklusive inresande studenter) som har pabdrjat studier pa forskarniva efter
hogst tre ar.

Kvinnor Man Skillnad®

Overgang Overgang Kvinnor-maén

forskarniva, Avancerad forskarniva Avancerad (procent-
procent (%) niva, antal procent (%) niva, antal enheter)

Humaniora och konst

Konstnarlig hogskoleexamen? 0,0 179 0,0 129 0,0
Konstnarlig magisterexamen? 0,0 162 0,0 110 0,0
Konstnarlig masterexamen? 1,3 373 1,0 295 0,3
Organistexamen® 0,0 30 0,0 26
Teologie kandidatexamen?® 3,2 283 5,4 223 -2,2
Halso- och sjukvard samt social omsorg
Apotekarexamen 6,6 785 9,0 233 -2,4
Barnmorskeexamen? 0,3 1298 6
Logopedexamen 1,4 562 7,3 41
Lakarexamen 4,8 2867 8,7 2104 -3,9
Sjukhusfysikerexamen 32,1 56 34,4 90
Specialistsjukskdterskeexamen 0,5 8069 0,3 1369 0,2
Tandlékarexamen 2,3 651 2,0 352 0,3
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Agronomexamen 8,0 261 7,2 83
Hortonomexamen* 10,5 38 9
Jagmastarexamen 4,3 94 5,2 210
Veterindrexamen 4,2 311 7,8 64
Pedagogik och lararutbildning
Lararexamen® 0,7 11684 1,1 6632 -0,4
Speciallararexamen 1,1 352 0,0 20
Specialpedagogexamen 0,6 1807 0,0 130 0,6
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration
Civilekonomexamen 0,0 546 2,4 424 -2,4
Juristexamen 1,1 3608 1,4 2102 -0,3
Psykologexamen 2,5 1574 6,3 665 -3,8
Psykoterapeutexamen 0,8 831 3,5 228 -2,7
Teknik och tillverkning
Arkitektexamen 1,2 565 0,3 374 1,0
Civilingenjérsexamen 11,0 4876 10,1 12454 0,8
Landskapsarkitektexamen 1,7 241 3,3 60

1. Innan den nya examensordningen tradde i kraft den 1juli 2007 réknades denna examen till yrkesexamina.

2.Sedan den 1juli 2007 réknas dessa examina egentligen till konstnarliga examina och inte yrkesexamina.

3. Aldre examina (fére den 1juli 2007).

4. Nér antalet examinerade understiger 20 redovisas inte Svergdngsandelen.

5. Avser den lararexamen som géllde fére hostterminen 2011. Endast lérarexamina som avlagts pa den avancerade nivan ingar.
6. Anger endast skillnaden i de fall som minst 100 kvinnor respektive mén har examinerats inom en kategori.
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OVERGANG TILL FORSKARNIVA EFTER SEX AR - KONSMONSTRET BESTAR

Sa hir langt dr det 6vergangen till forskarutbildningen upp till tre ar efter
examen pé den avancerade nivan som har f6ljts upp. Ar da skillnaderna, och
ibland likheterna, mellan konen desamma vid en uppf6ljning efter sex ar?
For att besvara fragan har vi f6ljt upp kvinnor och mén som avlade examen
ldsaren 2007/08 och 2008/09.

For bada konen &r det, inte 6verraskande, en storre andel som paborjar
forskarstudier efter sex dn tre ar, &ven om 6kningen 4r mattlig. Det intres-
santa dr att man dven vid en lingre uppfoljningsperiod har gatt vidare till
forskarstudier i storre utstrackning dn kvinnor — 7,9 procent jaimfort med
5,7 procent. %?

Dartill kvarstar i stort sett forhallandena mellan kénen vid en uppdel-
ning per imnesomrade. En liten skillnad efter sex ar jaimfort med tre ar géller
dmnesomradet tjdnster. Inom detta omrade var det, som tidigare redovisats,
ungefir lika 6vergang till forskarutbildningen f6r kvinnor och mén efter tre
ar. Men vid en uppfoljning efter sex ar hade en stérre andel av ménnen &n
kvinnorna paborjat forskarstudier (tabell redovisas ej).

STORRE OVERGANG BLAND INRESANDE STUDENTER

- SPECIELLT BLAND KVINNOR

Bade svenska och inresande studenter pa den avancerade nivan kan ga vidare
till svensk forskarutbildning, och i analyserna av 6vergang mellan den
avancerade nivan och forskarnivan har bada dessa studentgrupper ingdtt.
Inresande studenter bestar av utbytesstudenter som deltar i ett utbytes-
program vid svenska universitet och hégskolor samt studenter som anordnar
sina studier i Sverige pa egen hand, sa kallade freemover-studenter.®

Om alla examinerade pa den avancerade nivan ldsaren 2007/08 till och
med 2011/12 slads ssmman bestar populationen av cirka 72 400 kvinnor (varav
62 600 ar svenskar och 9 800 dr inresande) och 55 900 mén (varav 41 250 ar
svenskar och 14 650 dr inresande). Det finns vissa skillnader i 6vergangen till
forskarniva som kan kopplas till kon och geografiskt ursprung (svensk eller
inresande). En Kklart storre andel har fortsatt till forskarutbildningen bland de
inresande kvinnorna (7,1 procent ) jimfort med de svenska kvinnorna (4,7 pro-
cent). En sddan skillnad finns dven bland mén med olika geografiska ursprung,
men den dr mindre én bland kvinnorna da 6vergangen bland svenska méin var
7,2 procent medan den var 8,1 procent bland inresande mén.%*

Den storre overgangsandelen bland inresande studenter jamfort med
svenska studenter hinger delvis ihop med vilka &mnen de studerar pa den
avancerade nivan. Exempelvis dr 6vergangen till forskarniva stor inom natur-
vetenskap samtidigt som det dr vanligt att inresande studenter avlidgger en
examen pa den avancerade nivan inom naturvetenskap. Svenska studenter,

82. Overgdngsandelen efter tre ar for motsvarande tva examenskullar 2007/08 och 2008/09 var 6,9 pro-
cent for mén och 4,7 procent fér kvinnor. I den tidigare redovisningen av 6vergdngen till utbildning
pa forskarniva efter tre ar ingick fem examenskullar, och de siffrorna ar dérfor inte direkt jamférbara.

83. Foér mer information om hur freemover-studenterna urskiljs i statistiken se UKA och SCB (2015)
Statistiska meddelanden UF 20 SM 1503.

84. lantalrdknat dr det dock fler svenska kvinnor och méan jamfort med inresande kvinnor och mén
som gar vidare till forskarstudier eftersom de &r betydligt fler som avldgger examen pa den
avancerade nivan (se uppgifterna om antal tidigare i stycket).
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speciellt kvinnor, studerar ofta pedagogik eller ndgon lirarutbildning
- frdn denna studieinriktning dr 6vergangen till forskarutbildningen liten.

Doktorandnybdrjarna

- fr&n en majoritet man till en jaAmn kénsférdelning

Rekryteringen till forskarutbildningen bestér inte enbart av personer som
har avlagt examen pa den avancerade nivan i svensk hogskola. Andra vigar
in kan exempelvis ga via utlindsk universitetsexamen eller hogskolestudier
i Sverige eller utomlands men utan att ndgon examen har avlagts. Dértill kan
det ibland g4 ldngre tid dn sex ar mellan avslutade hogskolestudier pa den
avancerade nivan och pabérjade forskarutbildningsstudier, vilket var den
langsta uppfoljningsperioden i vara analyser. Vad blir da resultaten av dessa
olika vigar in i forskarutbildningen? Annorlunda uttryckt, hur ser kéns-
fordelningen ut bland doktorandnybérjarna?

Sett over en ldngre tidshorisont har rekryteringen till forskarutbildningen
forandrats radikalt ur ett kénsperspektiv. Ar 1977 utgjorde kvinnorna endast
25 procent av doktorandnybdérjarna — ménnen var 1 365 till antalet och kvin-
norna 450. Direfter har antalet doktorandnybdérjare 6kat for bida kénen
men mer for kvinnor dn for mén och 1995 landade kdnsfordelningen for
forsta gdngen inom jamstilldhetsintervallet 40—-60 da kvinnorna utgjorde
41 procent och ménnen 59 procent.

En tdnkbar forklaring till denna snabba férdndring kan vara att kvinnor-
nas andel i rekryteringsbasen har 6kat, det vill sdga att andelen kvinnor har
okat pa utbildningar varifran 6vergéngen till forskarutbildningen &r stor.

Vi har inte undersokt hur denna utveckling exakt har sett ut, men kan utifran
uppgifter i Hogskoleverkets rapport om kvinnor och mén i hégskolan fran
2008 finna indikationer p4 att andelen kvinnor har 6kat i rekryteringsba-
sen. Exempelvis framgar det att andelen kvinnor férdubblades pa civilingen-
jorsutbildningen mellan 1978/79 och 1996/97. Denna utbildning har ménga
studenter och 6vergangen till forskarstudier &r storre 4n genomsnittet. Det dr
ocksa mojligt att en sddan forandring har kompletterats med att lirosétena
borjade arbeta mer aktivt med att rekrytera kvinnor till forskarutbildningen.

Fran slutet av 1990-talet och fram till 2014 har det skett en del kraf-
tiga svingningar i antalet doktorandnybérjare for bida konen,®® men for-
delningen mellan kvinnor och mén har alltjamt hallit sig inom jamstalld-
hets-intervallet 40—60. Ar 2014 var férdelningen 47 procent kvinnor och
53 procent man.

Aven om andelen kvinnor och mén har varit jimn utifrin jimstilldhets-
kriteriet 40-60 sedan 1995 sa borjar dock néstan alltid ndgot fler mén dn
kvinnor i utbildning p4 forskarnivd. Om samtliga doktorandnyborjare
mellan 2000 och 2014 slds samman sa har nira 24 300 kvinnor och cirka
26 550 mén borjat i forskarutbildningen under dessa ar.

85. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20.

86. Indgra olika &rgangar av UKAs Arsrapport for universitet och hégskolor har man redogjort fér en del
tinkbara orsaker till dessa sviingningar; se exempelvis UKA (2015) Rapport 2015:8.
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Figur 16. Doktorandnyborjare 1977-2014: antal kvinnor och man.
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AMNESOMRADEN
- ALLTJAMT EN MAJORITET MAN | TEKNIK OCH NATURVETENSKAP
Det finns sex forskningsimnesomraden (kallas hir dven dmnesomraden) i
forskarutbildningen. Under de senaste 15 aren (2000—2014) har kénsfordel-
ningen i imnesomradena humaniora och samhéllsvetenskap legat inom
jamstélldhetsintervallet 40-60 under i princip hela perioden (under ett
enskilt ar utgjorde kvinnorna mer &n 60 procent inom humaniora). Inom
teknik har kvinnorna alltid understigit 40 procent av nybodrjarna och det-
samma kan i princip sdgas om naturvetenskap (ndgra ganger har andelen
kvinnor tangerat 40 procent, men under de senaste aren dr trenden for ande-
len kvinnor bland nybérjarna i naturvetenskap vikande). Inom medicin och
hilsovetenskap har andelen kvinnor varierat kring 60 procent éver aren
medan andelen mén har varierat kring 40 procent. Sett till ett enskilt ar kan
konsfordelningen inom medicin och héilsovetenskap klassificeras som jamn
eller ojamn (fler kvinnor 4n mén) beroende pa vilket ar som redovisas.
Antalet doktorandnybérjare dr litet inom lantbruksvetenskap jamfort
med de andra &mnesomradena (for det mesta under 50 nyborjare ett enskilt
ar) vilket baddar for att konsfordelningen varierar mer mellan aren &n i
ovriga damnesomraden. Kvinnorna har varit fler in ménnen mellan 2000 och
2014 men konsférdelningen har fluktuerat en hel del: andelen kvinnor har
varierat mellan 52 och 67 procent medan andelen maén f6ljdriktigt har varie-
rat inom intervallet 33 till 48 procent.

38 AMNESGRUPPER - AV VILKA 20 HAR EN JAMN KONSFORDELNING
Indelningen i forskningsimnesomraden &r en grov indelning eftersom det
inom dessa ryms en méingd olika &mnen. En finare indelningsniva &r vad
som kallas forskningsimnesgrupper.?” Hur kvinnor och mén férdelar sig 6ver
dessa &mnesgrupper dr mojligt att redovisa fran och med 2011. Dessforin-

nan var dmnesindelningen i statistiken 6ver doktorander en annan. Det finns

87. Indelningen av forskningsdmnen gors pa tre nivaer. De sex forskningsdmnesomradena 4r pa den
hogsta nivan. P4 mellannivan finns det 42 forskningsdmnesgrupper och pa den ldgsta nivan finns
det cirka 260 forskningsdmnen.
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Figur 17. Doktorandnybdérjare 2000-2014: andel (%) kvinnor totalt och per
forskningsamnesomrade.
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en oversittning lingre tillbaka i tiden for de sex forskningsimnesomradena
men inte fér imnesgrupperna.®®

Nyborjarna pa forskarnivd mellan 2011 och 2014 har summerats och i
Tabell 13 sdrredovisas alla forskningsimnesgrupper med minst 20 dokto-
randnyborjare (av de 42 ursprungliga imnesgrupperna aterstar da 38). Av
dessa lag 20 grupper inom jamstilldhetsintervallet 40-60. Tio &mnesgrup-
per hade mer én 60 procent min bland nybdrjarna och inom &tta grupper
utgjorde kvinnorna mer &n 60 procent.

AMNESGRUPPER - NYA KONSMONSTER FRAMTRADER

Inom samtliga sex forskningsémnesomraden finns det &mnesgrupper med
en annan konsfordelning dn den som giller for hela forskningsdmnes-
omradet. Ett exempel dr forskningsdmnesomradet naturvetenskap dar man
utgjorde en majoritet bland nybdrjarna. Men inom tre naturvetenskapliga
amnesgrupper radde istéllet konsbalans; det géller biologi, kemi samt geo-
vetenskap och miljovetenskap.

Inom forskningsémnesomradet humaniora var konsfordelningen jamn.
Men inom de humanistiska &mnesgrupperna konst respektive annan huma-
niora var kvinnorna i majoritet. Mdnnen var i majoritet inom en humanistisk
dmnesgrupp, ndmligen filosofi, etik och religion.

88. Fran och med 2011 indelas doktorandernas forskningsdmnen i enlighet ned Standard for svensk
indelning av forskningsdmnen. Den tidigare amnesindelningen gjordes i enlighet med Nationell
forteckning over forskningsdmne.

UKA RAPPORT 2016:16 » KVINNOR OCH MAN | HOGSKOLAN 71




Tabell 13. Doktorandnyborjare 2011-2014 (sammanslagna): andel kvinnor och man (%) totalt, per forskningsédmnesomrade och
forskningsémnesgrupp. | kolumnen Kénsférdelning motsvarar J&dmn en kdnsférdelning inom intervallet 40-60 i en forsknings-
amnesgrupp. Fler kvinnor betyder att kvinnorna utgdr mer an 60 procent och Fler mdn betyder att mannen utgdr mer an 60 procent.

Kvinnor (%) Man (%) Antal Konsférdelning
Humaniora 53 47 765 Jamn
Annan humaniora 69 31 94 Fler kvinnor
Filosofi, etik och religion 31 69 134 Fler man
Historia och arkeologi 46 54 164 Jamn
Konst 63 37 134 Fler kvinnor
Sprék och litteratur 59 41 239 Jamn
Lantbruksvetenskap* 62 38 257 Fler kvinnor
Husdjursvetenskap 59 41 54 Jamn
Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske 55 45 128 Jamn
Veterinarmedicin 76 24 58 Fler kvinnor
Medicin och hélsovetenskap 58 42 4 734 Jamn
Annan medicin och halsovetenskap 66 34 68 Fler kvinnor
Halsovetenskap 70 30 935 Fler kvinnor
Klinisk medicin 57 43 2477 Jamn
Medicinsk bioteknologi 50 50 136 Jamn
Medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper 52 48 1118 Jamn
Naturvetenskap? 36 64 3098 Fler man
Biologi 50 50 722 Jamn
Data- och informationsvetenskap 20 80 569 Fler man
Fysik 27 73 633 Fler man
Geovetenskap och miljovetenskap 47 53 366 Jamn
Kemi 42 58 512 Jamn
Matematik 29 71 288 Fler man
Samhallsvetenskap 56 44 2 209 Jamn
Annan samhéllsvetenskap 67 33 191 Fler kvinnor
Ekonomi och naringsliv 44 56 625 Jamn
Juridik 56 44 153 Jamn
Medie - och kommunikationsvetenskap 43 57 203 Jamn
Psykologi 59 41 187 Jamn
Social och ekonomisk geografi 58 42 85 Jamn
Sociologi 63 37 210 Fler kvinnor
Statsvetenskap 53 47 133 Jamn
Utbildningsvetenskap 70 30 422 Fler kvinnor
Teknik® 31 69 2 746 Fler man
Annan teknik 46 54 226 Jamn
Elektroteknik och elektronik 22 78 481 Fler man
Industriell bioteknik 46 54 167 Jamn
Kemiteknik 41 59 201 Jamn
Maskinteknik 28 72 640 Fler man
Materialteknik 29 71 401 Fler man
Medicinteknik 40 60 20 Jamn
Nanoteknik 13 87 82 Fler man
Naturresursteknik 33 67 140 Fler man
Samhaéllsbyggnadsteknik 30 70 388 Fler man
Totalt* 47 53 13 809

1. Amnesgrupperna annan lantbruksvetenskap och bioteknologi med applikationer p& véxter och djur innehéller fér f doktorandnybérjare fér att sérredovisas,
men de raknas med i &mnesomradet lantbruksvetenskap.

2. Amnesgruppen annan naturvetenskap innehéller fér f& doktorandnybérjare fér att sérredovisas, men den raknas med i Bmnesomrédet naturvetenskap.

3. Amnesgruppen miljdbioteknik har inga doktorandnybérjare under perioden och sarredovisas ej.

4. | totalen ingdr &ven de doktorandnybérjare som inte har sérredovisats i ndgon dmnesgrupp (se not 1och 2).
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DOKTORANDNYBORJARNAS ALDER - UNGA MAN OCH ALDRE KVINNOR

Det finns en stor spdnnvidd i hur gamla doktoranderna dr nir de borjar i
forskarutbildningen. Vid en indelning av doktorandnybdérjarna i tre olika
aldersgrupper, yngre dn 30 ar, 30—39 ar samt 40 ar eller dldre, finner vi att
konsfordelningen var jaimn &r 2014 enligt mattstocken 40-60 i samtliga tre
aldersgrupper. Emellertid finns det ocksa en viss variation mellan dem.

Nar det giller jaimstédlldheten i akademin dr kanske doktorandnybdorjarna
under 30 ar speciellt intressanta eftersom de i genomsnitt kommer att dok-
torera relativt unga vilket ldgger grunden f6r en lang lirar- och forskarkarriér
for de kvinnor och mén som stannar inom akademin. ® Detta &r den storsta
aldersgruppen med néra 1 650 nyborjare ar 2014 — ménnen var fler &n kvin-
norna och utgjorde 57 procent medan kvinnorna saledes var representerade
med 43 procent.

Vid samma tidpunkt, det vill sdga 2014, var det nira nog helt jimnt mellan
koénen bland de drygt 1000 nyborjarna i aldrarna 30-39 ar: 49 procent
kvinnor och 51 procent mén. I den dldsta dldersgruppen, doktorandnyborjare
40 ar eller éldre, var dock kvinnorna fler &n ménnen bland de drygt 450 ny-
bérjarna. Kvinnorna utgjorde 59 procent och ménnen 41 procent. Detta
monster for de olika aldersgrupperna aterkommer under alla ar frdn 2000
fram till och med 2014, och det finns ingen trend som tyder pa att det dr pa
vig att fordndras.

Att rekryteringen av kvinnor och mén ser olika ut i olika aldrar hdanger
atminstone delvis samman med att de studerar inom olika &mnen. Exempel-
vis dr kvinnorna firre 4n minnen inom naturvetenskap och teknik samtidigt
som manga antas till forskarstudier fore 30 ars alder i dessa &mnen.

Figur 18. Andel kvinnor och man bland doktorandnybérjarna 2000-2014 efter dldersgrupp - under 30 ar, 30-39 &r
och 40 areller &ldre.
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89. Unga kvinnor och mén inom forskarutbildningen 4r ocksa speciellt intressanta ur ett ungdoms-
politiskt perspektiv. Unga upp till 29 ar som borjar i forskarutbildningen har ocksa beskrivits
ien rapport frin Ungdomsstyrelsen (2013) Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:4, sid. 95-97.
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STORRE ANDEL MAN BLAND UTLANDSKA DOKTORANDER
Utldndska doktorander utgdrs av personer som invandrat till Sverige hogst
tva ar innan de bérjade studera i svensk forskarutbildning.’® Ovriga dokto-
rander ses som en del av den svenska befolkningen och kallas svenska
doktorander. De utlindska doktoranderna har blivit allt vanligare i svensk
forskarutbildning. Fran att ha utgjort 19 procent av doktorandnybdrjarna ar
2000 utgor de numera cirka 40 procent (sdvél ar 2012 som 2013 och 2014).
Konsfordelningen dr jdmnare bland de svenska dn bland de utlindska
doktoranderna. I den svenska gruppen har férdelningen i runda tal legat
kring 50-50 for hela perioden 2000—2014, och ofta med en svag évervikt av
kvinnor (&r 2014 utgjorde kvinnorna exempelvis 53 procent av de svenska
doktorandnybdrjarna). I den utlindska gruppen ligger kvinnorna omkring
4o-procentstrecket under hela perioden, och ar 2014 var 39 procent av de
utlindska doktorandnybérjarna kvinnor. En bidragande orsak till att kdns-
férdelningarna skiljer sig at dr att utlindska doktorander ofta studerar natur-
vetenskap och teknik, det vill siga &mnesomraden dér andelen kvinnor ar
mindre dn andelen mén.

Figur 19. Doktorandnyborjare 2000-2014: andel (%) kvinnor totalt samt uppdelat
pé svenska respektive utlandska doktorander.
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Genomstromning bland kvinnor och méan

Genomstromningen i forskarutbildningen &r ett omrade som under lang
tid intresserat statsmakterna.’! Man har ansett att studietiderna #r fér langa
och att for fa avldgger examen, och genom olika regeldndringar har man for-
sokt att indra pa detta.®? Dirtill har man genom inférandet av mojligheten
for doktorander att tillgodoridkna sig bland annat studier pa den avancerade

90. De utlindska doktoranderna dr saledes antagna till svensk forskarutbildning med avsikt att avligga
antingen en svensk licentiat- eller doktorsexamen. For mer exakt information om hur de utldndska
doktoranderna urskiljs i statistiken se exempelvis UKA och SCB (20135) Statistiska meddelanden
UF 21 SM 1501.

91. Se till exempel 1955 ars universitetsutredning (SOU 1957:24), 1963 ars forskarutredning
(SOU 1966:67) vars forslag resulterade i 1969 ars forskarutbildningsreform (prop. 1969:31), den s&
kallade Andrénska utredningen (SOU 1981:29), 1998 ars forskarutbildningsreform (Budgetproposi-
tionen 1997/98:1, utgiftsomrade 16, avsnitt 5.5 "En reformerad forskarutbildning”), Forskarutbild-
ningsutredningen (SOU 2004:27) samt nigra ytterligare propositioner med anknytning till hogskola
och forskning (bland annat Forskning for ett bdttre liv, prop. 2004/05:80).

92. Envilkind regeldndring ar kravet pa ordnad studiefinansiering i samband med antagningen till

forskarutbildningen vilket infordes i hogskoleférordningen som ett resultat av 1998 ars forskar-
utbildningsreform.
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nivan (frin och med den 1 juli 2007) sokt att forhindra en férlingning av den
totala studietiden frdn utbildning pa grundniva och fram till en examen pa
forskarniva.®® Att genomstromningen i forskarutbildningen fortfarande dr
ett angeldget omrade for regeringen syns i Budgetpropositionen déir genom-
stromning i utbildning pa forskarniva 4r en av resultatindikatorerna i upp-
féljningen av malen for universitet och hdgskolor. *

Vanligen f6ljer man upp genomstromningen i forskarutbildningen med
hjilp av tva matt, examensfrekvens och studietid, och det &r ocksa dessa vi
redogor for hir.

Examensfrekvens - densamma fér kvinnor och mén efter atta ar
Examensfrekvens ér ett matt pa hur stor andel av doktorandnybérjarna som
har avlagt examen inom ett visst antal ar. Vi har foljt upp examensfrekvensen
béde efter fem och &tta ar,*” och dirtill har den beriiknats dels for doktors-
examen och dels for licentiat- eller doktorsexamen (minst en examen pa
forskarniva har avlagts, och det spelar ingen roll och om det r en licentiat-
eller doktorsexamen).

Bland doktorandnyboérjarna aren 2000—2009 ir det en stérre andel av
ménnen dn kvinnorna som efter fem ar har avlagt en doktorsexamen i varje
enskild nyborjarkohort. I gruppen som pabérjade sina forskarstudier 2009
hade 44 procent av kvinnorna och 50 procent av midnnen avlagt doktors-
examen efter fem ar, det vill sdga en skillnad om 6 procentenheter. I 6vriga
nyborjarkullar har skillnaden mellan kvinnor och mén varierat mellan 4 och
9 procentenheter. Det finns saledes ingen trend — konsskillnaden har vare sig
oOkat eller minskat.

Nar tidsintervallet for att avligga en doktorsexamen utstricks till atta ar
forsvinner konsskillnad i examensfrekvens. Nyborjarkohorten ar 2006 dr den
senaste som studerats hér, och i denna hade 74 procent av kvinnorna och
73 procent av méinnen erhéllit en doktorsexamen efter denna tid. Aven bland
dem som bérjade i forskarutbildningen tidigare, mellan 2000 och 20035, dr
kvinnors och méns examensfrekvens lika varandra vid en uppf6ljning efter
atta ar. Man behover ga langre tillbaka i tiden dn vad vi gor hér for att hitta
konsskillnader: bland de kvinnor och mén som paborjade doktorandstudier
under 1980-talet och borjan av 1990-talet var det en storre andel av mdnnen
dn kvinnorna som avlade doktorsexamen inom &tta ar. Om dessa nyborjare
foljs upp under ytterligare ett antal ar forsvinner sa smaningom kons-
skillnaden fér de som har pabérjat forskarstudier 1990 och senare.”®

Men varfor kvarstar en konsskillnad efter fem men inte efter atta ar? Vi
kan inte ge nagot sdkert svar pa frigan, men ett par delforklaringar bor vara
att kvinnor i ngot storre utstrickning dn mén studerar inom d&mnesomraden

93. Inforandet av tillgodordknande fran tidigare utbildningsnivaer infordes mot bakgrund av att utbild-
ningstiden fran grundniva till forskarniva inte skulle forlangas i ssmband med att de grundldggande
behorighetskraven till utbildning pa forskarniva skérptes den 1 juli 2007. Fér mer information
om tillgodoriknande i forskarutbildningen se regeringens prop. 2004/05:162 och UKA (2014)
Effektivitetsanalys 2014:5.

94. Prop.2015/16:1.

95. Till exempel innebir det att en eventuell doktorsexamen bland dem som péabdrjade forskarstudier
ar 2006 har registrerats till och med 2011 nir examensfrekvensen beréiknas for fem ar och till och
med 2014 nir examensfrekvensen beriknas for atta ar.

96. UKA och SCB (2015) Statistiska meddelanden UF 21 SM 1501.
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dir examensfrekvensen &r betydligt ligre efter fem &n dtta r (humaniora och
samhillsvetenskap) samt att kvinnor i mindre utstrdckning &n mén studerar
pa heltid.”

Figur 20. Doktorandnyborjare 2000-2009: examensfrekvens (doktorsexamen) for
kvinnor och man efter fem respektive atta ar.
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NAR LICENTIATEXAMEN INGAR | EXAMENSFREKVENSEN

- AVEN DA AR DET LIKA MELLAN KONEN

En del doktorander avldgger en licentiatexamen utan att fortsétta fram till en
doktorsexamen.”® Nir ocksé licentiatexamen inkluderas i uppféljningen 6kar
examensfrekvensen for bada konen. Det dr ocksa logiskt. Angaende kons-
monstret s kvarstar detta fran nir examensfrekvensen enbart géllde dok-
torsexamen. Det vill sdga, examensfrekvensen &r storre for méin dn for kvin-
nor efter fem ar, men ungefir densamma dem emellan efter atta ar. Detta
géller for alla nyborjarkullar vi kunnat studera under oo-talet.

Vid en uppf6ljning efter fem ar dr det nyborjarkohorten 2009 som &r den
senaste vi har kunnat félja upp; i denna grupp finns det en kénsskillnad och
examensfrekvensen var 53 procent for kvinnor och 62 procent for mén. Efter
atta dr dr det 2006 ars nyborjarkohort som dr den senaste vi har kunnat f6lja
upp. Bland dessa nybdrjare hade 8o procent av kvinnorna och 81 procent av
maénnen avlagt antingen en doktors- eller licentiatexamen efter atta ar.

97. Ibid. Med heltid avses en aktivitetsprocent pa 80—100 procent under en termin. En ldgre aktivitets-
procent kan bero pa deltidsstudier, men det kan ocksa bero pa att man har varit exempelvis ledig
(foréldraledig etc.) eller sjukskriven del av ret eller att studierna har pabdrjats en bit in i terminen.

98. En licentiatexamen var kanske inte slutmalet nir forskarstudierna pabérjades, men en del doktorander
avbryter dnda studierna efter att de har avlagt en licentiatexamen. Dartill kan doktorander sedan
varen 2002 ocksa att antas till utbildning pa forskarniva med licentiatexamen som slutmal. For dessa
doktorander finns det efter avslutad licentiatexamen mdjlighet att avldgga en doktorsexamen under
forutsdttning att man har blivit antagen till forskarutbildningens senare del.
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Figur 21. Doktorandnybdrjare 2000-2009: examensfrekvens (doktors- eller licentiat-
examen) for kvinnor och man efter fem respektive atta ar.
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GANSKA LIKA EXAMENSFREKVENS FOR KVINNOR OCH MAN PER AMNESOMRADE
Atta ar efter paborjade forskarstudier dr siledes examensfrekvensen ungefir
densamma for kvinnor och mén — drygt 70 procent om enbart doktors-
examen ingdr i berikningen och cirka 8o procent om &ven licentiatexamen
tas med. Med grund i officiell statistik och tidigare studier vet vi emellertid att
examensfrekvensen varierar mellan amnesomraden.’® Den fraga vi stéller &r
darfor: dr examensfrekvensen for kvinnor och méin som har paborjat forskar-
studier inom samma dmnesomrade densamma?

Examensfrekvensen har foljts upp efter atta ar fér dem som borjade i
forskarutbildningen aren 2000, 2002, 2004 och 2006. Redovisningen avser
bade examensfrekvens for doktorsexamen (enbart) och licentiat- eller
doktorsexamen.

P& det stora hela &r det likheten mellan kvinnor och mén som bor
betonas dven vid en &mnesuppdelning, d&ven om det finns konsskillnader for
enstaka nyborjarkohorter. Inom fem av de sex forskningsémnesomradena
ar examensfrekvensen ungefir lika mellan konen bade foér en doktorsexa-
men respektive en licentiat- eller doktorsexamen. De fem &mnesomradena
det géller dr naturvetenskap, teknik, medicin och hélsovetenskap, samhélls-
vetenskap samt humaniora.

Inom ett av imnesomradena, lantbruksvetenskap, finns det dock en kéns-
skillnad i examensfrekvensen efter atta ar. Lantbruksvetenskap ar det minsta
dmnesomradet sett till antalet doktorander och vi har darfor slagit samman
ettantal nyborjarkullar i analysen, ndmligen 2000—2003 respektive 2004—
2006. Mdnnens examensfrekvens dr storre dn kvinnornas for biagge dessa
nyborjargrupper, och detta giller oavsett om examensfrekvensen avser
doktorsexamen enbart eller om den ocksa inkluderar licentiatexamen.
Bland nybérjarna i lantbruksvetenskap mellan aren 2004 till och med 2006
var det exempelvis 88 procent av ménnen och 81 procent av kvinnorna som
efter atta ar hade avlagt minst en examen av nigot slag pa forskarniva.

99. Hogskoleverket (2007) Rapport 2007:35; UKA (2013) Statistisk analys 2013/5; UKA och SCB (2015)
Statistiska meddelanden UF 21 SM 1501.
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Tabell 14. Examensfrekvens efter atta ar fér doktorandnybédrjare 2000, 2002, 2004 och 2006: kvinnor och mén totalt och
per dmnesomrade. Examensfrekvensen redovisas bade fér doktorsexamen och doktorsexamen eller licentiatexamen.

Doktorandnybérjare Doktorsexa:men : Dolftorsexamen eller )
efter8ar licentiatexamen efter 8 ar
Nybérjarar Kvinnor, antal Man, antal | Kvinnor (%) Man (%) Kvinnor (%) Man (%)
Totalt
2000 1379 1684 68 70 77 78
2002 1855 2 006 71 72 80 80
2004 1601 1600 73 73 80 81
2006 1480 1525 74 73 80 81
Naturvetenskap
2000 262 483 70 77 85 86
2002 339 583 72 74 85 84
2004 295 418 80 79 87 87
2006 278 437 77 80 82 87
Teknik
2000 160 419 61 59 85 77
2002 203 511 60 63 84 80
2004 165 389 62 67 86 83
2006 191 421 63 68 82 83
Medicin och halsovetenskap
2000 567 421 74 77 79 79
2002 703 459 79 83 84 84
2004 694 437 78 78 83 81
2006 626 394 82 76 84 78
Lantbruksvetenskap®
2000-2003 202 151 75 81 81 85
2004-2006 108 83 77 82 81 88
Samhallsvetenskap
2000 254 247 63 62 67 71
2002 374 292 62 65 68 70
2004 306 207 63 63 68 70
2006 254 186 62 64 68 68
Humaniora
2000 91 72 55 57 56 58
2002 182 131 65 66 70 69
2004 107 119 66 62 68 66
2006 92 62 64 69 72 76

1. Eftersom antalet doktorandnybérjare &r litetinom lantbruksvetenskap har ndgra ar slagits samman (samtliga arskullar av doktorandnybérjare inom intervallet ingr).

VARFOR AVBRYTER KVINNOR OCH MAN FORSKARSTUDIERNA?

Aven om kvinnor och mén i stort sett har samma examensfrekvens efter atta
ar kan mojligen skilen till varfér doktorander hoppar av forskarutbildningen
variera. Dessa skil sdger ocksa ndgot om hur allvarliga avhoppen &r och om
det dr ndgot som ldrosédtena har mojlighet att atgdrda. Hur ser det da ut?

I en studie av Hogskoleverket uppgav 331 svenska doktorander skilen till
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varfor de hade avbrutit sina forskarstudier.'°® Bland annat fick doktoran-
derna uppge om nagot eller ndgra av 34 angivna skl till avhopp hade bidragit
till att de avbrutit forskarstudierna. Skilen sorterades in under fem omraden
—sociala eller andra faktorer, forskarutbildningen, arbetsmarknadsfaktorer,
ekonomiska faktorer och institutionstjanstgéringen.

Hogskoleverket fann att kvinnor och mén delvis angav samma skl till
avhopp men att det ocksa fanns skillnader. Det skél som i storst utstrackning
ndmndes som bidragande orsak till avhopp bland bdda kénen var otillrdckligt
stod av handledaren, det vill siga en faktor som héngde ihop med sjilva forskar-
utbildningen: knappt 43 procent av kvinnorna och drygt 38 procent av mén-
nen uppgav detta. I hog grad uppgav bade kvinnor och mén att de tappade
motivationen — 36 respektive 38 procent. Bland kvinnorna hade dértill 38 pro-
cent uppgivit att bristfdllig psykosocial arbetsmiljé hade bidragit till avhoppet.
Det dr betydligt mer &n bland mén, dér 19 procent hade uppgivit detta.

Bland de sociala faktorerna nimnde méanga kvinnor (31 procent) att de
inte trivdes med att doktorera. Bland minnen uppgav 19 procent detta skal.!!
Familjeskil var dock en bidragande orsak till avhopp i ungefir samma
utstrickning for bada konen. Av kvinnorna var det 17 procent som hade
svdrighet med att kombinera studier och familj och 6 procent uppgav fordldra-
ledighet som en bidragande orsak till avhopp. Bland ménnen var motsvarande
siffror 15 respektive 4 procent. Sjukdom som orsak till avbrutna studier var
dock vanligare bland kvinnor (12 procent) dn bland mén (4 procent). Speci-
ellt stor var konsskillnaden bland dem som hade pabérjat forskarstudierna
mellan 3o till 39 ars dlder — inte en enda man uppgav sjukdom som skal till
avhopp men 13 procent av kvinnorna gjorde det.

Olika faktorer kopplade till arbetsmarknaden angavs som skél i ungefir
samma utstrickning av bigge konen. Exempelvis var det knappt 24 procent
av ménnen och knappt 21 procent av kvinnorna som hade avbrutit studierna
eftersom de hade fdtt ett arbete. Aven olika ekonomiska skl nimndes i ganska
lika utstrackning, men var samtidigt ganska ovanliga. Att doktorandanstqll-
ningen upphérde hade exempelvis uppgetts som en orsak bland 10 procent av
kvinnorna och 11 procent av ménnen. Ocksa olika faktorer kopplade till insti-
tutionstjdnstgoring uppgavs i jamforelsevis liten utstrickning av bigge kdnen.

Studietid - flera likheter mellan kvinnor och méan

Vi presenterar hir uppgifter om studietiden i forskarutbildningen f6r de
doktorander som har avlagt en doktorsexamen. Tva matt har anvénts. Brutto-
studietiden avser den totala studietiden fran det kalenderhalvar da doktoran-
den paborjar forskarstudierna och fram till det kalenderhalvar da han eller
hon avldgger en examen. Nettostudietiden beriknas istillet utifran den tid
som doktoranden verkligen har dgnat sig at forskarstudier fran och med nér
studierna paborjades, och hinsyn tas till sidana saker som uppehall eller

100. Se Orsaker till att doktorander lamnar forskarutbildningen utan examen (Hogskoleverket, 2012:1).
Underlaget utgdrs av en postenkit som sammanstilldes gemensamt med Delegationen for
jamstélldhet i hogskolan (U 2009:1).

101. Denna fraga dr vil egentligen inte vidare specifik. Vad betyder det egentligen att man inte trivdes?
Kanske hidnger den delvis ihop med den tidigare frigan om bristande psykosocial arbetsmiljo.

UKA RAPPORT 2016:16 » KVINNOR OCH MAN | HOGSKOLAN 79




deltidsstudier pa grund av foérildraledighet etc.1°? Bade for netto- och brutto-
studietiden dr det medianen (det mittersta virdet) for alla avlagda examina
ett visst &r som redovisas.

Den nominella studietiden i forskarutbildningen ar fyra ar (atta terminer)
for en doktorsexamen och tva ar for en licentiatexamen. Nar det giller brutto-
studietiden kan man utgé fran 7 kap. 36 § hogskoleférordningen som fore-
skriver att hogskolan enbart ska anta s6kande som kan dgna sa stor del av sin
tid at utbildningen att den kan slutféras inom &tta ar for en doktorsexamen
eller konstnirlig doktorsexamen och fyra ar for en licentiatexamen eller
konstnarlig licentiatexamen. Dartill anges i 6 kap. 29 § hdgskoleférordningen
att utbildningstiden far forlangas om det finns sirskilda skil sasom exempel-
vis ledighet pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Fran och med den 1 juli 2007 finns det en mojlighet fér doktorander att till-
godorikna sig tidigare studier fran den avancerade nivan och ddrmed forkorta
studietiden for en doktorsexamen fran fyra ar pa heltid ner till tre ar pa heltid.

NETTOSTUDIETIDEN DENSAMMA FOR KVINNOR OCH MAN...

Vi kan konstatera att nettostudietiden fram till en doktorsexamen har varit
ungefir densamma for kvinnor och mén under samtliga &r mellan 2000 och
2014. Utvecklingen under perioden har gitt mot att nettostudietiden har

blivit marginellt kortare fér bada kénen fran medianvirdet 8,65 till 8,45 termi-
ner for médnnen och fran 8,78 till 8,34 terminer fér kvinnorna. Det handlar sale-
des om en forkortning av nettostudietiden med nagon ménad fér ménnens del
och ett par ménader for kvinnorna.!® Som nimndes tidigare dr den nominella
studietiden pa 8 terminer. Sa trots denna forkortning av nettostudietiden &r den
fortfarande lingre 4n den nominella studietiden for sdvil kvinnor som mén.

Figur 22. Doktorsexamen 2000-2014: brutto- och nettostudietid raknat i kalender-
halvar/terminer (median) fér kvinnor och man.
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102. Berdkningen av nettostudietiden innehaller en viss osdkerhet. Hur bra den gar att berékna &dr bland
annat beroende av kvaliteten pa de uppgifter som doktoranderna rapporterar. Vi kan anta att
uppgifter om forildraledighet haller en bra kvalitet medan det exempelvis kan vara svarare att
uppskatta vilken tid som gar at till annat arbete.

103. Berdkningen av hur manga ménader kortare studietiden har blivit utgar fran att en termin mot-
svarar 6 ménader och varje ménad motsvarar 1/6 (0,17). Aven om trenden r att nettostudietiden
sjunker finns det en del mindre variationer mellan dren och 2013 var till exempel médnnens netto-
studietid kortare dn vad den var 2014, den var 8,35 terminer det aret.
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..MEN IBLAND LANGRE BRUTTOSTUDIETID FOR KVINNOR AN FOR MAN
Bruttostudietiden var 12 terminer for bade kvinnor och mén under de forsta
aren 2000—2004. Ddrefter har bruttostudietiden legat pa 11 terminer for
méinnen under néstan alla &r 2005-2014 medan den for det mesta legat kvar

pé 12 terminer fér kvinnorna.!*4

MEDICIN OCH HALSOVETENSKAP

- KVINNORS NETTOSTUDIETID HAR NARMAT SIG MANNENS

Jamforelser av kvinnors och méns studietid pa totalniva kan eventuellt dolja
konsskillnader per imnesomrade. Detta beror pa att studietiderna skiljer
sig 4t mellan &mnesomraden samtidigt som konsférdelningen varierar dem
emellan.

Nar vi jamfor nettostudietiden (median) for dem som har avlagt doktors-
examen inom olika imnesomraden under perioden 2000 till och med 2014
synliggors en tydlig fordndring 6ver tid. Inom medicin och hilsovetenskap
hade minnen en kortare studietid &n kvinnorna i bérjan av perioden men
fran och med doktorsexaminerade ar 2007 borjade kvinnornas nettostudie-
tid ndrma sig minnens, och bland dem som doktorerade 2014 blev ménnen
klara med studierna i nettotid riknad endast knappt en ménad fore kvin-
norna: nettostudietiden (median) var dé 7,80 terminer f6r mén och 7,94 for
kvinnor. Denna utjamning mellan kénen beror pa att ménnens nettostudie-
tid har blivit lingre.'%

For de fem 6vriga &mnesomraden varierar det mellan aren vilket kon som
har den ldngsta och kortaste nettostudietiden.

Tillgodoraknanden har inte paverkat studietiden fér kvinnor och mén
Som ndmnts tidigare kan doktorander sedan den 1 juli 2007 korta studietiden
for en doktorsexamen fran fyra r (nominell tid) till tre ar genom att tillgodo-
rdkna sig studier fran framfor allt den avancerade nivan i hogskolan. Syftet
var att den totala studietiden fran grundniva upp till forskarniva inte skulle
forlangas i samband med att de grundlidggande behorighetskraven till utbild-
ning pa forskarniva skirptes.

104. Mattet dr nagot grovt eftersom det inte tar hansyn till nar under den forsta terminen som doktoranden
bérjar och nir under den sista terminen som examen avliiggs. UKA och SCB arbetar med att utveckla
ett sadant matt, och bruttostudietiden kommer da att kunna anges med bade hela och delar av ter-
minen (decimaler). For uppgifter om studietid for kvinnor och mén som avlagt en licentiatexamen
hinvisas till det statistiska meddelandet om doktorander som UKA och SCB publicerar gemensamt.

1 UKA och SCB (2015) Statistiska meddelanden UF 21 SM 1501 var bade brutto- och nettostudietiden
densamma for kvinnor och mén som avlagt licentiatexamen ar 2005 respektive 2014.

105. Ar 2000 var nettostudietiden 6,00 terminer fér min och 7,60 fér kvinnor.
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UKA har f6ljt upp doktorandernas tillgodoriknande i en analys fran 2014.1°¢
Den statistiska bilden ger vid handen att kvinnor och min har anvént sig av
tillgodordknanden i samma utstrickning.!” Som framgick tidigare i detta
avsnitt har nettostudietiden for en doktorsexamen blivit en eller ett par
manader kortare under perioden 2000—2014. Férdndringen intriffade dock
framfor allt innan 2007 och torde dérfér ha marginellt ssmband med inf6-
randet av mojligheten att tillgodorikna sig hogskolestudier som foregatt
antagningen till forskarutbildningen. I vilket fall ser det ut pa liknande sétt
for kvinnor och maén vilket betyder att inférandet av moéjligheten att tillgodo-
rdkna sig tidigare studier hittills inte inverkat pa nettostudietiden for vare sig
kvinnor eller mén.

Kvinnors och mans férsérjning

Att doktoranderna kan forsorja sig under studietiden &r en viktig forutsatt-
ning for att de ska kunna slutfora sina studier, och sedan 1998 ska alla dok-
torander ha ordnad studiefinansiering i samband med antagningen till fors-
karutbildningen. Férsorjningen kan dock ordnas pa olika sitt och beroende
pa hur den ser ut kan bland annat inkomst och social trygghet skilja sig at.
Anstillning i olika former brukar ses som den mest formanliga forsorjnings-
formen, bland annat for att den ger tillgang till socialférsdkringssystemet

i form av sjukforsikring, forildraforsikring och arbetsloshetsforsikring. 108
Anstdllningen kan finnas vid antingen ett liroséte, foretag, sjukhus, myndig-
het eller annat.

En doktorands forsorjning kan fordndras under studietiden och ett typiskt
exempel pa det ér att denne forst uppbér utbildningsbidrag som sedan 6ver-
gari en anstillning som doktorand.!% Dértill forekommer det att doktoran-
der vid en och samma tidpunkt finansierar sina studier pa mer &n ett sétt.

I den officiella statistiken urskiljs atta férsérjningsformer och i tabellen
nedan redovisas kvinnliga och manliga doktoranders forsérjning ar 2014
omriknat till helarspersoner, det vill siga hdnsyn har tagits till doktorandens
aktivitetsprocent (heltid eller grad av deltid) och vilken f6rsorjningsform en
viss aktivitetsprocent ér kopplad till.!*°

106. UKA (2014) Effektivitetsanalys 2014:5.

107. Ibid. Se Tabell 4. Av UKAs analys framgér dock att det finns ménga oklarheter kopplade till denna
statistik, och bland annat gar det inte att svara pa hur ménga hogskolepoing som doktoranderna
har tillgodoriknat sig, ifall h6gskolepodngen pa den avancerade nivan togs innan eller efter forskar-
studierna paborjades eller om tillgodordknandena verkligen har anvints for att forkorta tiden i
forskarutbildningen (doktoranden kanske har list firre kurser men dgnat mer tid at sjdlva avhand-
lingsskrivandet istllet).

108. UKA (2015) Rapport 20158, kapitlet "Utbildning p4 forskarniva”.

109. Av 5 kap. 4 § hogskoleférordningen framgar det att den som har fatt utbildningsbidrag fér dokto-
rander ska anstéllas som doktorand (efter ansokan) senast nér det enligt den individuella studie-
planen aterstar en utbildningstid som motsvarar tre ars utbildning p4 heltid till doktorsexamen
eller konstnérlig doktorsexamen.

110. Summan av de olika forsérjningsformerna blir saledes alltid 100 procent vid berdkning av heldrs-

personer. Fér mer information om hur férsérjningen beréiknas se UKA och SCB (2015) Statistiska
meddelanden UF 21 SM 1501.
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Tabell 15. Forsorjningsform 2014 for doktorander (aktiva) omraknat till helarspersoner: kvinnor och man totalt och per forsknings-
amnesomrade.

Amnesomrade DoTJ HTJ uss FTG usL AUH STP OVR  Helars-
och kdn (%) (%) (%) (%) (€3] (%) (%) (%) personer
Humaniora

Kvinnor 72 3 2 1 0 4 5 13 495

Man 75 3 3 1 0 3 2 12 415
Samhallsvetenskap

Kvinnor 69 5 2 1 0 8 8 7 1301

Man 62 6 3 4 0 6 13 7 1013
Lantbruksvetenskap

Kvinnor 66 9 0 5 0 6 12 2 167

Man 64 12 0 4 0 4 13 3 121
Medicin och halsovetenskap

Kvinnor 49 4 10 1 14 13 5 5 2 383

Man 44 3 11 2 20 10 5 5 1707
Naturvetenskap

Kvinnor 79 4 5 4 0 2 5 2 1231

Man 79 3 5 3 0 2 5 3 2 047
Teknik

Kvinnor 71 4 0 9 0 2 10 3 856

Man 69 4 0 12 0 2 10 3 2 042
Totalt

Kvinnor 64 4 5 3 5 7 7 5 6 433

M&n 65 4 4 5 5 4 8 5 7 344

DTJ = anstallning som doktorand (tidigare doktorandtjénst), HTJ = annan anstélining (&n som doktorand) vid larosate med utrymme for forskarstudier,
UBB = utbildningsbidrag, FTG = féretagsdoktorand (anstéllning vid féretag med utrymme for forskarstudier), USL = anstallning som l&dkare med utrymme
for forskarstudier, AUH = annan anstallning utanfor hdgskolan (én vid foretag eller som lékare) med utrymme fér forskarstudier, STP = stipendium,

OVR = férsérjning saknas, studiemedel m.m.

Anstélining som doktorand vanligast fér bade kvinnor och man
Kvinnor och mén bedriver delvis forskarstudier inom olika &mnen, men trots
detta var deras forsorjningsformer till stora delar lika pa totalniva under
2014. Den vanligaste forsorjningsformen f6r bada kénen var anstillning som
doktorand — uttryckt i helarspersoner hade 64 procent av kvinnorna och
65 procent av ménnen denna forsérjningsform. Ovriga sju forsérjningsfor-
mer varierade mellan 3 till 7 procent for kvinnor och 4 till 8 procent fér mén.
Aven vid en jimférelse av kvinnors och méins férsérjningsformer inom
de olika dmnesomradena &r det snarare likhet dn olikhet som &r det fram-
tridande monstret. Det finns dock undantag, och bland annat giller det att
anstillning som doktorand var vanligare for kvinnor inom medicin och hilso-
vetenskap (49 procent av kvinnorna och 44 procent av ménnen) samtidigt
som en anstdllning som ldkare med utrymme f6r forskarstudier var vanligare
for mén (14 procent av kvinnorna och 20 procent av médnnen). I avsnittet om
overgang fran avancerad niva till forskarniva framgick att det var vanligare
att min som hade avlagt en likarexamen gick vidare till forskarutbildningen
dn att kvinnor gjorde det. Det tyder p4 att det finns fler manliga &n kvinnliga
ldkare som dgnar sig at forskarstudier vilket paverkar hur forsérjnings-
formerna fordelar sig mellan kénen inom medicin och hilsovetenskap.
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Bakom forsorjningsformen 6vrig kan det dolja sig olika former av férsorjning
sasom exempelvis studiemedel eller egen formogenhet. Noterbart &r

att det framforallt &r inom humaniora som denna form av férsorjning fore-
kommer. Men konsskillnaden var obetydlig — 13 procent av kvinnorna och

12 procent av midnnen forsorjde sig pa detta sétt. Ocksd inom de andra
forskningsimnesomradena finansierade kvinnor och mén sina forskar-
studier via denna 6vriga férsorjningsform i samma utstrackning.

FOR TI0 AR SEDAN - AVEN DA VANLIGAST MED

ANSTALLNING SOM DOKTORAND FOR BADA KONEN

En jamforelse tio ar tillbaka i tiden av hur kvinnor och mén forsorjer sig
under studietiden visar att det dven da var vanligast med anstéllning som
doktorand for badda kénen. Ar 2005 var det 53 procent av kvinnornas férsorj-
ning och 55 procent av mdnnens som kunde hinforas till en anstéllning som
doktorand. Som synes har det éver tid blivit vanligare bland bigge kénen
med denna forsérjningsform. Den storsta konsskillnaden pa totalniva 2005
gillde utbildningsbidrag, som var nagot vanligare bland kvinnor (13 procent)
dn bland mén (9 procent).

Uppdelat efter imnesomraden var det ocksd 2005 vanligare bland mén &n
bland kvinnor inom medicin och hélsovetenskap att ha en anstéllning som
ldkare med utrymme f6r forskarstudier. Vid denna tid finner vi dock de storsta
konsskillnaderna inom lantbruksvetenskap. Det var det klart minsta &mnes-
omradet med endast 170 helarspersoner for kvinnor och 132 fér mén, och
bland dessa kom 60 procent av kvinnornas och 46 procent av minnens forsorj-
ning frdn anstéllning som doktorand. Médnnen var i stor utstrickning forsorjda
via ndgon form av stipendium (26 procent), medan det endast gillde for ¢ pro-
cent av kvinnorna. Som framgar av tabellen 6ver férsoérjningsformer 2014 har
dessa stora konsskillnader inom lantbruksvetenskap numera férsvunnit.

Kédnsmdnster nar det galler examen

Konsfordelningen bland dem som avldgger en doktorsexamen dr numera
jamn och av de dryga 2 830 personerna som avlade doktorsexamen 2015

var 47 procent kvinnor och 53 procent mén. Anda fram till millennium-
skiftet 2000 utgjorde dock kvinnorna mindre dn 40 procent avdem

som avlade doktorsexamen. Om vi gér sa langt tillbaka som till tiden for
krigsutbrottet 1939/40 utgjorde kvinnorna endast 6 procent bade avdem
som avlade den tidens doktorsgrad och licentiatexamen.!!! Drygt 60 ar
senare, ar 2001, passerade kvinnorna grinsen 40 procent avdem som avlig-
ger doktorsexamen, det vill séiga sex ar efter att den grinsen hade natts bland
doktorandnyboérjarna. Under de senaste tio aren, perioden 2005 till 2015,
har andelen kvinnor av dem som avlidgger en doktorsexamen varierat inom
intervallet 45—51 procent och pa motsvarande sétt har andelen mén varierat
inom intervallet 49—55 procent.

En annan utveckling fran 1977 och framat ar att antalet som avlédgger en dok-
torsexamen har 6kat stort bland s&vil kvinnor som mén. Ar 1977 doktorerade

111. 1939/40 disputerade totalt sett 67 personer for en doktorsgrad och 100 personer for en licentiat-
examen. Kvinnorna utgjorde 6 procent i bada fallen, vilket motsvarar 10 personer (SCB, 1991).
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127 kvinnor och 620 min och dérefter skedde det en 6kning for bada kénen.
Det hittills hégsta antalet doktorsexaminerade mén naddes ar 2008 nér

1 539 mén avlade doktorsexamen medan kvinnorna var som flest ar 2014 da
1 385 kvinnor avlade doktorsexamen.

Figur 23. Doktorsexamen och licentiatexamen 1977-2015 for kvinnor och man: antal.
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Licentiatexamen - vanligare bland man

Fran och med borjan av 1980-talet dr det mojligt att avligga en mellanexamen
iform av en tvaarig licentiatexamen och sedan fortsétta fram till en doktors-
examen.!'? I maj 2002 blev det ocksd méjligt att antas till forskarutbildningen
med licentiatexamen som slutmal. Darutover finns det doktorander som har
haft en doktorsexamen som slutmal nir de borjade men sedan dnda inte
fortsitter med forskarstudierna efter avlagd licentiatexamen. Hur vanligt det
dr att avldgga licentiatexamen varierar mellan &mnesomraden och vanligast
ar det inom teknik och naturvetenskap.

Ar 1982 var det endast 2 kvinnor och 26 méin som avlade en licentiat-
examen. Antalet licentiatexamina 6kade dérefter och som mest har kvin-
norna avlagt 435 licentiatexamina ett enskilt ar (&r 2005) och médnnen
708 (2004). Fran 1982 och fram till och med 2015 har det alltid varit fler min
dn kvinnor som avlagt en licentiatexamen, vilket hénger ihop med att det &r
fler mén dn kvinnor som studerar inom omradena teknik och naturveten-
skap dér det dr vanligast att avldgga en sddan examen. Under ndgra ar mellan
2006 och 2011 1ag dock kénsfordelningen inom intervallet 40-60.'"> Sedan
2012 har konsférdelningen legat lite utanfor intervallet och den var som
snedast 2014 med 36 procent kvinnor och 64 procent min. Ar 2015 var férdel-
ningen mellan kvinnor och mén 39/61.

Att mén i storre utstrickning dn kvinnor avldgger licentiatexamen bidrar
till att de avldgger fler examina dn kvinnor pa forskarniva. Dock finns det san-
norlikt ingen konsskillnad i andelen av individerna kvinnor och mén som av-
lagger nagon form av examen pa forskarniva (minst en examen av antingen

112. Se SOU 1981:29 och prop. 1981/82:106. Det har funnits en licentiatexamen dven tidigare, vilken
utgjorde en obligatorisk etapp pa végen till doktorsgrad. I och med 1969 ars forskarutbildningsreform
inférdes en ny fyraarig doktorsexamen som ersatte bade licentiatexamen och doktorsgrad enligt &ldre
bestdmmelser. Se till exempel Zetterblom (1994) och Hogskoleverket (2006) Rapport 2006:3.

113. Ar2010 undantagen.
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licentiat- eller doktorsexamen). I ett tidigare avsnitt framkom det ndmligen
att examensfrekvensen for doktorsexamen och licentiatexamen samman-
rdknat var ungefir densamma for kvinnor och mén. Sannolikt avlaggs
licentiatexamen ofta som mellanexamen och da 6kar den inte antalet indivi-
der som har avlagt en examen pa forskarniva.

Forskarutbildning i befolkningen — andelen ar stérre bland méan

Som ndmndes inledningsvis dr det endast en liten grupp i samhaéllet som har
gattigenom en forskarutbildning och avlagt en licentiat- eller doktors-
examen: ar 2015 var det 1,3 procent bland dem som var mellan 25 och 64 ar.

Over tid har andelen med forskarutbildning inda 6kat i befolkningen,
bade bland mén och bland kvinnor, men andelen &r stérre bland ménnen
i befolkningen. Ar 2015 var det 1,5 procent av ménnen och 1,1 procent av
kvinnorna som hade en sddan examen, en skillnad om o,4 procentenheter
saledes. En viss konsutjamning har skett 6ver tid. For tio ar sedan, ar 2005, var
konsskillnaden 0,6 procentenheter och for 25 ar sedan, det vill sdga ar 1990
skilde det 0,7 procentenheter mellan kdnen: 0,9 procent av médnnen och
0,2 procent av kvinnorna hade en forskarutbildning.

I framtiden bér det rimligen ske en ytterligare utjdimning mellan kénen
eftersom andelen som rekryteras till svensk utbildning pa forskarniva och
sedan ocksd avlidgger examen pa denna niva har blivit jimnare mellan kvin-
nor och mén 6ver tid. Men samtidigt, och som vi redovisade tidigare, dr det
fler mén dn kvinnor bland doktorandnyboérjare under 30 ar (det dr ocksa den
aldersgrupp som har flest antal doktorandnyboérjare) medan det omvinda
forhéllandet géller bland doktorandnybdrjare som &r 40 ar eller dldre. Givet
att detta monster kvarstar, savil vad giller konsfordelning i olika alders-
grupper som antalet som borjar i olika aldersgrupper, kan vi formodligen
inte férvinta oss en fullstindig utjimning. Dirtill kan utvecklingen paverkas
av i vilken utstrickning som forskarutbildade personer invandrar respektive
utvandrar. Vi har dock inte foljt upp om det finns nagon konsskillnad i detta
avseende och kan dirfor inte uttala oss om huruvida detta paverkar andelen
med forskarutbildning i befolkningen uppdelat pa kvinnor och méin.

Figur 24. Befolkningen 25-64 ar: andelen bland kvinnor respektive mén som har avlagt
en licentiat- eller doktorsexamen 1990-2015.
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114. Diagrammet sammanstillt fran uppgifter i en tabell om befolkningens utbildning pa SCBs
webbplats www.scb.se.
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Den forskande och
undervisande personalen

Sammansittningen av kvinnor och mén varierar pa arbetsmarknaden i
stort och sa ser det dven ut inom hogskolesektorn. I Hogskoleverkets rapport
om kvinnor och méin i hogskolan fran 2008 konstaterades till exempel att
"ju hogre upp i den akademiska hierarkin man kommer desto snedare dr
konsférdelningen”.!'®

Man brukar generellt sdga att férdelningen av kvinnor och mén bor ligga
inom intervallet 40-60. Finns det mer &n 60 procent kvinnor i en grupp ar
den kvinnodominerad och vice versa. Ar 2015 uppgick antalet anstillda som
hade forskande och/eller undervisande uppgifter till nira 29 200 helars-
personer, eller 34 900 individer.!'® Riknat som individer utgjorde kvinnor
45 procent och mén 55 procent. Men i vilken utstrickning dr konsfordel-
ningen jamn inom olika anstéllningskategorier och mnesomraden? Och hur
ser 6vergangen ut for kvinnor och mén mellan doktorsexamen och anstill-
ning for meritering respektive professor? Dessa fragor avser vi att besvara i
detta kapitel om den forskande och undervisande personalen, och dartill f61-
jer vi upp om det har skett nagra forindringar under de senaste tio aren.

Sammanfattning

En generell slutsats dr att kénsfordelningen bland den forskande och under-
visande personalen har blivit mer och mer utjamnad 6ver tid. Samtidigt finns
det stora skillnader om man studerar hur andelen kvinnor och mén férdelas
inom olika anstédllningskategorier. Dessutom ser vi relativt stora skillnader
mellan olika &mnesomraden. Resultaten fran kapitlet kan sammanfattas pa
foljande sétt.

e Totalt sett utgjorde kvinnorna 45 procent och médnnen 55 procent av den
forskande och undervisande personalen 2015. Kénsfordelningen skiljer sig
dock &t om man jamfor olika anstéllningskategorier. Bland professorerna
var exempelvis 25 procent kvinnor och 75 procent mén. De 6vriga anstill-
ningskategorierna lag inom jamstélldhetsintervallet 40-60 och andelen
kvinnor var storst bland adjunkterna dir de utgjorde 59 procent.

e Mellan 2005 och 2015 6kade andelen kvinnor bland professorerna fran
17 till 25 procent — det vill sdga en 6kning med 8 procentenheter.

e Om man dven studerar utvecklingen av andelen kvinnor bland professo-
rerna for de olika amnesomradena, finner man tydliga skillnader. Hogst
andel kvinnor bland professorerna aterfinns inom humaniora — andelen
uppgick till 37 procent 2015 efter att ha 6kat med 9 procentenheter sedan

115. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20, s. 96.

116. Anstillda doktorander rdknas inte in i gruppen forskande och undervisande personal i denna
redovisning. For en nirmare beskrivning av métten heldrsperson respektive individ, se UKA (2016)
Rapport 2016:10.
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2005. En liknande 6kning har skett inom lantbruksvetenskap, medicin

och hilsovetenskap samt samhillsvetenskap, men dér 4r andelen kvinnor
bland professorerna ldgre &4n inom humaniora, runt 30 procent. Allra lagst
dr andelen kvinnor inom naturvetenskap (16 procent) och teknik (15 pro-
cent) och 6kningen har varit nagot langsammare i dessa &mnesomraden 4n
ide Ovriga.

e Mellan aren 2012 och 2015 anstilldes 1 972 professorer som inte tidigare
varit professorer vid ett svenskt ldrosédte. Av dem var 35 procent kvinnor,
medan andelen kvinnor bland dem som var professorer sedan tidigare var
23 procent.

¢ Inom samtliga forskningsimnesomraden var andelen kvinnor hégre bland
de nyanstillda professorerna dn bland de tidigare anstillda. Andelen var
hégst inom medicin och hélsovetenskap (47 procent) och ldgst inom teknik
respektive naturvetenskap (20 procent).

e [likhet med andra studier visar &ven denna att doktorsexaminerade mén
i hogre utstrickning dn doktorsexaminerade kvinnor har blivit anstéllda
som professor senast 12 dr efter sin doktorsexamen. Aven nér det giller
overgangen till en anstéllning for meritering (forskarassistent eller bitridande
lektor) hogst 6 ar efter en doktorsexamen finns en skillnad - mén har tagit
detta forsta karridrkliv i stérre utstrickning &n vad kvinnor har gjorti de
allra senaste kullarna av doktorsexaminerade (examinerade 2007-2009).

Andel kvinnor och méan i olika personalkategorier

I statistiken delas den forskande och undervisande personalen in i fem
anstillningskategorier: professor, lektor, meriteringsanstillning, adjunkt
respektive annan forskande och undervisande personal. Den sistndmnda
kategorin gar vidare att dela upp i de med respektive utan doktorsexamen.

Denna indelning utgar till stor del frin de kategorier som tidigare reglera-
des i hogskolelagen och hogskoleférordningen — professor, lektor, adjunkt
och forskarassistent. Hogskolelagens (1992:1434) reglering av lararanstéll-
ningar férdndrades till foljd av den sé kallade autonomipropositionen (prop.
2009/10:149). Sedan den 1 januari 2011 &r ldrarkategorierna professor och lek-
tor alltjdmt reglerade, och dérutdver tillkom en tidsbegridnsad "anstéllning
for meritering” i hogskoleférordningen (1993:100) den 15 augusti 2012.

I statistiken bildar forskarassistent och bitrddande lektor tillsammans med
postdoktorer personalkategorin meriteringsanstdllning.

Utover anstillningar som kan kategoriseras som professor, lektor, merite-
ringsanstillning eller adjunkt, finns ett stort antal andra anstillda som dven
de har forskande eller undervisande uppgifter. Dessa ingar i kategorin annan
forskande och undervisande personal, dar forskare, forskningsingenjorer och
forskningsassistenter utgor drygt 6o procent. De som ingar i kategorin delas
isin tur in efter om de har doktorsexamen eller inte. Exempelvis har forskare
iregel en doktorsexamen, medan forskningsassistenter inte har det.

I redovisningen som f6ljer presenteras antal och andelar utifran individer,
dér personens huvudsakliga anstillning, det vill siga personens hogsta tjins-
teomfattning, fatt bestimma vilken kategori han eller hon tillhor. I andra
sammanhang redovisar UKA ofta mattet helérspersoner, men hir har en
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redovisning utifran individ valts for att fa bittre jimforelse mellan kapitlen,
men ocksd med den analys som senare i kapitlet beskriver hur karriarmojlig-
heterna ser ut for doktorsexaminerade kvinnor och mén.

Sa har det sett ut historiskt...
Konsfordelningen bland den forskande och undervisande personalen i hog-
skolan kan f6ljas med hjilp av register hos SCB tillbaka till 1980-talet. Ar 1980
var 96 procent av ménnen och 4 procent av kvinnorna professorer.'"” Vid
studier av andra kéllor ar det ként att det &nnu lingre tillbaka i tiden var nér-
mast omgjligt for en disputerad kvinna att bli professor. Som exempel kan det
namnas att av de 104 kvinnor som disputerade fram till och med 1949, var det
endast en som blev professor.''® Denna situation hiingde bland annat ihop
med att grundlagen fram till en bit in pa 1920-talet foreskrev att dessa kvinnor
trots sina meriter inte var behériga att soka hogre imbeten inom staten.!!?

Inom &vriga ldrarkategorier dr andelen kvinnor storre och sa har det dven
sett ut historiskt. Om man aterigen jamfor med hur det sdg ut ar 1980, dd
endast 4 procent av professorerna var kvinnor, sa finner vi den storsta
andelen kvinnor bland adjunkterna med strax under 50 procent kvinnor.
Vid denna tid utgjorde kvinnorna samtidigt cirka 15 procent av forskar-
assistenterna, strax under 20 procent av lektorerna och cirka 25 procent
av annan forskande och undervisande personal.'?°

Fokus for detta kapitel dr den forskande och undervisande personalen.
Men om man dven tittar pd administrativa chefsbefattningar gar det att kon-
statera att det tog lang tid innan malet om jamstélldhet uppnaddes. Nar
det géller tillsdttningen av rektorer har det varit fa kvinnor representerade
utifran ett historiskt perspektiv. Det var inte férrin 1992 som den férsta kvin-
nan utndmndes till rektor vid ett svenskt universitet. Det var Boel Flodgren
som nadde denna position vid Lunds universitet och didrmed blev hon dven
Europas férsta kvinnliga universitetsrektor.!?! I Sverige ar 2014 var relationen
50—50 mellan andelen kvinnor och mén bland rektorerna.

..och s sdg det ut dren 2005-2015

I jamforelse med hur det sag ut pa 1980o-talet har konsfordelningarna bland
larare och forskare fordndrats patagligt. I detta avsnitt ska vi dock koncentrera
oss pa att studera hur det sdg ut under dren 2005—2015. Totalt sett utgjorde
kvinnorna 45 procent av den forskande och undervisande personalen 2015
(tabell 16). For fem av sex anstillningskategorier ligger andelen kvinnor
respektive mdn inom jamstilldhetsintervallet — bland lektorer, meriterings-
anstillningar, bada grupperna av annan forskande och undervisande
personal samt adjunkter. Bland professorerna édr dock kénsfordelningen
patagligt ojimn med 75 procent mén och 25 procent kvinnor.!?2

117. Hogskoleverket (2006) Rapport 2006:3.

118. Sonja Kovalevsky blev i och for sig Sveriges forsta kvinnliga professor redan 1889, men hon
disputerade inte i Sverige och hon fick inte heller en statlig tjdnst utan anstilldes vid Stockholms
Hogskola (numera Stockholms Universitet), som vid denna tid var privat. Hon var dock den forsta
kvinnan att fa en hogre akademisk tjanst i Sverige (www.su.se).

119. Markusson Winkvist (2003).
120. Hogskoleverket (2006) Rapport 2006:3.
121. www.ub.gu.se

122. Omréknat till helarspersoner uppgar andelen kvinnor bland professorerna till 26 procent.
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Tabell 16. Andel kvinnor och man inom olika personalkategorier 2005 och 2015.

Andel kvinnor/méan

Antal . .
individer inom resr{ektlve
kategori (%)
2015 2015 {e]0])
Professorer 6 388
Kvinnor 1612 25 17
Man 4776 75 83
Lektorer 9 687
Kvinnor 4 485 46 36
Man 5202 54 64
Meriteringsanstallning 3068
Kvinnor 1398 46 42
Man 1670 54 58
Adjunkter 6221
Kvinnor 3671 59 54
Man 2 550 41 46
Annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen 4 108
Kvinnor 1847 45 40
Man 2 261 55 60
Annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen* 5407
Kvinnor 2 509 46 50
Man 2 898 54 50
Samtliga 34 879
Kvinnor 15 522 45 41
Man 19 357 55 59

* Inklusive dem utan uppgift om utbildning.

Totalt sett var konsfordelningen jamn bland forskare och lirare &ven for tio
ar sedan (2005) med 41 procent kvinnor och 59 procent mén. Vid denna tid
var emellertid konsférdelningen ojimn bade bland professorer och lekto-
rer. Under de senaste tio dren har andelen kvinnor bland den forskande och
undervisande personalen totalt 6kat med 4 procentenheter, fran 41 till

45 procent (figur 25). Utvecklingen foljer en lang trend som visar att andelen
kvinnor kontinuerligt blir storre.
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Figur 25. Andel kvinnor och man inom olika personalkategorier 2005-2015.
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Mellan &ren 2005 och 2015 dr det 6kningen av andelen kvinnor bland lekto-
rerna som har varit mest pataglig — fran 36 till 46 procent. Om man studerar
anstillningskategorin annan forskande och undervisande personal sa fram-
gar det att andelen kvinnor som har avlagt doktorsexamen har 6kat med

5 procentenheter —fran 4o till 45 procent. Detta har skett parallellt med att
andelen kvinnor bland dem utan doktorsexamen har minskat med néstan
lika ménga procentenheter —fran 5o till 46 procent.

Aven om andelen kvinnor bland dagens professorer &r relativt 1&g har
andelen 6kat med 8 procentenheter sedan 2005. For att bidra till en 6kning
av andelen kvinnor bland professorerna satte regeringen mal for perioden
2012-2015. Malen var ldrosétesspecifika for rekryteringen av kvinnliga
professorer och var beriknade utifran rekryteringsunderlaget (lektorer och
forskarassistenter) fordelat efter forskningsimne.!?* Mélen avség andelen
kvinnor av de rekryterade under en fyradrsperiod, oavsett om de stannat kvar
vid ldrosétet eller inte. Denna typ av mal har funnits sedan 1997, men med ett
uppehall 2009—-2011. Regeringen har aviserat att nya rekryteringsmal ska
sdttas och de ska borja gilla fran 2017.

123. Malen finns redovisade i UKA (2013) Rapport 2013:2.
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Kénsférdelning inom olika @mnesomraden

Vi ska nu titta ndrmare pa den horisontella konsférdelningen bland ldrarna
och forskarna, det vill siga hur konsférdelningen ser ut inom olika forsknings-
amnesomriden.'? Beskrivningen omfattar hir de anstillningar som normalt
kréver en doktorsexamen, det vill sdga professor, lektor, anstillning fér meri-
tering samt dem med doktorsexamen inom kategorin annan forskande och
undervisande personal. Mellan 2005 och 2015 6kade andelen kvinnor i dessa
personalkategorier med 8 procentenheter, fran 32 till 40 procent.

Det faktum att kvinnor och mén pa alla utbildningsnivaer inom hégskolan
till stor del studerar inom olika &mnesomréaden far konsekvenser for vilka
dmnesomraden de sedan verkar inom som lidrare och forskare i hogskolan.
For ar 2015 framgar det till exempel att andelen kvinnor utgjorde som minst
23 procent (inom teknik) och som mest 51 procent (inom medicin och hilso-
vetenskap).

I tabell 17 visas andelen kvinnor aren 2005 och 2015 inom olika &mnes-
omraden och personalkategorier. P4 ett generellt plan gar det att séga att
situationen har forbittrats 6ver tid. Antalet imnesomraden med en jamn
konsfordelning utifrdn kriteriet 40-60 har 6kat fran tva till fyra mellan 2005
och 2015. Ar 2005 var kénsfordelningen endast jimn inom medicin och
hilsovetenskap respektive humaniora; tio ar senare kinnetecknas dven lant-
bruksvetenskap och samhéllsvetenskap av kdnsbalans. Fortfarande ar det
dock betydligt fler mén 4n kvinnor som dr verksamma som ldrare och fors-
kare inom naturvetenskap respektive teknik. Andelen kvinnor har visserligen
okat, men 2015 utgjorde de trots det endast 26 procent i naturvetenskap och
23 procent i teknik.

Lektorer — man i minoritet inom medicin och halsovetenskap

Under perioden 2005 till 2015 har andelen kvinnor 6kat bland lektorerna
medan andelen mén i motsvarande grad har minskat inom samtliga sex
dmnesomraden. Konsfordelningen har gatt fran ojamn till jimn (40-60)
inom lantbruksvetenskap och samhillsvetenskap. Inom lantbruksvetenskap
har andelen kvinnor bland lektorer 6kat betydligt, fran 36 till 59 procent.

Ar 2015 fanns det 112 lektorer inom d@mnet, vilket gér gruppen jamforelsevis
liten. Aven inom samhiillsvetenskap har andelen kvinnor bland lektorerna
Okat betydligt. Inom detta omrade dr antalet lektorer ocksa som hogst,

3 460 individer, av vilka drygt hilften var kvinnor 2015.

Okningen av andelen kvinnliga lektorer inom medicin och hilsoveten-
skap har dock inneburit att det 2015 var en ojamn kénsbalans — mdnnen
utgjorde endast 35 procent. Inom naturvetenskap och teknik utgjorde dock
kvinnorna fortfarande en liten andel bland lektorerna — 26 procent i bada
fallen — medan konsfordelningen var jamn inom humaniora.

124. Enligt Standard for svensk indelning av forskningsdmnen. I detta kapitel anvdnder vi fortsidttnings-
vis dven bendmningen "dmnesomraden”.
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Tabell 17. Andel kvinnor inom olika personalkategorier som kréver doktorsexamen och
amnesomraden 2005 och 2015.

Andel kvinnor Férandring

Amnesomrade (procent) (procent-
och personalkategori 2015 2015 enheter)

Naturvetenskap
Professorer
Lektorer
Meriteringsanstallning
Annan forskande och undervisande
27 34 6
personal med doktorsexamen
Teknik 15 23
Professorer 8 15 7
Lektorer 16 26 10
Meriteringsanstalining 25 29 4
Annan forskande och undervisande
21 26 5
personal med doktorsexamen
Medicin och halsovetenskap 44 51 7
Professorer 19 30 11
Lektorer 56 65 9
Meriteringsanstallning 60 58 -3
Annan forskande och undervisande
54 57 3
personal med doktorsexamen
Lantbruksvetenskap 33 44 11
Professorer 21 32 11
Lektorer 36 59 23
Meriteringsanstalining 59 49 -9
Annan forskande och undervisande 33 44 11
personal med doktorsexamen
Sambhallsvetenskap 37 47 10
Professorer 21 31 9
Lektorer 39 51 12
Meriteringsanstallning 45 49 3
Annan forskande och undervisande
47 55 8
personal med doktorsexamen
Humaniora 42 47 5
Professorer 28 37 9
Lektorer 46 52 7
Meriteringsanstallning 50 54 5
Annan forskande och undervisande 49 43 6
personal med doktorsexamen

Professorer — Iagst andel kvinnor i naturvetenskap och teknik
Iinledningen av detta kapitel ndimndes att ju hogre upp i den akademiska
hierarkin man kommer desto snedare dr kdnsférdelningen. Vi ska darfor
titta ndrmare pa den hogsta ldrartjansten man kan ha inom hogskolesektorn,
det vill sdga den anstillningskategori som utgors av professorer.
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Mellan 2005 och 2015 6kade andelen kvinnor bland professorerna fran

17 till 25 procent — det vill siga en 6kning med 8 procentenheter. Om man
dven studerar utvecklingen av andelen kvinnor bland professorerna for de
olika &mnesomradena, finner man tydliga skillnader.

Hogst andel kvinnor bland professorerna aterfinns inom humaniora
—andelen uppgick till 37 procent ar 2015 efter att ha 6kat med 9 procent-
enheter sedan 2005. En liknande 6kning av andelen kvinnor bland profes-
sorerna har dven skett inom lantbruksvetenskap samt medicin och hilso-
vetenskap (dir andelen kvinnor har 6kat med 11 procentenheter) och inom
samhdllsvetenskap (ddr andelen har 6kat med 9 procentenheter). Inom dessa
tre omraden var emellertid andelen kvinnor ldgre &n inom humaniora, runt
30 procent ar 2015.

Teknik och naturvetenskap ar de tvad &mnesomraden dér andelen kvinnor
bland professorerna dr ligst och dér gar utvecklingen &dven relativt langsamt.
Nadra 15 procent av professorerna inom teknik och 16 procent inom natur-
vetenskap var kvinnor 2015. Sedan 2005 har andelen inom bada omradena
okat med 7 respektive 6 procentenheter, det vill siga langsammast bland
dmnesomradena.

Av tabell 17 framgar att inom respektive &mnesomrade 4r andelen kvin-
nor hogre inom de andra personalkategorierna &n bland professorer. I dessa
kategorier finns ofta de personer som kan rekryteras som professorer (lektor,
annan forskande och undervisande personal med forskarutbildning) eller sa
smdningom kommer att kunna rekryteras (meriteringsanstillning). I nésta
avsnitt ska vi se om detta ocksé innebdr att andelen kvinnor bland de
nyrekryterade professorerna dr hogre dn bland de som é&r anstéllda som
professorer sedan tidigare.

Andelen kvinnor bland nyanstallda professorer

Under aren 2012 till 2015 anstélldes 1 972 professorer som inte tidigare varit
professorer vid ett svenskt lrosite.'?> Av dem var 35 procent kvinnor medan
andelen kvinnor bland dem som var professorer sedan tidigare var 23 pro-
cent (figur 26).

Inom samtliga forskningsimnesomraden var andelen kvinnor hogre
bland de nyanstéllda professorerna dn bland de tidigare anstéllda. Andelen
kvinnor bland de nyanstillda féljer monstret vi kunde se i tabell 17 for
samtliga professorer. Andelen var hogst inom medicin och hélsovetenskap
(47 procent) och ldagst inom teknik respektive naturvetenskap (20 procent).
Andelen kvinnor bland nyanstillda professorer inom olika amnesomraden
var mellan 5 och 19 procentenheter hogre dn andelen bland de redan tidigare
anstillda. Inom teknik respektive naturvetenskap var andelen kvinnor
bland de nyanstillda professorerna 5 respektive 7 procentenheter hogre &n
bland de tidigare anstillda professorerna. Inom humaniora samt samhélls-
vetenskap var motsvarande skillnad 10 respektive 14 procentenheter. Storst
var skillnaden inom dmnesomradet medicin och hilsovetenskap — totalt
19 procentenheter.

125. Intervallet 2012-2015 &r valt utifran att informationen om nyanstéllningar som samlas in av SCB
harmonierades fran och med 2012.
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Figur 26. Andel kvinnor bland nyanstallda professorer och anstéllda sedan tidigare
inom olika forskningsamnesomraden under perioden 2012-2015.
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Dé man inom varje forskningsimnesomrade jamfor andelen kvinnor bland
de nya professorerna med andelen kvinnor bland lektorerna (en anstéllning
som ofta foregar anstillning som professor) finner man att andelen &r ldgre
bland de nya professorerna (tabell 18). Detta kan tyda pa bristande mojlig-
heter for kvinnor att bli professorer. Inom tva omraden, medicin och
hélsovetenskap samt lantbruksvetenskap skiljer sig andelarna betydligt
—skillnaden var totalt 19 respektive 17 procentenheter.

Tabell 18. Andel kvinnor bland nyanstéallda professorer och lektorer inom olika
forskningsdmnesomréden under perioden 2012-2015.

Andel kvinnor
2012-2015 (procent)

Skillnad

Nyanstallda (procent-

professorer Lektorer enheter)
Naturvetenskap 20 26 -6
Teknik 20 25 -5
Medicin och halsovetenskap 47 66 -19
Lantbruksvetenskap 40 57 -17
Samhallsvetenskap 41 50 -9
Humaniora 45 52 -7

Andelen nyanstéllda professorer inom medicin och hélsovetenskap uppgick
till 47 procent under dren 2012—2015. Det betyder att nyanstillningarna av
professorer inom medicin och hélsovetenskap i det ndrmaste dr helt jaim-
stdllda. Samtidigt dr rekryteringsbasen av lektorer storst inom detta omrade,
den uppgick till hela 66 procent.
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Forskarkarriar for doktorsexaminerade
kvinnor och méan

Som avslutning ska fokus riktas pa kvinnor och mins karridarmojligheter.
Tidigare studier har visat att doktorsexaminerade mén i hogre utstrickning
an kvinnor har blivit anstillda som professor ett visst antal ar efter examen.!2®
D4 det giller anstéllning som forskarassistent eller bitrddande lektor var
resultaten diremot blandade. Inom vissa examenskohorter har de doktors-
examinerade kvinnorna haft en fordel, inom andra kohorter har mdnnen
haft en férdel och ofta har det varit ungefar lika.

I avsnittet som foljer studeras i vilken man doktorsexaminerade kvinnor
och min blivit forskarassistenter/bitridande lektorer efter 6 &r samt professo-
rer efter 12 ar. Detta ror dock endast anstillningar vid liarositen i Sverige. Upp-
foljningen pa 6 respektive 12 ar efter examen utgar fran det ar examen utfirda-
des, vilket innebér att om examen togs i borjan av januari blir uppféljningen i
sjdlva verket néra 7 respektive 13 ar. I redogorelsen nedan studeras &dven skillna-
der i karridarmoijligheter utifran &mnesomrade respektive &mnesgrupp.

Forskarassistent/bitrddande lektor efter 6 ar
Efter doktorsexamen finns det mojligheter att genom en tidsbegridnsad
anstdllning meritera sig for fortsatt forskarkarridr och for hogre befattning.
For detta andamal finns det sédrskilt reglerade anstéllningar, i den statistiska
redovisningen kallade meriteringsanstéllningar.'?” Personal med anstéllning
for meritering, det vill siga forskarassistenter och bitridande lektorer, dr intres-
sant att folja eftersom dessa utgor en rekryteringsbas for anstillning som lek-
tor, som sedermera utgor en rekryteringsbas for anstéillning som professor.
Anstillning fér meritering har dven visat sig vara en viktig plattform i steget
mot en tillsvidareanstillning. Tidigare studier har bland annat visat att kvinnor
ar 6verrepresenterade bland gruppen med tidsbegrinsade anstillningar.'?
Nedan f6ljer en beskrivning av andelen kvinnor och mén som fatt en
anstillning som forskarassistent eller bitridande lektor h6gst sex ar efter
sin doktorsexamen. I detta ssmmanhang fokuserar vi med andra ord pa de
langre meriteringsanstédllningarna, vilket innebaér att postdoktorer inte &r
medtagna i beskrivningen.

Lagre andel kvinnor &n méan far meriteringsanstallning

I mitten av 1990-talet var det en stdrre andel kvinnor dn méin som fick en
anstédllning som forskarassistent eller bitridande lektor hogst sex r efter att
de hade erhallit doktorsexamen. Bland dem som hade avlagt en doktors-
examen 1995 var det exempelvis 20 procent av kvinnorna och 17 procent av

ménnen som hade erhdllit en anstéllning fér meritering.'?’

126. Se Hogskoleverkets (2006) Rapport 2006:2; Hogskoleverket (2011) Rapport 20011:6.

127. Under 2011 och en del av 2012 var meriteringsanstillningar utéver postdoktor inte reglerade i vare
sig centralt avtal eller forfattning. Sedan den 15 augusti 2012 finns en "anstéllning fér meritering”
reglerad i hogskoleférordningen (1993:100).

128. UKA (2016) Rapport 2016:10.

129. Att kvinnor anstélldes i storre utstrackning 4&n mén som forskarassistent bland dem som avlade
doktorsexamen i mitten av 1990-talet hanger formodligen ihop med att regeringen under nagra
arislutet av 1990-talet anvisade medel for tillsdttning av forskarassistenttjanster dar tillsittningen
skulle ske utifrdn underrepresenterat kon. Samtliga dessa tjdnster tillsattes av kvinnor. Se Hogskole-
verket (2006) Rapport 2006:2.
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Moijligheten att fa en lingre meriteringsanstillning har emellertid minskat
over tid, och relationen mellan kvinnor och mén har darutover skiftat. Det
finns inga patagliga skillnader rérande andelen kvinnor respektive mén i
mitten av "kohortperioden”. Bland dem som doktorerade under de senaste
tre aren (2007—2009) har médnnen dock dragit ifran kvinnorna. Bland doktors-
examinerade 2009 var det exempelvis 9 procent av mdnnen som hade
anstillts som forskarassistent eller bitradande lektor senast 6 ar senare samti-
digt som endast 5 procent av kvinnorna hade tagit motsvarande Kkarridrsteg.

Figur 27. Andel kvinnor och man som anstéllts som forskarassistent eller bitradande
lektor hogst 6 &r efter att de avlade doktorsexamen aren 1995-20009.

Procent

20

18 \

16 \ \

9 \*

2 %\A
10

\¥

8
6 \
N
4
2
0
0 O N R DL DD PN D9
) ) o) ) o) O O O O O O O O o O
,\9 ,\/Cb ,\9 ,\Eb ,\9 Q,O Q/Q q/O q/O Q/O Q/O Q/Q q/O q/Q ,?/O
Examensar
w— MEn e Kvinnor Totalt

Nedgéngen ligger i linje med vad Vetenskapsradet konstaterar i en rapport,
ndmligen att meriteringsanstillningar erhélls allt senare i karridren och att
tiden mellan doktorsexamen och en tillsvidareanstillning ofta ir lingre &n
sex ar. Studier visar till exempel att kvinnor dr 6verrepresenterade bland
postdoktorer, vilket eventuellt gor att det tar lingre tid for dessa att erhalla en
anstillning for meritering.'*® Hogskoleverkets tidigare studier om kvinnors
och mins forskarkarridrer har dven kunnat visa att kvinnor tar langre tid pa
sig generellt 4&n mén for att ga vidare till en meriteringsanstillning efter
doktorsexamen.'s!

Forutom anstillningar for meritering 4r det ocksé vanligt med andra
tidsbegrinsade anstillningar tidigt i karridren.'® Nedgangen kan dirmed
eventuellt bero pa att det blivit mer och mer vanligt forekommande med
andra kortare anstillningar som staplas pd varandra. Vi vet till exempel att
kvinnor anstills som postdoktorer i stor utstrdckning, vilket ligger i linje med
ovanstdende resonemang.

130. Se UKA (2016) Rapport 2016:10; UKA och SCB (2016) Statistiska meddelanden UF 23 SM 1601.
131. Hogskoleverket (2011) Rapport 2011:6.

132. Se Vetenskapsrddets (2015) Rapport Karridrstruktur och karridrvdgar i hogskolan.
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Vid en uppf6ljning av doktorsexaminerade (aren 2005—-2009 sammanslagna)
inom olika &mnesomraden visar det sig att Gvergangen till en meriterings-
anstillning dr ungefir lika mellan kénen inom flera imnesomraden — det
géller humaniora, lantbruksvetenskap, medicin och hélsovetenskap samt
teknik. Storst dr konsskillnaden inom naturvetenskap, dér totalt 11 procent
av de doktorsexaminerade minnen och 7 procent av kvinnorna erhéll en
anstéllning som forskarassistent eller bitridande lektor. Samhéllsvetenskap
ir det enda dmnesomradet dir andelen kvinnor 6versteg andelen min

—12 procent bland kvinnorna jimf6rt med 10 procent bland ménnen.

Figur 28. Andel kvinnor och man som anstéllts som forskarassistent eller bitradande
lektor hogst 6 &r efter att de avlade doktorsexamen inom olika &mnesomraden aren
2005-2009.
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Vanligare fér man an for kvinnor att anstallas som professor
Hogskoleverkets studier om kvinnors och méns forskarkarridrer inom hég-
skolan fran 2006 respektive 2011 har kunnat visa att det var en storre andel
av médnnen &n av kvinnorna som hade anstéllts som professorer i hogskolan
inom en period av 12 ar efter doktorsexamen. Samtidigt har det skett en viss
konsutjimning 6ver tid.'*?

F6ljer man de doktorsexaminerade mellan 1995 och 2002 och studerar
i vilken man dessa har blivit anstillda som professorer hogst 12 ar senare,
framkommer det att nagot firre i de senare examenskohorterna blivit pro-
fessorer (figur 29). Av dem som examinerades 1995 hade drygt 8 procent gatt
vidare till en anstillning som professor hogst 12 ar senare, bland dem som
examinerades 2002 var andelen drygt 6 procent.

133. Hogskoleverket (2006) Rapport 2006:2 och Hogskoleverket (201 1) Rapport 2011:6. Notera att tids-
intervallet 12 ar efter doktorsexamen inte betyder exakt detsamma i Hogskoleverkets tva studier
och i foreliggande analys d4 tidsintervallet mellan doktorsexamen och 6vergang till anstéllning
som professor 4r ett ar lingre i denna analys 4n vad som var fallet i Hogskoleverkets analyser.
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Ilikhet med tidigare studier visar d&ven denna att doktorsexaminerade mén i
hogre utstrackning d&n kvinnor anstillts som professorer ett visst antal ar efter
examen, men skillnaderna har till viss del minskat 6ver tid. Totalt uppgar
skillnaden mellan de kvinnor respektive min som examinerades 2002 och
hade en anstillning som professor 12 ar senare till mindre dn en procent-
enhet. Det gar dock inte att uttala sig om huruvida detta &r en tillfillig minsk-
ning eller inte. Ssmmanfattningsvis finns det inte ett enda ar dir andelen
kvinnor har varit storre 4n andelen mén som gar vidare till en professors-
tjdnst 12 ar efter sin doktorsexamen.

Figur 29. Andel kvinnor och man som blivit professorer hégst 12 ar efter att de avlade
doktorsexamen aren 1995-2002.
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For de doktorsexaminerade kvinnorna har andelen som blivit professorer
inom 12 r varit timligen konstant under perioden, mellan 5 och 6 procent.
Didremot har andelen sjunkit fér doktorsexaminerade mén. Bland de dok-
torsexaminerade ménnen 1995 blev drygt 9 procent professorer inom en
12-ars period, medan andelen bland de examinerade 2002 var knappt 7 pro-
cent, vilket &r mindre &n en procentenhet hogre 4n andelen bland kvinnor.

Den totala nedgéngen av andelen doktorsexaminerade som blir professo-
rer kan eventuellt vara en konsekvens av att antalet doktorsexaminerade har
Okat i hogre utstrickning 4n antalet mojliga hogre anstéllningar.

Kvinnors och méns karriarmajligheter varierar mellan amnen

I friga om skillnader mellan kvinnor och mén inom olika forskningsimnen,'34
studeras andelen som blivit professorer for en sammanslagning av kohor-
terna 1998—2002. En sadan sammanslagning har gjorts eftersom antalet
doktorsexaminerade ér for litet inom vissa &mnen for att gora arsvisa jaim-
forelser. Den minsta gruppen i jamforelsen dr kvinnor inom matematik

(39 personer).

134. Héranvidnds den éldre indelningen Nationellt forskningsdmne som 2011 ersattes av Standard for
svensk indelning av forskningsdmnen.
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Skillnaderna mellan kvinnors och méns karridrméjligheter — sa som de pre-
senteras i figur 6 — ger en mer detaljerad forstaelse av jimstélldheten inom
hégskolesektorn. Det generella monstret visar att det dr en storre andel mén
dn kvinnor som har blivit professorer inom alla &mnen utom tva, och att
skillnaden &r storst inom rittsvetenskap och juridik.

Rittsvetenskap och juridik dr ett forhallandevis litet imne — 125 doktors-
examinerade mellan 1998-2002. Men av dessa var det forhéllandevis ménga,
35 procent, som blev professor inom 12 ar. Av de examinerade var det 42 pro-
cent av minnen och 25 procent av kvinnorna som hade blivit professorer
(figur 30).

Figur 30. Andel kvinnor och man som blivit professorer hogst 12 &r efter att de avlade
doktorsexamen inom olika &amnesomraden &ren 1998-2002.
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Inom odontologi var det en stérre andel kvinnor &n mén som blev
professorer efter 12 ar — 5 procent jimfort med 3 procent. Nir det giller
medicin uppgick andelen till 4 procent for bade kvinnor och mén. Som
namndes ovan var det fa kvinnor som doktorerade inom matematik,
39 personer under 1998—-2002, och de utgjorde 13 procent av samtliga
examinerade under perioden. Av dessa var ingen kvinna professor 12 ar
senare, medan 8 procent av midnnen var det.

Man kan konstatera att dven om den totala skillnaden mellan andelen
kvinnor och mén som blir professor efter 12 ar har minskat, sa finns det fort-
farande betydande skillnader mellan kvinnors och méns karridrméjligheter.
Detta kapitel har visat att det fortsatt rader skillnader mellan kvinnor och
mién i hogskolan. Skillnaderna r tydliga i bade horisontella och vertikala led,
det vill siga bade inom och mellan anstéllningskategorier respektive &mnes-
omraden.

En stor del av det hir kapitlet har dven vigts at att studera obalansen
mellan kvinnor och mén bland professorer. Kopplat till kvinnors och méns
karridarmojligheter kan man stélla frigan om det genom aren 1aga inflodet
av kvinnor i professorskaren ér en konsekvens av att antalet doktors-
examinerade kvinnor tidigare har varit 1agt? Tidigare studier pa omradet
har emellertid visat att detta inte ricker som forklaring.!>

Sa dven om mycKket tyder pa att hogskolans personalsammanséttning blir
mer och mer jamstilld totalt sett, limnar jamstédlldhetsarbetet inom hégsko-
lesektorn mycket att 6nska. Det kvarstar med andra ord en hel del arbete for
att reducera negativa strukturer och jimna ut obalanser avseende exempelvis
karridarmojligheter bland den forskande och undervisande hdgskolepersonalen.

135. Hogskoleverket (2006) Rapport 2006:2.
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Hogskoleutbildning
och arbetsmarknad

Detta kapitel handlar om kvinnor och mén pa arbetsmarknaden med sér-
skilt fokus pd dem med hogskoleutbildning. Under 2015 fanns det 4,8 miljo-
ner forvirvsarbetande i aldrarna 15—74 ar, vilket motsvarar tva av tre personer
i denna dldersgrupp.'>® I en tidigare rapport frin Hégskoleverket fann man
betydande skillnader mellan kvinnors och méns utbildnings- och yrkesval,
vilket hade stor betydelse for hur dessa forvarvsarbetande kvinnor och mén
fordelade sig pa arbetsmarknaden. *” Prognosen var ocksa att kénssegre-
geringen skulle bestd under lang tid samtidigt som obalansen mellan kénen
skulle 6ka i vissa yrkesgrupper och minska i andra. Darutéver fann man att
kvinnor och mén hade olika villkor pd arbetsmarknaden med avseende pa
karridr och I6neutveckling.

Vi fragar oss nu vad som har hint sedan dess. I vilka yrken &r konsfor-
delningen jamn? Vad &dr prognosen for konssegregeringen pa den framtida
arbetsmarknaden for dem med hdgskoleutbildning? Hur ser kvinnors och
miéns l6neutveckling ut? Hur ser utbildningsnivan ut bland kvinnliga och
manliga chefer? Vi inleder dock med att redogora for hogskoleutbildade
kvinnors och méns etablering pa arbetsmarknaden. Hur har etableringen pa
arbetsmarknaden sett ut for dem som avlade en examen i hogskolan under
perioden 1996—2013? Och i vilken utstrdckning etablerar sig kvinnor respek-
tive mén pa arbetsmarknaden om de saknar en examen fran hogskolan?

Sammanfattning

En 6vergripande slutsats fran kapitlet ér att den konssegregerade arbets-
marknaden bestdr. Samtidigt har kvinnors och méns etablering pa arbets-
marknaden efter avslutad hogskoleutbildning blivit mer lika 6ver tid. Lite
mer utforligt kan resultaten sammanfattas pa foljande sétt.

e Mellan aren 1996 och 2013 har skillnaden i andel etablerade p4 arbets-
marknaden bland hégskoleutbildade minskat mellan kénen. Ar 1996 hade
méinnen 14 procentenheter hgre etablering 4n kvinnorna, men 2013 var
skillnaden liten, endast 1 procentenhet hégre bland ménnen. Under storre
delen av denna period har andelen etablerade varit storre bland mén dn
bland kvinnor —sedan 1996 giller det fér alla utom tva av aren.

e Om uppf6ljningen pé arbetsmarknaden gors fem ar istéllet for ett ar efter
examen Okar skillnaden i andel etablerade till mdnnens foérdel.

e Endasti 3 av de 30 storsta yrkena, oavsett utbildningsnivd, var det en jimn
konsfordelning (mellan 40 och 60 procent kvinnor respektive mén) aren
2005 och 2013. Ar 2013 var dessa yrken kockar och kokerskor, ldkare samt
universitets- och hogskolelérare.

136. SCB, AKU.
137. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20.
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o Ar 2013 fanns det 246 000 chefer. Minnen utgjorde 64 procent,
vilket motsvarar en minskning med 8 procentenheter sedan 2005.

¢ Bland chefer dr kvinnor mer vélutbildadedn mén och skillnaden i
utbildningsniva har 6kat under de senaste &ren. Ar 2013 hade nistan var-
annan kvinnlig chef en eftergymnasial utbildning pa minst tre &r medan
ombkring var tredje manlig chef hade motsvarande utbildning.

e Kvinnors 16n var i genomsnitt 87 procent av méns 16n ar 2014 (ar 2006 var
kvinnors 16n 84 procent av minnens). Efter att hdnsyn tagits till att kvin-
nor och mén arbetar i olika sektorer och yrken samt till skillnader i utbild-
ning, alder och arbetstid (standardvigning) var kvinnornas 16n 95 procent
av minnens 16n. Den oforklarade delen var alltsd 5 procent.

e Individer med hogre utbildning har hégre 16n oavsett kon. Men bade ar
2005 och 2014 var méinnens 16n hégre dn kvinnornas for alla utbildnings-
nivaer och den storsta relativa konsskillnaden i 16n fanns i gruppen med
minst trearig eftergymnasial utbildning (exklusive forskarutbildade).

e Framskrivningar 6ver framtida tillgdng och efterfrigan pa hogskole-
utbildade pé arbetsmarknaden till ar 2035 visar att den konssegregerade
arbetsmarknaden forvintas besta och i drygt hilften av utbildnings-
grupperna kommer konsfordelningen att bli ojimnare.

Etablering pa arbetsmarknaden

Vi inleder med en redovisning av kvinnors och méns etablering pa arbets-
marknaden.'*® Hur har etableringen sett ut fér hégskoleutbildade kvinnor
och min sedan Hogskoleverket borjade folja etableringen 1996?

Nir man studerar etableringen pa arbetsmarknaden 6ver tid dr det vik-
tigt att ha i dtanke att konjunktursvingningar och politiska reformer kan
paverka sysselsittningen olika i skilda sektorer och branscher. Till exempel
kan neddragningar inom offentlig sektor drabba kvinnor hardare 4n min
med tanke p4d att en storre andel av kvinnorna dn av minnen har varit syssel-
satta dér. Privatiseringar av offentlig verksamhet kan ocksa ha betydelse. En
snabb konjunkturuppgéng gjorde att arbetsmarknaden forbittrades mellan
1997 och 2001 och detsamma skedde 2005-2008. Under 2009 intriffade den
sa kallade finanskrisen med atféljande minskningar av sysselsdttningen. DAr-
efter har sysselsittningen ater borjat stiga.

Nair vi undersoker etableringen for hogskoleutbildade under perioden
1996—2013 dr det examinerade ldsaren 1994/95-2011/12 som avses. Uppfolj-
ningen har gjorts ett ar efter examen. For att rdknas som etablerad méste flera
kriterier vara uppfyllda. Personen ska vara sysselsatt i november manad det
aktuella aret enligt den definition som SCB anvinder i sitt sysselsdttnings-
register. Den sammanridknade arbetsinkomsten under ar 2013 ska 6verstiga
214 700 kronor (denna uppgift uppriknas varje ar och f6r 2009 var till exem-
pel inkomstgrinsen 195 800 kronor). Dessutom far det inte finnas nagra hén-
delser under aret som pavisar forekomst av arbetsloshet eller nagra arbets-
marknadspolitiska atgirder som inte dr att betrakta som sysselsittning.

138. Materialet ar hdmtat fran Etableringen pd arbetsmarknaden for hogskoleutbildade 2013, Rapport
2015:26 (UKA 2015).
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Arbetslosheten kan vara pa hel- eller deltid och giller dven arbetssékande
med tillfillig timanstéllning. Slutligen far inte individen definieras som
studerande eller ha flyttat utomlands.

Kvinnors etablering &r numera néstan i nivd med ménnens

Resultaten visar att skillnaden mellan konen avseende andel etablerade pa
arbetsmarknaden har minskat under den studerade tidsperioden. Ar 1996
var etableringsandelen fér mén 75,3 procent och fér kvinnor 61,1 procent,

en skillnad pa 14,2 procentenheter. Detta kan jaimforas med ar 2003 da kvin-
norna hade en hogre andel etablerade, 78,5 procent jimfort med 77,5 procent
bland médnnen. I den senaste uppf6ljningen fran 2013 var andelen etablerade
bland ménnen 81,3 procent och bland kvinnorna 80,3 procent, det vill sdga
en mycket liten skillnad. Jaimf6relsen 6ver tid visar att andelen etablerade nis-
tan hela tiden har varit stérre bland minnen dn bland kvinnorna - sedan 1996
har kvinnorna bara haft en stérre andel etablerade tva av aren (2003 och 2004).

Figur 31. Andel (procent) etablerade kvinnor och man (samt totalt) aren 1996 till 2013.
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Kommentar: Etablerade i ovanstdende sammanstélining avser andelar etablerade ett &r efter examen i hég-
skolan av alla examinerade, exklusive dem som fortsatte att studera eller hade flyttat frén landet. Till skillnad
frn dvriga sammanstaliningar i detta kapitel ingdr har de som avlagt en examen fran utbildningar som inte
redovisas med uppdelning i examensgrupper, till exempel vissa dldre examina, eller dér antalet examinerade
var for litet for att redovisas. De andelar som redovisas har &r 0,1-0,4 procentenheter lagre &n de andelar som
redovisas i andra sammanhang.

Den stora skillnaden i etablering mellan kénen som fanns i slutet av go-talet
berodde bland annat pa den kraftiga neddragningen i den offentliga sektorn,
diar manga kvinnor dr sysselsatta. I borjan av 2000-talet intriffade den sa kall-
lade IT-kraschen vilket resulterade i att den manligt dominerade

IT-sektorn minskade i omfattning. Etableringen blev dirmed mer lika fér
kvinnor och mén.

Som vi ska se nedan finns det ocksa skillnader i andelen etablerade mellan
de olika examina som kan avliggas i hgskolan. Mdnga hogskoleutbildningar
har en ojimn konsfordelning och det betyder ocksa att kvinnor och méin
etablerar sig i olika yrken och branscher pa arbetsmarknaden. Lite forenklat
kan sdgas att mdnnen dominerar inom teknikomradet medan kvinnorna
finns frimst inom vard och undervisning.
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Liten skillnad i etablering mellan kvinnor och man
Som vi har sett finns det under de senaste aren inga stora skillnader mellan
konen nér det giller etableringen pa arbetsmarknaden vid en uppféljning pa
totalniva, det vill sdga nér alla examinerade fran hogskolan f6ljs upp. Det kan
dock vara intressant att dven beskriva hur kvinnor och mén etablerar sig uti-
fran vilken examen de har. Det ska dock ndmnas att jimforelsen begrinsas av
att det finns fa utbildade med vissa examina (fiarre dn 20) och i dessa fall har
inte ndgon jamforelse gjorts.

De senaste uppgifter som finns tillgingliga avser examinerade ldsaret
2011/12 som foljdes upp ar 2013. I den uppféljningen hade ménnen alltsa
pa totalniva en procentenhets hogre etableringsandel 4n kvinnorna 2013
(81,3 jamfort med 80,3 procent). Ar 2012 var skillnaden i etablering mellan
konen 2,2 procentenheter fér dem som examinerats 2010/11.

I tabell 19 redovisas i vilka examensgrupper mén respektive kvinnor
hade minst 4 procentenheters hogre etableringsandel 4n det andra konet ar
2013 for dem som avlagt examen lédsaret 2011/12, samt i vilka examensgrup-
per skillnaden i etablering var mindre. Om vi ser till de examensgrupper dir
konsskillnaden i etablering var minst 4 procentenheter sa fanns det unge-
fir lika ménga examensgrupper dir etableringen var hogre for min som det
fanns examensgrupper dér den var hogre fér kvinnor.

Skillnaden i etablering mellan kénen for de olika examensgrupperna
har ocksa jaimforts med etableringsuppfoljningarna 2006—2009 och 2011.
Jamforelsen visar att det inte har skett ndgra stora fordndringar i examens-
grupperna med avseende pa konsskillnader. Det kan dock vara vért att notera
att for tva examina har det varit en storre skillnad dn 4 procentenheter mel-
lan konen sju respektive sex ar i foljd. Médn med sjukskoterskeexamen har
haft en storre etableringsandel 4n kvinnor med samma examen under sju ar
och kvinnor med kandidatexamen i medicin och vard har haft motsvarande
hogre andel etablerade sex ar i foljd (tabell 19). Sjukskoterskeexaminerade dr
den storsta grupp som under senare ar haft en storre andel etablerade min
dn kvinnor. Skillnaden mellan kénen har dér varierat mellan 7 och 12 pro-
centenheter under perioden 2005—2013.
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Tabell 19. Jamforelse av andelen etablerade kvinnor och man 2013 som avlagt en examen 2011/12.

Examensgrupper med hégre andel

etablerade man an kvinnor
(minst 4 procentenheter)

Examensgrupper med mindre
an 4 procentenheters skillnad
i etablering mellan kénen

Examensgrupper med hégre
andel etablerade kvinnor 4n méan
(minst 4 procentenheter)

Arbetsterapeutexamen

Apotekarexamen

Biomedicinsk analytikerexamen

Lararexamen senare &r

Civilekonomexamen

Civiling. ex. kemi

Lararexamen, tidigare ar

Civiling.ex. data

Hogskoleing. ex. maskin

Rontgensjukskoterskeex.

Civiling. ex. maskin

Hogskoleing. ex. dvriga

Sjukgymnastex. / Fysioterapeutex.

Civiling.ex. teknisk fysik

Kand.ex. komm. /info.

Specialpedagogex.

Hogskoleing. ex. data

Kand.ex. medieproduktion

Yrkeslararexamen

Hogskoleing.ex. bygg

Kand.ex. naturvetenskap

Kand. ex. ADB

Hogskoleing. ex. maskin

Kand.ex. sprak

Kand. ex. journalistik

Juristexamen

Mag. ex. ADB

Kand. ex. teknik

Lakarexamen

Mag.ex. beteendevetenskap

Konstn. ex. design

Psykologexamen

Mag. ex. bredd samh. och ekonomi

Konstn. ex. konst

Psykoterapeutexamen

Mag.ex. medicin /vard

Konstn. ex. musik

Socionomexamen

Mag.ex. teknik

Konstn. ex. teater/film/dans

Specialistsjukskoterskeexamen

Master ex. jour. /komm. /info.

Konstn. ex. &vrigt

Tandlakarexamen

Master ex. naturvet.

Mag. ex. hist. /filo. /teol.

Kand. ex. beteendevet.

Teologie kandidatex.

Master ex. ekonomi

Kand. ex. ekonomi

Master ex. teknik

Kand. ex. hist. /filo. /teol.

Skillnad sex ar i foljd:

Kand. ex. samhaéllsvet.

Kand.ex. medicin/véard

Skillnad sju ar i f8ljd:

Mag. ex. ekonomi

Sjukskoterskeexamen

Mag.ex. jour. /komm. /info.

Mag. ex. naturvet.

Mag.ex. samhéllsvet.

Mag. ex. sprak

Master ex. ADB

Master ex. beteendevetenskap

Master ex. samhallsvet.

Battre utveckling fér méannen

I detta avsnitt redovisas etableringen for de storsta yrkesexamina respektive
generella examina uppdelat pa kvinnor och mén for tva kohorter. Tabellerna
innehaller andel (procent) av examinerade pa ett program ldsaren 2007/08 res-
pektive 2011/12 som var etablerade pd arbetsmarknaden 2013. For den forsta
kohorten innebér det att de f6ljs upp ett ar efter examen och for den andra
fem ar efter examen. Nér det giller yrkesexamina redovisas endast saddana
examina som minst 300 individer tagit ut 2011/12 och det handlar om 18 yrkes-
examina.

En jamforelse av etableringen ett respektive fem ar efter examen visar att
skillnaden till médnnens fordel har 6kati 14 av 18 examina (tabell 20). I tre exa-
mina har diremot andelen etablerade bland kvinnorna 6kat mer &n andelen
etablerade bland ménnen. Vad giller hogskoleingenjorsexaminerade med
inriktning mot maskinteknik har det varit en lika stor férandring for bada
kénen, 1 procentenhet. Om dessa tva olika kohorter jimfors ett respektive
fem ar efter examen verkar det alltsa som om det tar nagot langre tid for kvin-
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norna att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta resultat ska dock tolkas med
viss forsiktighet eftersom tva olika populationer jamfors med varandra.

Av tabell 20 framgar ocksd att det finns manga grupper av yrkesexaminerade
som har hoga etableringsandelar redan ett ar efter examen — fér néstan half-
ten av alla examina géller att andelen etablerade var 6ver 9o procent bland
ménnen. For kvinnorna géller dock detta for nagot farre examina. For exami-
nerade 2007/08 var det hogre etableringsandelar ar 2013 for de flesta yrkes-
examina men det finns ocksa exempel pa motsatsen, exempelvis specialist-
sjukskoterskeexamen bland mén eller hégskoleingenjorsexamen med inrikt-
ning mot data bland kvinnor.

Nér det giller generella examina (tabell 21) var etableringen dven hér i
regel hogre for dem som examinerades ldsaret 2007/08 jamfort med ldsaret
2011/12. Undantagen var de som hade avlagt en magisterexamen i beteende-
vetenskap (bdda konen) och magisterexamen i vard/medicin (bland kvinnor).

For 10 av 13 generella examina har andelen etablerade mén forbittrats
jamfort med andelen kvinnor om vi studerar etableringen fem ar jamfort
med ett r efter examen. Notera dock aterigen att jimforelsen sker mellan tva
olika populationer, examinerade ldsaren 2007/08 respektive 2011/12.

Tabell 20. Andel (procent) av examinerade laséren 2007/08 och 2011/12 som var etablerade pé arbetsmarknaden 2013, fordelat
pa kon. Endast yrkesexamina som minst 300 individer tagit ut Iasret 2011/12 redovisas. Antal examinerade inom parentes.

Examinerade Skillnad
2007/08 2011/12 2007/08-2011/12
Yrkesexamensprogram Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetsterapeutexamen (363) 73 93 72 84 1 9
Civilingenjorsexamen bygg (427) 93 98 93 94 0 4
Civilingenjorsexamen data (669) 88 95 88 92 0 3
Civilingenjérsexamen kemi (305) 83 91 88 85 -5 6
Civilingenjérsexamen maskin (813) 91 92 93 92 -2 0
Hogskoleingenjorsexamen bygg (595) 91 96 89 91 2 5
Hogskoleingenjorsexamen data (376) 73 88 84 86 -11 2
Hogskoleingenjorsexamen maskin (601) 88 85 87 84 1 1
Hogskoleingenjorsexamen ovriga (350) 85 76 75 59 10 17
Juristexamen (1 324) 89 95 89 88 0 7
Lakarexamen (965) 95 99 95 96 0 3
Lararexamen senare &r (2 063) 82 89 81 84 1 5
Lararexamen tidigare &r (3 865) 81 92 82 90 -1 2
Psykologexamen (476) 86 93 85 86 1 7
Sjukskoterskeexamen (3 646) 85 97 85 92 0 5
Socionomexamen (2 298) 81 76 84 84 -3 -8
Specialistsjukskoterskeexamen (2 252) 94 82 92 98 2 -16
Specialpedagogexamen (343) 94 88 93 100 1 -12
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Tabell 21. Andel (procent) av examinerade lasaren 2007/08 och 2011/12 som var etablerade péa arbetsmarknaden 2013 fordelat pa
kén. Endast generella examina dar minst 300 individer tagit ut en examen laséret 2011/12 redovisas. Antal examinerade inom parentes.

Examinerade Skillnad
2007/08 2011/12 2007/08-2011/12

Yrkesexamensprogram Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor

Magisterexamen beteendevetenskap (316) 79 80 86 84 -7 -4
Magisterexamen ekonom (1 479) 85 90 82 82 3 8
Magisterexamen samhallsvetenskap (490) 81 87 76 85 5 2
Magisterexamen vard / medicin (365) 85 89 86 83 -1 6
Kandidatexamen beteendevetenskap (1 637) 78 85 76 78 2 7
Kandidatexamen ekonom (1 982) 81 88 77 81 4 7
Kandidatexamen historia/ filosofi/ teologi (504) 62 61 50 57 12 4
Kandidatexamen kommunikation/info (606) 75 74 69 66 6 8
Kandidatexamen samhallsvetenskap (1 384) 79 79 71 74 8 5
Kandidatexamen naturvetenskap (310) 70 85 68 73 2 12
Kandidatexamen ADB (641) 82 90 77 77 5 13
Kandidatexamen teknik (500) 79 86 70 74 9 12
Kandidatexamen vard / medicin (908) 87 91 84 84 3 7

Etableringen for ej examinerade ar hdgre bland ménnen
Inte alla studenter tar en examen och det finns manga orsaker till detta. Det
finns studenter som bérjar arbeta innan studierna dr klara och som dérfor inte
blir klara med sina kurser eller sina examensarbeten. Det finns ocksa vissa stu-
denter som inte tar ut sitt examensbevis trots att de har slutfort alla kurser som
krdvs. Resultaten av berdkningarna visar dock att det dr [lonsamt att ta ut en exa-
men. Etableringen dr hégre bland personer som har avlagt examen jamfort med
de som inte har det (80,7 procent jamfort med 67,6 procent). De storsta skillna-
derna i etablering finns bland sjukskdterskor, ldrare och jurister dir andelen
som etablerade sig ir 39, 22 respektive 18 procentenheter storre bland dem med
en examen. Det ska dock ndmnas att for legitimationsyrken dr examen ett krav.
En jamforelse mellan kvinnor och mén som har gatt de utbildningar som
visas i tabell 22 men inte avlagt ndgon examen visar att for 9 examina var
andelen etablerade hogre bland mdnnen medan den var hégre bland kvin-
norna for tre examina. For tvd examina dr det ingen skillnad i etablering,
Pa totalniva dr det en st6rre skillnad mellan ménnen och kvinnorna i andel
etablerade bland ej examinerade (70 respektive 65 procent, det vill siga
5 procentenheter) 4n bland examinerade (81 respektive 8o procent, det vill
sdga 1 procentenhet). Det verkar saledes som om kvinnor utan examen har
svarare dn mén utan examen att etablera sig pa arbetsmarknaden jamfort
med om kvinnor och mén med examen jamfors.
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Tabell 22. Antal och andel (procent) kvinnor och man som genomgatt merparten av sin utbildning senast laséret 2011/12 men
inte avlagt examen och som var etablerade péa arbetsmarknaden 2013. Endast grupper med minst 20 personer redovisas.

Antal som ej
avlagt examen

Andel etablerade

Kvinnor Man Kvinnor Man

Generella examina

Generellt program / kurs Pedagogik och lararutbildning 24 58
Generellt program / kurs Humaniora och konst 563 466 49 39
Generellt program / kurs Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm. 1744 1162 69 74
Generellt program / kurs Naturvetenskap, matematik och data 259 535 69 70
Generellt program / kurs Teknik och tillverkning 62 89 69 80
Generellt program / kurs Halso - och sjukvard, social omsorg 107 20 70 60
Generellt program / kurs Tjanster 115 124 66 73

Yrkesexamina
Civilekonomutbildning 59 88 85 85
Civilingenjérsutbildning 90 375 81 85
Hogskoleingenjérsutbildning (motsvarande) 148 632 75 76
Juristutbildning 30 40 70 70
Konstnarlig utbildning 20 25
Lararutbildning 661 355 60 65
Sjukskoterskeutbildning 48 46
Socionomutbildning 176 52 72 81
Yrkesutbildningar inom Lant - och skogsbruk 36 41 69 61
Ovriga yrkesutbildningar inom Halso - och sjukvard 29 45 62
Ovriga yrkesutbildningar inom Socialt arbete o véagledning 30 87

Totalt 4194 4 096 65 70

Generellt program / kurs (samtliga inriktningar som redovisas) 2874 2 404 65 66

Populationen som redovisas i tabelle 22 bestar av personer med avslutade
studier vid hogskolan ldsdret 2011/12 som saknar examen. Gruppen har
definierats till dem som tagit hogskolepodng under ldsaret 2011/12 och Kklarat
motsvarande minst 75 procent av de hdgskolepodng som krévs for en examen.
For utbildningsprogram avgransas populationen till dem som tagit minst 75
procent av programmets hogskolepoédng. Fér dem som inte f6ljde ett program
har populationen avgrénsats till dem som tagit minst 135 hogskolepoidng
inom en SUN-inriktning, vilket motsvarar minst 75 procent av antalet hog-
skolepoéng som krivs vid en tredrig utbildning.

K&nsférdelning i olika sektorer och yrken

Sa har langt har vi unders6kt hur hogskoleutbildade kvinnors och min
etablering pa arbetsmarknaden ser ut och hur utvecklingen har varit 6ver tid.
Fokus skiftas nu till de kvinnor och mén som redan befinner sig pa arbets-
marknaden och hur de férdelar sig i olika sektorer och yrken.
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Kvinnor finns i offentlig sektor och méan i privat sektor

Niéstan tva av tre i befolkningen i aldersgruppen 15—74 ar var férvirvsarbe-
tande dren 2005 och 2015.1 I siffror betyder det 4,3 miljoner sysselsatta for-
delat pé 2,3 miljoner mén och 2,1 miljoner kvinnor ar 2005. Det innebar att
forvarvsfrekvensen var 65,2 procent i befolkningen (67,9 procent bland
ménnen och 62,6 procent bland kvinnorna). Tio ar senare, 2015, hade antalet
sysselsatta 6kat med 500 000 till 4,8 miljoner. Okningen bland mén och kvin-
nor var omkring 250 ooo vardera och uppgick till 2,5 respektive 2,3 miljoner.
Andelen forvarvsarbetande totalt hade 6kat med 1,4 procentenheter till

66,6 procent mellan aren 2005 och 2015. Bland mannen var 6kningen 0,9 pro-
cent-enheter (till 68,8 procent) medan 6kningen var storre bland kvinnorna,
1,8 procentenheter (till 64,4 procent).

Ar 2005 var hilften av kvinnorna (51 procent eller 985 000 personer)
anstillda i den offentliga sektorn. Tio ar senare var antalet 993 00oo medan
andelen anstillda i sektorn hade minskat till 46 procent. Daremot har antalet
kvinnor 6kat snabbt i den privata sektorn, fran 959 ooo till 1,16 miljoner vil-
ket innebar att andelen kvinnor i sektorn 6kade fran 49 till 54 procent. Bland
ménnen var 18 procent anstillda i den offentliga sektorn bade 2005 och 2015
och drygt 8o procent i den privata sektorn. Antalet méin i den offentliga sek-
torn 6kade fran 355 ooo till 391 000 och i den privata sektorn 6kade antalet
fran 1,58 till 1,78 miljoner.

Ojamn kénsfordelning i de stérsta yrkena

I Hogskoleverkets tidigare rapport om kvinnor och mén redovisades upp-
gifter fran ar 2005 om konsférdelningen i de 30 storsta yrkesgrupperna, som
omfattade omkring 60 procent av alla forvarvsarbetande. Av dessa yrkesgrup-
per var det bara tre som vanligtvis krdver en hégskoleutbildning och som
hade en jaimn konsfordelning i intervallet 40-60 procent. Ar 2013, det vill
séiga 8 ar senare, var situationen ungefir densamma.'*° I de 30 storsta yrkena
fanns 59 procent av alla anstéllda kvinnor och 35 procent av alla anstéllda
mién i dldersgruppen 20—64 ar. Av de yrken som vanligtvis krdver hogskoleut-
bildning hade endast tva en jaimn konsfordelning (40-60 procent av vardera
kon): 1dkare med 50 procent kvinnor och 50 procent min samt universitets-
och hogskoleldrare med 45 procent kvinnor och 55 procent mén.

139. SCB, AKU.
140. SCB Yrkesregistret
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Tabell 23. Antal och andel (procent) kvinnor och méan i de 30 stdrsta yrkena 2013. Sorterade efter stoérst andel kvinnor.

Antal Konsférdelning

Yrke Kvinnor & Kvinnor Man

Kréver vanligtvis hogskoleutbildning:

Forskollarare och fritidspedagoger 81 659 7 394 92 8
Ovriga sjukskoterskor 42 116 4526 90 10
Socialsekreterare och kuratorer 24 142 4 428 85 16
Grundskollarare 62 597 17 226 78 22
Lakare 18 475 18 307 50 50
Universitets - och hogskolelarare 16 083 19 550 45 55
Datatekniker 8 652 32928 21 79
Systemerare och programmerare 15 968 64 322 20 80
Kraver vanligtvis ej hégskoleutbildning:
Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 162 840 13 140 93 8
Bokférings - och redovisningsassistenter 42 418 5054 89 11
Barnskétare m.fl. 83 074 14 268 85 15
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 123 389 31 334 80 20
Administrativa assistenter 37 528 10 833 78 22
Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 54 649 16 473 77 23
Ovrig kontorspersonal 62 335 21215 75 25
Skotare och vardare 49179 17 890 73 27
K&ks - och restaurangbitraden 46 177 21 503 68 32
Forsaljare, dagligvaror 50173 24 223 67 33
Administratorer i offentlig férvaltning 33 009 18 809 64 36
Forsaljare, fackhandel 65 176 39 558 62 38
Kockar och kokerskor 19212 18 029 52 48
Ovriga servicearbetare 11 800 18 540 39 61
Foretagssaljare 28 109 68 069 29 71
Ovriga maskinoperatdrer och montdrer 7279 23 014 24 76
Lagerassistenter m.fl. 11538 43 836 21 79
Fastighetsskotare 4 381 33323 12 88
Verktygsmaskinoperatorer 3734 30 954 11 89
Lastbils- och I&ngtradarférare 2914 53 813 5 95
Motorfordonsmekaniker och -reparatérer 514 29 794 2 98
Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 564 47 455 1 99

Beré&kningarna baseras pé& samtliga anstéllda i &ldern 20-64 &r. Yrket har klassificerats enligt standard fér svensk yrkesklassificering, SSYK.
Totalt finns det 355 yrken. Kalla: SCB.

Kénsférdelning bland chefer

Det ir sldende hur ojimn konsfordelningen &r i de storsta yrkena. Efter att ha
redovisat forviarvsarbetande fordelat per sektor och pa de storsta yrkena kan
det vara intressant att se hur konsférdelningen ser ut bland chefer. I chefs-
gruppen ingar bland annat chefstjinsteméin, verkstillande direkt6rer eller
verkschefer samt chefer for sirskilda funktioner. Fran och med 2014 redo-
visas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden for svensk yrkes-
Kklassificering 2012 (SSYK2012). SSYK2012 ersétter den tidigare versionen
SSYK96 vilket innebér svarigheter med jimforelser bakat i tiden.
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Tabell 24. Antal chefer med eftergymnasial utbildning p& minst 3 &r férdelat pa kvinnor och man &ren 2005 och 2013.

Yrke

Kvinnor a Kvinnor

Hogre &mbetsman och politiker 287 463 1016 1227
Chefstjansteman i intresseorganisationer 167 317 230 252
Verkstallande direktorer, verkschefer m fl. 759 5881 1585 6 474
Drift- och verksamhetschefer 8 480 11 885 20 445 14 653
Chefer for sarskilda funktioner 8 163 18 164 12 143 19 761
Chefer for mindre féretag och enheter 5164 7 363 6 454 8714
Totalt 23 020 44 073 41 873 51 081

Men om vi anvdnder den gamla indelningen SSYK96 blir det mojligt att redo-
visa utbildningsnivan bland cheferna éver tid. Ar 2005 fanns det
215 000 chefer fordelade pa 155 000 mén och 60 000 kvinnor!#!. Det betyder
att av cheferna var 72 procent mén och 28 procent kvinnor. Kvinnorna var
mer vilutbildade dé 38 procent hade en eftergymnasial utbildning pa minst
3 ar medan motsvarande siffra for mdnnen var 28 procent.

Ar 2013 hade antalet chefer 6kat med 31 0oo till 246 000 och andelen
mén var da 64 procent, det vill siga den hade minskat med 8 procentenhe-
ter. Skillnaden i utbildningsniva mellan aren 2005 och 2013 har 6kat — bland
kvinnorna hade nistan varannan eller 48 procent en eftergymnasial utbild-
ning pa minst 3 ar och det var en 6kning med 10 procentenheter. Bland mén-
nen har motsvarande andel 6kat med 4 procentenheter och var 32 procent
samma ar. Skillnaden mellan kvinnliga och manliga chefers utbildningsniva
var dirmed 16 procentenheter.

Det har skett en mycket snabb 6kning mellan aren 2005 och 2013 bland
kvinnliga chefer med en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar, fran
23 020 till 41 873. Bland ménnen har 6kningen varit lingsammare, fran
44 073 till 51 081. Om vi ser pa olika chefskategorier fanns det ar 2013 fler
drift- och verksamhetschefer som var kvinnor &n mén och antalet hade mer
dn fordubblats pa 8 ar.

Kvinnors och mans léner

Som framgatt ovan finns kvinnor och mén i olika yrken och sektorer pa
arbetsmarknaden. Eftersom l6nerna varierar mellan yrken och mellan sek-
torer dr I16nenivderna i genomsnitt olika fér kvinnor och mén. Ar 2006 var
kvinnors 16n i genomsnitt 84 procent av méns 16n — &r 2014 hade denna andel
okat till 87 procent, det vill siga en 6kning med 3 procentenheter pa 8 ar.'42
En béttre jamforelse av 16nerna far vi om 16nerna standardvégs. En stan-
dardvigning av 16nerna innebaér att hinsyn tas till att kvinnor och mén ar
sysselsatta i olika sektorer och yrken samt till skillnader i utbildning, dlder
och arbetstid. Efter denna vigning uppgar kvinnornas 16n i genomsnitt till
95 procent av ménnens loner. I rapporten om kvinnor och mén fran 2008
uppgick kvinnornas 16n till 92 procent av médnnens, det vill sdga en storre

141. SCB Yrkesregistret.
142. Medlingsinstitutet.
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skillnad jamfort med 2014. Den oforklarade delen var alltsé 5 procent for hela
arbetsmarknaden ar 2014. Det dr den del som finns kvar efter att hdnsyn har
tagits till olika skillnader sdsom utbildning, &lder med mera. Det bor dock
ndmnas att information om férildraledighet saknas i statistiken.

Tabell 25. Kvinnors 16n i procent av mannens ar 2014.

Standardviagd
Ovagd Standard- (ofdrklarad)
skillnad véagd andel skillnad
i procent 2014 i procent
Samtliga sektorer 86,8 13,2 95 5
Privat sektor 87,8 12,2 93,8 6,2
Arbetare 89,6 10,4 96,2 3,8
Tjansteman 81,4 18,6 91,9 8,1
Offentlig sektor 86,9 13,1 97,8 2,2
Kommuner 94,6 5,4 99,5 0,5
Landsting 76,4 23,6 96 4
Stat 92,1 7,9 95,6 4,4

Kélla: Medlingsinstitutet

I den privata sektorn finns den storsta oférklarade I6neskillnaden — bland
tjdinsteminnen dr den 8,1 procent. Detta kan jaimforas med den kommunala
sektorn med en oférklarad I6neskillnad pa o,5 procent och staten med

4,4 procent. Den storsta ovdgda skillnaden, 23,6 procent, finns inom landsting
men efter standardvigningen minskade den till 4 procent. Medlingsinstitutet
konstaterar att l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén har minskat
mellan 2013 och 2014 samt d&ven mellan 2005 och 2014. Detta giller savil den
ovdgda som den standardvégda l6neskillnaden.

Generellt giller att nér utbildningsnivan 6kar sa hojs lonen oavsett kon.
For bada miittillfillena (2005 och 2014) hade ménnen hogre 16n for alla
utbildningsnivaer och den storsta skillnaden i 16n mellan mén och kvinnor
fanns i gruppen som har minst tredrig eftergymnasial utbildning (exklusive
forskarutbildade). Kvinnorna hade 79 procent av minnens 16n ar 2014 och
det var en 6kning med 3 procentenheter sedan 2005 (dd motsvarande andel
var 76 procent). Den minsta skillnaden fanns i gruppen med hogst for-
gymnasial utbildning dir kvinnorna hade 87 procent av ménnens 16n bade
2005 och 2014.
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Prognos fram till &r 2035

UKA gor regelbundet framskrivningar éver framtida tillging pa utbildade
irelation till arbetsmarknadens efterfrigan. Den senaste rapporten inne-
héller bland annat berikningar av tillgingen pa hégskoleutbildade &r 2035.143
Framskrivningarna baseras pa att kvinnors och méins nuvarande monster vad
giller val av utbildning, examensfrekvenser och yrkesval inte férdndras, det
vill sdga hir finns en inbyggd osédkerhet. Inte heller vet vi hur arbetsmarkna-
den kommer att se ut for olika utbildningar om 20 ar.
Berikningarna utifran ovanstdende antaganden visar att andelen kvinnor
med hogskoleutbildning bland de forvirvsarbetande kommer att 6ka. Dartill
beriknas den konssegregerade arbetsmarknaden finnas kvar ar 2035 och
ivissa utbildningsgrupper kommer skillnaderna mellan kdnen att 6ka. Fram-
skrivningarna visar att skillnaderna kommer att 6ka i drygt hélften av utbild-
ningsgrupperna (21 av 35).

Ar 2012 fanns 11 av 35 utbildningsgrupper i jimstilldhetsintervallet
40-60 procent, det vill siga andelen kvinnor respektive min fanns inom
detta intervall, medan 24 utbildningsgrupper fanns utanfér intervallet. Ar
2035 beddms antalet grupper inom intervallet minska till 6 och antalet utom
intervallet 6Kka till 29. Till exempel sa var andelen kvinnor bland jurister 51
procent ar 2012 och den berdknas 6Kka till 62 procent ar 2035. Bland sambhiills-
vetare och forvaltningsutbildade beriknas andelen kvinnor 6ka fran 53 till
64 procent. Motsatt utveckling finns bland datautbildade dédr andelen méin
berdknas 6ka fran 65 till 75 procent.

Det finns ocksd exempel pa utbildningsgrupper (bland annat arbets-
terapeuter, receptarier och fritidspedagoger) déar konsfordelningen enligt
berikningarna blir ndgot jamnare. Det gar dock langsamt och det beror pa att
det tar 1dng tid innan inflodet av examinerade mérks pa arbetsmarknaden,
speciellt i yrkesgrupper dér det &r stor obalans. Om vi tinker oss att ett
arbetsliv omfattar 30 r och att de som gar i pension ersitts av nytilltridande
pa arbetsmarknaden tar det lang tid innan en utjamning har skett.

143. UKA (2015) Rapport 2015:5.
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Tabell 26. Antal och andel (procent) férvarvsarbetande man och kvinnor &r 2012 och framskrivning till ar 2035 per utbildnings-

grupp.
Andel (%)
2012 2035 2012 2035
Kvinnor Man Kvinnor a Kvinnor Man Kvinnor Man
Forskollarare 60 011 3473 65856 3642 95 5 95 5
Fritidspedagoger 11 719 4 356 9 424 3744 73 27 72 28
Grundskollarare, tid ar 61 037 10193 | 61831 9 158 86 14 87 13
8;‘;::;:%’2;2{5 sendr, 49032 31268 46474 29724 61 39 61 39
Speciallarare 11 270 1480 15257 1102 88 12 93 7
Yrkeslarare 6 951 5 866 4 898 4 146 54 46 54 46
Humanister 18 522 9369 | 26706 12913 66 34 67 33
5?&%2?%89“6@“”338' 12367 9974 22240 16653 55 45 57 43
Teologisk hdgskoleutbildning 2 820 3899 3443 3253 42 58 51 49
Bibliotek och information 4 865 1287 5 364 1385 79 21 79 21
Ekonomer 54 157 55026 92224 72291 50 50 56 44
Personal - och beteendevetare 18 036 5342 | 39450 10 322 77 23 79 21
Jurister 15570 14998 25648 15640 51 49 62 38
Journalister 8 800 4524 | 21534 9 073 66 34 70 30
Psykologer 5 956 2879 | 10447 4249 67 33 71 29
fgrg“aﬁfr']'ifwvgestftrgill dade 18168 16304 30659 17561 53 47 64 36
Naturvetare 20776 27597 30162 27684 43 57 52 48
Datautbildade 12170 22518 16592 48554 35 65 25 75
Arkitekter 2 593 2741 4182 2 657 49 51 61 39
Civilingenjorer 25080 85085 | 50507 108 607 23 77 32 68
Hogskoleingenjorer 13776 44246 28815 67852 24 76 30 70
Agronomer o Hortonomer 2 360 2104 3447 1195 53 47 74 26
Veterinarer 2 037 876 3 037 535 70 30 85 15
Apotekare 2 963 1147 4717 1186 72 28 80 20
Arbetsterapeuter 9676 571 | 10669 1201 94 6 90 10
Biomedicinska analytiker 9871 1043 7 837 1773 90 10 82 18
Lakare 18884 22297 30473 26656 46 54 53 47
Receptarier 4 999 178 5166 403 97 3 93 7
Sjukgymnaster 10 080 3104 10223 4872 76 24 68 32
Barnmorskor 7 101 28 7673 5 100 0 100 0
Sjukskdterskor, grundutbildade 56 881 7381 77079 12 300 89 11 86 14
Socionomer 29 817 5751 48863 7 031 84 16 87 13
Specialistsjukskdterskor 43 896 5707 | 41236 7 081 88 12 85 15
Tandhygienister 3 642 79 3529 262 98 2 93 7
Tandlakare 4821 4119 6 087 2 834 54 46 68 32
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Internationell utblick

Okad jimstilldhet har linge varit ett framtridande politiskt mal for svenska
regeringar, och Sverige uppfattas ofta som ett foregangsland pa jamstélld-
hetsomradet. Nar det giller hogre utbildning och forskning kan man dock
ifragasdtta om denna positiva bild dr befogad. [ foregangaren till denna rap-
port—Hogskoleverkets publikation Kvinnor och mdn i hégskolan —konsta-
teras att "Sverige inte avviker i ndgon storre utstrickning nér det géller den
statistiskt métbara jimstdlldheten inom hdgskolan [internationellt], framfor
allt inte pa de hogsta nivierna”.!** Delegationen for jamstilldhet i hogsko-
lan hévdar i sitt betdnkande, Svart pd vitt — om jamstdlldhet i akademin (SOU
2011:1), att den svenska sjilvbilden att vara ett jaimstéllt land stimmer "daligt
overens med verkligheten, bl.a. om man ser till andelen kvinnliga professorer
i ett internationellt perspektiv”.'%®

I detta avsnitt kommer vi att gora en internationell utblick genom att jim-
fora jamstilldhetsldget inom hogskolan i Sverige respektive 6vriga OECD-
lander, alternativt EU-ldnder, utifran den nyaste tillgingliga statistiken. Det
ar inte mojligt inom ramen for denna rapport att uttémmande analysera fra-
gan om hur framgangsrikt jamstélldhetsarbetet inom den svenska hogskolan
varit i Sverige relativt omvirlden — inte minst beroende p4 skillnader mellan
olika ldnder i regelverk, definitioner av akademiska titlar och nivaer och s&
vidare — men de siffror som presenteras hir kan &tminstone ge en antydan.
Intressant &r naturligtvis ocksa att félja upp om slutsatsen i 2008 ars rapport,
att jamstélldheten inom hogskolan i Sverige dr ungefir i nivd med den som
rader internationellt, fortfarande star sig.

Sammanfattning

P4 en 6vergripande niva kan det konstateras att jamstélldhetssituationen i
den svenska hogskolan till stora delar liknar den som finns i de flesta andra
OECD-ldnder. Nedan foljer en lite mer utforlig sammanfattning av de mons-
ter som framtrider i kapitlet.

e Bidei Sverige och i de flesta andra OECD-ldnder ér det vanligare att kvin-
nor uppndr en eftergymnasial utbildning &n att mén gor det. I Sverige &r
dock konsskillnaden storre dn i ndstan alla andra linder inom OECD.

e Over tid har andelen kvinnor som har eftergymnasial utbildning 6kat
snabbare dn andelen mén som har eftergymnasial utbildning. Denna trend
kan vi se svil i Sverige som bland OECD-ldnderna generellt.

e Min och kvinnor véljer i relativt stor utstrickning olika utbildningar. Kvin-
nor laser till exempel oftare lararutbildningar &n mén, medan ménnen &r
fler bland dem med teknikutbildning. Detta giller bade Sverige och OECD-
linderna i stort. Sverige har dock generellt en hogre andel kvinnor inom de
flesta omraden jaimfort med flertalet andra ldnder. Det innebér att férhallan-

144. Hogskoleverket (2008) Rapport 2008:20, s. 97.

145. SOU (2011:1), s. 133. Detta betdnkande utgar dock delvis fran ett annat jamforelsematerial 4n den
hér rapporten, och inkluderar dven linder utanfor OECD.
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det mellan konen &r ndgot mer lika pa tekniksidan i Sverige jamfort med de
flesta andra linder, medan ldrarutbildningar i Sverige dr &nnu mer kvinno-
dominerade &n i de flesta andra linder.

e [ Sverige dominerar kvinnorna sérskilt bland dem som studerat till ungefir
motsvarande kandidatniva. Vad giller lingre utbildningar ar fordelningen
mellan k6nen jimnare, men méannen ar nagot fler bland dem som tagit
doktorsexamen. I OECD-ldnderna i genomsnitt finns inte samma kraftiga
kvinnodominans pa kandidatnivan.

¢ Bland professorerna dominerar minnen, vilket géiller i EU-1dnderna i stort
liksom i Sverige.

Kallor och begrepp

For att fa ett storre jamforelsematerial har OECD-statistik anvénts hellre 4n
EU-statistik dir detta varit mojligt (OECD har 34 medlemsldnder medan EU
har 28). I vissa fall har uppgifter for OECD-ldnderna dock inte varit tillgdng-
liga och da har uppgifter for EU-linderna anvénts. Statistiken har hdmtats fran
2015 ars version av Education at a Glance, en arligen utkommande rapport dar
OECD presenterar uppgifter om utbildningsviasendet i dess olika medlems-
lander, samt fran She Figures 2015, en rapport utgiven av Europeiska kommis-
sionen som ger en statistisk 6verblick 6ver férhallandet mellan konen inom
hoégre utbildning och forskning i EU:s medlemsldnder. For att mojliggora en
jamforelse over tid har dven en dldre utgava, She Figures 2012, anvints.

For att mojliggora jamforelser mellan utbildningssystem i olika lander
anvands International Standard Classification of Education, ISCED, for klassifi-
cering av utbildningar och utbildningsniva. Det dr huvudsakligen den senaste
versionen (ISCED 2011) som Education at a Glance bygger pa.  ISCED 2011 dr
hogskoleutbildning och annan minst tvaarig eftergymnasial utbildning place-
rad pa nivaerna 5-8. Niva 5 motsvarar kortare utbildningar, dock minst tva ar,
som &r betydligt mer komplexa dn utbildning pa gymnasial niva. Utbildning
paniva 6 (Bachelor’s degree) ir lingre (3—4 ar) och oftast mer teoretiskt inrik-
tad &n utbildning pa niva 5. Utbildning pa niva 7 (Master’s degree) r betydligt
mer komplex dn niva 6 och dess kumulativa lingd kan variera mellan 5 och
8 ar. Utbildning pa forskarniva ar placerad pa niva 8 (Doctoral degree).

I Sverige &r utbildning pé grundniva, som kandidatexamen, placerad pa niva
6 och avancerad niva, exempelvis master och magister, placeras pa niva 7,
medan doktorsexamen och licentiatexamen placeras pa niva 8. Vissa kortare
hogskoleutbildningar och utbildning inom ramen for yrkeshégskolan som &r
ldngre &n tva ar klassas som niva 5. I detta kapitel bendmns nivderna 5-8 sam-
mantaget som eftergymnasial utbildning. Notera att hir ingar inte eftergym-
nasial utbildning som é&r kortare &n tva ar.

Vid en jamforelse mellan linder maste de uppgifter som hamtats fran
Education at a Glance och She Figures tolkas med forsiktighet. Bland annat
paverkas OECD-genomsnitten av att antalet OECD-ldnder har 6kat och av
attinte alla lainder ldmnar fullstindiga uppgifter. Education at a Glance och
She Figures bygger delvis pa andra definitioner 4n dem som vanligtvis anvinds
i Sverige. Darfor kan det finnas skillnader jamfort med uppgifter som redovi-
sas i nationella ssmmanhang.'4

146. En utforligare diskussion om ISCED 2011 och uppgifterna i Education at a Glance finns i UKA (2016)
Rapport 2016:10, s. 132 och 134.
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Andel med eftergymnasial utbildning

Vi har tidigare sett att det i Sverige &r betydligt fler kvinnor &n mé&n som har
en hogskoleutbildning. Hur ser det da uti jimforbara linder? Tabell 27 visar
andelen kvinnor respektive min i OECD:s medlemslidnder som har minst tva
ars eftergymnasial utbildning.!*’ Siffrorna géller 2014 (i vissa fall 2013, se
asterisker) och &r begransade till aldersgruppen 25-64 ar.

Tabell 27. Andel kvinnor respektive man (25-64 &r) i OECD:s medlemslander med
minst tva &rs eftergymnasial utbildning (procent), 2014. Landerna &r sorterade efter
storleken pé skillnaden mellan kénen.

Land Kvinnor (%) Man (%) Differens
Estland 46 28 18
Finland 48 35 13
Sverige 45 33 13
Island 43 31 12
Kanada 59 48 11
Slovenien 34 23 11
Danmark 41 31 10
Israel 53 44 9
Polen 31 23 9
Portugal 26 17 9
Norge 46 38 9
Irland 45 37 7
Australien 45 38 7
Ungern 26 20 6
Belgien 40 34 6
Nya Zeeland 38 33 6
USA 47 41 5
OECD-genomsnitt 36 31 4
Slovakien 23 18 4
Frankrike * 34 30 4
Italien 19 15 4
Spanien 37 33 4
Storbritannien 43 41 3
Tjeckien 22 21 2
Grekland 29 28 1
Chile* 21 21 0
Nederlanderna 34 35 -1
Osterrike 29 31 -3
Mexiko 17 20 -3
Turkiet 15 18 -3
Luxemburg 44 48 -4
Tyskland 24 30 -7
Sydkorea 41 48 -8
Schweiz 34 46 -11

*For dessa lander avser siffrorna 2013.

For Japan saknas uppgifter.
Observera att medan uppgifterna presenteras i tabellen i form av heltal, har utrakningen av differenser tagit
hénsyn till decimaler.

147. Uppgifterna dr himtade fran OECD (2015), tabell A1.4b, endast tillginglig i webbversionen.
Med eftergymnasial utbildning avses hir utbildning som ingér i ndgon av ISCED-nivderna 5 till 8.
En beskrivning av dessa nivaer finns under Kdllor och begrepp ovan.
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Av tabellen kan vi utldsa att 45 procent av kvinnorna och 33 procent av min-
nen i Sverige hade eftergymnasial utbildning 2014, medan genomsnittet fér
OECD-omradet var 36 procent for kvinnor och 31 procent for mén. Samma
monster finns alltsa i Sverige som i OECD som helhet, men dr mer utpriglat i
Sverige: I Sverige liksom i OECD &r det vanligare att kvinnor har en efter-
gymnasial utbildning &n att mén har det, men i Sverige &r skillnaden i upp-
nadd utbildningsniva mellan k6nen stérre &n OECD-genomsnittet. Den
storsta skillnaden, till kvinnornas fordel, uppvisar Estland, dér 46 procent

av kvinnorna och 28 procent av médnnen hade eftergymnasial utbildning.
Det finns dock dven en grupp linder som tvirtom kdnnetecknas av att fler
mén dn kvinnor skaffar sig en eftergymnasial utbildning. Bland denna grupp
utmairker sig sdrskilt Schweiz, dir andelen var 46 procent bland ménnen och
34 procent bland kvinnorna.

Férandringar over tid
Ser vi till genomsnittliga virden for OECD:s medlemsldnder fran 2005 till
2014, dr trenden att andelen av befolkningen mellan 25 och 64 dr som har en
eftergymnasial utbildning har 6kat, och att denna 6kning har varit kraftigare
for kvinnor 4n for mén.'*® Ar 2005 hade 27 procent av kvinnorna och 26 pro-
cent av midnnen eftergymnasial utbildning; nio ar senare hade andelen 6kat
till 36 procent fér kvinnornas del och 31 procent for méannens. Skillnaden
mellan méin och kvinnor vad giller andelen med eftergymnasial utbildning
har alltsg, i ett OECD-6vergripande perspektiv, uppkommit i relativt sen tid.
I Sverige ar det vergripande monstret snarare att en redan existerande
skillnad har forstirkts. Ar 2005 hade 34 procent av kvinnorna och 25 pro-
cent av minnen eftergymnasial utbildning, medan motsvarande siffror fér
2014 dr 45 procent av kvinnorna och 33 procent av ménnen. Skillnaden ar
alltsa storre i Sverige 4n i OECD, men det beror inte i sd h6g utstrickning pa
att andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning hér har 6kat snabbare
dn andelen min sedan 2005, utan snarare pa att andelen kvinnor med efter-
gymnasial utbildning var hogre redan i utgangsliget.

Kénsférdelning inom olika dmnesomraden

Som vi har sett i tidigare kapitel finns det i Sverige tydliga skillnader i vilka
hégskoleutbildningar mén och kvinnor ldser. OECD som helhet uppvisar
ocksa stora skillnader i detta avseende. Figur 32 visar andelen kvinnor bland
dem som ar 2013 hade uppnatt en eftergymnasial utbildning om minst tva ar,

inom &tta olika inriktningar.'4°

148. OECD (2015), tabell A1.4b (endast tillgdnglig i webbversionen).

149. OECD (2015), tabell A3.7 (endast tillgéinglig i webbversionen). Det finns ocksa en ytterligare
kategori, Not known or unspecified, som inte visas i tabellen, dd den omfattar mycket fa studenter
(i OECD i genomsnitt horde drygt 1 procent av de som avslutade en eftergymnasial utbildning 2013
till denna kategori, i Sverige o procent). Kategoriseringen av utbildningar bygger pa ISCED 97.
Se Unesco (2006), S. 42—45.
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Figur 32. Andel kvinnor bland dem som avslutat en eftergymnasial utbildning om minst
tva ar (procent), olika utbildningsinriktningar, Sverige och OECD-genomsnitt, 2013.
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Den generella bilden dr att andelen kvinnor i Sverige dr nagot hogre dn
OECD-genomsnittet inom (ndstan) alla omraden, vilket innebir att mans-
dominansen i Sverige 4r ndgot mindre utpriglad dn i OECD inom de omra-
den dédr ménnen ér fler, medan generellt kvinnodominerade omraden i Sve-
rige har en &nnu hogre andel kvinnor dn i OECD.

Inom samtliga amnesomraden som ir foremal for jaimforelse har ligger
Sverige nagot 6ver genomsnittet, det vill siga andelen kvinnor dr nagot hogre
—undantaget &r Humanities & Arts, ddr andelen kvinnor i Sverige &r ldgre dn
OECD-genomsnittet, samt Sciences, dir andelen kvinnor i Sverige &r 39 pro-
cent, vilket dr lika med OECD-genomsnittet. Det mest kvinnodominerade
omradet dr Education: Hér finns en stor kvinnodominans i de flesta OECD-
lander — andelen kvinnor 4r i genomsnitt 78 procent —, ett ménster som &r
dnnu mer pafallande i Sverige, ddr andelen kvinnor &r 82 procent. Det finns
dock sex linder i OECD-omradet dir andelen kvinnor inom omradet
Education dr hogre dn i Sverige, och allra starkast dr kvinnodominansen
i Estland (95 procent) samt Italien och Slovenien (bdda 89 procent).

Tittar vi i stillet pa det mest mansdominerade omradet, Engineering,
manufacturing and construction, ligger Sverige aterigen hogre an OECD-
genomsnittet vad géller andelen kvinnor: I Sverige 4r andelen kvinnor
29 procent, medan genomsnittet ir 24 procent. Sverige visar hér alltsa en
mindre ojamn férdelning 4n OECD-genomsnittet.

Kvinnor och méan pa olika utbildningsnivaer i hdgskolan

De utbildningsval som kvinnor respektive mén gor skiljer sig alltsa at med
avseende pa vilka &mnen de ldser, ett monster vi ser bade i Sverige och i
OECD som helhet. Om vi i stéllet koncentrerar oss pa hur langa utbildningar
kvinnor respektive mén léser, upptécker vi snart att skillnaderna &r relativt

stora dven pa detta omrade.!®°

150. OECD (2015), tabell A3.4.
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Figur 33. Andel kvinnor bland dem som uppnatt fyra olika utbildningsnivaer inom efter-
gymnasial utbildning (procent), Sverige och OECD-genomsnitt, 2013.
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Figur 33 visar andelen kvinnor bland dem som uppnatt utbildning pa
ISCED-nivaerna 5, 6, 7 respektive 8, i Sverige samt i OECD som helhet (2013).
(Observera att axeln dr bruten: Endast intervallet 40—75 procent visas.)

Nivé 5 innebdr minst tva ars eftergymnasial utbildning, niva 6 motsvarar
ungefir kandidatniva, niva 7 ungefir masterniva och niva 8 forskarniva,

se Kdllor och begrepp ovan for en mer utfoérlig beskrivning.

Sverige ligger ndra OECD-genomsnittet vad géller andelen kvinnor bland
dem som uppnatt niva 7 — 55 procent mot genomsnittet 56 procent —och
detsamma giller niva 8 — 46 procent mot 47 procent. Didremot dr andelen
kvinnor i Sverige betydligt hogre &n OECD-genomsnittet om vi tittar pa
niva 6: Dar dr andelen kvinnor i Sverige 69 procent, att jimfora med OECD-
genomsnittet 58 procent. En mojlig férklaring till detta kan vara att ménga
starkt kvinnodominerande utbildningar i Sverige omfattar omkring tre ar,
till exempel sjukskoterske- och forskolldrarutbildningarna.!s!

Sverige sticker ut genom att kvinnorna &r i stor majoritet pd den utbild-
ningsniva som ungefir motsvarar kandidatniva. Denna kvinnodominans
finns inte pa de bada hogre nivaerna, dar konsfordelningen ligger inom jam-
stilldhetsintervallet och mycket nira f6ljer OECD-genomsnittet. Den stora
kvinnodominansen bland personer med eftergymnasial utbildning i Sverige
giller alltsa framfor allt utbildningar pa motsvarande kandidatniva.

Kénsférdelning bland professorerna

Hittills har vi kunnat se att kvinnorna numera pa manga hall dr i majoritet
bland dem som genomgatt en utbildning pa grundniva och avancerad niva,
dven om ménnen fortfarande dominerar inom vissa &mnesomraden. Bland
dem som har utbildning pa forskarniva dr kvinnorna dock inte lika ménga.
Hur ser det da ut om vi riktar blicken mot hégre akademiska nivaer — bland
dem som fortsitter att verka inom hogskolan som forskare och ldrare efter
en doktorsexamen? Tidigare studier har visat att i de flesta 1dnder blir ande-

151. UKA (2016) Rapport 2016:10, . 30.
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len kvinnor allt ligre hdgre upp i den akademiska hierarkin.!>? Fragan ar hur
kvinnors mojligheter till akademisk karriér har utvecklats pa senare ar.
Tabell 28 visar andelen kvinnor bland professorerna i EU:s olika medlems-

linder 2013.'%

Tabell 28. Andel kvinnor respektive méan bland professorer och akademisk personal
pé motsvarande nivé i EU:s medlemsstater (procent), 2013. Landerna &r sorterade
efter storst andel kvinnor.

Andel kvinnor (%) Andel mén (%)
Malta 45 55
Kroatien 38 62
Lettland 34 66
Bulgarien 32 68
Rumaénien 30 70
Irland 28 72
Finland 27 73
Portugal 25 75
Ungern 24 76
Genomsnitt* 24 76
Sverige 24 76
Slovakien 24 76
Polen 23 77
Slovenien 23 77
Italien 21 79
Spanien 21 79
Osterrike 20 80
Grekland 20 80
Frankrike 19 81
Danmark 19 81
Tyskland 17 83
Luxemburg 17 83
Nederlanderna 16 84
Belgien 16 84
Cypern N 89

* Genomsnittet avser de lander som finns med i tabellen.

OBS: For foljande lander géller ett annat mattillfalle an 2013: Osterrike 2011; Cypern, Frankrike, Grekland, Irland,
Island, Luxemburg, Portugal 2012; Kroatien 2014. De lander dér mattillfallet avviker fran 2013 med tre ér eller
mer (Estland, Litauen, Storbritannien och Tjeckien) har utelamnats.

Vad som &r kanske mest slaende nir det géller dessa siffror dr att mans-
dominansen dr generell i EU:s medlemsldnder nér det géller professorer.

Det dr bara Maltas siffra for 2013, 45 procent, som faller inom jamstélldhets-
intervallet (40—60). Det bor dock noteras att Malta hade ett relativt litet antal
professorer — totalt 173 varav 77 var kvinnor. I évriga ldnder var andelen

152. Europeiska kommissionen (2013), figur 3.1 (s. 88).

153. Uppgifterna i tabellen 4r himtade fran Europeiska kommissionen (2016), figur 6.3 (s. 131).
Observera att terminologin for akademiska titlar skiljer sig mellan olika lander. Det vi hér avser
med "professorer” dr det som i Europeiska kommissionen (2016) bendmns "Grade A positions”.

I de flesta linder motsvaras detta av titeln professor eller full professor. Europeiska kommissionen
(2016), 5. 192, 196—203.
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kvinnor bland professorerna under 40 procent. I Sverige var 24 procent av
professorerna kvinnor, vilket r detsamma som EU-genomsnittet. Observera
dock att detta genomsnitt baseras pa de 24 linder som finns med i samman-
stillningen. Fyra lander har uteslutits da uppgifterna fran dessa lander géller
2009 eller tidigare, vilket begrinsar jamforbarheten. Vi kan 4ndd konstatera
att Sverige inte tillhor de linder i EU dir andelen kvinnliga professorer r
allra hogst. I topp ligger alltsd Malta (45 procent), ddrefter foljer Kroatien
(38 procent) och Lettland (34 procent).

Det kan vidare konstateras att &ven om andelen kvinnor bland professo-
rerna dr 1dg, sd tenderar den att 6ka, och det &r en utveckling som &r generell
bland EU:s medlemsstater.

"The leaky pipeline” — fortfarande en verklighet?

I foregangaren till denna rapport — Kvinnor och mdn i hégskolan, utgiven av
Hogskoleverket 2008 — talades om "the leaky pipeline”, det uttryck som ofta
anvinds for att beskriva att andelen kvinnor som tar sig till de hogsta niva-
erna i den akademiska hierarkin dr oproportionerligt liten. Dir konstatera-
des att trots att fler kvinnor &n mén generellt inom EU-ldinderna tar del av
hégre utbildning och skaffar sig en examen, dominerar ménnen fortfarande
stort pd de hogre nivderna. Hur har da utvecklingen sett ut sedan dess?

I She Figures 2015 konstateras att i EU-ldnderna 2013 dominerar kvinnorna
bland dem som uppnaétt en eftergymnasial utbildning, medan mannen &r
fler bland doktoranderna. Direfter 6kar andelen méin for varje steg i den
akademiska karridrtrappan, och allra hogst dr den bland professorerna. Detta
overgripande monster 4r detsamma som 2007, det ar som anvinds som jam-
forelsepunkt. Trenden &r dock att andelen kvinnor 6Kkar. Pa varje stegiden
akademiska karridrstegen, fran doktorander upp till professorer, har andelen
méin minskat mellan 2007 och 2013, &ven om de fortfarande utgér majorite-
teten.
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