Handlingsplan far_ upprittat vid méte 2018-11-13

Néirvarande:_ Johanna Antonsson (chef), Marit Wixell (skyddsombud), Mia
Kihiberger (HR).

Bakgrund:- har varit sjukskriven for utmattningssymptom och dven genomgatt en kurs i
stresshantering vid PBM.- upplever aterigen att hon &r pa vdg mot samma situation som
tidigare och arbetsgivaren vill hjalpa henne fér att sa inte ska ske. Av den anledningen har
nedanstaende handlingsplan upprattats.

. Nar-fér arbetsuppgifter som hon inte hinner med, kédnner sig oséker pé eller har
svart att prioritera ska hon kommunicera direkt med sin chef, Johanna, for att fa stoéd.
Johanna har veckovisa avstamningar med bade -och Christofer for att folja upp dar
ocksa har majlighet att ta upp olika drenden/fragor.
Viktigt att tanker pa att hon inte kan tillmotesgd allas 6nskemal om hjélp utan att
stamma av med Johanna forst.
ska boka regelbundna informationsméten angaende Erasmus for att minska
enskilda fragor ovrig tid.
maste ta ansvar for sitt medarbetarskap och inte irritera sig pa att beslut inte fattas
3 det sittet hon vill och att inte heller rikta kritik mot hogskolans ledning.

har ett stort natverk p hﬁiskolan och traffar manga kollegor som ofta delar med

sig av sina bekymmer av olika slag. har ett ansvar att hantera informationen pa ett
kiokt satt utan att bli sprakror for kollegorna. Alla medarbetare har ett ansvar att ta upp egna
synpunkter med sin chef.

Uppfélining dr bokat till mandag 17/12 kl. 15.00.

Vid anteckningarna

Mia Kihlberger
HR-avdelningen

Jag har mottagit och ldst igenom handlingsplanen:

Medarbetare



