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INSTRUKTION

Har ar resultatet av méatningen. Nu ska gruppen
gemensamt tolka resultatet och diskutera atgarder som
forbattrar arbetssituationen.

1. For en dialog om matningens resultat

Samtala om varje omrade och kom fram till en gemensam
bild av vad resultatet sager. Se till att alla i gruppen deltar i
diskussionen. Staplar med ett utropstecken (!) innebér stor
spridning. Har skiljer sig asikterna at gruppen.

2. Sammanfatta

Notera de viktigaste positiva och negativa faktorerna i
gruppens arbetssituation. Samtala om hur de positiva
faktorerna kan bibehallas eller starkas ytterligare och hur de
negativa faktorerna kan atgardas.

@
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3. Besluta om forbattringsaktiviteter

Bestam ett antal forbattringsaktiviteter. Kontakta andra
grupper for aktiviteter som behdver koordinering.
Kontakta chef/ledning om ni behéver stdd eller mandat
for att genomfdra en viss aktivitet. Bérja med ett mindre
antal aktiviteter.

4. Bestam tid for ndsta mote

Bestam en tid for uppfdljning av arbetet med
aktiviteterna. Nar aktiviteterna &r genomférda, se éver
analysen pa nytt och besluta om nya aktiviteter att
genomfora.

Lycka till!
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ORGANISATIONENS UPPDRAG

@ Antal svar: 12

100,04

Omradet visar medarbetarnas kannedom om
foretagets/organisationens overgripande uppdrag.

Det ar viktigt att kanna till for att forsta sin egen roll och for att
"kalibrera” sitt eget bidrag till verksamheten.

75,04

50,0

Samtala om vad foretaget/organisationen gor och
vilken roll arbetsgruppen har i helheten.

Vad levererar foretaget/organisationen?

Vilka ar foretagets/organisationens kunder?

Vilka ar de viktigaste malen for verksamheten i stort?
Hur bidrar var arbetsgrupp till detta?

0,04

1 2

1. Bolagets overgripande uppdrag ar tydligt for mig
2. Jag kanner till bolagets 6vergripande mal
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ARBETSGRUPPENS UPPDRAG

@ Antal svar: 12

100,04

Omradet visar medarbetarnas kannedom om den egna
arbetsgruppens uppdrag.

Det ar viktigt att kanna till for att forsta sin egen roll i teamet och
for att "kalibrera” sitt eget bidrag till verksamheten.

75,04

50,0

Samtala om vad arbetsgruppen gor och vilken
forvantan som finns pa gruppen.

Vilka ar vara kunder, inom eller utanfor organisationen?

0,04

1 2

Vad &r viktigast for dem?
Levererar vi vad som forvantas av 0ss?

1. Enhetens uppdrag ar tydligt for mig

2. Jag kanner till enhetens viktigaste mal
Vilka &r vara viktigaste mal?
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INDIVIDENS UPPDRAG

@ Antal svar: 12

100,04

Omradet visar medarbetarnas kdnnedom om det egna
arbetsuppdraget.

Utan en god forstaelse av sitt uppdrag ar det svart att géra en god
arbetsprestation.

75,04

50,0

Samtala om vad varje individ foérvantas bidra med
och vad som ar viktigast for att gruppen som helhet
ska na sina mal.

Har alla en tydlig bild av sitt eget arbetsuppdrag?

0,04

1 2

1. Jag ar oftast saker pa vad som &ar min uppgift i
arbetet Vet vi vad vara arbetskollegor gor?

2. Nar det galler mitt arbete vet jag vad som Gor alla vad som forvantas av var och en
foérvantas av mig
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@ Antal svar: 12
100,04

75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn
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KONSIDENTITET

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04

1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett konsidentitet eller kbnsuttryck
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ETNISK TILLHORIGHET

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet
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TROSUPPFATTNING

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett religion eller annan
trosuppfattning
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FUNKTIONSNEDSATTNING

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett eventuell funktionsnedsattning
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SEXUELL LAGGNING

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning
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ALDER

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats ges alla lika rattigheter och
mojligheter oavsett alder



FOREKOMST AV TRAKASSERIER

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. P& min arbetsplats forekommer inga sexuella
trakasserier, trakasserier eller krénkande
sarbehandling gentemot personalen
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UTSATT FOR TRAKASSERIER

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

N

1

1. Har du blivit utsatt for sexuella trakasserier,
trakasserier eller krankande sarbehandling pa
arbetet det senaste aret?
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VEM VANDA SIG TILL

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04

1

1. Jag vet vem jag kan vanda mig till om jag
upptécker eller blir utsatt for sexuella trakasserier,
trakasserier eller krankande sarbehandling
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HUR FAS HJALP

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. Jag kanner till vad den jag vander mig till gor
med informationen om att sexuella trakasserier,
trakasserier eller krankande sarbehandling
férekommer
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HUR HANTERAS INFROMATIONEN

@ Antal svar: 12

100,04
75,04

50,0

0,04
1

1. Jag kanner till hur och var de som ar utsatta for
oonskat beteende snabbt kan fa hjalp
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