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Amne: Anmilan om krankande sirbehandling alternativt diskriminering

Hej Christofer,

Jag vill med detta anmala att jag uppfattar att jag utsatts for krankande sarbehandling av
Studierektor for psykologutbildningen, Jonas Bjarehed, och Prefekt vid psykologiska institutionen,
Robert Holmberg.

Bakgrunden i korthet

Jag har varit anstalld pa olika typer av férordnanden sedan varterminen 2012. Jag rekryterades av
den nuvarande prefekten for att utveckla ett kursmoment pa termin pa psykologprogrammet. |
kursen ingar ett moment som brukar ga under namnet Externatet som det nu talas om i

medierna. Under hostens kurs beslutade studierektorn att befria en grupp om fem studenter som i
anslutning till ett seminarium kontaktat honom med anklagelser om momentet bade till sitt innehall
och form stred mot universitetets etiska regelverk. Studierektor beslutade ocksa, utan att egentligen
diskutera det med oss i lararlaget, att under pagaende kurs andra i examinationsformerna. Bada
besluten fattades utan att ndrmare diskutera detta med oss i lararlaget. Jag som leder seminarierna
och var i fokus fér mycket av den dynamik som pagick (och visade det sig langt senare) var féremalet
for anklagelserna kontaktades inte alls utan fick veta detta genom mina kollegor. Till saken hor att
kursen ar populadr bland studenterna. | genomsnitt 90% av studenterna uppskattar kursen.
Over hilften vildigt mycket och en inte ovisentlig andel av studenterna anser att det ar den
basta eller enda kursen pa programmet som stéller krav pa studenternas férmaga att
reflektera over sig sjalva och dar det blir bemotta pa ett personligt och uppmuntrande satt.
Kursen handlar om organisation och ledarskap och fokuserar pa organisationskulturen och
hur man i rollen som ledare, konsult eller medlem kan utveckla den for att stimulera genuint
larande. Kursen utmanar en del av de normer som tenderar bli férhdrskande pa programmet
vilket forstas skapar en viss dynamik som vi hanterar mycket noggrant. Darav de hoga
utvarderingarna.

Den 17 december meddelar prefekten mig pa telefon att jag inte far undervisa pa kursen fran och
med varen. Skalen formuleras vagt i termer av att prefekten upplever att vi inte jobbar mot samma
mal. Jag uttryckte min férvaning och bad om en beskrivning. Prefekten lovade att aterkomma men
har inte gjort det. Idag, den 21/1 har jag haft ett mote med honom tillsammans med mitt fackliga
ombud och inte heller da fick jag nagon narmare motivering till beslutet.

Jag anfor foljande punkter 6nskar att dessa utreds:

e Min tjanstgoring har avslutats pa en grund som inte utretts eller ens varit mojliga for mig att
diskutera.

e Grunden for att avsluta mitt férordnande ar vaga, svara att forsta och inte mojliga for mig att
diskutera eftersom prefekten inte sager sig kunna beskriva dem narmare.



e Jag har inte fatt ta del av allvarliga anklagelser gallande bade min skicklighet och etiska
kompass som riktats mot mig personligen.

e Anklagelserna tycks ha anvédnts som grund for interventioner som inskranker pa larofriheten
men inte utretts och pa min énskan om detta har utan motivation avvisats eller atminstone
inte hérsammats.

e Bade studierektor och prefekt har diskuterat anklagelser mot mig med mina kollegor efter
att jag lamnat ett moéte. (Som det framstar for dem inte for att utrona relevans eller
sanningshalten i anklagelserna utan for att sdka stod for tolkningen att det ar jag som ar ett
problem.)

e Indirekt har studierektor och prefekt muntligt, i mailkorrespondens med studenter och i
pressen pekat ut mig som huvudorsaken till problemet som uppstod under héstens kurs. Jag
upplever att man genom agerandet gor mig till syndabock.

e Jag har under varen emottagit mail fran prefekt dar han uttrycker att han ser
allvarligt pa den kritik en student riktat mot mig och den feedback jag gett studenten
ifraga och rekommenderat mig och min kollega att ge studenten en annan
examinator. Jag uppfattar det som ett forsok att inskrdanka i larofriheten och ett satt
att satta press pa mig att franga malen och sénka kraven pa studenten.

e Vid moten med karen har studentrepresentanter tillatits framfora anklagelser om att
vi skulle brukat sexism och krankande sarbehandling utan att prefekt erinrat om att
det ar allvarliga anklagelser.
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