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Anmélan om diskriminering

Bakgrund

Erik J. Olsson, Jens Stilhoff Sérensen och Magnus Zetterholm
anmiler en av Uppsala universitets likavillkorsspecialister for
diskriminering.

De anfor till stod for sin anmélan bl.a. f6ljande. I ett inslag i
Sveriges Radios (SR) program Studio Ett, den 26 februari 2020,
har likavillkorsspecialisten deltagit i en debatt kring en anmélan
om trakasserier som hanterats vid Uppsala universitet. En
universitetslektor vid universitetet blev anméld i bérjan av 2019
efter att ha anvint det s& kallade n-ordet i syfte att illustrera
arkivsokning. Likavillkorsspecialisten svarar pa en fraga fran
reportern och anger dé, som anmélarna sjélva benémner det, ’h-
ordet”.

Anmilarna anser att det dr sannolikt att det bland lyssnarna
fanns personer som antingen sjélva ér kvinnliga sexarbetare eller
har sliktingar som #r det. Vidare gér de antagandet att ndgon av
dessa kan ha blivit féroldmpad av att likavillkorsspecialisten
uttalat ordet. Anmélarna gor vidare antagandet att det &r
sannolikt att manga kvinnliga anstéllda och studenter vid
Uppsala universitet, som eventuellt lyssnat p& programmet,
nagon géng trakasserats med h-ordet och att dessa dé skulle ha
upplevt sirskilt obehag nér det anvéndes i radio. Anmélarna
anser att det skulle varit béttre om likavillkorsspecialisten
istillet sagt “h-ordet” och inte uttalat hela ordet.

Regler
I 1 kap 4 § diskrimineringslagen (2008:567) definieras
diskriminering enligt f6ljande

direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att
behandlas sémre #n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jaimforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,
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I proposition 2007/08:95 Ett starkare skydd for diskriminering
(s. 486 £.) anges bl.a. foljande. Ett missgynnande innebér att
nagon forsitts i ett simre l4ge eller gar miste om en forbéttring,
en forman, en serviceatgird eller liknande. En behandling &r
missgynnande om den kan séigas medféra en skada eller nackdel
for den enskilde. Det som typiskt sett &r forenat med faktisk
forlust, obehag eller liknande &r missgynnande. Avgoérande dr att
en negativ effekt intréder, inte vilken orsak som kan ligga
bakom missgynnandet. Aven obehag och personligt lidande pa
grund av trakasserier kan utgora missgynnande. En
missgynnande behandling kan besta i bade aktivt handlande och
underlatenhet att handla.

Vidare definieras i 1 kap 4 § diskrimineringslagen trakasserier
enligt f6ljande

trakasserier: ett upptridande som krénker ndgons vérdighet och
som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell 1dggning eller alder, och

sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som
krianker nagons vérdighet.

Krinkande sirbehandling definieras i enlighet med
Foreskrifterna om Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) pa foljande sétt:

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krcinkande scitt och som kan leda till ohdlsa eller att dessa stdlls
utanfor arbetsplatsens gemenskap. ...

Bedomning

Inledningsvis vill universitetet informera anmélarna om att det
finns en myndighet som provar anmélningar mot programinslag
i bl.a. SR. En sadan anmiilan gors till Granskningsndmnden for
radio och TV, som #r en del av Myndigheten for press radio och
TV.

Uppsala universitet kan inte prova om séndningen strider mot
nagon av bestimmelserna i SR:s sé@ndningstillstind.

Anmiélarna verkar inte sjilva anse sig diskriminerade av
likavillkorsspecialistens uttalande i inslaget. Anmélarna anfor,
kort sammanfattat, att det eventuellt varit kvinnor som lyssnat
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som sannolikt kan ha krénkts av inslaget. Det kan eventuellt rora
sig om anstillda och studenter vid Uppsala universitet.

Det anmélarna beskriver indikerar inte att det uttalande som
gjordes i programinslaget utgor ndgot missgynnande eller &r att
betrakta som diskriminering eller ndgon form av trakasserier
enligt diskrimineringslagen och det finns inte heller indikationer
p4 att uttalandet utgdr krénkande sirbehandling. Uppsala
universitet ser dérfor inte skil att utreda drendet vidare eller
vidta nagra andra atgérder till f61jd av anmélan.

Beslut att svara i detta drende har fattats av undertecknad
universitetsdirektor Caroline Sjoberg, efter féredragning av
akademiombudsman Per Abrahamsson.
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