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Anmiilan om fortal alternativt grovt fortal

Hindelse: Arbetsdomstolen (AD) har i dom ||l forkiarat att Lunds Universitets
(genom rektor Torbjorn von Schantz) anklagelser gillande att jag ska ha fuskat i min
forskning inte styrkts, samt forklarat Torbjorn von Schantz beslut 6 feb 2019 om uppségning
av Lunds universitet anstdllningsavtal med mig for ogiltigt. Se bilaga 1.

Oansett den friande domen 1 AD har universitetets rektor, Torbjorn von Schantz, i flera
artiklar med stor spridning (Sydsvenskan den 24 april 2020, den 5 maj 2020, den 12 maj
2020) upprepat att jag har gjort mig skyldig till oredlighet i forskning och skarpt kritiserat
AD:s dom (Bilaga 2). Det stér klart att det inte 4r frigan om en idédebatt som skyddas av
principen om fri asiktsbildning, utan att fragan ror det enskilda fallet dér jag utpekas som
skyldig till det som AD friat mig for. En debatt pd idéplanet hade kunnat foras utan att jag
anklagas. I rektors artikel frdn den 12 maj forekommer den felaktiga uppgiften att de
sakkunniga som anlitades av universitetets oredlighetsndmnd inte hade till uppgift att bedoma
huruvida vetenskaplig oredlighet forekommit. Denna uppgift spelar en inte ovésentlig roll i
argumentationen och har nyligen blivit féremél for en JO-anmailan (dnr 4032-2020). Syftet
med von Schantz artiklar &r klart och tydligt att utméla mig som brottslig/klandervird och att
brett sprida krinkande och grundldsa anklagelser som jag blivit friad frn i domstol. Eftersom
artiklarna ligger Oppet ute pa internet &r spridningen enorm. Konsekvenserna for mig
personligen dr mycket stora, bland annat att min framtida karriér paverkats, mitt rykte
forstorts och min hélsa och mitt méende har starkt paverkats.

Girningar: Spridande av falska uppgifter angaende att jag ska ha gjort mig skyldig till
forskningsfusk trots att Arbetsdomstolen friat mig frén dessa anklagelser.

Gérningsman: Torbjorn von Schantz

Bakgrund: I december 2017 inldmnades en anmilan mot mig géllande oredlighet i forskning
till Ndmnden for utredning av vetenskaplig oredlighet vid Lunds universitet. I samband med
anméilan mottog jag och min familj ett stort antal dodshot som polisanmélts (Bilaga 3).
Universitetets hantering av dessa hot samt den allménna arbetsmiljosituationen vid BMC har
lett till allvarlig kritik fran Arbetsmiljoverket. Sydsvenska Dagbladet skrev flera artiklar om
drendet. Detta ledde till att fallet blev allmént kdnt pd Medicinska fakulteten. Alla visste ocksa
att det var jag som stod i centrum. I denna veva inledde universitetet en
arbetsmiljoundersokning.

Anmadlan om oredlighet i forskning ledde till en utredning och den 15 november 2018 fattade
universitetets rektor, Torbjorn von Schantz, beslutet att jag gjort mig skyldig till oredlighet i
forskning. Arendet behandlades direfter i universitetets personalansvarsnimnd, som den 6
februari 2019 fattade beslutet att jag skulle avskedas. Von Schantz undertecknad beslutet som
ordforande i personalansvarsndmnden.



Den 13 maj 2019 stdmde jag med hjilp av fackforbundet SULF, Lunds universitet i
Arbetsdomstolen. Malet gillde fraigan om Lunds universitets personalansvarsndmnd hade
tillrackliga skil for att avskeda mig. Universitetet lade nu arbetsmiljéundersdkningen pa is i
véntan pa domen frén AD.

Dom meddelades den 22 april 2020. I domen [Bilaga 1] fastslés att det inte kan anses styrkt
att jag gjort mig skyldig till oredlighet i forskning och att det darfor inte fanns skél att avskeda
mig. Domstolen underkénde séledes universitetets beslut att avskeda mig, och jag tillerkéndes
ett skadestdnd pd 125 000 kronor, samt full 16n for den tid som gatt sedan avskedet. Att
domen fallit betyder att universitetets arbetsmiljoundersokningen maste aterupptas.

Trots domen 1 AD valde emellertid Lunds universitet att and4 skilja mig frén tjdnsten med
stod av lagen (1982:80) om anstillningsskydd §39. I samband med detta skrev von Schantz
artiklarna som ndmns ovan, dér han bland annat framfor att jag &r en sddan délig karaktir som
dgnar sig at fusk att den stora kostnaden som Lunds Universitet ddrar skattebetalarna i sin
hantering av mitt drende ar “ett litet pris for samhallet att betala”. Med tanke pa de skarpa
formuleringarna i dom 2020 nr 22 géllande att Lunds Universitet inte verhuvudtaget styrkt
anklagelserna om mitt pastadda fusk méste detta utspel fran von Schantz sida betraktas som
grovt fortal. Det far anses vara osannolikt att von Schantz inte &r medveten om att eller varfor
jag blivit friad av AD.

Ett mojligt motiv for att skilja mig frén tjénsten enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd
§39 dr att man vill undvika att arbetsmiljéutredningen aterupptas. Arbetsmiljoproblemen pa
Medicinska fakulteten ar vilkdnda och har som sagt skarpt kritiserats av Arbetsmiljoverket.
Problemen togs nyligen upp av studenttidningen Lundagadrd nr 3 2020. Genom att jag skiljs
fran tjansten hoppas man undvika att behova utreda arbetsmiljon.

Sammanfattningsvis: trots den friande domen i AD har universitetets rektor, Torbjorn von
Schantz, i flera artiklar med stor spridning (enligt beskrivning ovan) upprepat att jag har gjort
mig skyldig till oredlighet i forskning.

Aven om jag inte nimns vid namn star det fullt klart for de anstiillda vid BMC, for forskare
verksamma inom samma forskningsomrade, inom och utom landet, och min familj, vem det
giller. Torbjorn von Schantz insisterande pa att jag &r skyldig har forodande konsekvenser for
mitt framtida yrkesliv och har haft betydande psykosociala foljder.

Spridningen pad min forra arbetsplats, bland familj och vénner, i professionella nitverk och
under beaktande av de ytterst allvarliga konsekvenserna for mig, gér sammantaget att det,
enligt min uppfattning, bor finnas tillrackliga skal for att vicka allmént &tal mot Torbjorn von
Schantz.



