Om kurs 10:2 pa psykologprogrammet Ht-19
Underiog for ledningsgruppsméatet psykologarogrammet 20200205



inledning

Under ht-19 och vt-20 har en rad fragestillningar och handelser kopplade till ett undervisningsmoment
pd delkurs 10:2 pa psykologprogrammet aktualiserats | mitt arbete som studierektor.

Som studierektor ingdr i mina uppgifter att arbeta med utbildningskvalitet och Overgripande
utbildningsinriktning tillsammans med programmets ledningsgrupp, samt att besluta | lépande
studentdrenden och utbildningsfragor som uppstdr. Detta arbete sker i nira relation till Ovriga
medarbetare och institutionens prefekt (bilaga 2 beskriver Oversiktligt institutionens organisering |

dessa avseenden, samt berérd personals ansvarsomriden och mandat | relation till
utbildningsverksamheten),

Under senare delen av héstterminen har delar av dessa fragestaliningar och hindelser ocksd berorts |
media — pa ett sitt som i min uppfattning &r starkt férenklat och vinklat vad galler fokus och dirmed
missvisande | centrala avseenden. | denna rapport f8rsdker jag darfor sammanfatta en mer komplett
bild i syfte att skapa transparens vad giller information och beslutsprocesser, savil som att utgora
underlag fér fortsatt arbete kring denna friga. Rapporten utgdr underlag fér den planerade
diskussionspunkten kring detta pa ledningsgruppsmatet for psykologprogrammet 20200205.

Studierektors problamformulering

Under héstens och vinterns arbete med kurs 10:2 har jag kunnat identifiera fyra delvis éverlappande
problemomraden, vilka Jag valt att bendmna enligt fljande:

a) problem kopplat till ett delkursmoments pedagogiska innehdll och utformningen, i
relation till kursplan och utbildningsplanens helhet

b) problem kopplade till studenters upplevelser av ldrares
bemétande/farhaliningssétt gentemot dem pa detta kursmoment

) problem kopplade till kommunikation, forhdliningssdtt och bristande samsyn
mellan involverad personal géllande a) och b), samt vad gdller ledning och
arbetsprocesser vid institutionen samt styrning av utblidningsinnehall

d) principiella etiska problem med delkursens innehéll och utformning

Samtliga dessa punkter beskrivs mer utférligt langre ner | detta dokument:
Vidare bed®mer jag att dessa problem leder till, eller riskerar att leda till:

= att individuella studenter férsatts | en riskabel situation, géllande bide deras psykosociala
arbetsmiljo, s val som deras ratt till en rdttssiker utbildning av god kvalitet.

Samt att utbildningsinnehéllet som erbjuds vid psykologprogrammet riskerar:

- attinte hlla god generell kvalitet eftersom dess innehsli inte Sverensstimmer med befintliga
styrdokument (institutionens utbildnings- och kursplaner, savil som féljer (Lu:s) jamlikhets och
likabehandlingspolicy, studenternas rdttighetslista, samt regler i hogskoleférordningen -
exempelvis kring réttssiker examination, obligatorium osv). Samt dirutéver att verksamheten

inte blir mdjlig att styra och leda nir samsyn mellan personal (dvs. punkten C ovan) kring dessa
tilldmpningar saknas.



Bakgrund

| samband med genomforandet av delkurs 10:2 pd psykologprogrammet kontaktades jag i
egenskap av studierektor for programmet av, forst en, och darefter ytterligafe 6 studepter, som ville
framfora synpunkter som kan sammanfattas handla om; dels deras upplevelse rares upptradande

och bemotande i ndgra undervisningssituationer, dels pd undervisningsmomentens utformning,
innehall och relation till larandemal (s3 som de formulerats i kursplan och kursbeskrivning).

Studenternas synpunkter i form av skriftliga redogotrelser och/eller ett eller flera personliga moten,
inhdmtades. Med anledning av den framkomna informationen, samt frigor och énskem3l som detta
gav upphov till fran studenterna, vidtogs ett antal direkta atgarder kopplade till deltagande och
examination vid kurstillfallet (dessa beskrivs mer utférligt har nedan). Jag deltog ocks3 | undervisningen
vid ett tilifille och forde l6pande samtal med inblandade ldrare, studenterna och andra berdrda pd
institutionen, inklusive prefekten (tillika formell examinator fér kursen).

Dessa samtal, liksom arbete med olika dtgirder, har sedan fortlépt under resten av hdstterminen.
Efterhand kinnedomen om dessa diskussioner och paféljande dtgirder spridits bland studenterna pa
programmet har synpunkter ocksa framfarts fran studenter som last kursen under tidigare terminer.
Enligt uppgift har fragan ocksd debatterats intensivt | en Facebookgrupp for psykologstudenter.
Sammantaget har information darmed ocksa inhdmtats fran ett 15-tal ytterligare studenter (eller fd.
studenter) som tidigare last kursen och som tagit kontakt med mig, ett antal olika lirare med insyn,
samt representanter frdn Samhéllsvetarkdren och studerandeombudet vid LU, via mall och eller
personliga moten. Aven flera journalister har hort av sig fér att stilla fragor kring saken.

| detta dokument forsdka jag beskriva den viktigaste kritiken, s som jag uppfattat den, samt beskriva
och reflektera kring de atgarder, planer och vidare frigestillningar som den gett upphov till. Syftet ar
att dokumentet ska kunna utgbra ett avstamp och gemensamt utgangspunkt for det fortsatta
kvalitetsarbetet med kursen, och Psykologprogrammet vid Lunds universitet som helhet.

De atgdrder som vidtagits och planerats kan sagas utgd fran tre tidsperspektiv. A) Forst vidtogs ett
antal direkta dtgirder kopplade till de enskilda studenterna som tog kontakt i samband med
genomférandet av kursen ht-19, liksom att examinationen for alla studenterna for det aktuella
kursgenomforande justerades. Dartill har B) en handlingsplan for atgarder pd medelldng sikt, vilket hir
avser dtgarder som beror delkursens genomférande vt-20, samt C) pd 13ng sikt, 3tgdrder som ska vidtas
infér ht-20, formulerats och initieras.
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sen och unaervisningsmomentet

P delkurs 10:2 (som ett av tre "moment”) berdrs psykologers arbete med “Ledning och
styrning/utveckling av organisationer”. Delkursen utgér en del | den dvergripande kursen “Psykologers
arbete med grupper och organisationer” pa Psykologprogrammet vid Lunds universitet. 1 10:2 ingdr ett
moment som benamns “Arbetskonferens”/“Workshop” (tidigare “Externat”) samt efterfoljande
seminarie/dvningsdagar (totalt omfattande ca 7 heldagar), syftande till att bl.a. arbeta kring
gruppdynamik, roller och ledarskap i organisationer. Detta sker genom att studentgruppen anvinds
sem en organisation och studenterna agerar i denna organisation, i relation till medstudenter och
larare. Arbetsformen dr inspirerad av den s.k. Tavistockskolans "Grupprelationskonferenser” som kan
sagas vara en metodik for att arbeta med dessa fenomen. Undervisningen beskrivs darfoér som
“upplevelsebaserad”, studierna bedrivs genom att arbetar i smagrupper varvas med arbete i helgrupp
under ledning av ldrarna (som ibland bendmns “konsulter”).



Mementet som sidan har funnits som en del i utbildningen, om an i varierande former, under mycket
lang tid. Momentet brukar beskrivas som forknippat med rykten och forestillningar hos studenterna

tilitradde som studierektor) har institutionen haft en dialog med Samhilisvetarkdren dar denna, som
ett led i sin med LU Overenskomna utbildningsbevakning, starkt efterfrdgat férindring av kursen.
Tidigare kritik och denna dialog har redan tidigare féranlett vissa Justeringar i undervisningen.

For Ht19 var temat f&r momentet “Var ir pappa..? En workshop om att integrera det maskulina och
det feminina fér att skapa en kultur av oppenhet och dkta omsorg” vilket skulle leda till att studenten
“utveckla dina firdigheter som ledare, féljare och konsult genom att aktivt arbete med utvecklingen
av den egna kursgruppen”,

Den framférda kritiken ht-19 och direkta atgarder

stress och obenhag kopplat tiil momentet med anledning av idrares bemétande av
studenter — risk for studenters arbetsn jo

| anslutning till att den s.k. "arbetskonferensen” och de seminarium/évning som féljde direkt dérpd
genomférdes Ht19 kontaktades Jag av sex studenter individuellt, som beskrev likartade
problemstaliningar. De upplevde att undervisningsmomenten skapade stark stress/obehag hos dem
personligen och/eller att de s3g att det skapade detta hos andra, och ville férmedla detta till mig som
studierektor. Upplevelsen kan beskrivas som att de vid undervisningstillfillena, liksom mellan
undervisningstillfillena upplever stark psykisk stress som tagit sig uttryck | negativa kdnslomissiga
reaktioner (man beskriver panikattacker, fysiologisk uppvarvning, sdmnsvarigheter, oro) och negativt
tankande/grubblande, sjdlwirderingar relaterat till dessa handelser, liksom sociala konsekvenser
(konflikter inom kursgruppen och med Iérare). Detta beskrivs av nagra dels vara funktionshindrande i

relation till studiesituationen (de klarar inte av att ldsa, far olustkinslor i relation till studierna) men
ocksa mer allmant funktionshindrande (de har svart att klara sitt privatliv pga detta).

En starkt bidragande orsak till dessa obehag som lyfts fram var det bemétande man uppfattar frin
inblandade ldrare. Studenter pekar pa dels en intuitiv upplevelse av att ldrarna agerar oskickligt, men
pekade ocksa pa rena motséttningar mellan lirarnas upptradande och agerande och det som beskrivs
som centrala principer for det samma i kurslitteraturen, och inom psykologprofessionen i allmanhet,

Det beskriv ocksd som frimmande fran den kultur som vanligen rdder mellan lérare och studenter i
studiesituationen.

Sammanfattat, lirarna upplevs av ndgra som konfrontativa och repressiva i sitt upptradande, att de
Ifragasétter studenter pa ett nedldtande, nedvirderande sdtt, att de &r insinuanta, uppmuntrar och
framjar motsattningar mellan studenter (och i vissa fall ldrare) och selekterar ut vissa studenter som
behandlas simre dn andra. Att ldrarna helt enkelt bidrar till, snarare &n motverkar/hanterar, de obehag
och svarigheter som uppstar fér studenterna i momentet. Det beskrivs ocks3 frekomma sexuella
anspelningar (som ex att studenter uppmuntras att prata om sin attraktion till varandra, tolkningar av
beteenden och omedvetna Onskningar i termer av (sexuell)attraktion eller sex. Sadana kommentarer



framfors publikt, combett, och uppfattas som irrelevanta och obekvima i sammanhanget. Det upplevs
inte finnas nagon reell mojlighet att ifragasatta detta och i den utstrickning det ifrdgasatts satter det
bara studenten in mer | fokus fér ytterligare sadana beteenden frin larare.

Studenter beskriver ocksd att interaktionerna genomsyras av ett starkt normativt klimat, dar
traditionella kénsroller, traditionella idéer kring kénsidentitet och sexualitet, liksom vissa
upptrédanden och kinsloyttringar framhalls som till3tna (och otilldtna). Detta medfér att studenter
som identifierar sig som inte tillhérande en majoritetsidentitet eller grupp upplever sig ifragasatt,
misstankliggjord och exkluderad. Detta tar sig uttryck i konkreta interaktioner, som att lirare har
efterfragat att personer ska uttala sig baserat pa sin sexuella identitet, att olika negativa personlighets-
och karraktérsattribut framhallits som kopplade till s3dana aspekter (exempelvis vildsbenidgenhet hos
feminina mén), eller bara omotiverat uttryckts (som att studenter ir odisciplinerade, att studenter som
grater bedriver en form av ilivilligt maktutdvande).

Motivering av min bedémning och agerande i de studentirenden som uppstod Ht1S

En vanligt forekommande uppgift i rollen som studierektor ar att motta, handldgga och fatta beslut i
olika typer av studentirenden som utgor specialfall eller tillimpningar av de generella regler och
riktlinjer som galler for universitetsstudier. Det kan handlz om sddant som examinationsbedémningar,
frdnvaro, anpassningar i relation till studenters sirskilda behov osv. Dd den farsta studenten hérde av
sig kring 10:2 i bérjan av november formulerades frégan fran studenten ungefar p3 féljande viss “jag
upplever starka obehag i denna undervisningssituation och har férsékt att hantera dem med lrareni
situationen utan framgdng, vad hinder om jag Inte gar pd kvarvarande obligatoriska moment med
hanvisning till detta illabefinnande, lararen menar att jag da underkdnns pd kursen? (nasta
obligatoriska tillfdlie 4r dessutom inom de ndrmaste dagarna)”. Generellt i denna typ av drenden giller
att om studenter ar franvarande fran obligatorisk undervisning/examinerande moment "utan egen
forskyllan” (vilket innefattar hastigt uppkommen ohiilsa, olycka etc.), arrangeras sarskild individuelit
utformad kompletterande undervisning/examination istallet. Denna typ av situation uppstar mycket
ofta under psykologprogrammet, det kan handla om allt ifrdn att en student behdver vara hemma for
att varca ett sjukt barn vid ett obligatoriskt seminarietillfille, att studenten blir sjuk under sista veckan
av sin verksamhetsforlagda utbildning, eller att en samtalsdvning behéver stillas in till faljd av
extremvader.

Studenten fick mot denna bakgrund information att jag skulle diskutera saken med examinator for
kursen kring mojligheten att hitta en I&sning. En méjlighet skulle kunna vara att om studenten var
frdnvarande vid kvarstiende seminarium och ovningar, med hinsyn till de sarskilda omstidndigheter |
form av egna hilsoskil som anfordes, fanns stéd i regelverket fér att kunna utforma individuell
kompletterande undervisning. Examinator delade ocks3 denna bedomning och detta blev ldsningen
fér denna student och for ytterligare fyra fall som beskrev samma principiella problem. | ett ytterligare
fall bedémdes det inte foreligga sddana sirskilda skl for frdnvaro, och med denna student fattades en
Gverenskom att delta i de obligatoriska dvningarna,

stucenternas feedback kring undervisningsmomentets problematiska utformning

Flera studenter pekar ocks3 p3 olika aspekter kring undervisningens utformning som 4r problematiska
ur professionsetiska, rittssdkerhetsmassiga och praktiska hdnseenden. Dessa problem beskrivs ofta
som omsesidigt forsvirande av de problem som beskrivits ovan. Studenterna pekar pd oklara
instruktioner, obegripliga dvningsinslag, otydliga syften med innehdll och évningar. Underlag for
Gvningar liksom viss del av kurslitteraturen upplevs som insinuant och ideologiskt fargad, samtidigt
som den har begrinsad vetenskaplig férankring och ar perifer inom dmnesomradet.



Studenterna beskriver ocks3 hur de upplever ett glapp mellan larandemdl, s3 som de dr formulerade
pa kursen och fér psykologprogrammet som helhet och de aktiviteter och examinationen som bedrivs
inom delkursen. Studenter pekar ocksd pi att den vetenskapliga underbyggnaden for de psykologiska

metoder som momentet bygger pa dr bristfilligt, samt att metoderna dessutom har en mycket perifer
relevans for det aktuella kunskapsidget p3 omridet.

Pedagogiska/strukturella oroblem

Utifran studenternas redogérelse granskade jag kursplanen, examinationsférfarandet och den mer

generella kritik som studenterna framférde och kunde identifiera en rad problem som jag bedémer
foreligger:

Overgripande innehdlisliga problem:

= Momentets innehill och utformning har en oklar koppling till kursplan och kursens
mal. Sett till lirandemal f&r kursen &r det mycket oklart hur den undervisning som
bedrivits p momentet laddar mot dessa mal.

© Nar studenter pdpekat detta har de Inte upplevt att de fitt nagot begripligt
fortydligande fran |irare

©  Ndr institutionsledning och Idrarlag diskuterat s3dana synpunkter, samt d3
dessa framférts av studentkdren som ett led i utbildningsbevakningen, har
inte dverenskomna fordndringsforslag genomforts av lararlaget

- Sjdlva "externatets” utformning kan ifrdgasittas som en ldmplig metod att alls
anvidnda inom psykologutbildningen, d4 det saknas tydlig evidens och relevans (i
aktuell psykologpraktik), fér metoden samt punkten ovan.

o Nar studenter framfér detta har de inte fitt fir nagot begripligt
fortydligande fran kursledningen

Examinatlonsutformning
- Examinationsuppgiften upplevs som otydligt formulerad av manga studenter
- Examinationsuppgiften saknar rattningsmall och interbeddmarsamstimmighet

- Studenter upplever rattningsfeedbacken av examinationen som osaklig och
godtycklig - flera studenter uttrycker misstro ver objektiviteten och sakligheten |

ldrarnas beddmning
¢ Exempelvis bed&ms uttryckligen  “realism” | den individuell
reflektionsuppgift, ett beddmningskriterium som inte aterfinns nagon
annanstans pd programmet

- Studenter har fatt feedback dver telefon, ibland mycket hirt formulerad personlig
inriktad kritik som de inte uppfattat som saklig

- Feedback pa examinationsuppgiften breddas till generell l&mplighet som psykolog

- Underkdnnande p3 examination anvinds som hot, dir studenter anger att de

kdnner sig tvingade att formulera beddmningar och slutsatser som de egentligen
inte star for, mot hotet att annars underkinnas

- Examinationen ar otydligt kopplad till ldrandemalen fér kursen



Overgripande etisk problematik med momentet

Man upplever det som etiskt tveksamt att krdva studenter (obligatorium) att delta
i ett moment som har starka “terapeutiska” inslag och didr man forviintas arbeta
med sig sjalv | grupp, eftersom detta inte dr syftet eller malsattningen med det
aktuella momentet eller delkursen

0 Detta forvarras av att det utgér en examinationssituation och att de larare
som ska facilitera och hantera det som uppkommer i den
"terapeutiska®/grupprelationssituationen ocksi ska bedéma ageranden
och underkinna studenter med anledning av deras agerande |
grupprelationssituationen

o Detta forvarras av att studenter upplever sig sakna fortroende for metod
och larare

o Detta forvarras av insikten i att lararna saknar en stérre forstielse for
kursgruppers tidigare erfarenheter, aktuella sociala relation osv, eller
I&ngsiktiga mojligheter att ta ansvar for ett sidant arbete som pabérjas
under momentet

o Ldrarna upplevs formulera, underblisa, eller konstruera konflikter mellan
studenter, grupper av studenter, och studenter och lirare. | oklart syfte,

Man ser potentiella Ilangsiktiga konsekvenser fér arbetsmiljd och
gruppsammanhdlining av att arbeta med momentet, som man inte upplever att
ldrare kan beméta och p3 ett trovirdigt satt hantera.

Man upplever inte att man, infér momentet, under eller efter det, har fitt en
majlighet att ge ett informerat samtycke till, eller information om, sitt deltagande i
momentet. Tvartom, upplever flera att de tvingats in i det.

Studenter upplever inte att det agerande de ser hos larare och konsulter ar férenligt
med yrkesetiken som psykolog, eftersom den inte ar transparent (ldrarna bemaoter
inte farhagor och kritik), samtycke efterfragas ej, och frivillighet saknas etc

Bemd&tandeproblem/férhaliningssstt i relation till studenter

Lirare upplevs som medvetet provocerande (I syfte att “generera reaktioner mellan
studenter och | relation till momentet”),

¢ Detta tar sig ofta uttryck i medvetna feltolkningar, sdrande eller
provocerande uttalanden eller ageranden frin idrare. Eller att sakliga och
osakliga meningsskiljaktigheter uppmuntras och uppmanas mellan
studenter.

Larare upplevs favorisera vissa studenter (generelit mén som haller med) och peka
ut, upprepat kritiskt granska/angripa andra.

Inga meningsfulla férsék gors att rétta till konflikter, missférstind eller tillerkinna
betydelse till att personer blir ledsna, radda, upprérda osv.

Ldrare upplevs inte transparenta i sitt agerande, eller villiga att forklara, fortydliga
sitt agerande.



- Ldrare upplevs ha en personlig agenda som inte har undervisningens bredare syfte
som mal.

- Ldrare ger oldmplig, daligt underbyggd, osaklig feedback. Nir detta papekas erbjuds
inga forklaringar, fértydliganden.

= | externatsituationen framfors tolkningar och péstienden av sexualiserande
karaktar

o Att en student omedvetet uttrycker en dnskan att bli sexuelit penetrerad
(av andra manliga deltagare i gruppsituationen)

©  Att det finns sexuell spinning eller attraktion mellan deltagare

O Andra typer av nedsittande personbendmningar (vanligen implicit): att
man dr dum, lat, inte forstdr, inte kan se saker pa ett realistiskt vis osv.

Bemdtandeproblem/forhaliningssitt i relation till kollegor och utbildningsstyrning | dvrigt

- Ldrarlaget har inte tagit fasta pa framkommen feedback, varit intresserad av den,
inte vidtagit dverenskomna dtgirder

- Ldrarlaget har inte bedrivit ett tilirdckligt omfattande kursutvirderingsarbete

© Endast ungefir halva kursgrupperna  har  historiskt  besvarat
delkursutvirderingen

o Inga muntliga/kvalitativa utvarderingar finn

o | helkursutvirderingarna ges bara en begrinsad inblick och otydligt
formulerade atgirder

© Ingen systematisk langsiktig uppféljining av kursmomentet har giorts

- Delkursutvirderingarna har tolkats entydigt som stdd for att arbeta vidare som
tidigare, trots att kritik framférts dterkommande och av snarlikt slag.

- Ldrarna har inte varit lyharda fér eller villiga att diskutera denna kritik och hur den
bdr hanteras pa ett meningsfullt satt



Direkta atgérder med anledning av kritiken ht-19
Med utgdngspunkt i dessa synpunkter beslutades det om ett antal omedelbara 3tgarder vars syfte var

att tiliférsakra de berdrda studenters psykosociala arbetsmiljd, liksom ett antal atgdrder som syftade
till att mer langsiktigt utvirdera och sakerstilla densamma.

| princip handlade det om att en separat skriftlig kompletteringsuppgift utformades av examinator dar
det ingick att de studenter som upplevde obehag av undervisningssituationen gavs mojlighet att
slutfora momentet utan att delta vid nagra av évningstillfillena, istallet genomfordes alltsd en
kompletterande extra skriftlig reflektionsuppgift. Dessa studenter genomforde ocksad den ordinarie
examinationen. Utéver detta dndrades examinationen far momentet s3 att den l3mnades in anonymt
av alla studenter, ett 6nskemal som gruppen som helhet uttryckt,

Overvaganden och 3tgirder

Det dr inte ovanligt att studenter tar kontakt med nagon vid institutionen i situationer ndr de upplever
en psykesocial belastning. Tvartom uppmuntras detta och det ar ofta méjligt att tillsammans med
studenten hitta konstruktiva l6sningar fér att minimera inverkan pa studentens studiegdng. Min
grundutgdngspunkt var dirfér i denna situation att pa samma sitt férsoka hitta konstruktiva l6sningar.
Det ar ocksd min uppfattning att de aktuella studentirendena Ht19 hanterades pd ett sitt som
upplevdes rimliga fér dessa individer, och sem samtidigt medgav att kursmomentet kunde slutféras.
Samtidigt kvarstar sjilvfallet den kritik som framférts och denna behéver tas i beaktande i det |6pande
kvalitetsarbetet som bedrivs kring all kursverksamhet pd Psykologprogrammet.

Jag har ocksa fragat mig om de synpunkter som studenterna framfort kan férstds som konsekvenser
av en dalig arbetsmiljo. Detta har varit féremal fér en kontinuerlig dialog med institutionens prefekt
(tillika ansvarig fér arbetsmiljén vid institutionen). | princip betraktar Lunds universitet studenter pa
samma sdtt som anstdlld personal och det finns en rad policydokument och rutiner far att tillse en god
arbetsmiljé/studiesituation. Utifrin de beskrivningar jag tagit del av #r det Atminstone risk att
undervisningssituationen och interaktionen i denna kan utgora eller utvecklas till krankande
sdrbehandling av studenterna.

Med kridnkande sdrbehandling avses "handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohilsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap”
(AFS 2015:4). Eller uttryck av Lunds universitet: “Med kriankande sarbehandling avses handlingar som
upplevs som krankande av den eller de som utsitts fér dem. Handlingarna upplevs ofta som
obegripliga och orittvisa. * (LUs Guide: diskriminering, krankande sdrbehandling och trakasserier).
Arbetsmiljoverkets vagledning och information fortydligar ytterligare att upplevelser/situationer som
upplevs “Obehagligt - Olustig — Obegripligt — Orattvist” (Arbetsmiljdverket, presentation), dr sadana
som ur arbetsmiljésynpunkt bor foranleda atgarder. Vidare gdller vid Lunds universitet “nolltolerans
mot krdnkande sérbehandling. Det krévs ocksd ett bemétande som ger var och en méjlighet att
utvecklos utifrén sina erfarenheter. Respekt och omtanke gdller i alia relationer liksom gemensamt
ansvarstagande mot universitetets grundldggande vdrden, uppgifter och mal.”.

| detta fall foreligger uppenbarligen delade meningar om huruvida den undervisning och det
bemétande som studenterna upplevt utgdr krdnkande sirbehandling. Fér min del konstaterar jag att
det | vart fall 3r ett problem som behéver forsoka atgardas.

Det finns ocksd anledning att fraga sig om den upplevelse som studenterna beskriver kan vara
motiverad av att de diskriminerats, trakasserats eller sexuellt trakasserats | diskrimineringslagens
bemirkelse (dvs. att de missgynnats eller krankts utifran nagon av diskrimineringsgrunderna).
Exempelvis har studenter uttryckt en radsla att bli negativt bedomd pd kursens examination utifrin



sitt kon eller kénsidentitet (vilket skulle kunna utgora diskriminering), men ocksa upplevelser av att bli
utpekad eller ifrigasatt pd samma grund i studiesituationen (vilket skulle kunna utgora trakasserier).

Ingen av studenterna har explicit uttryckt att de upplevt krankande sdrbehandling eller diskriminering,
men flera har uttryckt att det upplevs som gransande till detta. | delkursutvarderingen framkommer
detta intryck én starkare (se nedan om delkursutvdrderingen Ht19). Inblandade personers intentioner,
omfattningen av hindelser och institutionens reaktioner pa framford kritik torde d3 ha stor betydelse
for att s inte ska vara fallet. Dirfér 5r det i min mening uppenbart att, utéver de dtgirder som redan
vidtagits, en stérre dversyn av kursen med anledning av den framkomna kritiken behéver goras.

Pianering och atgarder pa medellang och lang sikt

Under och efter genomférandet av delkurs 10:2 Ht19 har jag fortsatt insamla och sammanstilla
synpunkter kring momentet. Eftersom schemaldggning och planering fér delkursens genomférande
Vt20 redan dr lingt gangna under héstterminen har jag valt att fokusera pd dels dtgarder som kan
vidtas | detta kortare tidsperspektiv, utéver att planera for dtgirder som kan vidtas med sikte pa Ht20.

Atgsroer pA medellang sikt

Infor varterminen 20 har de synpunkter som framfarts medfért att jag tillsammans med kursansvariga
Gverenskommit om ett antal konkreta dtgdrder:

- Attsenareligga det moment som utgdr “arbetskonferensen” fér att dirigenom méjliggéra mer
forberedelser (som kan 8ka tydligheten), inldsning osv.
Att férdndra examinationens utformning och tillviigagangssatt fér beddmning.

= Forindring i lirarlagets sammansattning och organisation,

Atgérder pa dng sikt

Infér kursens genomférande Ht20 kommer det behova géras en mer omfattande genomlysning och
eventuellt omarbetning av kursen, dir syfte, kvalitet, och kursens integrering i utbildningen som helhet
ses over. | detta tidsperspektiv kommer institutionen sannolikt ocksa ha minst en ny lektor i arbets-
och organisationspsykologi anstilld i verksamheten, som kan utgéra en viktig resurs.

Delkursutvarderingen 10:2 HT19

I bbrjan av januari 2020 sammanstilldes delkursutvarderingen for kurs 10:2 av delkursansvarig. Den
bestod av en webenkat som besvarats av 19 studenter. Sammantaget framkommer i denna till stor del
negativa virderingar och skriftliga kommentarer som speglar den kritik som framférts under kursens
genomfdrande. Det kan noteras att det 5r ovanligt att kurser vid programmet beddms s3 negativt. Det
kan ocksd sarskilt noteras att 74 % (14/19) inte anser att “kursens deltagare har behandlats pd lika
villkor oavsett dennes grupptillhdrighet | de diskrimineringsgrunder som regleras i lag”. DA det

dverhuvudtaget &r ovanligt med detta svar pa psykologprogrammets kurser ir det i sig en stark signal
om att dtgdrder behdver vidtas,



Bilaga 1 Om institutionens och psykologprogrammets organisation

Institutionen for psykologi leds av en Prefekt (Robert Holmberg) som viljs genom val i kollegiet och en
institutionsstyrelse. Prefekten har arbetsmiljdansvar och leder och férdelar arbetet vid institutionen.

Undervisning/utbildning ir en bland flera av institutionens uppgifter. Denna &r organiserade i ett antal
olika utbildningsdelar (ex fristdende kurser, psykoterapeutprogram, forskarutbildning), dar
psykologprogrammet ar en del. Arbetet inom dessa olika delar leds av ett antal studierektorer
tillsammans med ledningsgrupper for respektive utbildningsslag. Studierektorerna ansvarar for
overgripande utbildningskvalité och samordning av utbildningen, samt hanterar olika 4renden och
uppgifter relaterat till detta.

Psykologprogrammet bestar av 14 kurser, som i sin tur bestar av 1-4 delkurser. En delkurs ar typisk 5-
10 veckor lang. Inom delkurser finns ibland mer avgrénsade “utbildningsmoment” som omfattar allt
fran enstaka féreldsningar till ssmmanhingande inslag dver ndgra dagar eller veckor.

Ledningsgruppen for psykologprogrammet utser helkursansvarig larare (ansvarig for kursutveckling)
och en examinator (ansvarig fér examination och beddmning) for varje hel kurs. Helkursansvariga

ldrare ingdr i ledningsgruppen for psykologprogrammet, tillsammans med TA-personal, student- och
arbetslivsrepresentanter.

Roller som delkursansvariga, liksom &vriga lirare {Iérarlaget), bemannas typiskt upp av studierektor
tillsammans med helkursansvarig, men variationer férekommer.

Bengt Brattgard (adjunkt, leg psykolog) &r helkursansvarig fér kurs 10 och Johan Bertlett (Fil dr,
forordnad universitetslektor pa deltid) &r delkursansvarig. For kurs 10 dr Robert Holmberg examinator.

Johan Grant (Fil dr, férordnad universitetslektor pa deltid) ar en av flera externa adjungerade ldrare i
ldrarlaget pd delkursen, som allts3 pd deltid ianspraktagits for ett mindre undervisningsuppdrag,
sammantaget ca 7 heldagar for detta moment pa terminsbasis.

Vid psykologprogrammet har antagits en arbetsordning  (“Uppdragsbeskrivningar  for
psykologprogrammet”) som bl.a. definlerar ansvar enligt nedan:

Examinator:

1. Overgripande ansvar for rattssikerhet och kvalitet pa de examinerande moment som férekommer
pa kursen

2. Handligga eventuella dnskemal om rittelse eller omprévning av betygsbesiut
Helkursansvarig:

1. Overgripande ansvar for kursens innehall, arbetsformer, utformning och utveckling
2. Sdkerstdlla att det finns uppdaterade och aktuella hel- och/eller delkursbeskrivningar
Delkursansvarig:

2. Sakerstdlla att undervisande ldrare ir informerade om sin roll pa kursen samt de praktiska
forutsattningarna som giller for undervisningsuppdraget (lokaler, Lu-kort, LuvitCanvas, etc)

5. Ansvara for delkursvardering enligt faststillda riktlinjer



Bilaga 2 Kursutvirdering Ht19



