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Hej!	 

Vi	har	nu	haft	en	avstämning	med	universitetsledningen	om	den	uppkomna	situationen	med	er	
forskningsrapport	och	den	begäran	om	utlämnande	som	har	kommit	in.	Förutom	de	mer	handgripliga	
frågor	som	uppstått	om	själva	utlämnandet,	anser	ledningen	att	det	kan	finnas	anledning	att	se	över	själva	
upplägget	av	forskningsprojektet	och	dess	förenlighet	med	god	forskningssed.	 

Mot	bakgrund	av	den	komplexa	situation	som	uppstått	ser	universitetsledningen	att	det	finns	två	
alternativa	sätt	till	hantering:	 

1.	Om	ni	står	fast	vid	att	Stefans	och	Ossians	arbete	med	rapporten	har	bedrivits	utanför	LiU:s	
verksamhet	måste	informationen	om	detta	tydliggöras	i	rapporten.	 

Kontaktuppgifterna	till	Stefan	och	Ossian	måste	i	så	fall	ändras	till	någon	privat	mejladress	och	
postadressen	till	LiU	ändras	till	någon	annan	postadress.	Dessutom	måste	skrivningarna	i	förordet	ändras	
så	att	det	tydligt	framgår	att	det	är	privatpersonen	Stefan	Holgersson	som	är	huvudansvarig	
forskningshuvudman	och	att	arbetet	inte	har	bedrivits	inom	ramen	för	hans	anställning	vid	LiU.	Likaså	
måste	beskrivningen	av	Ossians	roll	förtydligas	så	att	det	framgår	att	hans	arbete	inte	har	bedrivits	inom	
ramen	för	hans	anställning	vid	LiU.	Vi	har	i	sammanhanget	noterat	att	varken	Stefan	eller	Ossian	har	
meddelat	LiU	förekomsten	av	sådan	extern	verksamhet	som	bisyssla.	 

2.	Ni	utgår	från	det	faktum	som	det	ges	sken	av	i	rapporten	och	i	de	flesta	andra	sammanhang	där	
rapporten	har	aktualiserats,	dvs.	att	allt	arbete	med	rapporten	har	bedrivits	inom	LiU:s	
verksamhet.	 

Detta	alternativ	innebär	att	ni	omgående	måste	lämna	över	forskningsmaterialet	till	LiU	och	hjälpa	till	
med	sekretessprövningen	så	att	utlämnandet	kan	verkställas.	Som	Jenny	Wäsström	nämnde	vid	ert	möte	
bedöms	det	finnas	goda	möjligheter	att	sekretessbelägga	forskningspersonernas	identitet.	 

Universitetsledningen	behöver	ha	ert	svar	angående	vilket	av	dessa	två	alternativ	ni	förordar	så	snart	som	
möjligt,	dock	senast	imorgon	fredag	den	17	januari	kl	10.00.	Svaret	ska	inkomma	till	undertecknad	med	
kopia	till	Jenny	Wäsström.	 

Vi	får	återkomma	till	frågan	om	hantering	av	eventuell	uppmärksamhet	från	media	och	omgivningen	i	
övrigt,	beroende	på	vilket	alternativ	vi	går	vidare	med.	 

Jag	vill	uppmärksamma	er	på	vikten	av	att	återkomma	med	svar	på	universitetsledningens	fråga	inom	
utsatt	tid.	I	en	medarbetares	skyldigheter	enligt	anställningsavtalet	ingår	bland	annat	att	skyndsamt	agera	
i	frågor	som	denna	i	den	nu	uppkomna	situationen,	särskilt	när	det	är	kopplat	till	handläggningen	av	
utlämnande	i	enlighet	med	offentlighetsprincipen.	Att	inte	agera	skyndsamt	eller	att	på	annat	sätt	försvåra	
handläggningen	av	sådant	ärende	riskerar	att	betraktas	som	brott	mot	anställningsavtalet.	Finns	det	något	
skäl	som	ni	anser	godtagbart	för	att	inte	svara	inom	utsatt	tid,	bör	ni	ta	upp	den	frågan	med	er	närmaste	
chef	och	samtidigt	informera	undertecknad.	 

Med	vänlig	hälsning/Christina	Helmér	 

 


