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Anmilan om trakasserier m.m. pA Malmo universitet

Trakasserier

Jag, och andra studenter med mig, har upplevt mig utsatt for trakasserier som har koppling till
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet och religion av anstidllda och uppdragstagare vid
Malmo universitet i samband med var utbildning vid masterprogrammet i sexologi.
Trakasserierna har skett vid upprepade tillfdllen och utforts av mestadels samma personer som
alla antingen &r anstillda vid Malmo universitet eller géstforeldsare vid universitetet.

Enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen (2008:567) far den som bedriver
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) inte diskriminera studenter som deltar i
verksamheten. Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstillningen eller uppdraget.

Trakasserier dr en form av diskriminering (jfr 1 kap. 4 § 4 p. diskrimineringslagen) och
definieras som upptrddanden som krinker ndgons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder.

Foljande hdndelser har innefattat upptradanden vi har upplevt som krénkande och som har
samband med etnisk tillhorighet och/eller religion.

2019- 12-12. Forelidsning genital modifiering

P& en foreldsning om genital modifiering gjorde professorn och foreldsaren Sara Johnsdotter
ett antal uttalanden kring omskérelse av pojkar. Sara uttalade b.la. att, i samband med den
offentliga debatten kring omskirelse av pojkar, ar muslimer littare att kora over dé judar i
jamforelse med muslimer dr en mer hégljudd grupp, detta eftersom judarna ofta anvinder
antisemitism och forintelsen som argument. Aven tidigare under forelisningen upplevde jag
och andra studenter med mig att samtalet kring omskérelse av pojkar stundtals var hétskt.
Istéllet for ett modererande eldades samtalet pa av Sara. Flera av oss forsokte delta i
argumentationen men dé ovan sédgningar uttalades drabbades sirskilt en student av bade
fysiskt och psykiskt stresspaslag och kunde inte stanna kvar i samtalet varpa studenten istéllet
lamnade klassrummet. En student foljde dven efter vederborande som noterade att hen var
patagligt upprord.

Vi upplevde héndelsen som krankande utifran diskrimineringsgrunden religion eftersom
uttalandena uttrycker en stereotyp bild av judar samt innefattar ord som typiskt sett &r
nedvérderande mot judar som grupp samt utmalar gruppen som hogljudda i syftet att anskaffa
sig makt vilket i sig dr en nedvirderande stereotyp. Vidare upplevde vi uttalandena och det
efterfoljande samtalet 1 klassrummet som mycket obehagligt och otryggt vilket fick
konsekvensen att en student ldmnade klassrummet innan foreldsningen var slut och dirmed
inte kunde tillgodogdra sig undervisningen. Pé kvillen efter hindelsen patalade en student via
mail till Sara Johnsdotter det krinkande i uttalandet. Sara forklarade sina uttalanden men
fornekade inte att hon hade uttalat sig pa séttet som beskrivs i mailkonversationen och i
foreliggande anmélan. Vi har har dven 1 flertalet moten (se vidare nedan) med prefekterna
Maria Hjortsjo och Carin Cuadra aterberittat vad som hénde vid foreldsningen samt



tillhandahallit den powerpoint som anvédndes 1 samband med foreldsningen. P4 mdtena har
Hjortsjo och Cuadra péstatt att en formell anmélan krévs for att universitetets jurister ska
inleda utredning om diskriminering.

Den 21 januari 2020 antog Sveriges regering International Holocaust Remembrance
Alliance's (IHRA) arbetsdefinition av antisemitism. Enligt denna definition kan exempel pa
antisemitism 1 offentliga sammanhang t ex i skolor och pé arbetsplatser inbegripa, fo6ljande:
Framfora lognaktiga, avhumaniserande, nedsvdirtande eller stereotypa anklagelser om judar
som sadana eller om judars makt som grupp, i synnerhet, men inte uteslutande, avseende
myten om en vdrldsomfattande judisk sammansvdrjning eller att media, ekonomin, regeringar
eller andra samhidllsinstitutioner kontrolleras av judar.

Sara Johnsdotters beskrivning av judar som hogljudd grupp samt pastaendet om att judar
anvindander antisemitism och forintelsen som argument i offentliga debatter passar in pa
denna formulering. Sara Johnsdotters uttalanden fér darfor anses utgora direkta trakasserier av
studenter kopplat till religion eller annan trosuppfattning. Uttalandena var sérskilt krankande
for studenter som redan utsétts for antisemitism i sin vardag.

2019-12-12 Forelidsning om Sexualietet och religion

Under foreldsning med Aje Carlbom stéllde jag och andra studenter med mig frdgor om
forskningsetik och om hur forskning anvinds efter publicering. Detta mot bakgrund av att
foreldsarens forskning delats och citerats pa hogerextrema sidor, samt att foreldsaren tidigare
medverkat i ett reportage pd en liknande sida.

Fragorna som stélldes var bland annat:
- Hur ser du pa att din forskning delas och sprids pa dessa sidor?
- Tar du avstand fran asikterna pa dessa sidor?
- Hur ser du pé din roll som forskare? (Din position i relation till de du forskar om)
- Tar du 1 din forskning hénsyn till vilka konsekvenser den kan fa for de som medverkar?

Jag och de andra studenterna som stillde fragor till foreldsaren kritiserades av andra studenter
for att kapa foreldsningen, stélla fragorna i for aggressiv ton och att frdgorna inte var relevanta
for foreldsningen. Studenter suckade, himlade med 6gonen och fillde nedlatande
kommentarer.. Detta bidrog for mig och andra studenter med mig till en obehaglig stimning
och kénsla av att just dessa fragor inte var okej att stidlla, medan fragor fran andra elever
vialkomnades. Jag och andra studenter med mig upplevde klimatet i klassrummet som fientligt
mot de elever som stéllde frdgor och framforallt mot de elever som har egna erfarenheter av
rasism.

Denna incident ledde till en generell diskussion vid foreldsningens slut om hur vi uttrycker
oss 1 klassrummet. Jag och flera andra studenter patalade att jargongen i klassen ofta tenderar
att ha ett tydligt ““vi och dem”-perspektiv, generaliserar grupper, uttrycker stereotypa fordomar
eller till och med ger uttryck for rasistiska forestéllningar. Vi forsokte lyfta och problematisera
detta for att alla i klassrummet ska kdnna sig trygga och inkluderade, dé flera av oss upplever
att sd inte ar fallet. Jag och andra studenter med mig uttryckte att vi under foreldsningen
upplevde att det forekom generaliseringar av muslimer och ett vi och dom-tink i klassens



diskussioner varpa en annan student svarade att det inte &r ett problem att uttrycka sig pa detta
satt eftersom “det finns ju ingen 1 klassen som &r muslim som kan ta illa upp”.

Under samma kurstillfdlle beror dgnar dven Aje Carlbom sin foreldsning at islamisk
sexradgivning. Han inleder sin foreldsning med en powerpoint dér det i en av de forsta
bilderna kan ldsas en fras i stil med “Vi har kommit 6verens om universella viarderingar” En
student racker upp handen och fragar vilket detta “vi” syftar pa. Aje svarar att studenten bor
“forsta att det handlar om vi i Sverige”. Studenter ifragasitter ett svenskt homogent jag och
andra studenter menar att oavsett kan vél inte ett vi i Sverige ha kommit §verens om
universella varderingar. Vi undrar ocksa vilka dessa universella vérderingar ar och vem som
anses ha bestdmt att de &r just universella. Vid detta lag har Aje kommit fram till binken som
jag och andra studenter med mig sitter vid och dr mérkbart irriterad. Han foreslar att
studenterna samlar ihop sina fragor till slutet av foreldsningen och inte avbryta mitt i. Anda
blev Aje avbruten flera ggr av andra studenter under foreldsningen, med inte lika kritiska
frdgor, och di hade han inga problem med att besvara dessa. Hela situationen upplevdes av
mig och andra studenter som obehaglig, dels pga Ajes uppenbara irritation men ocksa pga
kroppsspréaket nér han ndrmar sig banken och ber oss att inte avbryta mer. Kontentan ir att vi
upplever ett tystande och en oftrihet 1 att fa ifrdgasétta forskning och vetenskapliga slutsatser

2019-12- 17, ndgra dagar efter foreldsningen skickades det ut ett anslag till klassen (Se
bilaga 1). Detta anslag var undertecknat av lararlaget pa kursen. I anslaget stod det att fran
och med nu ska det ges mindre tid till studenter att lyfta diskussioner under foreldsningar samt
att enbart fragor relaterade till foreldsningen och kursens teman ska lyftas 1 helklass. Anslaget
hénvisade till en generell diskussion om hur tiden ska disponeras i klassrummet, men jag och
andras studenter med mig upplevde att anslaget syftade pa specifikt denna diskussion. Detta
eftersom liknande fragor och diskussioner om andra @mnen hade lyfts under samtliga
foreldsningar pd utbildningen och aldrig tidigare setts som ett problem. Det hade vid alla
andra tillfdllen uppfattats som relevant utifran bade foreldsnings- och kurstema att diskutera
forskningsetiska fragor, samt uppfattats som positivt att stilla fridgor och fora diskussioner
under foreldsningstid generellt.

I anslaget framhdll dven véra ldrare att studenter inte bor “tillrdttavisa” andra studenter eller
foreldsare dven om de uttrycker sig pa ett sitt som kan upplevas kriankande eller rent av
rasistiskt. De uttryckte att det viktiga i klassrummet dr att alla ska kunna yttra sig - och till och
med gora lite ogenomténkta yttranden. Lararna tog ej hansyn till att flera i klassen upplevt
dessa “ogenomténkta yttranden” som fordomsfulla, krinkande och med rasistiska undertoner.
Anslaget uppfattades av mig och andra studenter med mig som ett stillningstagande om att
generaliseringar, vi och dem-tink och kridnkande uttalanden far forekomma i klassrummet och
att det inte &r tillatet att problematisera eller ifrdgasitta detta &ven om man som elev kidnner
sig krdnkt och utsatt for rasism.

Under varen 2020, med start i januari hade vi fyra moten med prefekterna Carin Cuadra och
Maria Hjortsj6 med anledning av de tva ndmnda foreldsningarna i december.

Januari 2020: Som resultat av de tva forsta motena med prefekterna besokte Studenthilsan
var klass. Vid detta tillfdlle stdllde Studenthilsan olika fragor till oss angdende var
studiemiljo. Dessa svarade vi pa via det digitala verktyget mentimeter. En av fragorna innebar



att ta stillning till om vi 1 klassen ar icke-diskriminerande och respektfulla mot varandra.
Resultatet visade att fler inte haller med om péstdendet dn héller med. Trots att resultatet
enligt oss borde vicka ndgon form av atgird hiande ingenting mer. I samband med besoket av
Studenthélsan fick vi dven hora att andra studenter inte ville medverka vid dessa tillfallen, att
utbildning om diskriminering skulle “ta tid fran den riktiga utbildningen”, att studenter som ar
intresserade av “fragan” kan dgna sig 4t att prata om det medan resten av klassen borde slippa.
Generellt fick studenter som inte utsitts for rasism bestimma att det inte forekommer
kridnkningar utan att det istédllet handlar om dverkénslighet hos vissa individer. Studenter som
patalat rasism anklagades av andra studenter fOr att ha privata problem som de tar med sig in 1
klassrummet. Allt detta skedde utan att Studenthdlsan lyckades moderera det som hénde.

Studenthélsan erbjod sig att komma till klassen och halla i en utbildning om diskriminering.
Inte heller detta ledde till ndgon kind atgird. Enligt oss ledde motet med Studenthilsan inte
till ndgon 16sning eller forbéttring av situationen, snarare reproducerade den problematik,
obehag och stress som vi har patalat tidigare. Motet kom, istéllet for att handla om de patalade
missforhallandena, att behandla kdnslorna hos de studenter som inte utsétts for rasism.

Ytterligare ett mote med prefekterna Maria Hjortsjo och Carin Cuadra tillsammans med
studenthilsan skedde efter deras besok och efter att vi beréttat via mejl (se bilaga 2) hur vi
upplevt nimnda besok. Inte heller detta mote renderade varken atgéirder eller aterkoppling.

2021-02-04 - Pé en foreldsning om Pornografisk film gjorde foreldsaren Mariah Larsson ett
antal uttalanden dér b.la. N-ordet i sin helhet uttalades. Detta upplevde jag och andra studenter
med mig som krdankande utifran diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet da uttalandet
normaliserar ett nedsdttande och fortryckande uttryck. Begreppet i sig dr nedvarderande
oavsett intention och kan anses krinkande av redan rasifierade grupper. Dé foreldsaren
anvinde N-ordet i sin fulla ldingd utan vidare forklaring eller ssmmanhangsmarkering skapade
uttalandet otrygghet samt obehag hos flertalet av oss.

Vid ndmnda foreldsning visade foreldsaren dven rasistiska och stereotypa nidbilder, b.la. péd
blackfaces och yellowfaces.. Detta skedde utan férvarning och utan att sjdlva visualiserandet
av de rasistiska bilderna problematiserades eller sattes i ndgot sammanhang. Detta upplevde vi
som krankande da bilderna i sig dr laddade med nedséttande associationer samt anvénts bade
historiskt och i nutid som ett sétt att marginalisera rasifierade grupper i samhéllet.

I samband med foreldsningen och var upplevelse av stresspéslag uttryckte vi en utsatthet d
N-ordet uttalades i hela sin lingd samt vid visandet av de rasistiska bilderna. Vi valde att forst
uttrycka oss skriftligt i chatten utan att forelédsaren reagerade. Eftersom uttalandet av N-ordet
och visandet av bilderna fortskred utan att foreldsaren tog del av fragorna i chatten stéllde en
student fragan verbalt. Foreldsaren valde da att fortsétta foreldsningen men att avbryta
bildspelet da fler rasistiska bilder ingick i presentationen.

Studenterna som uttryckt sin utsatthet blev dérefter ifrdgasatta samt beskyllda av andra
studenter for att kapa forelédsningen och inte respektera forelédsaren. Epitet som vi fick hora
var att vi var censurivrare, att vi inskriankte yttrandefriheten och att vi dr historierrevisionister.
Beskyllningar om att studenterna som lyft kritiken var lattkrankta, borde hélla kéften och
hélla sina 4sikter for sig sjilv fortsatte utan att forelisaren modererade samtalet. Aven
kursansvarig deltog en kort stund i zoom-rummet men valde sedan att ldimna rummet utan att
ha modererat eller pd annat sitt deltagit i samtalet. Vi upplevde att de andra studenternas



kraftiga ifragaséttandet av véra synpunkter samt frdnvaron av modererande frén foreldsare
och kursansvarig ytterligare bidrog till en krdnkande situation samt 4n mer utsatthet for den
grupp som dr direkt paverkade av N-ordet och nidbilderna och som ocksé deltog pé
foreldasningen.

Feb/Mars 2021- Vi har b.la. kallats for “kénsliga individer med ofédrdiga trauman” pa en
sluten FB-grupp for sexologer/sexologistudenter (efter var debattartikel)

Underléitenhet att utreda och vidta dtgirder vid kiinnedom om trakasserier
Vi upplever att Malmo universitet inte agerat tillrdckligt snabbt och inte vidtagit tillrickliga
atgirder nér studenter patalat att de upplevt sig krinkta av de upptradanden som beskrivits
ovan.

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen dr en utbildningsanordnare som far kinnedom om att
en student som deltar 1 utbildningsanordnarens verksamhet anser sig 1 samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier, skyldig att utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan krévas
for att forhindra trakasserier i framtiden.

Denna skyldighet giller vid kinnedom om savél direkta trakasserier fran
anstéllda/uppdragstagare pd Malmo universitet, som trakasserier mellan studenter. Som
beskrivits ovan har flertalet av de uttalanden och upptradanden som gjorts av
anstillda/uppdragstagare pd Malmo universitet lett till att &ven studenter uttryckt sig pa sitt
som upplevts som hotfullt eller krinkande mot oss pé ett sétt som kan kopplas till
diskrimineringsgrunderna. Detta har varit ként for universitetet, eftersom upptradandena
forekommit vid undervisning eller i samtal med studenthélsan, osv. Vi har upprepade génger
patalat for universitetet att stimningen och samtalen i klassen upplevs som otrygga, och att de
reproducerar den rasistiska, exkludernade jargong som forst uttrycktes av anstéllda pd
universitetet.

Som nédmnts har Malmo universitet tidigare uppgett att det krdvs en “formell anmélan” om
trakasserier for att universitetet ska kunna utreda och vidta atgirder med anledning av
héndelserna som beskrivits ovan. Detta dr felaktigt, eftersom det enda som krivs enligt lag ar
att Malmo universitet far kdinnedom om att en student upplever sig trakasserad i samband med
utbildningen. Saddan kéinnedom har universitetet fatt eftersom flertalet studenter vid upprepade
tillfallen patalat att det har forekommit upptrddanden som har upplevts som krinkande utifran
diskrimineringsgrunderna. Att Malmo universitet forst nu inlett en utredning i formell mening
och, far formodas, i enlighet med universitetets riktlinjer for hantering av trakasserier innebér
att universitetet agerat for ldngsamt 1 jamforelse med diskrimineringslagens krav.

Vi upplever att de atgérder som har vidtagits fran universitetets sida — att det bl.a. har héllits
ett antal moten mellan ledning och de berdrda anstéllda och studenterna pa programmet — inte
heller kan anses tillrickliga i relation till diskrimineringslagens krav. Atgirderna har varken
varit tillrackliga for att utreda héndelserna eller for att forhindra trakasserier i framtiden.
Motena har i vissa fall lett till motsatt effekt, dd foreldsarna ifrdga har reagerat aggressivt i
utskickade mail. Se mer om detta hdr under Repressalier nedan. Vi har inte forrdn 20 2-10-421
mottagit aterkoppling fran prefekterna efter besok av studenthélsan i klassen eller efter véra
inskickade forslag pa konkreta dtgérder.



Repressalier

Vi upplever att de studenter som pétalat trakasserier 1 utbildningsverksamheten har utsatts for
repressalier, dels i form av ogynnsam behandling frén de aktuella foreldsarna, dels i form av
atgdrder vidtagna fran universitetsledningens sida.

Enligt 2 kap. 19 § diskrimineringslagen far den som pastas ha handlat i strid med
bestimmelserna 1 2 kap. 5 och 7 §§ (utbildningsanordnaren) inte utsitta en enskild person for
repressalier pd grund av att hen anmalt eller pétalat ett sddant handlande, medverkat i en
utredning enligt lagen, eller avvisat eller fogat sig 1 trakasserier eller sexuella trakasserier frin
den som pastas ha diskriminerat. Repressalier kan enligt forarbetena till diskrimineringslagen
vara “(h)andlingar, uttalanden eller underldtenhet som medfor skada eller obehag for den
enskilde och som ér till nackdel for den enskilde pé sa sitt att hans eller hennes villkor eller
forhéllanden forsdmras i forhallande till vad som anses varit fallet” (prop. 2002/03:65 s. 151
och prop. 2007/08:95 s. 307).

Fo6ljande héndelser har innefattat upptradanden som vi anser inneburit ogynnsam behandling
eller bestraffning av mig och andra studenter pa grund av vi pétalat trakasserier i
utbildningen:

2021-02-18 publiceras ett anslag (se bilaga 3) pa var kurssida pé studentportalen Canvas
underskrivet av programansvarig Eva Elmerstig och prefekt Maria Hjortsjo. Anslaget
publiceras alltsd 1 samband med ndstkommande foreldsning efter foreldsningen den 4 februari.

Vi upplevde innehéillet i anslaget som obehagligt, hotfullt och nedtystande. En formulering
som vi reagerade starkt pa var bland annat:

“Att entrdget stora eller forsoka hindra foreldsares pagdende undervisning kan bli foremal
[for universitetets disciplindra dtgdrder.”.

Vi tolkade det som ett hot om att uttrycka oss under foreldsningar. Det upplevdes orovickande
att vi inte forstod vad disciplindra atgirder faktiskt innebar. Betyder det att vi blir avstingda
frén utbildningen eller att vi far ett samtal av programansvarig? Resultatet blev att vi kdnde
oro och upplevde oss tystade, da det var uppenbart att ledningen pa sexologimastern inte vill
att vi séger ifrdn nér vi upplever diskriminering och eller trakasserier 1 klassrummet.

Mars, 2021- I telefonsamtal med, World Jewish Congress (WJC) och Sara Johnsdotter med
syfte att diskutera ndmnd foreldsning i december 2019 séger Sara Johnsdotter att hon, med
anledning av att en student patalat att hon upplevt sig kriankt av Sara Johnsdotters uttalanden
om judar, kommer att polisanmila studenten (Anette Grander) for fortal.

Detta uttalande upplevdes mycket obehagligt och som ett tydligt hot for att tysta oss studenter
1 patalandet av var kritik. Vi tog hotet pé allvar, vilket ledde till en osédkerhet om vilka
uppgifter avseende var upplevelse av trakasserier pa programmet vi egentligen far lov att dela
med universitetsledningen utan att riskera straffréttsliga foljder. Detta fick konsekvensen att vi
studenter inte visste hur vi skulle formulera oss i1 en formell anmélan till universitetsledningen
samt att vi inte vdgade dela vara erfarenheter offentligt.



Att hota studenter som patalar diskriminering i universitetets verksamhet med réttsliga
atgdrder maste anses vara en synnerligen allvarlig dvertradelse av diskrimineringslagens
repressalieforbud.

2021-03-17- Ytterligare en konsekvens av att vi har lyft vira upplevelser om diskriminering
och krénkning r att en av vara examinerande och kursansvariga liarare, Aje Carlbom, skrivit
ett inldgg pa Twitter (se bilaga 4) dér foljande star gillande foreldsaren Mariah Larsson:

“Hon far stod fran MAUS:s ledning och flera ldrare. En mycket kompetent lirare som
attackerats av extremister”.

Formuleringen uppfattas av oss som ett tydligt stillningstagande och har véckt stark oro och
obehag. Det édr oroviackande att en ldrare som bade har varit programansvarig (b.la. i samband
med nér kritiken lyftes for forsta gangen 2019) samt &r en av de kursansvariga ldrare som ska
examinera oss studenter 1 kommande kurser. Med anledning av detta har vi krivt svar fran
ansvarig ledning kring Ajes fortsatta uppdrag som kursansvarig och examinator pa
masterprogrammet men utan att aterkoppling har skett.

Dessa hiandelser har, tillsammans med universitetets underlitenhet att utreda och atgirda
trakasserierna, fitt negativa konsekvenser vad giller vér studiemiljoé pd programmet och vara
forutsattningar att fullgora utbildningen 1 stort. Jag och andra studenter med mig som patalat
trakasserier har kint en stress och en oro 6ver hdandelseutvecklingen, och det har varit tids-
och energikrdvande att stindigt vara beredd att parera och hantera eventuella nya krankningar
och/eller repressalier. Eftersom de aktuella foreldsarna fortfarande undervisar pa programmet
och minst en av dem dessutom dr examinator finns ocksé en befogad oro déver hur hiandelserna
kommer att paverka véra betyg och mdjligheter till fortsatta studier.

Brister i arbetet med aktiva atgarder

Vi anser att Malmo universitet, i ljuset av ovan beskrivna héndelser, brustit 1 det forebyggande
och framjande arbetet for att 1 sin verksamhet motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Som utbildningsanordnare har Malmé universitet en skyldighet att bedriva ett arbete med
aktiva atgérder mot diskriminering i enlighet med 3 kap. 1-2 §§ diskrimineringslagen. Det
innebér dels en skyldighet att bedriva ett fortlopande arbete med att undersoka risker for
diskriminering och repressalier samt andra hinder for lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten, analysera orsakerna till upptickta risker och hinder, vidta de férebyggande och
frimjande atgérder som skéligen kan krdvas, samt folja upp och utvirdera arbetet, dels en
skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier i verksamheten, samt att
folja upp och utvirdera dessa (jfr 3 kap. 16-18 § diskrimineringslagen). Arbetet ska ske 1
samverkan med dem som deltar i utbildningen.

Hos oss studenter finns alltjimt en vilja att samverka i de hér fragorna, och tillsammans skapa
en béttre och mer inkluderande studiemiljo pa masterprogrammet i sexologi. Vi dr gérna

delaktiga i arbetet for att forebygga riskerna for diskriminering och repressalier och de hinder
for lika rattigheter och mojligheter som vi upplever finns idag. Det ska dock papekas att det ar



Malmo universitet som enligt lag dr ansvarig fOr att det hér arbetet tar fart, och inte
studenterna.

Josefin Bjorck
Anette Grander
Soledad Quintana
Natalia Velasquez
Beatrice Rundstrom
Ellen Sturesson
Rayén Kelilnejad
Sofia Persson



Bilaga 1. Anslag publicerat pa studentportalen Canvas 2019-12-17

“Hej! Vi har efter senaste foreldsningstillfallet fatt olika signaler om att det i
studentgruppen fors diskussioner som eventuellt kan fa negativa konsekvenser for
den fortsatta studietiden.

Nedan foljer ett brev fran lararlaget pa kursen om var syn pa situationen. Jag vill
dessutom tilldgga att vi kommer att igna en stund vid examinationstillfdllet i januari
till att lyfta fragan. Slutligen vill jag séga att ni har varit en riktigt rolig studentgrupp
och jag uppskattar ert starka engagemang pa foreldsningarna vilka ni berikat med era
olika erfarenheter. Med véanliga hilsningar, Karin”

Och detta ar sjélva brevet:

“Basta studenter 1 kull 11, Vi i lararlaget har natts av signaler om att det fors
diskussioner om det senaste foreldsningstillféllet pa kurs 2, och att det finns en risk att
delar av dessa diskussioner kan fungera splittrande i studentgruppen. Detta tycker vi
forstas dr en olycklig situation. Det dr inte forsta gangen som det uppstar spanningar
inom en studentgrupp pa masterprogrammets forsta termin. Sexologin ar
tvirvetenskaplig i grunden och innefattar en méngd olika perspektiv och svéra fragor,
varav en del kan vécka starka kédnslor. Studenter kommer till programmet med olika
forvantningar: vissa vill att foreldsningstiden ska édgnas at just forelésningar och inte
diskussioner som istillet bor foras 1 seminarieform; andra studenter tycker att det &r
viktigt att stort utrymme ldmnas &t frigor som de anser forbises eller felbehandlas av
foreldsaren. Vér erfarenhet &r att en balans hittas sa fort studenter lért kdnna varandra
bittre, och ocksa da studenter och larare har blivit mer bekanta med varandra. Men till
dess vi har natt dit vill vi gora allt vi kan for att bidra till att eventuell konflikt inte
trappas upp. Just nu kan det vara ldge att disponera tiden annorlunda nér vi méts i
storgrupp. Detta dr en modell som vi har tagit fram i samradd med tidigare studenter pa
programmet. Lirare fokuserar mer pa sjdlva foreldsningen i storgrupp och tydliggor
att frdgor och diskussion 1 storgrupp 1 forsta hand ska behandla foreldsnings- och
kurstemat, eller har ett uppligg dér diskussioner enbart fors i mindre grupper. Ovriga
fragor behandlas med fordel enskilt med lararen, kursansvarig eller vid programrad.
Varje enskild larare véljer sjélv hur diskussionsutrymme ges, men informerar
studenterna om det pedagogiska uppldgget vid undervisningstillfillet. Akademins
spelplan skiljer sig en del fran andra arenor i samhillet. Hér ska det finnas utrymme
for en mangfald av perspektiv, och alla perspektiv kommer inte att landa vil hos alla
studenter i1 hela gruppen. I sddana ldgen &r det viktigt att skilja pé sakfrdga och person,
och de pastdenden och argument man inte anser héller bemoter man med egna
argument i sakfragan. Konstruktiv kritik handlar om att visa respekt och se varandras
olika bakgrunder, samt att vara instédllda pd att ldra av varandra. Viktigt for det sociala
klimatet dr ocksé att studenter kénner sig fria att yttra sig hogt — och till och med géra
lite ogenomténkta yttranden — utan att de tillrdttavisas av andra. Den sortens
tillrattavisanden av ordval eller perspektiv riskerar att leda till att fler och fler tystnar
av radsla for att de ska komma att kénna sig dumma nir nagon korrigerar dem. I
larandesituationen har vi alla — studenter, larare och ledning — ansvar for arbetsmiljon.
En god princip, som en del av de andra kullarna uttryckligen har valt att arbeta med,
ar principen att utgd ifrén att var och en vill vil, bdde andra studenter och ldrare. Vi
ser ju ocksa en stark vilja i gruppen att bidra till att undervisningstillfallena blir
larorika och konstruktiva, och en stor medvetenhet om vikten av att ta tillvara
varandras erfarenheter och kompetens for en rik ldrandesituation. Vi vill slutligen



ocksa framhélla att vi finns tillgidngliga for dem som vill ha kontakt med oss, bade via
mailen och for personliga moten. Nu 6nskas ni alla en riktigt fin julhelg och den allra
bista starten pa 2020!

Lérarna pa kurs 2”



Bilaga 2 - Mail skickat 2020-01-28 till Maria Hjortsjé och Carin Cuadra med
aterkoppling av hur vi upplevt Studenthélsans besok

Hej,

Tack for ett bra mote sist vi sags.

Vi skriver till er for att vi tyvarr inte anser att traffen med studenthalsan lyckades skapa ett
tryggt klimat i klassrummet utan snarare reproducerade den problematik som vi forsokt att
lyfta upp med er. Nar vi traffades pratade vi om att personer upplever ett icke-inkluderande
klimat i klassen och att det saknas kunskap om rasism och intersektionalitet. Detta anser vi
fortfarande ar det huvudsakliga problemet. Vi upplevde att samtalet med Studenthalsan inte
handlade om problemet i sig utan snarare kom att behandla ka&nslorna hos
maijoritetsgruppen. Har ar nagra exempel pa vad studenter i majoritetsgruppen uttryckte: de
vill inte medverka i dessa traffar for det tar tid fran deras "riktiga” utbildning, de upplever inte
att det forekommit krankande uttalanden i klassrummet, utan att det handlar om sarskilda
"kansliga” individer, att vi som framfor ursprungskritiken "borde vara snallare” nar vi
ifragasatter uttalanden som kan upplevas som krankande eller diskriminerande. Aterigen fick
generaliserande uttryck och formuleringar om "andra” férekomma utan moderering. Vi
upplever att studenthalsan inte hade tillrackliga kunskaper om rasism och intersektionalitet
for att kunna skapa ett tryggt samtalsklimat i klassen.

Sa lange det saknas kunskap bland studenter, forelasare och studenthalsan om amnet vi
talar om sa kommer diskussionerna inte leda framat. Sa lange personer som inte sjalva har
erfarenheter av rasism och/eller homofobi far mandat att definiera vad detta ar, samt
huruvida det ar viktig kunskap eller inte, s& kommer vi se detta upprepas. Istéllet for att
adressera att personer i klassrummet upplever rasistiska och homofoba uttalanden sa
stannar samtalet vid en icke-konstruktiv niva dar personliga tyckanden och asikter far sta i
fokus.

Detta leder till att klassrummet inte ar tryggt for de personer som sjalva har erfarenheter av
rasism och/eller homofobi och darfor ar det flera studenter som beslutat att inte delta i ndsta
traff med studenthalsan, eller i andra traffar som organiseras pa samma satt. Detta ser vi
som ett allvarligt demokratiproblem.

Darfor ber vi er - ta in en féreldsare som ger en grundutbildning om rasism och
intersektionalitet. Malmé Universitet ar grundat pa medmanskliga och demokratiska
varderingar och vi ser det som skolledningens ansvar att dessa perspektiv inkluderas som
en sjalvklar del av utbildningen.

Vi har ett forslag med féljande personer och organisationer som haller denna typ av
utbildningar och som ni skulle kunna kontakta:

Interfem

Maria Dexborg pa Afrosvenskarnas Forum for Rattvisa
René Ledn Rosales pa Mangkulturellt Centrum i Fittja
Forum for levande historia



Sara Ahmed (Hedersdoktor pa MAU)
https://mau.se/kalender/sara-ahmed-ger-oppen-forelasnin
Tine Alavi pa RFSL Newcomers Youth

Make Equal (tex Tanvir Mansur)

Vanliga halsningar
Soledad Quintana
Beatrice Rundstrom



Bilaga 3 - Anslag publicerat pa studentportalen Canvas 210218
‘5Hej’

Vi i ldrargruppen och institutionsledningen har fatt information om det som hiande vid Mariah
Larssons foreldsning den 4/2. Vi tycker att det hdr ar viktigt att finga upp och vi (Eva
Elmerstig och Maria Hjortsjo) vill bjuda in er studenter till ett samtal for att fa ta del av era
upplevelser. Vi tinker oss att samtalen kan ske enskilt eller 1 mindre grupper. Det viktigaste dr
att ni fir mojlighet att ventilera era tankar. Vi tidnker att detta sker i v. 9 och v.10 och mer
information kommer langst ner i detta anslag.

Men den hir typen av hindelse paverkar allas var arbetsmiljo. Vi ser det som viktigt att
paminna om de ramar som dnda finns inom universitet, dir en respektfull ton vid
undervisningstillfdllena dr en forutséttning for en trygg och god larandemiljo. Alla fragor som
har en direkt anknytning till en foreldsnings innehall vialkomnas sjdlvklart, och alla skall {&
mojlighet att kunna stilla de samma. Men, med hénsyn till foreldsares planering av
undervisningen och utbildningen i sin helhet &r tid for mer omfattande diskussioner kring
foreldsningsinnehall avsatt vid andra undervisningstillfiallen sasom vid seminarier,
projektarbeten och gemensamma diskussionsuppgifter. Att entriget stora eller forsoka hindra
foreldsares pagaende undervisning kan bli foremal for universitetets disciplindra atgérder. Om
ni har synpunkter eller reagerar pa foreldsningsinnehall vid ett specifikt undervisningstillfalle
eller gillande utbildningen 1 sin helhet uppmanas ni att formedla reaktioner och synpunkter
till kursansvarig, utbildningsansvarig, programradrepresentant, institutionsledning, studentkar
etc.

Men som sagt sé vill vi (Eva Elmerstig och Maria Hjortsj0) gérna tréffa er enskilt, eller i
mindre grupper for samtal. De hir samtalen tdnker vi planera in v. 9 och v.10. S& ni som vill
boka in samtal, maila eva.elmerstig@mau.se och uppge om ni vill ha enskilt samtal eller i
mindre grupp (och tillsammans med vilka studenter 1 s fall). Ni dr ocksé sjalvklart valkomna
att kontakta eva.elmerstig@mau.se eller maria.hjortsjo@mau.se ndrsomhelst via mail for att
ha forsatt kontakt via mail eller for att pratas vid per tel.”



