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Denna annons &r inte langre tillgénglig!

Uppsala universitet, Historiska institutionen

Uppsala universitet &r ett brett forskningsuniversitet med stark internationell stallning. Det yttersta malet &r att bedriva utbildning och forskning av
hogsta kvalitet och relevans for att gora Iangsiktig skillnad i samhaéllet. Var viktigaste tillgang &r alla de individer som med sin nyfikenhet och sitt
engagemang goér Uppsala universitet till en av landets mest spannande arbetsplatser. Uppsala universitet har drygt 45 000 studenter, mer &n 7 000
anstallda och en omséattning péa cirka 7 miljarder kronor.

Historiska institutionen ingér i den historisk-filosofiska fakulteten och har i dag cirka 70 medarbetare som bedriver forskning och undervisning om
svensk och internationell historia ur politiska, sociala, ekonomiska och kulturella perspektiv. Vid institutionen bedrivs utbildning pa grund- och
avancerad nivd samt inom forskarutbildningen. En viktig del i institutionens uppdrag &r utbildning av blivande larare i historia. Till institutionen hoér dven
Hugo Valentin-centrum, vars huvudsakliga uppgift &r att bedriva forskning och viss utbildning inom omrédena den etniska dimensionen i manskligt liv
samt Forintelse- och folkmordsstudier. Institutionens forskning kdnnetecknas av en stor bredd och géller ett tidsspann fran medeltid till 2000-tal.
Undervisning bedrivs pa svenska och engelska. Fér mer information, se http://www.hist.uu.se/.

Beskrivning av amnesomradet: Tjanstens &mnesomrade omfattar historia efter 1850.

Arbetsuppgifter: Ansvar for forskning samt utbildning inom @mnesomradet inklusive utveckling av desamma. Undervisning och handledning inom
samtliga institutionens kurser och nivaer. Kursutveckling pé olika nivéer. Information om forskning och samverkan med externa akttrer samt att
foretrada historiedmnet i olika sammanhang. Egen forskning.

En viktig uppgift for innehavaren av anstaliningen &r att medverka i, planera och leda forskningsprojekt samt aktivt ansdka om forskningsmedel bade
fér egen och andras forskning. Ytterligare en viktig uppgift &r att knyta olika utbildningsnivéer till varandra och till institutionens forskning. Innehavaren
av anstéliningen ska vara beredd att ata sig olika typer av ledningsuppdrag savél pa institutionsnivd som pa andra nivéer inom Uppsala universitet.
Administration ingér i tjansten.

Behdrighetskrav: Behorig att anstéllas som professor ar den som visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet (HF 4 kap 3 §). Den stkande
ska ha avlagt doktorsexamen inom historia eller nérliggande &mnesomraden.

Det kravs att den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten &r relevant for anstaliningens &mnesomrade och de arbetsuppgifter som ingér i
anstéliningen.

Dokumentationen ska visa att den sdkande har genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller pa annat sétt tillagnat sig
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sarskilda skl kan den hogskolepedagogiska utbildningen genomféras under de forsta tvé anstélliningsaren.

Det kravs att den s6kande har de personliga egenskaper som kravs for att fullgéra anstallningen val.

Den so6kande ska ha dokumenterad férmaga att undervisa och administrera pa svenska och engelska om inte sérskilda skél foreligger. Om sarskilda
skél foreligger kan den som inte har férméga att undervisa och administrera p& svenska forutsattas kunna anvanda svenska som arbetssprak inom tvéa
ar.

Bedomningsgrunder: Som bedémningsgrunder vid anstallning av larare vid universitetet ska galla graden av s&dan skicklighet som ar ett krav for
behdrighet for anstéllning. Vid tillsattning av denna professur kommer vikt att fastas vid vetenskaplig skicklighet, pedagogisk skicklighet samt
ledningsskicklighet och administrativ erfarenhet, med sarskild vikt vid den vetenskapliga skickligheten. Meriterna ska vara dokumenterade sé att bade
kvalitet och omfattning kan bedémas. Lika stor omsorg kommer att &gnas prévningen av samtliga tre beddémningsgrunder.

Vetenskaplig skicklighet

Sarskild vikt ska laggas vid dokumenterad vetenskaplig skicklighet. Harvidlag beaktas en bred kompetens inom dmnesomradet for anstéllningen,
s&som den har tagit sig uttryck i publicering av egen forskning, ledning av forskningsprojekt och erfarenhet av kvalificerade granskningsuppdrag.
Meriter inom forskningsledning och dokumenterad férmaga att initiera och leda forskningsprojekt och team &r av sarskild betydelse och ska tillmatas
stor vikt. Av betydelse ar dartill etablerat forskningssamarbete. Den s6kandes vetenskapliga produktion ska bedémas utifran kvalitet och omfattning av
vetenskaplig publicering i de inom dmnesomradet mest relevanta publiceringskanalerna med tonvikt p& de senaste 10 &ren varvid den stkandes
bidrag till det nationella och internationella vetenskapssamhéllet ska beaktas. Som meriterande betraktas &ven uppdrag som sakkunnig, opponent,
redaktor, referent (kollegial granskare) och projektledare, liksom medlemskap i formella nétverk och liknande.

Pedagogisk skicklighet

Stor vikt ska laggas vid pedagogisk skicklighet. Harvidlag beaktas sérskilt erfarenhet av kursutveckling, undervisning och framgéangsrik handledning pa
forskarniva. Vikt laggs ocksa vid motsvarande erfarenhet av kursutveckling, undervisning och handledning pa grundniva och avancerad niva. Vidare
ska férméga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning, liksom férmaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran
forskning i det aktuella &mnet, &mnesdidaktik och hdgskolepedagogik tillméatas betydelse.

Ledningsskicklighet och administrativ erfarenhet

Stor vikt ska laggas vid ledningsskicklighet och administrativ erfarenhet. Harvidlag beaktas sérskilt erfarenhet av ledningsansvar, visad genom
ansvarstagande for institutionsmiljé eller andra fortroendeuppdrag péa universitets- och institutionsniva. Vid bedémningen av ledningsskicklighet och
administrativ skicklighet ska vidare beaktas férmégan att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar samt motivera och férse andra med de

https://uu.varbi.com/what:job/joblD:380263/ Sida 1av 2


http://www.uu.se/jobb/
http://www.hist.uu.se/

Professor i historia med inriktning mot modern historia

2021-06-23 11:37

forutsattningar som krévs for att effektivt n& gemensamma mal, liksom férmaga att samordna gruppen saval som att bidra till att skapa engagemang,
delaktighet och arbetsgladje samt férmaga att hantera konflikter.

Universitetet kommer i denna rekrytering framst att beakta den som efter en kvalitativ helhetsbedémning av kompetens och skicklighet bedéms ha de

bésta forutsattningarna att genomféra och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

Ansokningsforfarande: Historisk-filosofiska fakultetens rekryteringsgrupp kommer vid denna rekrytering att anvanda sig av intervjuer,

provférelasningar och referenstagning. Den stkande ska darfor Iamna en lista pa referenspersoner som kan belysa vederborandes yrkesskicklighet,

liksom personliga egenskaper som &r av betydelse for anstéliningen, till exempel samarbetsformaga och ledningsférmaga.

Personliga forhallanden (foréldraledighet, deltidsarbete pa grund av vard av barn, fackligt uppdrag, militértjanst eller liknande) som vid meritvéarderingen

kan raknas den sdkande till godo bor anges i samband med redogdrelsen for meriter och erfarenheter.

Fullstandig anstkan som inges via Uppsala universitets rekryteringssystem ska omfatta:

e Ansokningsbrev
« Bilageforteckning
Curriculum Vitae

e o o

.

Redovisning av vetenskapliga meriter (inklusive redogdrelse for framtida forskningsplaner)
Redovisning av pedagogiska meriter (inklusive handledning inom utbildning pa forskarniva)
Redovisning av ledningsskicklighet
e Redovisning av évriga meriter

o Publikationsférteckning (inklusive forteckning éver expertgranskade publikationer)
» Vetenskapliga och pedagogiska arbeten som aberopas (max 10 stycken)
o Lista med referenspersoner (max 2 stycken)

Upplysningar om anstallningen ldmnas av prefekten vid Historiska institutionen, prefekt@hist.uu.se.

Vidlkommen med din ans6kan senast den 18 maj 2021, UFV-PA 2020/3831.

Vi undanber oss erbjudanden om rekryterings- och annonseringshjalp.

Ansékan tas emot i Uppsala universitets rekryteringssystem.

Anstaéllningsform
Anstéllningens omfattning
Tilltrade

Léneform

Antal lediga befattningar
Sysselsattningsgrad

Ort

Lan

Land

Referensnummer
Facklig foretradare

Publicerat
Sista ans6kningsdag
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Heltid

2022-01-01 eller efter dverenskommelse
Fast I16n

1

100

Uppsala

Uppsala lan

Sverige

UFV-PA 2020/3831

Seko Universitetsklubben, seko@uadm.uu.se
ST/TCO, tco@fackorg.uu.se

Saco-radet, saco@uadm.uu.se
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